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T I T U L O , P R E L I M I N A R 

P R I N C I P I O S G E N E R A L E S 

Objeto . 

•  Artícul o 1?: L a finalida d primordia l de est e Códig o es la 
de logra r  l a justici a en la s relacione s qu e surge n entr e 
patrono s y trabajadores , dentr o de u n espírit u  de coordi- , 
nació n económic a y equilibri o social . 

Aplicació n  territorial . 

. Artícul o •  29 El present e Códig o rige  en tod o el territori o 
de l a Repúblic a par a todo s su s habitantes , si n considera -
ción a su  nacionalidad . • 

Relacione s qu e regula . 

Artícul o 39 E l present e Códig o regul a la s relacione s de . 
Derech o Individua l ..de l Trabaj o de carácte r  particular, . y . 
Jas d e Derech o Colectiv o de l Trabajo , oficiale s y particu* -
lares . 

Servidore s públicos . 

Articul o 49 La s relacione s de Derech o Individua l de l Tra -
baj o entr e l a Administració n Públic a y lo s trabajadore s 
de ferrocarriles , empresas , obra s pública s y demá s servido -
res de l Estado /  n o se rige n po r  est e Código , sin o po r  Ios -
estatuto s especiales,,qu e posteriorment e se dicten . 

Définició n  de trabajo . 
Artícul o 59 E l trabaj o qu e regula - est e Códig o es tod a 

activida d human a libre , ya sea materia l o intelectual , per -
manent e o transitoria , qu e un a person a natura l ejecut a 
conscientement e al . servici o de otra , y cualquier a qu e sea; 
su  finalidad , siempr e qu e se efectú e en ejecució n d e u n 
contrat o de trabajo: ! 

Trabaj o ocasional . 

Artícul o 6 9 Trabajo-ocasional , accidenta l o transitorio , 
es el d e cort a duración , y n o mayo r d e u n mes , qu e se re -
fier e a labore s distinta s d e la s actividade s normale s de l 
patrono . . 

Obligatorieda d de l  trabajo . . . 
. Articul o 7° E l trabaj o es socialmént e Obligatorio . 

Liberta d de trabajo . 

Articul o 89 Nadi e pued e impedi r  el trabaj o a' lo s demás " 
n i qu e se dedique n a l a profesión, , industri a o comerci ó qu e 
les plazca , siend o lícit o su  ejercicio , sin o mediant e reso- . 
lució n de autorida d .competent e encaminad a a. tutela r  lo s 
derecho s de lo s trabajadore s o de lo s de l a sociedad , en lo s 
casos qu e se prevea n en l a ley . 

Protecció n  aá trabajo . 

Artícul o 99 ' E l •  trabáj ó !goza- de- l a protecció n del Estado , 
en i a forma " previst a : énM a Constitució n Naciona l y la s le -
yes. Lo s funcionario s " público s éstá n obligado s a presta r 
á lo s trabajadore s un a debid a y oportun a protecció n par a 
lá garantí a y eficaci a d e sus derechos , d e acuerd o con su s 
atribuciones . 

Igualda d de lo s trabajadores . 

Artícul o 10. ' Todo s lo s trabajadore s son iguale s ante ; la 
ley, tiene n las-misma s protecció n y garantías,'y , ,eh conse -
cuencia , queda ' abolid a ,tod a distinció n jurídic a entr e los 
trabajadore s por-razó n del carácter - intelectual . o materia l 
de l a labor , su  .form a o retribución , salv o la s excepcione s 
establecida s po r  l a ley . 

Derech o al  trabajo . 
Artícul o 11. Tod a person a tien e derech o al trabaj o y goza 

de. liberta d par a escoger profesió n u  oficio , dentr o de la s 
. norma s prescrita s po r  l a Constitució n y l a ley . 

Derecho s de asociació n  y  huelga . 
- Artícul o 12. E l Estad o colombian o garantiz a lo s derecho s 

de asociació n y huelga , en lo s término s prescrito s po r  la 
Constitució n Naciona l y la s leyes . 

Mínim o de derecho s y  garantías . 
Artícul o 13. La s disposicione s d e est e Códig o contiene n 

el mínim o de derecho s y garantía s consagrado s én favo r 
de lo s trabajadores . No produc e efect o algun o .cualquiera , 
estipulació n qu e afect e o desconozc a est e mínimo . 

Carácte r  de orde n  público—Irrenunciabilidad , 
Artícul o 14. La s disposicione s legale s qu e regula n el tra -

baj o human o son . de orde n públic o y, po r  consiguiente , los . 
derecho s y prerrogativa s qu e ella s concede n son írrenun- -
ciables , salv o lo s casos expresament e exceptuado s po r  l a 
ley . . - . . , . . . . . 

.AíaUde z >,de l a transacción . 
•  i  Artícul o 15. Es válid a li a transacció n ::en lo s asuntos , de l 

trabajo , salv o cuando.s e trat e de derecho s cierto s e indis -
cutibles . 

Efecto . 
Articul ó 16. 1. La s norma s .sobr e trabajo , po r  ser  de o?den -

público , produce n efect o genera l inmediato , po r  l o cua l se 
"aplica n tambié n a lo s contrato s de trabaj ó qu e estén vi -
gente s o en curs o en el moment o en qu e dichas , norma s 

. empiece n a regir , per o n o tiene n efect o retroactivo , est o 
es, n o afecta n situacione s .definida s o consumada s confor -
m e a leyes interiores . 

2. Cuand o un a le y nuev a establezc a una ' prestació n ya 
reconocid a espontáneament e o por . convenció n o fall o ar -
bitra l po r  el patrono , se pagar á l a má s favorabl e a l traba -
jador . 

Organo s de control . 
Artícul o 17. La vigilanci a del cumplimient o de la s dispo -

sicione s sociale s est á encomendad a a la s autoridade s ad -
ministrativas ^  del Trabajo . . . 

' Norm a genera l  d e interpretación . 
, Artícul o 18. Par a l a interpretació n d e est e Códig o deb e 

tomars e ei i cuent a su  f inalidaS , expresad a en el artícul o 1° 
Norma s de aplicació n  supletoria . 

'' -  Artícul o 19. Cuand o n o hay a norm a exactament e apíica -
. bl e a l caso controvertido , se aplica n l a qu e regul e casos 

o materia s séméján'tes , los-principio s qu e se derive n de est e 
Código , l a jurisprudencia , l a costumbr e o el uso , l a doc -
trina , lo s Convenio s y Recomendacione s adoptado s po r  la 
Organizació n y la s Conferencia s Internacionale s de l Tra -

; bajo , en cuant o no.se oponga n a la s leyes socialé s de l páís , 
los principio s de l derech o comú n qu e n o sean contrar ios a 
los de l Derech o de l Trabajo , tod o dentr o d e u n espírit u  d e 
equidad . 

Conflicto s de leyes . 
•  Artículo ; 20. Er i caso de conflict o entr e la s leyes del Tra -

baj o y cualesquier a otras , prefiere n aquéllas . 
Norma s má s favorables . 

Artículo , 21 . -En - caso jfl e conflitíto-. o dud a sobr e l a aolica -
: ció n d e norma s vigente s d e trabajo , prevalec e l a má s fa -
< vorabl e a l trabajador . La norma'que . se adopt e deb e apli -
; cars e en su  intégridad . 

C O N T E N I O O P E N U L T I MA P A G I NA 
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. T T I T U L O I 
C O N T R A T Ó I N D I V I D U A L D E T R A B A J O 

C A P I T U L O I 

DEFINICIO N Y NORMA S GENERALE S 

Definición . 
Artícul o 22 . 1. Contrat o de trabajo-es--aquel-po r  el cua l 

un a person a natura l se oblig a a presta r  u n servici o per -
sona l a otr a persona , natural, o jurídica , baj o l a continua -
da dependenci a o subordinació n d e l a segpnd a y mediant e 
remuneración . 

2. Quie n prest a el servici o se denomin a trabajador , quie n 
lo .recib e y remunera , patrono , y l a remuneración , cual -
quier a qu e sea su  forma , salario . 

Elementos ' esenciales . 
Artícul o 23' . 1. Par a qu e hay a contrat o d e trabaj o se re -

quier e qu e concurra n esto s tre s elemento s esenciales : 
a ) L a activida d persona l de l trabajador , es decir , reali -

zada po r  sí mismo ; 
b ) L a continuad a subordinació n o dependenci a de l tra -

bajado r  respect o de l patrono , qu e facult a a ést e par a exi -
girl e el cumplimient o d e órdenes, - en cualquie r  momento , 
en cuant o a l modo- , tiemp o o cantidad - d e trabajo , e' impo -
nerl e reglamentos , l a cua l deb e manteners e po r  tod o .e) 
tiemp o de duració n de l contrato ; y 

c ) U n salari o com o retribució n de l servicio . 
' 2. Un a vez reunido s lo s tre s elemento s d e qu e trat a est e 

artículo , se entiend e que " exist e contrat o de trabaj o y no . 
dej a de serl o po r  razó n del nombr e qu e se l e dé, n i d e otra s 
condicione s o modalidade s qu e se l e agreguen . 

Presunción . 
Artícul o 24 . Se presum e que ; tod a relació n d e trabaj o per -

sona l est á regid a po r  u n contrat o d e trabajo . 
Concurrenci a de  contratos . 

Artícul o 25 . Aunque ' el contrat o de t rabaj o se present e 
involucrad o o en concurrencia ' con . otr o u'otros , n o pierd e 
su  naturaleza , y l e son aplicables , po r  tanto , la s norma s de ® 
este Código . 

Coexistenci a de contratos . 
Artícul o 26 . U n mism o trabajado r  pued e celebra r  con -

trato s de traba j o con dos- o más^ . patronos , .salv o qu e se 
hay a pactad o l a exclusivida d de servicio s eü. favo r  de un o 
solo . 

Remuneració n  de l  trabajo . 
Artícul o 27 . Tod o trabajo : dependient e deb e ser  remu -

nerado . 
Utilidade s y  -pérdidas . 

Artícul o 28 . E l trabajado r  pued e participar * d e 'las r  utili- •  • 
dade s o beneficios : d e su  patrono , per o nunc a asumi r  sus -
riesgo s o'pérdidas . 

C A P I T U L O I I » 

CAPACIDA D P A R A CONTRATA R 

Capacidad ? 

Artícul o 29 . Tiene n capacida d par a celebra r  el contrato ; 
individua l d e trabaje , toda s la s persona s qu e haya n cum -
plid o die z y och o (18 ) año s d e edad . 

Incapacidad . ' 
Artícul o 30 . 1. Lo s menore s d e die z y och o (18 ) años-ne -

cesita n autorizació n escrit a d e su s representante s legales , 
y, en defect o d é éstos , de l Inspector , de l Trabajo , o-de l A1- . 
calde , o de l Inspecto r  ó Corrggido r  d e Policí a de r  luga r  en 
dond e deb a cumplirse - el contrato . L á autorizació n deb e 
conceders e cuando , a juici o 'del •  funcionario v n o hay a per r 
inicio  aparente , •  fisi-c o n i moral-.-par a el menor , en- el ej:er- v' 
cici o d e la - activida d de qu e se- trate . 

2, Concedid a l a autorización , el meno r pued e recibi r  di -
rectamente . el salari o y , llegad o el caso, , ejercita r  la s accio -
nes legale s pertinentes . 

Trabaj o si n  autorización . 
Artícul o 31 . Si se establecier e un a relació n d e trabaj o -con 

un meno r si n sujeció n a l o preceptuad o en el artículo - ante -
rior , el presunt o patron o §st á su j et o a l cumplimient o d e 
toda s la s obligacione s inherente s a l contrato , pero . el . res -
pectiv o funcionari o de l Trabajo - puede , d e ofici o o a peti -
ció n d e parte , ordena r l a cesació n de la : relació n y .sancio -
na r  a l patrono - con - multas . 

C A P I T U L O I I I . 
REPRESENTANTE S DE L PATRON O Y SOLIDARIDAD , 

Representante s de l  patrono . 
Artícul o 32 . Son representante s de l patron o y como , tale s 

l o obliga n f rent e a su s trabajadores , ademá s d e quiene s tie -
nen-es e carácte r  segú n l á le y ó lo s reglaménto s d é trabajo , . 
la s siguiente s personas : 

a.) Lo s empleadlo s a l -.servicio/ ; de f patron o qu e ejerza n 
funcione s d e direcció n qj/'admínistrá.cióntr . tale s com o direc -
tores ^-gereates^administrad'oi'es,. . mayordomo s y capitane s 
de barco , y quiene s ejercite n acto s d e representació n coa 
la aquiescenci a expres a o tácit a de l patrono ; 
- b ) Los- simples - •mter.m.ediarios . 1 

Sucursales . 

Artícul o 33 . Lo s patrono s que - "tengan : establecimiento s 
en..varios->Municipio s de l paí s deben - constitui r  u n apode -
rad o en cad a un o de ellos , con l a -faculta d de representar -
los en juici o o en controversias'relacionadas " cori ' lo s con -
trato s d e trabaj o qu e deba n cumplirs e en el respectiv o 
Municipio . 

Contratista s .independientes . 
Ar-tícul o 34 . -Son - contratista s independiente s y, po r  tan -

~toy verdadero s patronos'd e sus""trabajadore s y n o represen -
tante s n i simple s intermediarios , la s persona s qu e contra -

•  te n l a ejecución , de una - o varia s o.br.as - o^labar,es.,e n bene -
f ic i o ajeno , po r  u n preci o determinado- , asumiend o todo s 
los riesgos , par a réalizárla s con su s propio s medio s y con 
libertad , o- autonomí a técnic a y directiva . Per o el benef i -
ciario ' de l ' trabajó ; dueñ o de l a obr a o bas e industrial , a 
menos , qu e se trat e d e labore s extraña s a la s actividade s 
ñoTiriale s de •  su  "empres a -  o- -negocio-, " ser á solidariament e 
responsabl e con el contratist a po r  el valo r  de lo s salario s 

•  y de la s prestaciones - e? indemnizaciones - a-qu e tenga n de -
rech o lo s trabajadores , solidarida d qu e n o obst a par a qu e 
el beneficiari o estipul e con el contratist a la s garantía s del -
caso o par a qu e repit a -  contra , él l o pagad o a esos t rabaja -
dores . •  (i 

Simpl e intermediario . 
-Artículo-35 . 1. Son simples , intermediarios , las-persona s 

qu e contrata n servicios'de . otra s par a ejecuta r  trabajos , en 
benefici o y .po r  cuent a exclusiv a d e u n .patrono . 

2. Se considera n como'simples ; intermediarios; " au n cuan -
do aparezca n com o empresario s independientes , la s per -
sona s qu e agrupa n o coordina n lo s servicio s de determina -
dos trabajadore s par a l a ejecució n d e trabajo s en los-cua -
les utilice n ••locales, - equipos ; maquinarias , herramienta s u 
otro s elemento s d e un - patron o para--beneficio ' de- ést e y 
en actividade s ordinarias - inherente s o-conexa s de l mismo . 

3. E l qu e celebrar e contrat o d e trabaj o .obrand o com o 
simpl e intermediario ' deb e declara r  esa- calida d y manifes -
ta r  el nombr e de l patrono . Si n o l o hicier e asi , respond e so -
lidariamente - -  con - el •  patron o -d e las - obligacione s respec -
tivas . 

Responsabilidad - solidaria . 
Artículo-36 . S'on- solidariamente-r-esponsable s de toda s la s 

obligacione s qu e ema-nen-del ' contrato : d e trabaj ó =,las -so -
ciedade s de-persona s y. sus< miembro s y. éstos 1 entre " sí en -
relació n con et  objeto - socia l y sólo - hast a el- límit e >de l a 
responsabilidad ! d e cada-socio , y-los - condueño s o: comune -
ro s de un a mism a empres a entr e sí , mientra s permanezca n 
en indivisión . 

C A P I T U L O I V 

; •  MODALIDADES ' DEL . CONTRAT O 
(Eorma,con ten ido ; .du iac ión , revisión , suspensión ; y. prueb a det .cont rato) . . 

Forma . 
Artícul o 37 . E l contrato , d e trabaj o pued e ser  verba l o 

escrito ; par a su  valide z no-requreré^fbrm a especia l alguna , 
saivofiidisposicióia-Kéxpr.esa , énccontrario . 

~ Contrata-verbal . 
•  :Artíómloí:'38¡ . Guando s el . contrat o sea Serbal ; el-patron o y, 

el trabajado r  debe n poners e d e acuerdo , a l meno s acerc a d e 
los siguiente s puntos : -

l 9 La- índol e de l trabajo - y el siti o en dond e h a de-real i -
zarse ; 

-29 , .L a ¿cuantí a y.-forma-de* , la ; remuneración,ya - sea po r 
ún -ii ^a^-d^iiBfnpQ},-®oe .-qbr$r .éiec¡»fea!áa , por,.tarea » a¡-destaj o 
u-ot-r a cualqiuiera j y los-.-períodos,q¡u e regulen,¿su . pago ; 
•  3? "La-í.dU!raeión>ídel..con-trato:,..ya ; sea a^pr-ueba - a^-término. . 

indefinido: ; actérmino ; f i j o o mientra s .dur e l a realizació n 
d e un a labo r  determinada . 

." Contrata ; escrito . 
. -Artículo- , 39 ; .Elycont-rato * d e traba-jo- , escrit o se ;ext-iende > en 

tanto s e-j-emplare s cuantos-sea n -los . .interesados,-.rdestinán -
dose un o para^ead a uno-d e ellos?,;está.,exento.,de , impuesto s 
de..pape l sellado - y- d&  timbr e naciona l y deb e .contener-.ne -
cesariamente, - fuer a de . lias..,cláusulas ¡ q,ue . las t paríes.acuer -
den libremente , la s siguientes : l a identificación , y. domici -
li o d e la s partes : el lugar , y l a fecha . de.s u  celebración ; el 
luga r  en dond e se hay a contratad o el- trabajado r  y en don -
de. h'aya » d e aprestars e el. ' servicio^ . l a ^naturaleza . ,del!,t r  abaj o ; 
la- cuantí a -de> la ' remuneración ; su . forma : y -  período s d e 
pago- - la - estimació n  j de ; su--valor,- : en .cas o d e que> hay a su -
ministro s de- habitació n y -d e alimentació n -Gomo- part e de l 
salario, - y -  l a duración ' del - contrato , su  desahucio ' y . termi -
nación . 
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Carnet . 

Articul o 40 . 1. E l Ministeri o de l Trabaj o pued e prescri -
bi r  com o obligatori o en la s empresa s qu e juzgu e convenien -
te , el emple o d e u n carne t  o libret a qu e deb e expedi r  el 
patron o a su s trabajadore s al formaliza r  el contrato , se-
gú n model o qu e promulgar á el mism o Ministeri o y en el 
cua l debe n hacers e constar , únicamente , lo s nombre s de 
la s partes , l a fech a de ingres o al trabajo , la s sucesiva s ac -
tividade s u  oficio s qu e desempeñ e el trabajado r  y la s co -
rrespondiente s remuneraciones . 

2? Est e document o pued e aducirs e com o prueb a de l con -
trat o y de su s condiciones . 

Registr o de ingres e de trabajadores . 

Artícul o 41 . 1. Lo s patrono s qu e mantenga n a su  servi -
ci o cinc o (5 ) o má s trabajadores , y qu e n o hubiere n cele -
brad o contrat o escrito - o n o hubiere n expedid o el carnet , 
deben lleva r  un ' regis t r o de ingres o de trabajadores , f i r -
mad o po r  la s do s partes , dond e se consignará n a l meno s 
los siguiente s puntos : 

a ) L a especificació n del trabaj o y el siti o en dond e h a 
de realizarse ; 

b ) L a cuantí a y form a de l a remuneración ; 
•  c ) L a duració n de l contrato . 

2. Si durant e l a vigenci a de l contrat o se modif icare n al -
gun a o alguna s de la s especificacione s ante s dichas , esta s 
modificacione s debe n hacers e consta r  en registr o separa -
do con referenci a a la s anteriores . D e esto s registros'deb e 
expedirs e copi a a lo s trabajadore s cuand o l o soliciten . E l 
registr o de ingres o pued e extenders e y f irmars e en form a 
colectiv a cuand o se contrata n a l a vez vario s trabajadores . 

Certificació n  de l  contrato . 

Artícul o 42 : Cuand o se ocupe n meno s de cinc o (5 ) traba -
jadore s y n o se hay a celebrad o contrat o escrito , lo s patro -
nos , a solicitu d d e lo s trabajadores , bien - directament e o 
por  conduct o de la s autoridade s administrativa s de l T ra -
bajo , debe n expedi r  un a certif icació n de l contrat o er i don -
de haga n constar , po r  l o menos : nombre s d e lo s contra -
tantes , fech a inicia l de l a prestació n del servicio , natura -
leza de l contrat o y su  duración . Si el patron o l o exige , a l 
pi e de ta l certif icació n se har á consta r  l a declaració n d e 
conformida d del trabajado r  o su s observaciones . 

Cláusula s ineficaces . 

Artícul o 43 . En lo s contrato s de trabaj o n o produce n nin -
gú n efect o la s estipulacione s o condicione s qu e desmejo -
ren l a situació n del trabajado r  en relació n con l o qu e es-
tablezca n l a legislació n del trabajo , los. , respectivo s fallo s 
arbitrales , pactos , convencione s colectiva s y reglamento s 
de trabaj o y la s qu e sean ilícitas ' o ilegale s po r  cualquier , 
aspecto ; pei' o a pesa r  d e l a ineficaci a d e esas estipulacio -
nes, tod o trabaj o ejecutad o en virtu d d e ellas , qu e consti -
tuy a po r  sí mism o un a activida d lícita , da derech o al tra -
bajado r  par a reclama r el pag o de su s salarios , y prestacio -
nes legale s po r  el tiemp o qu e ha# a durad o el servici o hast a • 
qu e esa ineficaci a se hay a reconocid o o declarad o judicial -
mente . 

Cláusul a de  n o concurrencia . 

Artícul o 44 . L a estipulació n po r  medi o de l a cua l un . tra -
bajado r  se oblig a a n o trabaja r  en determinad a activida d 
o a n o presta r  su s servicio s a lo s competidore s de stt - patro -
no , un a vez concluid o su  contrat o d e trabajo ' n o 'produc e 
efect o alguno . Si n embargo , es válid a est a estipulació n hast a 
por  u n añ o cuand o se trat e dé trabajadore s técnicos , indus -
triale s o agrícolas , en cuy o caso deb e pactarse , po r  el pe - ' 
ríod o d e abstención , una . indemnizació n qu e en ningú n caso 
pued e ser  inferio r  a l a mita d de l salario . ' •• ' - , 

Duración . '  " 

Artícul o 45 . E l contrat o de trabaj o pued e celebrars e po r 
tiemp o determinado , po r  el tiemp o qu e dur e l a realizació n 
d e un a obr a o labo r  determinada , po r  tiemp o indefinid o o 
par a ejecuta r  u n trabaj o ocasional , accidenta l o transi -
torio . 

Contrat o po r  tiemp o determinado . 

Articul o 46 . E l contrat o celebrad o po r  tiemp o determi -
nad o deb e consta r  siempr e po r  escrit o y su  plaz o n o pued e 
exceder de dos (2 ) años , per o es renovabl e indefinidamente . 

"Plaz o presuntivo . 

Artícul o 47 . Lo s contrato s cuy a duración ' n o hay a sid o 
expresament e estipulad a o n o result e de l a naturalez a d e 
la obr a o servicio , qu e deb e ejecutarse , se presumen^cele -
brado s po r  término s sucesivo s de sei s (6) ' en'seis . (.6) me -
ses. 

Cláusul a de reserva . 
Artícul o 48 . En lo s contrato s d e duració n indeterminad a 

ó si n f i jac ió n d e términ o la s partes'puede n reservars e l a 
faculta d de darlo s po r  terminado s en cualquie r  tiempo , 

mediant e preavis o o desahuci o nb'tificad o po r  escrit o a l a 
otr a part e con anteriorida d ap rtóer-io r  a un o de lo s perio -
dos qu e regulan , los . pagos. , del " Vaiario , previ a cancelació n 
de toda s la s deudas , prestaciones ' e indemnizacione s a qu e 
haya , l.úgar . E l patrono , pued e prescindir..,de l preavis o pa -
gand o igual - periodo . L a reserv a de''q^ue 1 se trat a sól o es ' 
vá,lid á cuand o se consign e po r  escrit o en el contrat o o 
reglament o de trabajo , y se presum e en el servici o domés -
tico . 

Prórroga . 

Art ícul o 49 . Salv o estipulació n en contrario , el contrat o 
celebrad o po r  tiemp o indefinid o o si n f i jació n de términ o 
alguno , se entiend e prorrogad o en la s misma s condiciones , 
po r  período s iguales , es decir , d e sei s (6 ) en sei s (6 ) me -
ses, po r  el sol o hech o de continuar*e l trabajado r  prestand o 
su s servicio s al patron o con su  consentimient o expres o 
o tácito ' despué s de l a expiració n del plaz o presuntivo . L a 
prórroga ' a plaz o f i j o de l contrat o celebrad o po r  tiemp o 
determinad o deb e consta r  po r  escrito ; per o si extinguid o 
el plaz o inicialment e estipulado , el trabajado r  continuar e 
prestand o su s servicio s a l patrono , con su  consentimiento , 
expres o o tácito , el contrat o vencid o se considera , po r  ese 

•  sol o hecho , prorrogado , po r  período s de- sei s (6 ) en sei s (6 ) 
meses. 

Revisión . 

Artícul o 50 . Tod o contrat o d e trabaj o es revisabl e cuan -
doquier a qu e sobrevengan " imprevisible s y grave á alteracio -
nes de l a normalidad , económica . Cuand o n o haya - acuerd o 
entr e la s parte s acerc a de l a existenci a d e tale s alteracio -
nes, correspond e a l a justici a de l Trabaj o decidi r  sobre - ell a 
y, mientra s tanto , el contrat o sigu e en tod o su  vigor . 

Suspensión . 

Artícul o 51 . E l contrat o de trabaj o se suspende : 
1° Por  fuerz a mayo r o caso fortuit o qu e temporalment e 

impid a su  ejecución . 
29 Por . l a muert e o inhabilitació n de l patrono , cuand o 

- ést e sea una . person a natura l y cuand o ell a traig a com o 
consecuenci a necesari a y directa , l a suspensión , tempora l 

« del trabajo . 
3? Por suspensió n de actividade s o clausur a tempora l 

de l a empresa , establecimient o o negocio , en tod o o en 
parte , hast a po r  cient o veint e (120 ) días , y po r  razone s téc -
nica s -ó económicas, - independiente s de, la- volunta d de l pa -
troiio ; siempre'"que :-'se r tíotí-fiqu e "a los 1' trabajadore s l a fe -
ch a precis a de l a suspensió n o cía,usur a temporal , con an -
ticipació n n o inferio'i f a ' -un . (1 ) mes , ó-pagándoles-los , sala -
rio s correspondiente s a ést e péríodo . 

49 Por l icencia 'o 'permis o tempora l .concedid o po r  ,el pa -
tron o al trabajado r  o-po r  suspensión " disciplinaria . * 

59 'Po r  ser  llamad o el trabajado r  a-presta r  servici o mil i -
tar . ' -. ' 

En est e caso el patron o está ' obligad o a'conserva r  el 'pues -
t o al : t rabajador ' -hast a treint a (30 ) día s despué s de ter -
minad o el servicio . Dentr o de--esos-treint a (30) " días - el t-r.a -
•bajado r  pued e reincorporars e a su s tareas , cuand o lo - con -
sider e conveniente , y el patron o está ; obligado - a admit ir -
lo ta n pront o com o ést e gestion e su  reincorporación . 

69 Por detenció n preventiv a del trabajado r  o por - arres -
to s correccionale s qu e ñ o excedan . de och o (8). día s y cuy a 
causa-n o justif iqu e l a extinción-de l contrato . 
.. 79 Por -huelg a declarad a en : l a form a -' prevenid a -  po r  l a 

•  ley . •  •  ' 

Reanudación.de l  trabajo . 

Artícul o 52 . Desaparecida s la s causas ; de-, .la- ; suspensió n 
" temporal . de l trabajo , el patrono , debe> avisar. - a los . t rabaja -

dores , en . lo s caso s d e qu e tratan--los - tre s (3 ) primero s or -
dinale s del - -artícul o anterior , -  la- fech a d e l a reanudació n 
del trabajo , mediant e notificació n personal - o> avisos , publi -
cado s n o menos.d e do s veces en . u n periódic o d e l a localidad , 
y deb e admiti r  a su s ocupacione s anteriore s a todo s lo s tra -
bajadore s qu e se presente n dentr o de los' tre s (3 ) día s si -
guientes ^  a l a notif icació n o aviso . 

Efectoi ; de l a suspensión . 

Articul o 53 . Durant e el períod o d é la s suspensione s con * 
templada s en el artícul o 51 se "interrump e pair a el t rabaja -
dor  la - 'obligació n de presta r  el 'servici o -prometido ; y par a 
el patrono ; l a de paga r lo s salario s de - esos'lapsos , per o du -
rant e l a suspensió n corre n a carg o de l patrono , ademá s 
de la s obligacione s ya- surgida s con 1 anterioridad , la s qu e 
le corresponda n po r  muert e o por ' enfermeda d de lo s tr.a -

•  bajadoriss : Esto s períodos-d e suspensió n puede n descontar -
se po r  el patron o a l liquidar-vacaciones, ' cesantía s y jubi -
laciones : 

Prueb a del * contrato . 
Articuló , 54 . L a existenci a y condicione s de l contrat o d e 

' trabajo " puede n acreditars e po r  lo s medio s probatorios , or -
dinarios ; * 
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c a p i t u l o v 

EJECUCION ' .Yo;EFECTO . DE L CONTRAT O 

Ejecució n  de buen a fe . 

' vd'e°' tfabatj;o , com o todo s lo s con -
tratos , de.bé^'ejécutars e d e buen a f e y , po r  consiguiente , 
oblig a n o sól o a l o ^ n e en él se expres a sin o a toda s la s 
cosas qu e emana n precisament e de l a naturalez a de l a re -
lació n jurídic a o qu e po r  la ley pertenece n a ella : 

Obligacione s de la s parte s en  general . 

Artícul o 56. D e mod o general , incumbe n al patron o obli -
gacione s de protecció n y de segurida d par a con lo s traba -
jadores , y a ésto s obligacione s de obedienci a y fidelida d 
par a con el patrono . 

Obligacione s especiale s de l  patrono . 
Artícul o 57. Son obligacione s especiale s del patrono : 

Poner a disposició n de lo s trabajadores , salv o estipu -
lació n en contrario , lo s instrumento s adecuado s y la s ma -
teria s prima s necesaria s par a l a realizació n d e la s labores . 

Procura r  a lo s trabajadore s locale s apropiado s y ele-
mento s adecuado s de protecció n contr a lo s accidente s y 
enfermedade s profesionale s en form a qu e se garantice n 
razonablement e l a segurida d y l a salud . 

3?- Presta r  inmediatament e lo s primero s auxilio s en ca -
sos de accident e o de enfermedad . A est e efect o en tod o 
establecimiento , talle r  o fábric a qu e ocup e habitualment e 
má s de die z (10 ) trabajadores , deber á manteners e l o nece -
sario , segú n reglamentació n de la s autoridade s sanitarias . 

Pagar la remuneració n pactad a en la s condiciones , pe -
ríodo s y lugare s convenidos . 

Guarda r  absolut o respet o a l a dignida d persona l de l 
trabajador , a su s creencia s y sentimientos . 

Concede r al trabajado r  las . licencia s necesaria s para , 
el ejercici o del sufragio ; par a el desempeñ o de cargo s of i -
ciale s transitorio s d e forzos a aceptación ; en caso d e grav e 
calamida d doméstic a debidament e comprobada ; par a des-
empeña r comisione s sindicale s inherente s a l a organiza -
ción o par a asisti r  a l entierr o de su s compañeros , siempr e 
qu e avis e con l a debid a oportunida d al patron o o a su  repre -
sentant e y que, ' en lo s dos - (2) . último s casos , el númer o 
de lo s qu e se ausente n n o sea ta l qu e perjudiqu e el funció- » 
namient o d e la empresa . En el reglament o d e trabaj o se 
señalará n la s condicione s par a la s licencia s antedichas . ' 
Salv o convenció n en contrario , el . t iemp o emplead o en es-
tá s licencia s pued e descontars e al-utrabajado r  or  compensar - -

•  se con tiemp o igua l de trabajo'efectivo^enuhoras^-dLstinta s 
•  de su  jornad a ordinaria , a opción ? del •patrono . : .  • 

7* Da r al trabajado r  qu e l o solicite , a l a expiració n de l 
contrato , un a certificació n en qu e const e el tiemp o d e ser - •' 
vicio , la índol e de l a labo r  y el salari o devengado ; e igual -
mente , si el trabajado r  l o solicita , hacerl e practica r  exa -
men sanitari o y darl e certificació n sobr e el particular , •  si 
al ingres o o durant e l a permanenci a en el trabaj o hubier e 
sid o sometid o a exame n médico . Se consider a qu e el traba -

. jador , po r  su  culpa , elude , dificult a o dilat a el examen , 

. cuand o transcurrido s cinc o (5 ) día s a parti r  d e su  retir o , 
no se present a dond e el médic o respectiv o par a l a práctic a 
del examen , a pesa r  de habe r recibid o l a orden , correspon -

. diente . 

Pagar al trabajado r  lo s gasto s razonable s de venid a 
y regreso , si par a presta r  su s servicio s 10 hiz o ..cambia r  de 
residencia , salv o si l a terminació n del contrat o se origin a 
por  culp a o volunta d del trabajador . Si el trabajador , pre - • 
f ier e radicars e en otr o lugar , el patron o l e deb e costea r  su 
traslad o hast a l a concurrenci a de io s gasto s qu e demanda -
rí a su  regres o al luga r  en dond e residí a anteriormente . Én „ 

- lo s gasto s d e traslad o de l trabajador , se entiende n com -
•  prendido s lo s d e lo s familiare s qu e con él. convivieren; , y, 

Cumpli r  el reglament o y mantene r el orden , l a -morS -
•  lida d y el respet o a la s leyes . 

Obligacione s especiale s de l  trabajador . 
Artícul o 58 . Son obligacione s especiale s del trabajador : 

Realiza r  personalment e l a labor , en lo s término s es-
tipulados ; observa r  lo s precepto s del reglament o y acata r 
y cumpli r  la s órdene s e instruccione s qu e de mod o parti -
cula r  l e imparta n el patron o o su s representantes , segú n 
el orde n jerárquic o establecido . 

No comunica r  con terceros , salv o autorizació n expre -
sa, la s informacione s qu e teng a sobr e .su  trabájo , especial -
ment e sobr e la s cosas qu e sean de . naturalez a reservad a o 
cuy a divulgació n pued a ocasiona r  perjuicio s a l patrono , 
lo qu e n o obst a par a denuncia r  delito s comune s o' violacio -
nes del contrat o o de la s norma s legale s dej . trabaj o ant e 
las autoridade s competentes . 

Conserva r  y restitui r  en bue n estado , ealv o el deterio -
ro natural , lo s instrumento s y útile s qu e l e haya n sid o fa -
cilitado s y la s materia s primá s sobrantes . 

4? Guarda r  rigurosament e l a mora l en la s relacione s con 
•  su s superiore s y compañeros . 

Comunica r  oportunament e al patron o la s observacio -
nes qu e estim e conducente s a evitarl e daño s y perjuicios . 

Presta r  la colaboración " posibl e en casos de siniestr o 
o de riesg o inminent e qu e afecte n o amenace n la s persona n 
o la s cosas de l a empres a o establecimiento . 

7^  Observa r  la s medida s preventiva s higiénica s prescri -
ta s po r  el médic o del patron o o po r  la s autoridade s del 
ramo ; y 

8^  Observa r  con sum a diligenci a y cuidad o la s instruc -
cione s y órdene s preventiva s de accidente s o de enferme -
dade s profesionales . 

Prohibicione s a lo s patronos . 
Artícul o 59 . Se prohib e a lo s patronos : 

l 9 Deducir , retene r  o compensa r sum a algun a de l mont o 
de lo s salario s y prestacione s en diner o qu e correspond a 
a lo s trabajadores , si n autorizació n previ a escrit a de és-
to s par a cad a caso, o si n mandamient o judicial , con excep -
ció n de lo s siguientes : 

a ) Respect o d e salarios , puede n hacers e deducciones , re -
tencione s o compensacione s en lo s casos autorizado s po r 
los artículo s 113 , 150 , 151 , 152 y 400 . 

b ) La s cooperativa s puede n ordena r retencione s hast a 
de u n cincuent a po r  cient o (50%) - de salario s y prestacio -
nes, par a cubri r  su s créditos , en la form a y envío s ,casos en 
qu e l a ley la s autorice . 

c ) En cuant o a pensione s de jubilación , lo s patrono s pue -
den retene r  el valo r  respectiv o en lo s casos del artícul o 274 . 

2° Obliga r  en cualquie r  form a a lo s trabajadore s a com -
pra r  mercancía s o vívere s en almacene s o proveeduría s qu e 
establezc a el patrono . 

39 Exigi r  o acepta r  diner o de l trabajado r  com o grati f i -
cació n par a qu e se l e admit a en el trabaj o o po r  otr o mo -
tiv o cualquier a qu e se refier a a la s condicione s de éste . 

49 Limita r  o presiona r  en cualquie r  form a a lo s trabaja -
dore s en el éjercici o de su  derech o de asociación . 

59 Imponer l a lo s trabajadore s obligacione s de carácte r 
religios o o político , o dificultarle s o impedirle s el ejercici o 
del derech o del sufragio. . 

69 Hacer , autoriza r  o tolera r  propagand a polític a en los 
sitio s del trabajo . 

79 Hace r  o permiti r  tod o géner o d e rifas , colecta s o suscrip -
cione s en lo s mismo s sitios . 

89 Emplea r  en la s certificacione s de que;:tr,ata.::el ; ordina l 
79 del artícul o 57 signo s convencionale s quéj-Mendán - a•.••per r 
júdica r  a lo s interesados , o adopta r  el sistema ^  :de; ;. '"lista ; 

. negra" , cualquier a qu e sea l a modalida d 

. qu e n o se ocup e en otra s empresa s a; lo s . ttabájadores-./qu e 

. se separe n o sean separado s del servicio : : ; •  ' .  .  " 
99 Ejecuta r  o autoriza r  cualquier,:.acto , que-vulnerepo-r.esV : 

' tr inj a lo s derecho s de lo s trabajadore s o qu e ofend a su  dig -
nidad . . .' |  . I 

.i».i¿ i  -Je . a!. -5ÍÍ.SSJ J 

Prohibicione s a lo s trabajadores . 

Artícul o 60 . Se prohib e a lo s trabajadores : 
19 Sustrae r  de l a fábrica , talle r  o establecimiento , lo s 

útile s de trabaj o y la s naateria s prima s o producto s elabo -
rados, . si n permis o de l patron o 

29 Presentars e al trabaj o en estad o de embriague z : o 
baj o l a influenci a de narcótico s o droga s enervantes . 

39 Conserva r  arma s de cualquie r  clas é en el siti o del tra -
bajo , a excepció n de la s qu e con autorizació n lega l pue -
da n lleva r  lo s celadores . 

49 Falta r  a l trabaj o si n just a caus a ..d e . impedimento , o 
sin . permis o del patrono , except o en lo s casos d e huelga , 
en lo s cuale s deben abandona r el luga r  del trabajo . ^ 

59 Disminui r  intencionalment e el ritm o d e ejecució n 
' de l trabajo , suspende r labores , promove r suspensione s .'in -

tempestiva s de l trabaj o o excita r  a su  declaració n o man -
- tenimiento- , sea qu e se particip e ó n ó en ellas . 

69 Hace r colectas , rifa s y suscripcione s o cualquie r  clas e 
/ ' de propagand a en lo s lugare s de trabajo . 

79 Coarta r  l a liberta d par a trabaja r  o n o t raba ja r l o pa -
ra afiliars e o n ó a u n sindicat o o permanece r en él o reti -
rarse . 

89 Usa r lo s útile s o herramienta s suministrado s po r  el 
patron o en objeto s distinto s de l trabaj o contratado . 

C A P I T U L O V I 

TERMINACIO N DE L CONTRAT O 

Cuánd o termina . 

Artícul o 61. 1. E l contrat o d e trabaj o termina : 

a ) Por  expiració n del plaz o pactad o o presuntivo ; 
b ) Por  l a terminació n d e l a obr a o labo r  contratada ; 
c ) Por  mutu o consentimiento ; 
d ) Por  muert e del trabajador ; 
e) Por  suspensió n de actividade s po r  part e de l patron o 

durant e má s de cient o veint e (120 ) días ; 
f). Por  liquidació n o clausur a definit iva.d e l a empresa , o 

establecimiento ; 
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g) Por  decisió n unilatéra l en lo s casos d e lo s artículo s 48 , 
62. y 63; . y 

h ) Por  sentenci a de autorida d competente . 
2. En lo s casos contemplado s en lo s ordinale s e) y f ) d e 

este artículo , el patron o deb e procede r en l a mism a form a 
previst a en el ordina l 3? de l artícul o 51 . 

Terminació n  si n  previ o aviso . 

«Artícul o 62. Son justa s causa s par a da r  po r  terminado , 
unilateralmente , el contrat o d e trabajo , si n previ o aviso : 
A—Pe r  part e de l  patrono : 

1? E l habe r sufrid o engañ o po r  part e del trabajador , 
mediant e presentació n de certificado s falso s par a su  ad -
misión ; 

2? Tod o act o de violencia , injuria , malo s tratamiento s o 
grav e indisciplina , en qu e incurr a el trabajador , durant e 
sus labores , contr a el patrono , lo s miembro s de su  familia , 
el persona l directiv o o lo s compañero s de trabajo ; 

3? Tod o act o grav e de violencia , injuria s o malo s trata -
miento s en qu e incurr a el trabajador , fuer a del servicio , 
en contr a del patrono , de lo s miembro s de su  famili a o de 
sus representante s y socios , o d e jefe s d e taller , vigilante s 
o .celadores -

4? Tod o dañ o materia l causad o intencionalmente » a lo s 
edificios , obras , maquinaria s y materias . primas , instru -
mento s y demá s objeto s relacionado s con el trabajo , y tod a 
grav e negligenci a qu e pong a en peligr o l a segurida d de la s 
persona s o.d e la s cosas ; ' 

5? Tod o act o inmora l o delictuos o qu e el trabajado r  co-
I met a en el taller , establecimient o o luga r  de trabajo , cuan -

do sea debidament e comprobad o ant e autorida d compe -
tente ; 

6? E l qu e el trabajado r  revel e lo s secreto s técnico s o co-
merciale s o dé a conoce r asunto s de* carácte r  reservado , 
con perjuici o de l a empresa ; 

79 L a detenció n preventiv a del trabajado r  po r  'má s de 
treint a (30 ) días , a meno s qu e posteriorment e sea absuel -
to ; o el arrest o correcciona l qu e exced a d e och o (8 ) días , 
o au n po r  u n tiemp o menor , cuand o l a caus a de l a sanció n 
sea suficient e po r  sí mism a par a justifica r  ;a extinció n del 
contrato ; 

8"? Cualquie r  violació n grav e de la s obligacione s o prohi -
bicione s especiale s qu e incumbe n al trabajador , de acuerdo , 
con los artículo s 58 y 60 , o cualquie r  falt a grav e calificad a 
com o ta l en pacto s o; convencione s colectivas , fallo s arbi -
trales , contrato s individuale s o reglamentos , siempr e qu e el 
hech o est é debidament e comprobad o y qu e "en l a aplica -
ció n de l a sanció n se observ e el respectiv o procedimient o 
reglamentari o o . convencional . 

B—Por'part e de l  trabajador : 
19 E l habe r sufrido. , engañ o po r  part e del patrono , res - • 

pect o d e la s condicione s del trabajo ; 
29 Tod o act o d e violencia , malo s tratamiento s o amena- ; 

zas graves , inferido s : po r el patron o contr a el trabajado r 
o lo s miembro s d e su  familia , dentr o o fuer a de l servicio,' " 
o inferido s dentr o del servici o po r  lo s parientes , represen -
tante s o dependiente s del patrono , con el consentimiento , 
o la toleranci a de éste ; • 

39 Cualquie r  act o del patron o o de su s representante s 
qu e induzc a al trabajado r  a comete r  u n act o ilícit o o con- r 
trari o a su s conviccione s políticas , o religiosas ; ... . .  . 

49 Toda s la s circunstancia s qu e el trabajado r  n o pued a 
preve r  al celebra r  el contrat o y qu e ponga n eri peligr o su 
segui-ida d o su  salud , y qu e el patron o n o se allan e a mo -
dificar ; ' ' 

59 Tod o perjuici o causad o maliciosament e po r  el patro -
no al trabajado r  en l a prestació n del servicio ; . V 

6" Cualquie r  violació n grav e d e ; la s obligacione s o-prohi - -  > 
bidone s especiale s qu e incumbe n al patron o de acuerdo ' 
con lo s artículo s 57 y 59, o cualquier ' falt a grav e calificad a 
com o ta l en pacto s o convencione s colectivas , fallo s arbi -
trales , contrato s individuales ' o reglamentos ; siempr e qu e 
el hech o est é debidament e comprobado . 

Terminació n  co n  previ o aviso . 
Artícul o 63. Son juste s causa s par a da r  po r  terminado , 

unilateralmente , el contrat o d e trabajo , con previ o avis o 
dad o po r  escrit o a l a otr a parte , con antelació n po r  l o me -
nos igua l al períod o qu e regul e lo s pago s de l salario , o me -
diant e el pag o de lo s salario s correspondiente s a ta l pe -
ríodo : 
fi)  Po r  part e de l  patrono : 

19 L a ineptitu d plenament e comprobad a del trabajado r 
par a presta r  el servici o convenido ; c 

2° L a sistemátic a inejecució n si n razone s válidas , po r  par -
te del trabajador , de la s obligacione s convencionale s o le -
gales. " ' 

39 Tod o vici o habitua l del trabajado r  qu e perturb e l a 
'disciplin a de l establecimiento ; 

49 L a renuenci a sistemátic a del trabajado r  a acepta r  la s 
medida s preventivas , profiláctica s o curativa s prescrita s po r 

el médic o del patron o o po r  la s autó'ridade s par a evita r  en -
fermedade s o accidentes ; •  .- ,>¡o[¡ -¡¡- ; 

59 L a enfermeda d contagios a o t  crónica , del . trabajador , 
qu e n o teng a el carácte r  d e profesionál^y^cu^a ' püración , 
según dictame n médico , n o sea probabl e ante s 'dé Jseis (6 ) 
meses, así com o cualquier a otr a enfermeda d o lesió n que -
incapacit e par a el trabaj o po r  má s de dicho-lapso ; per o el 
despid o po r  est a caus a n o exim e al patron o de lá s prestacio -
nes e indemnizacione s legale s y convencionale s derivada s 
de l a enfermedad ; y 

69 La s demá s qu e se haya n previsto , con est a modalidad , 
en el contrato , pact o o convenció n colectiva , fall o arbitra l 
o reglamento . 

B ) Po r  part e de), trabajador : 

l 9 L a inejecució n po r  part e de l patron o d e su s obliga -
cione s convencionale s o legale s de importancia ; 

29 L a exigenci a del patrono , si n razone s válidas, , de l a 
prestació n de u n servici o distinto , o en lugare s diverso s de 
aque l par a -el cua l se l e contrató ; y 

3° La s demá s qu e se haya n previsto , con esta modalidad , 
en el contrato , pact o o convenció n colectiva , fa'll o arbitra l 
o reglamento . 

Condició n  resolutoria . 
Artícul o 64. 1. En.tod o contrat o de trabaj o va envuelt a l a 

condició n resolutori a po r  incumplimient o de l o pactado , con 
indemnizació n de perjuicio s a carg o de l a part e responsa -
ble . Est a indemnizació n comprend e el dañ o emergent e y 
el lucr o cesante . 

2. En caso de qu e el patron o teng a qu e indemniza r  per -
juicio s al trabajador , po r  ruptur a unilatera l e ilega l de l 
contrato , el lucr o cesant e consist e en el mont o de lo s sa -
lario s correspondiente s al tiempo . qu e faltar e par a cum -
plirs e el plaz o pactad o o presuntivo . 

Indemnizació n  po r  falt a de pago . 
Artícul o 65. 1. Si a l a terminació n del contrato , el pa -

tron o n o pag a al trabajado r  lo s salario s y prestacione s de-
bidos , salv o lo s casos de retenció n autorizado s po r  l á ley o 
convenido s po r  la s partes , deb e paga r al asalariado , com o 
indemnización , un a sum a igua l a l últim o salari o diari o po r 

«cada dí a de retardo . 
2. Si n o ha y acuerd o respect o de l mont o de l a deuda , o 

si el trabajado r  se nieg a a recibir , el patron o cumpl e con 
su s obligacione s consignand o ant e el Jue z de l Trabaj o y, ' 
en .;su'.Mdeí(e:cto , lahté-f-'teiprimeir. a tiu'tóiíidatfi''polítTc'á JíÜ'él lu -

i ©aiuíla^.isumaoquéf'confe'esé á deber , mténtras - -la 1, •.justici a "del 
Trabaj o decid e teLcóntroversia¡  .•..?•'..... - : 

3. E n l a mism a sanció n incurr e el patron o cuand o n o 
hag a practica r  al trabajado r  el exame n médic o y n o l e ex -
pid a el correspondient e certificad o de salu d de qu e trat a 
el ordina l 79 del artícul o 57 . 

Manifestació n  de l  motiv o de l a terminación . 

Artícul o 66. 1. L a part e qu e termin a unilateralment e el 
contrat o d e trabaj o deb e manifesta r  a l a otr a en el m'o -

- ment ó de l a -extinció n l á causa l o motiv o qu e l a muev e a 
toma r esa determinación , salv o en el ' caso de qu e exist a 
cláusul a de reserv a conform e al artícul o 48 ! 

2. Posteriorment e n o puede n alegars e válidament e cau -
•  sale s o motivo s distintos . 

' ' C A P I T U L O V I I 

SUSTITUCIO N DE PATRONO S 

Definición . 
Artícul o 67. Se entiend e po r  sustitució n de patrono s tod o 

cambi o de u n patron o po r  otro , po r  cualquie r  causa , siem -
pr e gu e subsist a la . identida d del establecimiento , es decir , 

^  ' en cuant o ést e 'n o sufr a variacione s esenciale s en el gir o 
de su s actividade s o negocios . . 

Mantenimient o de l  contrat o de tiabajo . 

Artícul o 68. L a sol a sustitució n de patrono s n o extin -
gue, suspend e n i modific a lo s contrato s de trabaj o exis -
tentes . ' ' ' 

Responsabilida d de lo s patronos . 

Artículo . 69. 1. E l antiguo , y el nuevo-patron o responde n 
solidariament e de la s obligacione s qu e a l a fecha.d e l a 
sustitució n sean exigible s a aquél , per o si el nuev o patron o 
las satisficiere , pued e repeti r  contr a el ¡antiguo . 

2. E l nuev o patron o respond e de la s obligacione s qu e sur -
ja n con posteriorida d a l a sustitución . 

3. En lo s casos-d e jubilación , cuy o derecho.haya - nacid o 
con ' anteriorida d a .l a sustitución , la s pensione s mensuale s 
qu e sean exigible s con posteriorida d a esa sustitució n de-
ben ser  cubierta s po r  el nuevo , patrono , per o ést e pued e 
repeti r  contr a el antiguo . 

4. E l antigu o patron o pued e acorda r  con todo s o .cad a 
un o d e su s trabajadore s el pag o definit iv o d e su s cesantía s 
por  tod o el tiemp o servid o hastia,-. , ej j ,momen):o i.-dej;la ( ^usti- , 
tución , com o si se tratar a de retir o voluntario , si n qu e se 
entiend a terminad o el contrat o de trabajo . 
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5.-S i .n o se celebrar e rel  acuerd o antedicho , el antigu o pa -
tron o deb é entrega r  ai* nuev o el valo r  tota l de la s césan- r 
tía s -en  la.cuantí a en qué'^tá.-obligació n fuer e e-xigibl e su -
poniend o que^-lo g rrjéspeG .ti-V ¿Sf.(contr.atos ;. hubiere n de extin -
guirs e .po r  ' retir ó . Voluntari o ' en  l a fecha : de.. . la. . sustitución, . 
y ,d é aqu í en "adelant e qued a a carg ó exclusiv o de l nuev o 
patron o el pag o d e la s cesantía s qu e se vaya n causando , 
au n cuand o el antigu o patrono . n o cumpl a con l a obliga -
ción qu e se l e impon e en est e inciso . 

6. El nuev o patron o pued e acorda r  con todo s o cad a un o 
de lo s trabajadore s el pag o definitiv o de su s cesantías , po r 
tod o el tiemp o servid o hast a el moment o dé l a sustitución , 
en l a mism a form a y con lo s mismo s efecto s de qu e trat a el 
incis o 4 del present e artículo . 

Estipulacione s entr e lo s patronos . 

Artícul o 70 . E l antigu o y el nuev o patron o puede n , acor- , 
dar  modificacione s de su s propia s .relaciones , per o lo s acuer -
dos n o afecta n lo s derecho s consagrado s en favo r  de los . 
trabajadore s en el articul ó anterior . 

C A P I T U L O V I I I 

ENGANCHE S COLECTIVO S 

Definición . 

Artícul o 71 . Por  enganch e colectiv o se entiend e l a con -
tratació n conjunt a d e die z (10 ) o má s trabajadore s par a 
qu e se traslade n dé un a regió n a otr a a presta r  -servicio s 
a u n patrono . 

Enganch e par a el  Exterior . 

Artícul o 72 . 1. Cuand o el servici o ha y a . de. prestars e fuera , 
del país , lo s contrato s deben . extenders e po r  escrito , some -
ters e a l a aprobació n del Ministerio . del Trabajo , .y visars e _ 
por  el Cónsu l de l a nació n en .dond e deb a ejecutars e el tra- . 
bajo . Son requisito s par a l a aprobació n de esto s contrato s 
los siguientes : 

a ) D e b e n ser  d e Carg o exc lus iv o dé l p a t r o n o o . con t ra t i s -
t a lo s gas to s d e t r a n s p o r t e d e l t r a b a j a d o r , lo s d e su  f a -
m i l i a y todo s lo s qu e s e o r i g i n e n en el c u m p l i m i e n t o d e las, , 
d ispos ic ione s sobr e m i g r a c i ó n ; 

b ) El patron o o contratist a deb e otorga r  una . caución- » 
bancari a o prendaria , a satisfacció n del Ministeri o de l ra -
mo , par a garantiza r  qu e cubrir á po r  su  exclusiv a cuent a 
todo s lo s gasto s de repatriació n ,de- l trabajado r  y de su  fa -
milia , hast a el luga r  de origen . 

2. L a . cancelació n o devolució n d e la- caució n sól o pued e 
hacers e un a vez qu e el patron o o el 'contratist a comprueb e 
habe r cubiert o dicho s gasto s o acredit e l á negativ a d e lo s 
trabajadore s par a volve r  al país, •  a la •  vez qu e el pag o a 
éstos de toci o l o qu e les hubier- e -adeudad o -po r  concept o de 
salarios , prestacione s e indemnizacione s a q-u e tuviere n de -
recho . 

'Gasto s de movilización . 

Artícul o 73 . Cuand o lo s enganche s se haga n par a pres-r . 
ta r  servicio s dentr o del país , qu e implique n movilizació n 
de lo s trabajadore s a distancia s mayore s de dosciento s (200 ) 
kilómetro s de su  domicilio , lo s contrato s deben consta r  po r 
escrito , estipula r  qu e lo s gasto s d e id a y regreso , d e -lo s tra -
bajadore s será n exclusivament e a carg o de l patrono , y lle -
var  l a aprobació n del correspondient e funcionari o del Tra -
baj o o d e la primer a autorida d polític a de l luga r  en dond e 
se realic e el enganche . 

C A P I T U L O I X 

TRABAJADORE S COLOMBIANO S Y EXTRANJERO S 

Proporció n  e igualda d •  de condiciones . 

Artícul o 74 . 1. Tod o patron o qu e teng a á ,su  servicio-rná ^ 
de die z (10 ) trabajadore s deb e ocupa r colombianó s en pro -
porció n n o inferio r  al novent a po r  cient o (90% ) de l per -
sona l de trabajadore s ordinarios , y-ñ o meno s de l ochent a po r 
cient o (80% ) del persona l calificad o o de especialista s . o 
de direcció n o confianza . 

Los trabajadore s nacionale s qu e desempeñe n iguale s fun -
cione s qu e lo s extranjeros , en un a mism a empres a o esta -
blecimiento , tiene n derech o a exigi r  remuneració n y condi -
cione s iguales . 

Autorizacione s par a varia r  l a proporción . 

Artícul o 75 . 1. E l Ministeri o de l Trabaj o pued e disminui r 
la proporció n anterior : 

a) Cuand o se trat e d e personal , estrictamente , técnic o e 
indispensable , y sól o po r  el tiemp o necesari o par a prepara r 
persona l colombiano ; y  c 

b ) Cuand o se trat e de. inmigracione s promovida s .o fomen -
tada s po r  el Gobierno . 

2. Los patrono s qu é necesite n ocupa r trabajadore s ex -
tranjero s en uñ a proporció n mayo r  ;a l á -aútóri-zad á i)ór-e l 
artícul o anterior , -acompañarán-á-s u  solicitu d lo s documen -
to s en- qu e l a fúñd'éñ . Él/Mañist:érió ' l a dár á a -córrocé r  'con -

el fin.de , que . el . público, , y en especial,e l .personal , colombia -
ño- del patron o peticionario , pued a ofrece r  sus--servicios . 

3. L a autorizació n sól o se conceder á po r  el tiemp o nece -
sario , a juici o del Ministerio , par a prepara r  -persona l colom -
bian o y mediante-l a obligación - del - peticionari o -d e dar - l a 
enseñanz a complet a qu e se requier a con- ta l f in . 

T I T U L O I I 

P E R I O D O D E P R U E B A Y A P R E N D I Z A J E 

C A P I T U L O I  " 

PERIODO . D E PRUEBA . 

Definición . 

Artícul o 76 . Períod o de prueb a es-l a etapa,inicia l del con -
trato , de trabaj o ;qu e tien e po r  objeto , po r  Apart e del patrono , 
aprecia r  las . aptitude s ,dé l trabajador, , y .po'r , part e dé. éste , 
la corivéniénci a d e la s condiciones-dé l trabajo . 

Estipulación . 

Artícul o 77 . 1. E l period o de prueb a deb e ser  .estipulad o 
por - escrito , y-e n caso contrari o lo s servicio s se e'ntiénde n 
regulado s po r  la s norma s generale s de l contrat o d é trabajo . 

2. En el contrat o de trabaj o de lo s servidore s doméstico s 
se presvftne n com o períod o de prueb a lo s primero s quinc e 
(15 ) día s de servicio . 

Duració n  máxima . 

Artícul o 78 . E l períod o de prueb a no . pued e exceder de 
dos (2 ) meses . 

Prórroga. . 

Artícul o 79.-'Cuañd o el períod o de prueb a se pact e po r  u n 
laps o meno r a l de l límit e máxim o exp.resa.do , la s parte s 
puede n prorrogarlo , ante s de vencers e el período , primiti -
vament e estipulad o y si n qu e el tiemp o tota l de l a prueb a . 
pued a exceder de dos (2 ) meses . • 

Efect o jürídicó . 

Artícul o 80 . 1. É l períod o de prueba , pued e dárs e ,por . ter -
minad o unila'teralmént é en cualquie r  momento,,'si n .previo , 
aviso . 

2. .Lo s trabajadore s en períod o de. prueb a gozan de. toda s 
las prestaciones , except o auxili o dé .cesantía. , 

C A P I T U L O I I ' 

CONTRAT O D É APRENDIZAJ E 

Definición . 
Artícul o 81 . Contrat o de aprendizaj e es aque l po r  el cual , 

un a person a natura l se oblig a a presta r  servici o a otr a 
persona , natura l o jurídica , a cambi ó de .-que , ésta , l e ense -
ñ e directament e o po r  medi o de otr a persona , un a .profe T 
sión , art e u  oficio , po r  u n tiemp o -determinad o y l e pague . 
el salári o convenido. . Est e salari o .pued e consistir , en diner o 
o en especi é (alimentación , alojamiento , vestido) , o-én.am -
bas cosas a l a vez, . 

Capacidad . 
Artícul o 82 . L a capacidad - par a celebra r  el contrat o d e 

aprendizaj e se rig e po r  el artícul o 29 . 

Estipulacione s esenciales . 
Artícul o 83 . En el contrat o de apreñdizaj e la s parte s de -

ben poners e de acuerdo , po r  l o menos , acerc a de lo s siguién -
tes puntos : . -

1?--L a profesión , art e u  ofici o materi a de l aprendizaje , y 
los servicio s qu e h a d e presta r  el aprendiz . 

2? E l tiemp o y luga r  de enseñanza . 
3° La s condicione s ,d e manutenció n y alojamiento , cuan -

do sean a.cargo,de l ¡patrono , y su  valoració n en.dinero . 
Forma . 

Artícul o 84 . E l contrat ó -d e aprendizaj e debe- celebrars e 
por-escrito , y en caso contrari o lo s servicio s sé entiende n 
regulado s po r  la s norma s del contrat o de trabajo . 

Obligacione s especiale s de l  aprendiz . 
Artícul o 85 . Ademá s d e la s obligacione s qu e en.e l artícu -

l o 58 -sé establece n -para - tod o •  tr-aba j áSor ¡ el-a-préñd-iz'tien e 
las siguientes : -

1'* Presta r  personalment e con tod o cuidad o y aplicació n 
el t rabajó ! convenid o sujetándos e a la s órdenes , instruc -
cione s y -enseñanzas - de l -maestr o o de l patrono . 

2^  Ser  lea l y guarda r  respet o a l patrono , al maestro , su s 
familiares , trabajadore s y cliente s de l .establecimiento . 

3^  Guarda r  reserv a absolut a sobr e l a vid a : privad a ,de l 
patrono , su s trabajadore s :y familiares . 

4* . Procura r  Ja- , mayor . .economía , .par a Je!, patrono . .o ..maes -
tr o éh  el 'desempeñ o de l trabáj.0 . 

Obligacione s especiale s de l  patrono . 

Articul o - 86'. . Ademá s d é 4as , obligacioñe s íestablecida s én 
el  artícul o 57 , el patron o tiene.-Ias ? e l 
aprendiz; : 

a y 
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Enseñarl e la.pr.otesió¡n? , -arte:¡-. u  -ofici o a qu e se hubier e 
comprometido . 

2^  Concluido , él áprendiza j e, preferir l o en igualda d de con -
dicione s par a llena r  las . vacaníte s .que . ocurra n relativa s a l a 
profesión , art e u  oficio , qu e hubier e aprendido . , 

Otorgarl e a la . terminació n de l aprendizaj e un a certí -
íicació n en l a qu e se. hag a consta r  l a duració n d e l a ense -
ñanz a y lo s conocimiento s y práctic a adquiridos . 

Duración . 

Artícul o 87. " i . El*contrat o d e aprendizaj e n o pued e ex -
ceder de. seis (6 ) meses , ,a meno s .que . el respectiv o Inspec -
to r  del Trabaj o autoric e po r  escrit o la-ampliació n de dich o 
•término , per o en ningú n caso l a duració n de l "aprendizaj e 
pued e pasa r  de u n (1 ) año . 

2. Cualquier a de las-partes - pued e da r  po r  terminad o el 
contrat o con previ o avis o de siet e (7 ) días . É r  patron o pued e 
prescindi r  de l previ o avis o pagand o igua l período . 

Efect o jurídico ; 

Artícul o 88 . 1. Lo s aprendices-gozan - de toda s la s presta -
cione s y -está n sometido s a todás-la s 'norma s del-contrat o d e 
trabajo,-co n l a únic a salveda d de qu e n o está n amparado s 
por  la s del salari o mínimo . 

2. Par a todo s lo s efecto s légale s el contrat o de- trabaj o 
se-entiend e iniciad o ;desd e qu e "comienz a él. aprendizaje . 

T I T U L O l'l l 

C O N T E A T O D E T R A B A J O C O N D E T E R M I N A D O S T B A B A J A D O B E S 

C A P I T U L O I 

TRABAJ O A DOMICILI O 

Contrat o d é trabajo . 
Artícul o 89 . Ha y contrat o de trabaj o con l a person a qu e 

prest a habitualment e servicio s remunerados. . en su  pro -
pi o domicilio , sol a o con l a ayud a d e miembro s de su  íami -
Ji a po r  cuent a de u n patrono . 

Autorizació n  previa . 

Artícul o .,90 . Tod o .patron o qu e quier a contrata r  trabajo s 
a domicilio , deb e previament e obtene r  l a autorizació n de l 
respectiv o Inspecto r  de l Trabajo , o en su  defecto , de l Alcal -
de de l lugar . 

Libr o de trabajadores . 

Artícul o 91 . Lo s patrono s qu e den trabaj o a domicili o de -
ben lleva r  u n libr o autorizad o y rubricad o po r  el respectiv o 
Inspecto r  del Trabajo , o po r  l a primera ; autorida d polític a ' 
dond e n o existier e est e funcionario , en el 'qu e conste " 

H> Nombr e y apellid o de lo s trabajadore s y domicili o en 
dond e se ejecut a el traba j o; 

29 Cantida d y característica s de l trabaj o qu e se encargu e 
cad a vez; 

39 Form a y mont o de l a retribució n o salario ; y 
49 Motivo s o causa s d e l a reducción- o suspensió n del t ra- , 

bajo . 
Libret a ;d e salario . 

Artícul o 92 . El patron o deb e entrega r  gratuitament e a l 
trabajado r  a domicili o qu e ocupe , un a "libret a d e salario " 
foliad a y rubricad a po r  el Inspecto r  de l Trabaj o d e su  ju -
risdicción , y en su  defect o po r  l a primer a autorida d polític a 
del lugar . En est a libreta , ademá s de la s anotacione s á-que , 
se refiere n lo s numerale s del artícul o anterior , se Hará n 
las siguientes : 

a ) Valo r  y clas e d e lo s materiale s Qu e en cad a ocasió n 
se entregue n al trabajador , y l á fecha , de l a entrega ; 

b ) Fech a en qu e el trabajado r  entregu e .la - obr a -termi -
nada ; y . . - • ' - , 

c ) Cuantí a de lo s anticipo s y salario s pagados . - . 
Informes . 

Artícul o 93 . Lo s patrono s qu e ocupe n trabajadore s a do -
micili o está n obligado s a suministra r  a la s -autoridade s ad -
ministrativa s de l Trabaj o todos.lo s informes-qu e les..solici -
ten , y en particula r  aquello s qu e se refiere n a la s condicio -
nes de trabaj o y a la s tarifa s de salario s pagada s al .perso -
na l a su  servicio . 

C A P I T U L O I I 

AGENTE S COLOCADORE S DE POLIZA S DE SEGURO S 

Contrat o ;d e trabajó . 

Artícul o 94 . 1. Ha y contrat o de trabaj o con lo s agente s 
colocadore s -d e póliza s de seguros , qu e tenga n carácte r  ge-
nera l o local , cuand o dicho s trabajadore s se dedican , per -
sona l y exclusivament e a est a labo r  •  en compañía s d e se-
guros , baj o su  continuad a dependencia , mediant e remune -
ració n y n o constituya n po r  sí mismo s un a -  empres a co -
mercial . 

2. No ha y contrat o de trabaj o con lo s apoderados , re -
presentantes, - gerente s distritales , 'directores , agentes- y sub -
agente s jgeneraies . o locales , cualquier a -  qu e ^sea^el-iñomfar e . 

con qu e se Ies-designe , y que,baiQÍiS u  responsabilida;d, y en con -
sideració n .- a u n a comisión : <o subyericíó n .organizan , mané -
Jan . o dirige n lo s ^negocio s de í s&u r os; id e determinad a com -
pañí a en tod o el paí s o en deíerminá'd a 're^Sn ^  cfi n ¡libér -
ta d par a dedicars e a . otr a u  .otra s ácí'ivi'dade s y negocios , 
au n en el caso de qu e l a compañí a de l a cua l son apodera -
dos, agentes , etc. , les permit a o les .prohiba-trabaja r  a l ser -
vici o de otra s compañía s aseguradoras . 

Presunción . 

Artícul o '95 . 1. .Se presume.¡qu e sel agent e colocado r ¡se-sh a 
.dedicad o exclusivament e y baj o continuad a -dependenci a a 
l a labo r  d e colocació n jd e jpólizas.j.cuand o produzca : 

a ) En segur o d e vid a individual , u n mont o mínim o net o 
de setent a y cinc o mi l pesos '($'75.000 ) de valo r  asegurad o 
>y : u n mínimo:'-d e diez-, y och o ¿18). póliza s en el año, , ¡acep-
tada s y emitidas- , por- l a compañía , y cuy a primer a prim a 
hay a sid o pagada . 

b ) En seguro s distintos.:de l de vid a individual , cuand o 
hay a ganad o u n mínimo . . de, dos mi l seteciento s pesos 
($ 2.700 ) de comisione s y colocad o u n mínim o de die z y 
och o (18 ) póliza s nuevas- , en -el año , aceptada s y emitida s 
por  l a compañía . 

'2. Se entiend e po r  :pro:ducció n neta' . l a .correspondient e 
a seguro s aprobado s .por ' l a ..compañía . aseguradora , y .cuy a 
prim a anua l hay a sid o integramerít ó pagada , o la, part e *de 
tale s seguro s proporciona l a l a part e -d e prim a pagada . 

Colocadore s qu e trabaja n  co n  .varia s compañías . 

Artícul o 96..--Cuando . ¡<ur  r-colocado r de'<pó.Uzas.:¡tra;ba;je;?e n 
dos (2)- o má s ramos..de l seguro. , o jpar a dos X 2)- o más ; .com -

. -pañías , con conocimient o de éstas; ; la-- . producción , -númer o 
de pólizas - y comisione s -en-.-cadaíunonde . ;lo s ramos , ; o jen 
cad a una . de .las . compañías , se acumulan , par a -el efect o de 
establece r  si .se h a cumplid o con lo s requisitos , señalado s 
en él artícul o anterior . Éh ta l caso , el cómput o se hac e to -
mand o en cuent a qu e setent a y cinc o mi l pesos ($ 75.000 ) 
de producció n anua l d e seguros-d e vid a individua l equiva -
len . a dos rmi l seteciento s peso s .($ 2.7.0,0 ) d e comisió n anua l 

. en lo s otro s seguros , y viceversa . . 

Cómput o d e l a -producción . 
Artícul o 97 . 1. Para-computa r  l a producció n anua l se tom a 

en cuent a ;el añ o contad o ;a .partir . ;de'¡l a fech a de l contrat o 
. o del . aniversario ; de l smismo,-salvo-qu e se -  hay a .estipulad o 

otr a cosa . 

2. Cuando.u n agent é n o ¿trabaj e com o tá l durant e ú n añ o 
completo , se presum e su  ¡dedicació n exclusiv a cuand o hay a 
producid o durante 1 el tiempo , trabajad o -un a .sum a propor -
ciona l a l mínim o de producción , anua l "fijad o en él artícu -
l o 95 . 

C A P I T U L O I I I 

REPRESENTANTES , AGENTE S VIAJERO S Y AGENTE S VENDEDORE S 

Contrat o <de-trabajo . 
Artícul o ¡98. Ha y .contrat o -d e trabaj o -  con lo s representan -

tes, agente s vendedores ; y :agentes--iViafjéros¡ - cuaiid o -a l sér -
- vici o de apersona s de^erminadás , baj o su  .continuad a ¡depen -

denci a y mediant e remuneración , se- dedique n personalmén -
- t e r ál . ejercici o de su  . profesión , n o constituya n po r  sí mis -

mo s un a empres a comercia l y tenga n l a licenci a -requerid a 
por  l a ley . 

C A P I T U L O I V 
. TRABAJADORES . DE NOTARIA S PUBLICA S Y OFICINA S DE 

REGISTR O DE INSTRUMENTO S PUBLICO S Y PRIVADO S 

Artícul o 99 . Hay'contrat o de-trabajo-entr e lo s trabaja -
dore s id e da s Notaría s ¡Pública s y 'Oficina s -d e -Registr o de 
Instrumento s Público s y Privado s -y io s -Notario s y Registra -
dores . -  Esto s trabajadore s •se -considera n com o particulares . 

... Responsabilida d d e lo s Notario s y Registradores . 

Artícul o 100 . 1. Lo s Notario s y Registradores , responde n 
de la s prestacione s sociale s qu e se cause n durant e sus , .pe-
ríodo s respectivo s y <deb.en .pagarlas , completament e a l de -
ja r  su s cargos . 

2., Antes-de-posesionarse , lo s .Notario s y/Registradore s de -
ben constitui r  caución , par a garantiza r  el- pag o :d e la s prés -

. tacione s sociale s id e su s trabajadores , ant e el funcionari o 
qu e deb a .darle s posesión- y en l a cuantía.que-ést e f i je . 

C A P I T U L O V 

PROFESORE S D E ESTABLECIMIENTO S PARTICULARE S 
DE ENSEÑANZ A -

Duració n  de l  contrato-d e trabajo . 
Artícul o 101 . E l contrat o d e trabaj o con los- profesore s 

de ; establecimiento s -particulare s -d e -enseñanz a se entiend e 
celebrado.-po r  61 taño-escolar , -salv o estipulación--po r  ^tiemp o 
menor . . 

Vacacione s y -cesan t ía . 
, Artícul o 102 . 'l : 'Par a .el efeet o d e lo s derechos , ,.de, vaca -

ciones , y', césaritia, , se entiend e flue  .el trabaj o del-añ o ;escáía r 
equíválé"-á " trabáíjo^eñ-'-ü n -ari o -de l calendario . 
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2> La s vacaciones : reglamentaria s del respectiv o estable - •  I 
cjEnleri^j.jtienfcí o ^eL'Sf tÓ^Colár - será n remunerada s y ,ex - , 
cíuye n la s vacacione s legales , en cuant o aquélla s exceda n 
de quinc e (15 ) días 1. 

C A P I T U L O V I 

CHOFERE S DE SERVICI O FAMIL IA R 

Artícul o 103 . A l contrat o de trabaj o con lo s chofere s d e 
servici o familia r  se l a aplica n la s disposicione s establecida s 
par a trabajadore s domésticos , per o l a cesantía , la s vaca -
cione s remunerada s y el auxili o en caso d e enfermeda d n o 
profesiona l se les liquidará n en l a form a ordinaria . 

T I T U L O I V 

R E G L A M E N T O S D E T R A B A J O Y M A N T E N I M I E N T O D E L O R D E N 

E N E L E S T A B L E C I M I E N T O 

C A P I T U L O I  * 

REGLAMENT O 

Definición . 
Artícul o 104 . Reglament o d e trabaj o es el conjunt o de \ 

norma s qu e determina n la s condicione s a qu e debe n suje -
tars e el patron o y su s traba j adore s en l a prestació n de l ser - : 
vicio . 

Obligació n  d e adoptarlo . 

Artícul o 105 . 1. Est á obligad o a tene r  u n reglament o d e ! 

trabaj o tod o patron o qu e ocup e má s d e cinc o (5 ) t raba ja- ; 

dore s d e carácte r  permanent e en empresa s comerciales, " o i 
má s de die z (10 ) en empresa s industriales , o má s de vein -
t e (20 ) en empresa s agrícolas , ganadera s o forestales . 

2. En empresa s mixtas , l a obligació n de tene r  u n regla - " 
ment ó d e trabaj ó exist e cuand o el patron o ocup e má s d e 
die z (10 ) trabajadores : 

Elaboración . 

Artícul o 106 . E l patron o pued e elabora r  el reglament o si n 
Intervenció n ajena , salv o l o dispuest o en pacto , conven -
ció n colectiva , fal l o arbitra l o acuerd o con su s trabajadores . 

Efect o jurídico . * 

Artícul o 107 . E l reglament o hac é part e de l contrat o indi -
vidua l de trabaj o d e cad a un o de lo s trabajadore s del . res -
pectiv o establecimiento , salv o estipulació n en contrario , que , : 
sin embargo , sól o pued e ser  favorabl e a l trabajador . 

Contenido . 

Artícul o 108 . E l reglament o deb e contene r  disposicione s 
normativa s de lo s siguiente s puntos : 

1° Indicació n de l patron o y de l establecimient o o lugare s 
de trabaj o comprendido s po r  el reglamento . 

29 Condicione s de admisión , aprendizaj e y períod o de 
prueba . 

3? Trabajadore s accidentale s ó transitorios . 
49 Hora s de entrad a y salid a de lo s trabajadores ; hora s 

en qu e principi a y' termin a cad a turn o si el trabaj o se efec -
tú a po r  equipos ; tiemp o destinad o par a la s comida s y pe -
riodo s de descans o durant e l a jornada . 

59 Hora s extra s y trabaj o nocturno ; su  autorización , re -
conocimient o y pago . 

69 Día s de descans o legalment e obligatorio ; hora s o día s 
de descans o convenciona l o adicional ; vacacione s remune -
radas ; permisos , especialment e en l o relativ o a ¡desempeñ o 
de comisione s sindicales , asistenci a a l entierr o de compa -
ñero s de trabajo , y grav e calamida d doméstica . 

79 Salari o mínim o lega l o convencional . 
89 Lugar , día , hor a de pago s y períod o qu e lo s regula . ' . 
99 Tiemp o y form a en qu e lo s trabajadore s deben suje -

tars e a lo s servicio s médico s qu e el patron o suministre, . 
109 Prescripcione s de orde n y seguridad . , •••• > ' 
119 Indicacione s par a evita r  qu e se realice n lo s riesgo s 

profesionales , e instruccione s par a presta r  lo s primero s auxi -
lio s en caso de accidente . 

129 Orde n jerárquic o de lo s representantes - del patrono , 
jefes de sección , capatace s y vigilantes . 

139 Especificacione s de la s labore s qu e n o debe n ejecuta r 
las mujere s y lo s menore s de die z y seis (16 ) áños . 

149 Norma s especiale s qu e se deben guarda r  en la s diver -
sas clase s de labores , de acuerd o con l a edad y el sexo d e 
los trabajadores , con mira s a consegui r  l a mayo r higiene , 
regularida d y segurida d en el trabajo . 

159 Obligacione s y prohibicione s especiale s par a el patro -
no y lo s trabajadores . 

169 Escal a de falta s y procedimient o par a su  comproba -
ción ; escal a de sancione s disciplinaria s y form a de aplica -
ció n de ellas . _ ' = 

179 L a person a o persona s ant e quiene s se debe n presen -
ta r  lo s reclamo s del persona l y tramitació n de éstos , expre -
sand o qu e el trabajado r  o lo s trabajadore s puede n asesorar -
se del sindicat o respectivo . 

189 Prestacione s adicionale s a la s legalment e obligatorias , 
si existieren . 

199 Publicació n y vigenci a de l reglamento . . 

O F 1 C I  A T, 

Cláusula s ineficaces . 
Artícul o 109 . No produce n ningú n efect o las"cláusula s del " 

reglament ó que » desmejore n las , condicione s de l trabajado r 
en relació n con l o establecid o en la s leyes , contrato s indivi -
duales , pactos , convencione s colectiva s o fallo s arbitrales , 
los cuale s sustituye n la s disposicione s de l reglament o en 
cuant o fuere n má s favorable s al trabajador . 

Norma s excluidas . 
Artícul o 110 . E l reglament o ñ o deb e contener , la s regla s 

de orde n merament e técnic o o administrativ o que - formul e 
el patron o par a l a ejecució n de lo s trabajos , n i norma s dis -
tinta s de la s mencionada s en el artícul o 108 . 

Sancione s disciplinarias . 
, Artícul o 111 . . La s sancione s disciplinaria s n o pueden-con -

sisti r  en pena s corporales , n i eñ medida s lesiva s .d e l a dig -
nida d del trabajador . 

Suspensió n  de l  trabajo . 
Artícul o 1-12 ; Cuand o l a sanció n consist a en suspensió n 

del trabajo , ést a n o pued e exceder de och o (8 ) días,por.l a 
primer a vez, ni"d e dos (2 ) meses en caso de reincidenci a 
de cualquie r  grado . 

Multas . '  • ' . " . . . ' 
. Artícul o 113 . 1. La s multa s qu e se prevea n sól o puede n 
causars e po r  retraso s o falta s a l trabaj o si n excus a suficien -
te ; n o puéde n exceder d e l a quint a (5^ ) part e de l salari o 
de u n (1 ) día , y su  import e se consign a en cuent a especia l 
par a dedicars e exclusivament e a premio s o regalo s par a lo s 
trabajadore s de l establecimiento . 

2. E l patron o pued e desconta r  la s multa s del valo r  de los 
salarios . 

3. L a imposició n de un a mult a n o impid e qu e el patron o 
prescind a de l pag o de l salari o correspondient e a l tiemp o dé -
jad o de trabajar . 

Sancione s no " previstas . 
Artícul o 114 . E l patron o no.pued e impone r a su s traba -

jadore s sancione s n o prevista s en el reglamento, . en pacto , 
en convenció n colectiva , en fal l o arbitra l o en el contrat o 
individual . 

Procedimient o par a impone r  sanciones . 
Artícul o 115 . Ante s de.aplicars e un a sanció n disciplina -

ri a el patron o déb e da r  oportunida d d e ser  oídos , tanto.a l 
trabajado r  inculpad o com o a dos (2 ) representantes ' del 
sindicat o a qu e ést e pertenezca . 

Aprobació n  y  procedimiento . 
Artícul o 116 . Tod o reglament o de trabaj o deb e ser  apro -

bad o po r  el Departament o Naciona l de l Trabajo , segú n la s 
siguiente s reglas : 

a ) Los patrono s qu e realice n su s actividade s en l a ca -
pita l de l a R.epúblíc a o qu e tenga n dependencia s en vario s 
Departamentos , deben presenta r  lo s proyecto s de reglamen -
t o directament e a l Departament o Naciona l de l Trabajo . 

b ) Los demá s patrono s deben presenta r  lo s proyecto s de 
reglament o a l a respectiv a Inspecció n del Trabaj o par a su 
remisió n a l Departament o Naciona l del Trabajo . 

Form a de presentación . 
Artícul o 117 . 1. E l patron o deb e presenta r  el proyect o de 

reglament o d e trabaj o en tre s (3 ) ejemplares , en pape l co-
mún , f irmad o po r  él o su  representante . A l pi e de l a f irm a 
debe indicars e l a direcció n del establecimient o o lugare s de 
trabajo . 

2. Cuand o se trat e de persona s jurídica s deb e comprobar -
se l a existenci a y representación , en l a form a legal . 

.3. Si faltare n esto s requisito s a l proyecto , deb e ser  de-
vuelt o par a qu e sean llenádos . 

' •  4. Cuand o en el establecimient o r i ja n pactos , convencio -
nes colectivas , fallo s arbitrale s o acuerdo s con lo s trabaja -
dores , el patron o deb e presentar , con el proyect o de regla -
mento , copia s autenticada s de ellos . . . . . 

Investigación . 
Artícul o 118 . E l .Departament o Naciona l de l Trabajo , ya 

directament e o po r  medi o de su s Inspectores , puedé.ordeña r 
investigacione s y solicita r  informe s a lo s trabajadore s o a 
su  sindicat o sobr e cualquier a de la s norma s consignáda s en 
el proyect o de reglamento . 

Objeciones . 
Artícul o 119 . 1. ,E1 Departament o Nacional,de l Trabaj o 

sólo pued e hace r  objecione s al reglament o sujet o a su  apro -
bación , con fundament o en l a le y y po r  medi o d e resolu -
ció n motivada , en l a cua l deb e ordena r la s adiciones , mo -
dificacione s o supresione s conducentes . 

2. Est a resolució n se notific a de acuerd ó con el ; procedi -
mient o administrativo . E l interesad o pued e pedi r  reposición , 
o apela r  ant e el Ministr o de l Trabajo , dentr o de lo s tre s (3 ) 
día s siguiente s a l a notificación . 

3. E l patron o deb e devolve r  a l Departament o Naciona l 
del Trabaj o el proyect o d e reglament o corregid o d e acuer -
do con la s objeciones , dentr o de lo s treint a (30 ) día s si -
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guiente s a aque l en qu e l a providenci a qued e en firme , y si 
n o l o hace , el reglament o se estim a aprobad o con la s ob -
servacione s contenida s en l a resolució n de objeciones , sir -
viend o d e bas e par a est e efect o l a copi a qu e se dej a en el 
archiv o de l mism o Departamento . 

Publicación . 

Artícul o 120 . 1. Dentr o de lo s quinc e (15 ) día s siguiente s 
al de l a notificació n de l a resolució n aprobatori a de l regla -
mento , o quinc e (15 ) día s despué s de habe r quedad o en f i r -
•fci e l a resolució n de objeciones , el patron o deb e publicarl o 
en el luga r  de trabajo , mediant e l a f i jació n de dos (2 ) co -
pia s en caractere s legibles , en dos (2 ) sitio s distintos . Si 
hubier e vario s lugare s de trabaj o separados , l a f i jació n deb e 
hacers e en cad a un o de ellos . 

2. Con el reglament o deb e publicars e l a resolució n apro -
batoria , o l a de objeciones , en su  caso . 

Vigencia . 

Artícul o 121 . Aprobad o el reglamento , entr a a regi r 
och o (8 ) día s despué s de su  publicació n hech a en l a form a 
prescrit a en el artícul o anterior . 

Prueb a de l a publicación . 

Artícul o 122 . 1. E l patron o pued e solicita r  qu e el funcio -
nari o de l Trabajo , o el Alcalde , dond e n o exist e el primero , 
verifiqu e y certifiqu e l a publicació n de l reglament o par a 
qu e sirv a de prueb a de ese hecho , si n perjuici o de qu e pue -
da acreditars e l a publicació n po r  lo s medio s probatorio s or -
dinarios . 

2. Respect o de cad a trabajado r  en particula r  tambié n sir -
ve de prueb a de l a publicació n el recib o f irmad o po r  él y 
del cua l aparezc a habérsel e entregad o un a copi a impres a 
del reglamento . 

Plaz o par a l a presentación . 

Artícul o 123 . 1. Lo s patrono s qu e al entra r  en vigenci a est e 
Códig o tenga n reglament o de trabaj o aprobad o debe n pre -
senta r  ant e la s autoridade s administrativa s de l Trabaj o la s 
modificacione s qu e el present e estatut o hag a necesarias , 
dentr o de lo s tre s (3 ) primero s meses de su  vigencia . 

2. Los patrono s obligado s a tene r  reglament o de trabajo , 
qu e carezca n de él, , debe n presentarl o al estudi o y aproba -
ción de la s autoridáde s administrativa s de l Trabajo , a má s 
tarda r  tre s (3 ) meses despué s de entra r  a regi r  est e Código . 

3. Tod o patron o obligad o a tene r  reglament o de trabaj o 
qu e inici e actividade s despué s de l a vigenci a de est e esta -
tuto , deb e presentarl o ant e la s autoridade s administrativa s 
del Trabajo , a má s tarda r  dentr o de lo s tre s (3 ) meses sub -
siguiente s a esa iniciación . 

4. Los patrono s qu e n o cumpla n con l a obligació n qu e 
se les impon e en est e artícul o será n sancionado s con mul -
ta s po r  el Departament o Naciona l de l Trabajo . 

Revisión . 

Artícul o 124 . 1. Cuand o nueva s disposicione s legale s l o 
haga n necesario , el Departament o Naciona l de l Trabaj o pue -
de ordena r en cualquie r  momento , po r  medi o de resolü -
ció n motivada , qu e lo s patrono s presente n par a su  apro -
bació n y estudi o determinada s reformas , modificaciones , sM-
presione s o adicione s al reglament o y a aprobado . Si lo s pa -
trono s n o cumpliere n con est a resolución , dentr o de l tér -
min o prudencia l qu e ell a f i je , el Departament o Naciona l 
del Trabaj o les impondr á multa s sucesiva s hast a qu e cum -
pla n l o ordenado . 

2. Est a resolució n pued e ser  dictad a de ofici o o. a peti -
ció n motivad a de cualquie r  trabajado r  del establecimient o ' 
o de su  sindicato . 

Procedimient o d e revisión . 

Artícul o 125 . Par a l a presentación , aprobación , publica - " 
ció n y vigenci a d e modificacione s de l reglament o de traba -
j o rige n la s norma s d e est e Capítulo . 

C A P I T U L O I I 

MANTENIMIENT O DE L ORDE N 

Prohibiciones . 

"Artícul o 126 . Los directore s o trabajadore s n o puede n ser 
agente s de l a autorida d públic a en lo s establecimiento s o 
lugare s de trabajo , n i interveni r  en l a selecció n de l persona l 
de l a Policía , n i darl e órdenes , n i suministrarl e alojamien -
to o alimentació n gratuitos , n i hacerl e dádivas . 

T I T U L O V 

S A L A R I O S 

C A P I T U L O I 
' DISPOSICIONE S GENERALE S = 

Elemento s integrantes . 

Artícul o 127 . Constituy e salari o n o sól o l a remuneració n 
f i j a u  ordinaria , sin o tod o l o qu e recib e el trabajado r  en 
diner o o en especi e y qu e impliqu e retribució n de servicios , 
sea cualquier a l a form a o denominació n qu e se adopte , com o 

las primas , sobresueldos , bonificacione s habituales , valo r 
del . trabaj o suplementari o o de la s hora s extras , valo r  de 
trabaj o en día s d e descans o obligatorio , porcentaje s sobr e 
ventas , comisione s o participación , d e utilidades . 

Pagos qu e n o constituye n  salario . 
Artícul o 128 . No constituye n salari o la s suma s qu e oca -

sionalment e y po r  mer a liberalida d recib e el trabajado r  de l 
patrono , com o la s primas , bonificacione s y gratificacione s 
ocasionales , y l o qu e recib e en diner o o en especi e n o par a 
su  beneficio , n i par a subveni r  a su s necesidades , n i par á 
enriquece r  su  patrimonio , sin o par a desempeña r a cabali -
dad su s funciones , com o lo s gasto s de representación , me -
dio s de transporte , elemento s de trabaj o u  otro s semejantes , 
n i tampoc o la s prestacione s sociale s de qu e trata n lo s T í -
tulo s V I I I y IX . 

Salari o en  especie . 
Artícul o 129 . 1. Es salari o en especi e l a alimentación , ha -

bitació n o vestuari o qu e el patron o suministr a a l trabajado r 
o a su  familia , com o part e de l a retribució n ordinari a de l 
servicio . 

2. E l salari o en especi e deb e valorars e expresament e en 
tod o contrat o d e trabajo , y a falt a d e est a valoració n se 
estimar á pericialmente . 

Viáticos . 
, Artícul o 130 . 1. Los viático s constituye n salari o en aque -

ll a part e destinad a a proporciona r  a l trabajado r  manuten -
ció n y alojamiento ; per o n o en l o que" sól o tlíng a po r  f inal i -
dad proporciona r  lo s medio s de transport e o lo s gasto s de 
representación . -

2. Siempr e qu e se pague n deb e especificars e el valo r  d e 
cad a un o de esto s conceptos . 

Propinas . 
Artícul o 131 . 1. La s propina s qu e recib e el trabajado r  n o 

constituye n salario . 
2. No pued e pactars e com o retribució n de l servici o presta -

do ' po r  el traba j ado r  l o qu e ést e recib a po r  propinas . 

Forma s y  liberta d d e estipulación . 
Artícul o 132 . E l patron o y el trabajado r  puede n conveni r 

librement e el salari o en su s diversa s modalidades , com o 
por  unida d de tiempo , po r  obr a o a destaj o y po r  tarea , etc. , 
per o siempr e respetand o el salari o mínim o lega l o el f i jad o 
en los . pactos , convencione s colectiva s y fallo s arbitrales . 

Jorna l  y  sueldo . 
Artícul o 133 . Se denomin a jorna l el salario'estipulad o po r 

días , y sueld o el estipulad o po r  período s mayores . 

Período s d e pago . 
Artícul o 134 . 1. El salari o en diner o deb e pagars e po r  pe -

ríodo s iguale s y vencidos , en moned a legal . E l períod o d e 
pago par a lo s jornale s n o pued e ser  mayo r de un a semana , 
y par a sueldo s n o mayo r de u n mes . 

2. El pag o del trabaj o suplementari o o d e hora s extra s y 
el del recarg o po r  trabaj o nocturn o deb e efectuars e junt o 
con el de l salari o ordinari o de l períod o en qu e se ha n cau -
sado , o a má s tarda r  con el salari o del períod o siguiente . 

Estipulació n  en  moned a extranjera . 
Artícul o 135 . Cuand o el salari o se estipul a en moned a o 

divisa s extranjeras , el trabajado r  pued e exigi r  el pag o en 
su  equivalent e en moned a naciona l colombiana , a l tipo ' d e 
cambi o oficia l del dí a en qu e deb a efectuars e el pago. . 

Prohibició n  de l  trueque . 
Artícul o 136 . Se prohib e el pag o del . salari o en mercancías , 

ficha s u  otro s medio s semejantes , a meno s qu e se trat e de 
una-remuneració n parcialment e suministrad a en alojamien -
to , vestid o y alimentació n par a el-trabajado r  y su  familia . 

Vent a d e mercancía s y  vívere s po r  part e del - patrono . 
Artícul o 137 . Se prohib e a l patron o vende r a su s trabaja -

dore s mercancía s o víveres , a meno s qu e se cumpl a con esta s 
condiciones : 

a ) Liberta d absolut a de l trabajado r  para.hace r  su s com- ' 
pra s dond e quiera ; y • 

b ) Publicida d de la s condicione s de venta . 

Luga r  y  tiemp o dé pago . 
Artícul o 138 . 1. Salv o conveni o po r  escrito , el pag o deb e 

efectuars e en el luga r  dond e el trabajado r  prest a su s servi -
cios , durant e el trabaj' o o inmediatament e despué s de qu e 
éste cese. j  .  ; 

2. Qued a prohibid o y se tien e po r  n o hecho , el pag o qu e 
se hag a en centro s de . vicio s , o en lugares ; d e recreo , en ex -
pendio s dé mercancías , o-d é . bebidas , alcohólicas , a n o ser 
qu e se trat e de trába j adores , de l establecimient o dond e se 
hac e el pago . 

A quié n  se hác e el  pago ! __ 
Artícul o 139 . El'salari o se pag a dilectament e a l trabajado r 

o a l a person a qu e él autoric e po r  escrito . 
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Salari ó si ñ  pr'éstaciór i  de l  servicio . 

Artícul o -140 . Durant e l a vigenci a de l contrat o el trabaja -
dor  tien e derech o a percibi r  él salario , au n cuand o n o hay a 
prestació n de l servici o po r  disposició n o culp a de l patrono . 

Salario s básico s par a prestaciones . 

Articul ó 141 . Solament e en pactos , convencione s colecti -
vas y fallo s arbitrale s puede n estipula'rs' e salario s básico s 
f i jo s qu e sirva n par a liquida r  l a remuneració n correspon -
dient e al descans o dominica l y la s prestacione s proporciona -
les a l salario , en lo s casos en qu e ést e n o sea f i jo , com o en 
el trabaj o a destaj o o po r  unida d de obr a o po r  tarea . 

Irrenunciabilida d y  prohibició n  de cederlo . 

Artícul o 142 . E l derech o al salari o es irrenunciabl e y n o se 
pued e ceder en tod o n i en parte , a títul o gratuit o n i one -
roso , per o sí pued e servi r  de garantí a hast a el límit e y en 
los casos qu e determin a l a ley . 

A trabaj o igual , salari ó igual . 

Artícul o 143 . 1. A trabaj o igua l desempeñad o en puesto , 
jornad a y condicione s de eficienci a tambié n iguales , déb e 
corresponde r salari o igual , comprendiend o en ést e todo s 
los elemento s a qu e se refier e el artícul o 127 . 

2. No puede n establecers e diferencia s en el salari ó po r 
razone s de edad , sexo, nacionalidad , raza , religión , opinió n 
polític a o actividade s sindicales . 

.Falt a d e estipulación . 

Artícul o 144 . Cuand o n o se hay a pactad o expresament e 
salario , se deb e él qu e ordinariament e se pag a po r  l a mism a 
labor , y a falt a de éste , el qu e se f i jar e tomand o en cuent a 
la cantida d y l a calida d del trabajo , l a aptitu d de l trabaja -
dor  y la s condicione s usuale s de l a región . 

C A P I T U L O I I 

SALARI O MINIM O 

Definición . 

Artícul o 145 . Salari o mínim o es el qu e tod o trabajado r 
tien e derech o a percibi r  par a subveni r  a su s necesidade s 
normale s y a la s de feu  familia , en el orde n material , mora l 
y cultural . 

Factore s par a fijarlo . 

Artícul o 146 . 1. Par a f i ja r  el salari o mínim o deben tomars e 
en cuent a el cost o de l a vida , la s modalidade s de l traba -
jo , l a capacida d económic a de la s empresa s y patronos , y 
las condicione s de cad a regió n y actividad . 

2. Par a lo s trabajadore s de l camp o el salari o mínim o de -
be fi jars e tomand o en cuent a la s facilidade s qu e el patro -
no proporcion a a su s trabajadores , en l o qu e se refier e a ha -
bitación , cultivos , combustible s y circunstancia s análoga s 
qu e disminuye n el cost o d e l a vida . 

3. L a circunstanci a de qu e alguno s patrono s pueda n esta r 
obligado s a suministra r  a su s trabajadore s alimentació n y 
alojamiento , tambié n deb e torñars é en cuent a pár a l a f i j a -
ción del salari o mínimo . 

Procedimient o d e fijación . 

Artícul o 147 . 1. E l salari o mínim o pued e fi jars e en pact o 
o convenció n colectiva , o en fall o arbitral . 

2. E l Gobiern o po r  medi o dé decreto s qu e regirá n po r  el 
términ o qu e en ello s se indique , pued e f i ja r  salario s míni -
mo s de carácte r  genera l o par a cualquie r  regió n o activida d 
profesional , industrial , comercial , ganadera , agrícol a o fo -
resta l de un a regió n determinad a despué s dé oír  comisione s 
paritaria s de patrono s y trabajadores . 

Efect o jurídico . 

Artícul o 148 . L a f i jació n de l salari o -mínim o modific a au -
tomáticament e lo s contrato s de trabaj o en qu e se hall e es-; ' , 
tipulad o u n sálari b inferior ; — 

CAPITUL O I I I 

RETENCION , DEDUCCIO N Y COMPENSACIO N DE SALA-RIO S 

Descuento s pirohibidos . 

Artícul o 149 . 1. E l patron o n o pued e deducir , retene r  0 
compensa r sum a algun a de l salario , si n orde n suscrit a po r 
el trabajador , par a cad a ¡'caso, o si n mandamient o judicial . 
Queda n especialment e comprendido s en est á prohibició n lo s 
descuento s o compensacione s po r  concept o "d é us o o arren -
damient o de 'locales , herrámieistá s ro útile s de trabajo ; deu -
das del trabajado r  par a con el patrono , su s socios , sus-pa -
riente s o su s representantes ; indemnizació n po r  daño s oca -
sionado s a lo s locales , -máquinas,-materia s prima s 6 produc -
to s elaborados , o pérdida s o avería s de elementos'd e traba -
jo ; avance s o anticipo s de l salario ; entreg a d e mercancías , 
provisió n de alimentos , y preci o de alojamiento . 

2. Tampoc o se pued e efectua r  l a retenció n o deducció n 
sin mandamient o judicial ^  aunqu e exist a orde n escrit a de l 
trabájádór , cúahdóqüiér a qu é se afect e el salari o mínim o 
lega l O convencional , o l a part e dél :,'salári o declarad a inesm -  x 

bargábl e po r  l a ley , ó fé'n cüáM ó 'él tota l  ;de !la deú'dársupéff e 
ál mont ó dél salari ó d'él tfábáj'ádo r  'en tre s meses . 

D'éscüéñtó s permitidos . 

Artícul o 150 . Son permitido s lo s descuento s y •retencione s 
por  concept o de cuota s sindicale s y-d e cooperativa s y caja s 
de ahorros , autorizada s en form a legal ; de cuota s con desti -
n o a l Segur o Sóciarobiigator-ió , y d é sáncióhé s disciplinaria s 
impuestá s de conformida d cóñ el reglament ó d é trabaj o de -
bidament e aprobado . 

Autorizació n  especial. 

Artícul o 151 . Los Inspectore s de l Trabaj o puede n autoriza r 
por  escrito , a solicitu d conjunt a de l patrono-y-de l  : trabaja -
dor , y previ a calificació n en cad a caso , préstamos , anticipos , 
deducciones , retenciones , o compensacione s de l salario , aun -
qu e hay a de afectars e el salari o mínim o o l a part e inembar -
gable , o aunqu e el tota l de l a deud a super e a l mont o de l sa -
lari o en tre s (3 ) meses . En l a mism a providenci a en qu e au -
toric e l a operación , el funcionari o deb e f i ja r  la-teuo't a qu e pue ^ 
de ser  objet o d e deducció n o compensació n po r  part e dé l 
patrono , y el plaz o par a l a amortizació n gradua l dé l á deuda . 

Préstamo s par a viviendas . 
Artícul o 152 . En lo s convenio s sobr e financiació n de vi -

vienda s par a trabajadore s pued e estipulars e 'qu é el patron o 
prestamist a qued a autorizad o par a retene r  del salari ó dé su s 
trabajadore s de'udóré s la s cuota s qu e acuerde n o 'qu e se 
prevea n en lo s plane s respectivos , com o abort o á interese s y 
capital , de la s deuda s contraída s par a l a adquisició n dé 
casa. 

Interese s de lo s préstamos . 
Artícul o 153 . Fuer a de lo s casos a qu e se ref iere'e l artícul o 

anterior , lo s préstamo s o anticipo s de salario s que'hag a el 
.patron o al trabajado r  h ó puede n devenga r intereses . 

C A P I T U L O I V 

EMBARG O DÉ SALARIO S 

Regl a general . 
Artícul o 154 . No es embafgabl e el salario ' mínim o legal ' o 

convencional , n i lo s primero s cie n pesos ~($ 100 ) tiélcómpú-
* t o mensua l dé cualquie r  salario . 

Embarg ó parcia l  de l  excedente . 

Articuló . 155 . E l •'excedent e :dé ciervpéso s •($ 100 ) de l cómpu -
t o mensua l de cualquie r  salari o sól o es émbárgábl é éñ un a 
quint a 'parte . 

Excepció n  a favo r  de cooperativa s y périsióné s "alimenticias . 
Artícul o 156 . Tod o salari o pued e ser'embargad o hast a en 

u n cincuent a po r  cient o (50% ) en favo r  de cooperativa s le -
galment e autorizadas , o par a cubri r  pensione s alimenticia s 
;qu e se deba n de conformidad-con'lo s artículo s 411 y concor -
dante s del 'Códig o Civil . 

"CAPITUL O •  V ~ " 

PRELAC-IO Ñ -DE LO S CREDITO S -POR SALARIO S 

Clasificación . 
Artícul o 157 . Lo s salario s pertenece n al grupo - cuart o de 

los créd-itos"d e primer a clase . 

T I T U L O V I 
J O R N A D A D É T R A B A J O 

C A P I T U L O I 

'DE^íIÍIGIONÉ S 

, '  Jornad a 'ordinaria . 
Artícul o 158 . L a jornad a ordinari a de trabaj o es l a qu e 

'Corivenga n la s partes , o a falt a d̂ e convenio , l a máxim a legal . 

Tráíjáj ó süpréméntário . 
Artícul o 159 . Trabaj o suplementario' ó de hora s extra s es el 

qu e exced e de "l a jornad a :o_rdinaria- , y  en tod o caso el qu e 
excede d e l a 'máxim a legal. -

Trabaj o diurn o -y nocturno . 
Articul o '160 . 1. Trabaj o diurn o 'es 'el Comprendido'éñt'r' e 

la s seis hora s ('6 "a. m; ) y ' la s 'dié z y och ó (6 'p.'iñ;).' " 
2. Trabaj o nocturn o es el comprendid o entr e la s die z y 

och o hora s (6 p . m. ) y la s "seis (6 á."m.") . 

C A P I T U L O I- I 

JORNAD A -MAXIM A . 

-Duración . 

Articuló-íe'lV^L a ¡duración 1 má*x-írrf a Tégál' ;dé Ta jornada 1 or -
dinari a ;dé'^trabajo 5es'¡de* roéKb ' (-8)^hófas :""á l  día ' y..íd:é" icüá- : 

renta-y-ocH ó '(48 ) !á -*'l a ¿sémaná ; salv ó 4a%%xcép'c ;ió'né s qué"* a • 
'continuación •  sé" enumeran : . ' . - - , 
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a ) En la s labore s agrícolas, . ganadera s y forestales , l a jor -
nad a máxim a es de nuev e (9 ) hora s a l dí a y de cincuent a 
y cuatr o (54 ) a l a semana . 

b ) En la s actividade s discontinua s o intermitente s y en 
la s de simpl e vigilancia , l a jornad a ordinari a n o pued e 
exceder de doc e (12 ) hora s diarias . 

c ) En la s labore s qu e sean especialment e insalubre s o pe -
ligrosas , el Gobiern o pued e ordena r l a reducció n de l a jor - . 
nad a de trabaj o de acuerd o con dictámene s a l respecto . 
* d ) En lo s trabajo s autorizado s par a menore s de die z y 
seis (16 ) años , la s labore s n o puede n exceder de seis (6 ) 
hora s diarias . 

Excepcione s en determinada s actividades . 

Artícul o 162 . 1. Queda n excluido s d e l a regulació n sobr e 
jornad a máxim a lega l de trabaj o lo s siguiente s trabajado -
res : 

a ) Los qu e desempeña n cargo s de dirección , de confianz a 
o de manejo ; 

b ) Los de l servici o doméstico , y a se trat e de labore s en lo s 
centro s urbano s o en el campo ; 

c ) Los qu e ejercite n actividade s discontinua s o intermi -
tente s y lo s de simpl e vigilancia , cuand o resida n en el luga r 
o siti o del trabajo ; 

d ) Los chofere s mecánico s qu e preste n su s servicio s en 
empresa s de transporte s de cualquie r  clase , sea cua l fuer e 
la form a de su  remuneración . 

2. La s actividade s n o contemplada s en el present e artícu -
lo sól o puede n exceder lo s limite s señalado s en el articul o 
anterior , mediant e autorizació n expres a de l Ministeri o del 
Trabajo , po r  conduct o del Departament o Naciona l o de un a 
autorida d delegada , si n pasa r  de cuatr o (4 ) hora s diaria s 
de trabaj o suplementario . 

Excepcione s en casos especiales . 

Artícul o 163 . E l límit e máxim o de hora s de trabaj o pre -
vist o en el artícul o 161 pued e ser  elevad o po r  orde n de l pa -
tron o y si n permis o de l a autoridad , po r  razó n de fuerz a 
mayor , caso fortuito , de amenaza r u  ocurri r  algú n acciden -
t e o cuand o sean indispensable s trabajo s de urgenci a qu e 
deba n efectuars e en la s máquina s o en l a dotació n de l a em -
presa ; per o únicament e se permit e el trabaj o en l a medid a 
necesari a par a evita r  qu e l a march a norma l del estableci -
mient o sufr a un a perturbació n grave . 

Descans o en l a tard e de l sábado . 

Artícul o 164 . Puede n repartirs e la s cuarent a y och o (48 ) 
hora s semanale s de trabaj o ampliand o l a jornad a ordinari a 
hast a po r  un a hora , bie n po r  acuerd o entr e la s parte s o po r 
disposició n del reglament o de trabajo , per o con el f i n  exclu -
siv o de permiti r  a lo s trabajadore s el descans o en l a tard é 
del sábado . Est a ampliació n n o constituy e trabaj o suple -
mentari o o de hora s extras . 

Trabaj o po r  turnos . 

Artícul o 165 . Cuand o l a naturalez a de l a labo r  n o exij a ac - . 
tivida d continuad a y se llev e a cab o po r  turno s de trabajado -
res , l a duració n de l a jornad a pued e ampliars e en más , d e 
och o (8 ) horas , o en má s de cuarent a y och o (48 ) semanales , 
siempr e qu e el promedi o de la s hora s de trabaj o calculad o 
par a u n períod o qu e n o exced a de tre s (3 ) semanas , n o pas e 
de och o (8 ) hora s diaria s n i de cuarent a y och o (48 ) a l a 
semana . Est a ampliació n n o constituy e trabaj o suplemen -
tari o o de hora s extras . 

Trabaj o si n solució n d e continuidad . 

Artícul o 166 . Tambié n pued e elevars e el límit e máxim o 
de hora s de trabaj o establecid o en el artícul o 161 , en aque -
lla s labore s qu e po r  razó n de su  mism a naturalez a nece -
sita n ser  atendida s si n solució n de continuidad , po r  turnos " . 
sucesivo s de trabajadores , per o en tale s casos la s hora s de 
trabaj o n o puede n exceder de cincuent a y seis (56 ) en lo ? 
días hábile s de l a semana . . '••• > 

Distribució n d e la s hora s d e trabajo . 

Artícul o 167 . La s hora s de trabaj o durant e cad a jornad a 
deben distribuirs e a l meno s en dos secciones , con u n inter -
medi o de descans o qu e se adapt e racionalment e a l a natu -
ralez a del trabaj o y a la s necesidade s de lo s trabajadores . 
El tiemp o de est e descans o n o se comput a en l a jornada . 

C A P I T U L O I I I 

REMUNERACIO N DE L TRABAJ O NOCTURN O Y DE L 

SUPLEMENTARI O 

Tasas y liquidació n d e recargos . 

Artícul o 168 . 1. E l trabaj o nocturno , po r  el sol o hech o de 
ser  nocturno , se remuner a con u n recarg o de l treint a y cin -
co po r  cient o (35% ) sobr e el valo r  de l trabaj o diurno . 

2. E l trabaj o extr a diurn o se remuner a con u n recarg o 
del veinticinc o po r  cient o (25% ) sobr e el valo r  de l trabaj o 
ordinari o diurno . 

3. E l trabaj o extr a nocturn o se remuner a con u n recarg o 
del setent a y cinc o po r  cient o (75% ) sobr e el valo r  de l tra -
baj o ordinari o diurno . 

4 . Cad a un o de lo s recargo s antedicho s se produc e de ma -
ner a exclusiva , es decir , si n 'acumularl o con ningun o otro . 

Bas e de l recarg o nocturno . 

Artícul o 169 . Tod o recarg o o sobre-rem.uneració n po r  con -
cept o de trabaj o nocturn o se determin a "por  el promedi o de 
l a mism a o equivalent e labo r  ejecutad a durant e el día . Si 
nq existiere , ningun a activida d de l mism o establecimient o 
qu e fuer e equiparabl e a J a qu e se realic e en , la, riocáéVlas 
parte s pueden ' pacta r  equitativament e u n promedi o conven -
cional , o toma r com o referenci a actividade s diurná s seme -
jante s en otro s establecimiento s análogo s de l a mism a re -
gión . 

Salari o en caso d e tornos . 
Artícul o 170 . Cuand p el trabajo , pp r  equipo s imp.lique-.l a 

rotació n sucesiv a "de turno s diurnos , y nocturnos , las . parte s 
puede n estipula r  salario s uniforme s par a el trabaj o diurn o 
y nocturno , siempr e qu e esto s salario s comparado s con , lo s 
de actividade s idéntica s o .similare s en hora s diurna s com -
pense n lo s recargo s legales . 

C A P I T U L O I V 

TRABAJ O DE MENORE S DE EDA D 

Prohibició n de l trabaj o nocturno . 
Artícul o 171 . Prohíbes e el trabaj o nocturn o de menor.e s 

de die z y seis (16 ) años , con excepció n del . servici o domés -
tico . 

T I T U L O VI I 

' D E S C A N S O S O B L I G A T O R I O S 

C A P I T U L O I 

DESCANS O DOMINICA L REMUNERAD O 

Norm a general . 
Artícul o 172 . E l patron o est á obligad o a da r  descans o do -

minica l remunerad o a todo s su s trabajadores . Est é descan -
so tien e un a duració n mínijn a de veinticuatr o (24) , horas , 

Remuneración . 
Artícul o 173 . 1. E l patron o deb e remunera r  el descans o do -

minica l con el salari o ordinari o d e u n día , á lo s trabajado -
res qu e habiéndos e obligad o a presta r  su s servicio s en todo s 
los día s laborable s dé l a semana, " n o falte n a l trabájo , o que , 
si faltan , l o haya n hech o po r  just a caus a o por . culp a o dis -
posició n de l patrono . 

2. Se entiend e po r  just a caus a el accidente , la ' enferme -
dad , l a calamida d domésticá , l a fuerz a mayo r y  el  cas o for -
tuito . 

3. N o tien e derech o a l a remuneració n de l descans o domi -
nica l el trabajador , qu e deb a recibi r  po r  ese mism o dí á u n 
auxili o o indemnizació n en diner o po r  enfermeda d o acci -
dent e d e trabajo . 

4 . Par a lo s efecto s d e est e artículo , lo s dia s de fiest a n o 
interrumpe n l a continuida d y se computa n com o si en ello s 
se hubier a prestad o el servici o po r  el trabajador . 

Valo r  de l a remuneración . 
Artícul o 174 . 1. Com o remuneració n de l descanso , el tra -

bajado r  a jorna l deb e recibi r  el salari o ordinari o sencillo , 
au n en el caso de qu e el descans o dominica l coincid a -co n 
uñ a fech a qu e l a le y señal e tambié n com o de descans o re -
munerado . ' »¡¡ 

2. En tod o sueld o se entiend e comprendid o el pag o del 
descans o en lo s día s en qu e es legalment e obligatori o y re -
munerado . ~ 

Excepciones . 
'Artícul o 175 . 1. E l trabaj o solament e se permit e durant e 

los día s de . descans o obligatorio , retribuyéndol o o dand o u n 
descans o compensatori o remunerado : 

a ) En aquella s labore s qu e n o sean susceptible s d e inte -
rrupció n po r  s\ i haturález a o po r  motivo s dé carácte r  téc -
nico ; 

b ) En labore s destinada s a satisface r  necesidade s inapla -
zables , com o lo s servicio s públicos , el expendi o y l a prepara -
ció n de droga s y alimentos ; y 

c ) En la s labore s de l servici o doméstic o y d e chofere s par -
ticulares . * 

2. E l Gobiern o especificar á la s labore s a qu e se refiere n 
los ordinale s a ) y b ) de l incis o 1 d e est e artículo . 

3. E l Gobiern o pued e prohibi r  o limita r  el trabaj o domi -
nica l en determinada s actividade s qu e se desarrolla n en la s 
poblacione s má s importantes , cualquier a qu e sea el númer o 
de traba j adore s ocupado s en cada - establecimientQ . 

Salario s variables . 
Artícul o 176 . Cuand o n o se. trat e de. salari o f i j o com o en 

lo s caso s d e remuneració n  po r  tarea , á destajo , ó  po r  uni -
da d d e obra , él  salari o computable, . par a íó's "efecto s d e l a 
remuneració n  de l  descans o "dominical, ' és" él  'promedi o d e 
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l o devengad o po r  el trabajado r  en l a seman a inmediata -
ment e anterior , tomand o en cuent a solament e lo s día s tra -
bajados . 

C A P I T U L O I I 

DESCANS O REMUNERAD O E N OTRO S DIA S DE FIEST A 

Día s de fiesta . Su  remuneración . 

Artícul o 177 . 1. Todo s lo s trabajadore s tiene n derech o al 
descans o remunerad o en lo s siguiente s día s de fiest a de ca -
rácte r  civi l o religioso : 

Primer o de enero , seis de enero , die z y nuev e de marzo , 
primer o de mayo , veintinuev e de junio , veint e de julio , siet e 
de agosto , quinc e de agosto , doc e de octubre , primer o de 
noviembre , onc e de noviembre , och o de diciembr e y veinti -
cinc o d e diciembre ; además , lo s día s Jueve s y Vierne s Santos , 
Ascensió n del Seño r y Corpu s Christi . 

2. La remuneració n correspondient e a l descans o en lo s 
dia s expresado s se liquidar á com o par a el descans o domi -
nical , per o si n qu e hay a luga r  á descuent o algun o po r  fa l -
ta s al trabajo . 

Suspensió n del trabaj o en otro s día s d e fiesta . 

Artícul o 178 . Cuand o po r  motiv o de cualquie r  fiest a n o 
determinad a en el artícul o anterio r  el patron o suspendier e 
el trabajo , est á obligad o a paga r el salari o de ese día , com o 
si se hubier e realizado . No est á obligad o a pagarl o cuand o 
hubier e mediad o conveni o expres o par a l a suspensió n del 
trabaj o o su  compensació n en otr o dí a hábil , o-cu,and o l a 
suspensió n o compensació n estuvier e previst a en reglamen -
to , pacto , convenció n colectiv a o fall o arbitral . Est e tra -
baj o compensatori o se remuner a si n qu e se entiend a com o 
trabaj o suplementari o o de hora s extras . 

C A P I T U L O I I I 

TRABAJ O DOMINICA L Y FESTIV O 

Remuneración . 

Artícul o 179 . L a retribució n de l trabaj o en doming o o 
día s de fiest a de qu e trat a est e Títul o se f i j a de acuerd o con 
las siguiente s regias : 

Si el trabajado r  labor a l a jornad a completa , se l e pag a * 
salari o doble . 

Si labor a part e de l a jornada , se l e pag a doblad a l a par -
t e proporciona l de l salario . 

3?- Si con el descans o dominica l remunerad o coincid e un a 
fech a qu e l a ley señal e tambié n com o de descans o remu -
nerado , el trabajado r  sól o tien e derech o a remuneració n 
dobl e si trabaja . 

Trabaj o excepcional . 

Artícul o 180 . E l trabajado r  qu e labor e excepcionalment e 
el dí a de descans o obligatori o tien e derech o a u n descans o 
compensatori o remunerado , o a un a retribució n en dinero , 
a su  elección , en l a form a previst a en el artícul o anterior . 

Trabaj o habitual . 

Artícul o 181 . Los trabajadore s qu e habitualment e tenga n 
qu e trabaja r  el domingo , deben gozar  de u n descans o com -
pensatori o remunerado . 

Técnicos . 

Artícul o 182 . La s persona s qu e po r  su s conocimientos , téc -
nico s o po r  razó n del trabaj o qu e ejecuta n n o puede n reem -
plazars e si n grav e perjuici o par a l a empresa , deben t raba -
ja r  lo s domingo s y día s de fiest a si n derech o al descans o 
compensatorio , per o su  trabaj o se remuner a conform e al • 
artícul o 179 . 

Forma s del descans o compensatorio . 
Artícul o 183 . E l descans o semana l compensatori o pued e 

dars e en algun a de la s siguiente s formas : , "..'. > ' 
En otr o dí a laborabl e de l a seman a siguiente , a tod o el 

persona l de u n establecimiento , o po r  turnos . 
2^  Desd e el mediodí a o a la s trec e hora s (1 p. m. ) del 

domingo , hast a el mediodí a o a la s trec e hora s (1 p . m. ) 
del lunes . 

Labore s n o susceptible s de suspensión . 

Artícul o 184 . En lo s casos de labore s qu e n o pueda n ser 
suspendidas , com o lo s viaje s fluviale s o marítimos , cuand o 
el persona l n o pued e toma r el descans o en el curs o de un a 
o má s semanas , se acumula n los dia s de descans o en l a se-
man a siguient e a l a terminació n de la s labore s o se pag a 
la correspondient e remuneració n en dinero , a opció n del 
trabajador . 

Avis o sobr e trabaj o dominical . 

Artícul o 185 . Cuand o se trat e de trabajo s "habituale s o 
permanente s en domingo , el patron o deb e f i ja r  en luga r 
públic o del establecimiento , con anticipació n de doc e (12 ) 
hora s l o menos , l a relació n del persona l de trabajadore s qu e 
por  razone s del servici o n o pued e dispone r del descans o do -
minical . En est a relació n se incluirá n tambié n el dí a y la s 
hora s de descans o compensatorio . 

O F I C I A L 

C A P I T U L O I V 

VACACIONE S ANUALE S REMUNERADA S 

Duración . 
Artícul o 186 . 1. Lo s trabajadore s qu e hubiere n prestad o 

sus servicio s durant e u n (1 ) añ o tiene n derech o a quinc e 
(15 ) día s hábile s consecutivo s de vacacione s remuneradas . 

2. Los profesionale s y ayudante s qu e trabaja n en estableci -
miento s privado s dedicado s a l a luch a contr a l a tuberculo -
sis , y lo s ocupado s en l a aplicació n de rayo s X , tiene n de-
rech o a gozar  de quinc e (15 ) día s de vacacione s remunera -
das po r  cad a seis (6 ) meses de servicio s prestados . 

Epoc a de vacaciones . 
Artícul o 187 . 1. L a época de la s vacacione s deb e ser  seña -

lad a po r  el patron o a má s tarda r  dentr o de l añ o subsiguien -
te, y ella s deben ser  concedida s oficiosament e o a petició n 
del trabajador , si n perjudica r  el servici o y l a efectivida d del 
descanso . 

2. E l patron o tien e qu e da r  a conoce r a l trabajador , con 
quinc e (15 ) día s <fe anticipación , l a fech a en qu e l e con -
ceder á la s vacaciones . 

Interrupción . 

Artícul o 188 . Si se present a interrupció n justificad a en el 
. disfrut e de la s vacaciones , el trabajado r  n o pierd e el dere -

ch o a reanudarlas . 
Compensació n en dinero . 

Artícul o 189 . 1. Es prohibid o compensa r las - vacacione s 
en dinero , per o el Ministeri o de l Trabaj o pued e autoriza r 
qu e se pagu e en diner o hast a l a mita d de la s vacaciones , 
en casos especiale s d e perjuici o para.l a economí a naciona l 
o l a industria . 

2. Cuand o el contrat o d e trabaj o termin a si n habers e 
hech o us o de la s vacacione s "ya causadas , est e derech o se 
compens a en diner o con l a remuneració n qu e debí a habers e 
pagad o po r  vacacione s en el moment o d e causarse . 

Acumulación . 
Artícul o 190 . 1. La s parte s puede n conveni r  en acumula r 

la s vacacione s hast a po r  dos (2 ) años . 
2. L a acumulació n pued e ser  hast a po r  cuatr o (4 ) años , 

cuand o se trat e de trabajadore s técnicos , especializados , de 
confianza , de manejo , o de.extranjero s qu e preste n su s ser -
vicio s en lugare s distinto s a lo s de ; l a residenci a de su s fa -
miliares . 

Empleado s d e manejo . 
Artículo . 191 . E l emplead o de manej o qu e hicier e us o dé 

v vacacione s pued e deja r  u n reemplazo , baj ó su~ responsa -
bilida d solidaria , y previ a aquiescenci a de l patrono . Si est e 
últim o n o aceptar e al candidat o indicad o po r  el trabajado r 
y llamar e a otr a person a a reemplazarlo , cesa po r  est e he -
ch o l a responsabilida d del trabajado r  qu e se ausent e en 
vacaciones . 

Remuneración . 
Artícul o 192 . Durant e el períod o de vacaciones , el traba -

jado r  recibir á el salari o ordinari o qu e est é devengand o el 
di a en qu e comienc e a disfruta r  de ellas . 

( T I T U L O VII I 

P R E S T A C I O N E S P A T R O N A L E S C O M U N E S 

C A P I T U L O I 

DISPOSICIONE S GENERALE S 

Regla general . 
Artícul o 193 . 1. Todo s lo s patrono s está n obligado s a pa -

gar  la s prestacione s establecida s en est e Tituló , salv o la s 
excepcione s qu e en el mism o se consagran . 
' 2 . Esta s prestacione s dejará n de esta r  a carg o de lo s pa -
trono s cuand o el riesg o de ella s sea asumid o po r  el Insti -
tut o Colombian o de Seguro s Sociales , de acuerd o con l a ley 
y dentr o de lo s reglamento s qu e dict e el mism o Instituto . 

Definició n de empresa . 

Artícul o 194 . 1. Par a lo s efecto s de est e Códig o se entiend e 
por  empres a tod a unida d de explotació n económic a o la s 
varia s unidade s dependiente s de un a mism a person a natu -
ra l o jurídica , qu e corresponda n a actividade s económica s 
similares , conexa s o complementarias , y tenga n trabajadore s 
a su  servicio . 

2. E l Ministeri o del Trabajo , de ofici o o a solicitud , de part e 
y previ a l a investigació n administrativ a del caso , podr á de-
clarar-l a unida d de-empresa , dé qu e trat a el present e ar -
tículo , par a logra r  el cumplimient o de la s leyes sociales . 

Definició n y prueb a del capita l de l a empresa . 
Artícul o 195 . 1. Par a los efecto s de est e Códig o se entiend e 

por  capita l de l a empres a el valo r  de l patrimoni o gravabl e 
declarad o en el añ o inmediatament e anterio r  segú n prueb a 
qu e deb e presenta r  el patrono . En caso de n o presentarl a 
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se presum e qu e t ien e el capita l necesari o par a paga r l a to -
tal ida d d e l a prestació n demandada . 

2. E l capita l qu e se deb e toma r en cuent a es el d e l a em -
presa , y n o el d e l a person a natura l o jurídic a a l a cua l 
pertenezca . 

Coexistenci a d e prestaciones . 

Artícul o 196 . 1. L a coexistenci a d e contrato s d e qu e t ra -
t a el artícul o 26 implic a l a coexistenci a d e prestaciones . 

2. Cuand o u n t rabajado r  teng a .derech o a qu e vario s pa -
trono s l e conceda n un a prestació n asistencia l o en espe -
cie, esto s patrono s t iene n qu e suministrarl a y costearl a en 
proporció n a lo s salario s qu e cad a un o l e pagu e a l t raba ja -
dor , y si un o sol o d e ello s l a suministrar e íntegramente , 
quedar á subrogad o en la s accione s de l t rabajado r  contr a 
los demá s respect o d e l a part e o cuot a qu e a ésto s corres -
ponda -

Trabajadore s d e jornad a incompleta . 

Artícul o 197 . Lo s trabajadore s t iene n derech o a la s pres -
tacione s y garantía s qu e les correspondan , cualquier a qu e 
sea l a duració n d e l a jornada . 

Fraud e a l a ley . 

Artícul o 198 . Cuand o un a empres a disminuy a o f raccion e 
su  capita l o restr in j a si n just a caus a l a nómin a d e salarios , 
y adopt e sistema s o se valg a d e otro s recurso s par a eludi r 
la s prestacione s d e su s trabajadores , el Ministér i o de l T r a -
baj o pued e declararl a sujet a a la s carga s correspondiente s 
a su  clasif icació n real , previ o exame n d e lo s hechos . 

C A P I T U L O I I 

ACCIDENTE S DE TRABAJ O Y ENFERMEDADE S PROFESIONALE S 

Definició n  d e accidente . 

Artícul o 199 . Se entiend e po r  accident e d e t raba j o tod o 
suces o imprevist o y repent in o qu e sobreveng a po r  caus a o 
con ocasió n de l t raba j o y qu e produzc a a l t rabajado r  un a 
lesió n orgánic a o perturbació n funciona l permanent e o pa -
sajera , y qu e n o hay a sid o provocad o del iberadament e o po r 
culp a grav e d e l a víct ima . 

Definició n  d e enfermeda d profesional . 

Artícul o 200 . 1. Se entiend e po r  enfermeda d profesiona l 
tod o estad o patológic o qu e sobreveng a com o consecuenci a 
obligad a d e l a clas e d e t rabaj o qu e desempeñ a el t raba ja -
dor  o de l medi o en qu e se h a vist o obligad o a t rabajar , bie n 
sea determinad o po r  agente s físicos , químico s o biológicos . 

2. La s enfermedade s endémica s y epidémica s d e l a regió n 
sól o se considera n com o profesionale s cuand o se adquiere n 
po r  lo s encargado s d e combatir la s po r  razó n d e su  oficio . 

Tabl a d e Enfermedade s Profesionales . 

Artícul o 201 . 1. Se adopt a l a siguient e Tabl a d e En fe rme -
dade s Profesionales : 

1? Carbón : veterinarios , matar i fes , carniceros , cuidado -
res d e ganad o y curtidores . • 

2? Actinomicosis : panaderos , molinero s d e trigo , cebada , 
aven a y centeno , y agricultores . 

39 Tétanos : cuidadore s d e ganad o y carniceros . 
49 Tuberculosis : médicos , enfermeras , mozo s d e an f i tea -

tro , mineros , sopleteros , calderero s y fogoneros . Tuberculo -
si s d e orige n traumátic o (pulmonares , articulares , etc. ) , .de -
bidament e comprobada . ' 

59 Antracosis : carboneros , f ogone ro s y mineros . 
69 Silicosis : mineros , marmoleros , vidrieros , canteros , ca -

leros , af i ladores , arenero s y t rabajadore s en .fábrica s d e 
cemento s y cerámica . 

79 Siderosis : pulidore s y tornero s d e hierro , herreros . 
89 Tabacosis : t r aba jado re s en l a indust r i a .de l  tabaco . 
99 Dermatitis : causada s po r  agente s físicos : f r ío : t raba - v 

jadore s en cámara s frías , etc. ; calor : herreros , fundidores , 
t rabajadore s en vidrio , etc. ; radiacione s solares , radiacio -
nes eléctricas , radio . 

10. Otra s dermatitis : manipuladore s d e pintur a d e coloran -
tes vegetale s a bas e d e sale s metál ica s y d e ani l ina : cocine -
ras , lavaplatos , lavanderas , mineros , blanqueadore s d e ro -
pa . fotógrafos , albañiles , canteros , manipuladore s de l ce-
mento ; ebanistas , barnizadores , desengrasadore s d e trapo , ba -
taneros , blanqueadore s d e tej ido s po r  medi o d e vapore s d e 
azufre , curtidore s d e piele s en blanco , hi ladore s y colectore s 
de lana , fabr icante s d e clor o po r  descomposició n eléctric a 
del clorur o d e sodio , manipuladore s de l petróle o y d e l a ga -
solina , manipuladore s d e l a quina , tintoreros , panadero s y 
cosechero s d e caña . 

11. Of ta lmí a eléctr ica : t rabajadore s en soldadur a autógena , 
electricistas . ° 

12. Otra s oftalmía s producidas : t rabajadore s en alta s tem -
peraturas , hojalateros , herreros , fogoneros , caldereros , etc . 

13. Esclerosi s de l oíd o medio : tr i turadore s d e minerales , 
tallere s d e mecánica , tractoristas , mart i l iero s neumáticos . 

14. Intoxicacione s ocasionada s por : 

a ) Amoníaco : letrineros , mineros , fabr icante s d e hiel o y 
estampadores ; 

b ) Acid o f luorhídr ico : grabadores ; 
c ) Vapore s clorosos. : preparació n d e clorur o d e calcio , t ra -

bajadore s en el blanqueo , preparació n de f ácid o clorhídrico , 
de cloruro , d e l a sosa ; 

d ) Anhídr id o sulfuroso : fabr icante s d e ácid o sulfúrico , t in -
toreros , papelero s d e colore s y estampadores ; 

e) Oxid o d e carbono : caldereros , fundidore s d e minera les , 
y mineros ; 

f ) Arsénic o (arsenic ismo) : obrero s d e la s planta s d e ar -
sénico , d e la s fundicione s d e minerales , t intorero s y demá s 
manipuladore s d e arsénico ; 

g ) P lom o (saturn ismo) : pintore s qu e usa n el albayalde , 
impresores , manipuladore s de l plom o y su s derivados , y l i -
notipistas ; 

- h ) Mercuri o (h idrarg i r ismo) : manipulació n de l mismo ; 
i ) Vapore s nitrosos : estampadores ; 
j ) Sulfur o d e carbon o (su l focarbonismo) : vulcanizadore s 

d e caucho , extractore s d e grasa s y aceites ; 
k ) Acid o cianhídr ico : mineros , fundidore s d e minerales , 

fo tógrafos , t intorero s en azul ; 
1) Carburo s d e hidrógeno : desti lació n d e petróleo , pre -

paració n d e barnice s y todo s lo s uso s de l petróle o y su s 
•  derivados ; 

m ) Cromato s y bicromato s alcalinos : en la s fábr ica s d e 
t int a y en la s t intorerías , en l a fabr icació n d e explosivos , 
pólvoras , fósforo s suecos , en l a industri a text i l par a l a im -
permeabi l ida d d e lo s tej idos ; 

n ) Fósfor o ( f os fo r i smo) : enfermedade s causada s po r  el 
fós for o blanc o y amari l lo ; caquexi a fosforad a y necrosis ; 

o ) Alquitrán , para f ina : cánce r  epitel ia l provocad o po r  su 
manipulación . 

15 . Enfermedade s y  lesione s producida s po r  lo s rayo s X  y 
- la s sustancia s radioactivas : médicos , laboratoristas , en fe r -

meros . 
16. Traumatismos : cánce r  d e or ige n traumático , tumore s 

de or ige n traumático , psiconeurosi s traumática s ( t raba jado -
re s qu e haya n sufr id o traumátism o qu e origin ó l a en fe rme -
dad , po r  caus a o con ocasió n de l t rabajo , siempr e qu e dich o 
traumatism o n o se l e hay a indemnizad o com o accident e d e 
t rabajo , o se l e hay a indemnizad o si n toma r en cuent a l a con -

« secuenci a patológic a eventual ) . 
17 . Higrom a d e l a rodilla : t rabajadore s habitualment e 

hincados . 
18 . Calambre s profesionales : escribientes , telegraf istas , 

pianistas . 

2. Est a Tab l a pued e ser  modificada- i a¡ adicionada , -..én c,ual- . 
quie r  t iempo , po r  el Gobierno . •.,.<•„•.„• , i' . -  * 

Presunció n  d e enfermeda d profesional ; 

Art ícul o 202 . Solament e la s enfermedade s contemplada s 
en l a Tab l a adoptad a en el artícul o anterio r  se presume n 
profesionales . 

Consecuencias . 

Art ícul o 203 . La s consecuencia s d e lo s accidente s d e t ra -
ba j o y d e la s enfermedade s profesionales , par a lo s efecto s 
de la s prestacione s qu e se consagra n en est e Capítulo , son 
la s siguientes : " . 

Incapacida d temporal , cuand o el t rabajado r  n o pued e 
desempeña r su  t raba j o po r  algú n tiempo . 

2^  Incapacida d permanent e parcial , cuand o el t rabajado r 
sufr e un a disminució n def in i t iv a per o apena s parcia l en su s 
facultades . 
•  3^  Incapacida d permanent e total , cuand o el t rabajador , 

qued a inhabi l i tad o par a desempeña r cualquie r  clas e d e t ra -
ba j o remunerat ivo . 

Gra n invalidez , cuand o el t rabajado r  n o solament e 
qued a incapacitad o par a desempeña r cualquie r  clas e d e t ra -
bajó, 's in o qu e t ien e qu e ser  c a l i d o po r  otr o par a realiza r  la s 

. funcione s esenciale s d e l a vida . 
' 5^  Muert e de l t rabajador . 

Prestaciones . 

Artícul o 204 . Lo s accidente s d e t raba j o y enfermedade s 
profesionale s da n luga r  a la s siguiente s prestaciones : 

I?1 Asistenci a médica , farmacéut ica , quirúrgic a y hospita -
laria , po r  el t iemp o qu e se requiera , si n excede r d e do s (2 ) 
años , comprendido s lo s exámene s complementarios , com o 
radiografías , consult a d e especialistas , la s prescripcione s te -
rapéutica s completas , com o transfusione s y f isioterapia , y 
el suministr o d e aparato s d e ortopedi a y prótesi s qu e sean 
necesarios . 

2^  Además , a la s siguiente s en dinero , segú n el caso : 

a ) Mientra s dur e l a incapacida d temporal , el t rabajado r 
t ien e derech o a qu e se l e pagu e el salari o ordinari o com -
plet o hast a po r  sei s (6 ) meses . 

b ) E n cas o d e incapacida d permanent e parcial , e'l t raba -
jado r  t ien e derech o a un a sum a d e diner o en proporció n 
al dañ o sufrido , -n o infer io r  a u n me s n i superio r  a vein -
titré s mese s d e salario . Est a sum a se f i j a en caso s d e ac -
cidente , d e acuerd o con l a Tabl a d e Valuació n d e Incapa -
cidade s qu e aparec e adoptad a en el artícul o 209 , y en cas o 
de enfermeda d profesional , de ' acuerd o con el grad o d e in -
capacidad . La s incapacidade s d e qu e trat a est e ordina l se-

/ 
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rá n  fi jada s po r  el médic o de l patrono , y , en caso de contro -
versia , po r  lo s médico s de l a Oficin a Naciona l de Medicin a 
e Higien e Industrial , y , en su  defecto ^  po r  lo s médico s legistas . 

c) En caso de incapacida d permanent e tota l el trabaja -
dor  tien e derech o a una'sum a equivalént e a veinticuatr o 
meses de salario . 

d ) En caso de gra n invalide z el trabajado r  tien e derech o 
un a sum a equivalent e a treint a meses de salario . 
e) En caso de muert e se pag a un a sum a equivalent e a 

veinticuatr o meses de salari o de l trabajador , a la s perso -
na s qu e a continuació n se indica n y de acuerd o con l a si -
guient e form a de distribución : 

Si hubier e Cónyug e e hijo s legítimo s y naturales , l a mi -
ta d par a el cónyug e y l a otr a mita d par a los hijos , pó r  par -
tes iguales , teniend o en cuent a qu e cad a un o de lo s hi jo s 
naturale s llev a l a mita d de l o qu e correspond e a cad a un o 
de lo s hijo s legítimos . 

Si n o hubier e cónyuge , l a sum a se distribuy e entreoío s 
hijo s po r  parte s iguale s y teniend o en cuent a qu e cad a un o 
de lo s naturale s llev a l a mita d de l a porció n de cad a un o d e 
los legítimos . 

Si n o hubier e cónyug e n i hijo s naturales , l a sum a se di -
vid e po r  parte s iguale s entr e lo s hijo s legítimos . 

Si n o hubier e cónyug e n i hijo s legítimos , l a sum a se divi -
de po r  parte s iguale s entr e lo s hi josnatúrales . 

Si n o hubier e hijo s legítimo s n i naturales , l a sum a corres -
pond e al cónyuge . 

Si n o existier a ningun a de la s persona s a qu e se refiere n 
los inciso s anteriores , l a sum a se pag a a lo s ascendiente s 
legítimos , po r  parte s iguales ; y si hubier e un o sol o de ellos , 
a ést e se pag a tod a l a suma . 

A falt a de algun a de la s persona s a qu e se refiere n lo s 
inciso s anteriores , l a sum a se pag a a-lo s padre s naturales , 
por  iguale s partes ; y si hubier e un o solo ' de ellos , a ést e 
se pag a tod a l a suma . 

A falt a de algun a de la s persona s a qu e se refiere n lo s in -
cisos anteriores , l a sum a se pag a a quie n probar e qü e de -
pend e económicament e del trabajado r  fallecido , si ademá s 
fuere-menor 'd e die z y och o (18 ) año s o estuvier e incapa -
citad o en "form a permanent e par a trabajar . Si hubier e va -
ria s persona s en esta s circunstancias , l a sum a se divid e en -
tr e ella s po r  parte s iguales . 

Primero s auxilios . 

Artícul o 205 . 1. El patron o deb e presta r  a l accidentad o 
los primero s auxilios , au n cuand o el accident e , sea debid o 
a provocació n deliberad a o culp a grav e de. l a víctima . 

2. Tod o patron o deb e tene r  en su  establecimient o lo s me -
dicamento s necesario s par a la s atencione s de urgenci a en 
casos de accident e o ataqu e súbit o de enfermedad , de acuer -
do con l a reglamentació n qü e dict e l a Oficin a Naciona l de 
Medicin a e Higien e Industrial . 

Asistenci a inmediata . 

Artícul o 206 . El patron o deb e proporciona r  si n demor a al 
trabajado r  accidentad o o qu e padezc a enfermeda d profe -
sional , la asistenci a médic a y farmacéutic a ñécésária . . 

Contratació n  de l a asistencia . 

Artícul o 207 . 1. El patron o pued e contrata r  librement e 
la asistenci a médic a qu e deb e suministra r  segú n l o dispues -
to en est e Capitulo , pero , en tod o caso , con u n médico /  gra -
duad o o facultad o legalment e par a ejerce r  su  profesión. . 

2. En caso de qu e con peligr o par a l a vid á del lesionad o ' 
o enferm o y po r  culp a del patron o se retras e él suministr o 
de l a asistenci a médica , farmacéutica , hospitalari a o quirúr -
gica del trabajador , aqué l est á obligad o a paga r a ést e un a . 
mult a de dié z pesos ($ 10 ) po r  cad a dí a de" retardo . 

Oposició n  de l  trabajado r  a l a asistencia . 
~ * 

Artícul o 208 . El trabajado r  qu e si n just a caus a sé rii'egue  • > 
a recibi r  l a atenció n médic a qu e l e otorg a el patrono , pier -
de el derech o a l a prestació n en diner o po r  l a incapacida d 
qu e sobreveng a a consecuenci a de esa negativa . 

Valuació n  de incapacidade s permanente s d e accidente s 
de trábájo . 

Artícul o 209 : 1. Se adopt a l a siguient e Tabl a de Valua -
ció n de Incapacidade s resultante s de accidente s de tra -
bajo : 

Tabl a de Valuació n  de Incápacidáde s pródubidá s pó r 
accidente s de trabajo . 

G R U P O I—Cabez a y cráneo . 

1. Cicatrice s del rostr o qu e ocasiona n desfiguració n fácia- l 
y qu e altera n l a presentació n físic a persona l sé graduará n 
según l a desfiguración , ya sea de carácte r  lev é «o létísi'mo , 
grav e o gravísimo , desd e u n 2% hast a u n 100% . 

2. Lesione s extensa s del cuer o cabelludo , si n fractur a de l 
cráneo , acompañada s de pérdid a de Substanci a r 3 % i a . 8'%. 

3. Pérdid a tota l del cabell o po r  despréMim'iento'de l 'cue -
r o cabelludo : 45% . , __ -

4. Pérdid a d e dos (2 ) : a cuat'r ? (4.) 'pieza s dentarias,/Hín a 
vez terminado,-e l trábajo t :de prótesi s ¡denta i que-e l ipatro- -
no deb e súffiiriLsíra r  -6í>l :i |a't5íiárnéñte : 

5. Pérdid a de 'má s de cuatr o (4 ) piezas ' dentáriíts , üfl a 
vez terminad o el trabaj o d e prótesi s qu e el patron o deb e 
suministra r  obligatoriamente : 8% . 

6. Perturbacione s de l a masticación , consecutiva s a lesio -
nes traumática s de lo s maxilares : 25% . 

7. Pérdid a del maxila r  inferior : 70% . 
8. Amputación , má s o meno s extensa , de l a lengua , con 

entorpecimient o de l a palabr a y de l a deglución : 55% . 
9. Trastorno s de l a fonación , po r  lesione s traumática s de 

la laringe : de 35 % a 55% . » 
10. Sorder a parcia l unilatera l de origé n traumático , de -

bidament e comprobad a po r  médico s especialistas : da 4 % 
a 10% . 

11. Sorder a unilatera l complet a de orige n traumático , 
debidament e comprobad a po r  iñédicb s es; .¿tas : 80% . 

12 . Sorder a tota l bilatera l de orige n traumático , debi -
dament e comprobad a po r  médico s especialistas : 80% . 

13. Deformació n del pabellón-auricular : de 3% a 8% . 
14.- Deformació n bilatera l notori a de lo s pabellone s auri -

culare s o pérdid a de un o de lo s pabellone s auriculares : 20% . 
15. Dificulta d respiratori a ocasionad a po r  lesione s trau -

mática s de lo s hueso s nasales : 10% . 
16 . Ptosi s palpebra l parcial , derech a ó izquierda , de ori -

gen traumático : •' 15 % . 
, 17 . Ptosis-paipébral'total,-derech a o izquierda , de ori -
gen traumático : .45% . 

18. ímpósibilrdád-d e oclusió n complet a de los-párpado s 
por  'ciCa r tribes"reíráctflés : de 25 % a '55% . 

19. Disminució n de l a agudez a visual , d e orige n traumá -
tico , hast a de cuatr o décima s (4/10) , po r  u n ojo : 10% . 

20. Disminució n de l a águ'dez a visual , de orige n traumá -
tico , d e cuatro , a och o décima s (4/1 0 a 8/10) , po r  u n ojo : 

- 25% . 
21 . Pérdid a de l a agudez a visual , de orige n traumático , 

de .má s d e och o décima s (8/10) , po r  u n oj o o enucleació n 
del . .órgano : 55%_. . 

22. ' Pérdida , anatómic a o funciona l de u n oj o y dismi -
nució n de l a agudez a visua l po r  eí otro ? hast a ocho ¡ décima s 
(8/1Ó) : de : 6Ó% a 85 % , 

23 . Ceguer a total , de orige n traumático , po r  anulació n de 
"* l a función , o po r  enucleación : 100% . 

24 . Pérdid a tDarbia l d é l a bóved a 'craneana , "de orige n trai? -
máti'co , segú n i a extensió n dé la s lesiones : 25%' a 55% . 

25. Epilepsi a cbñsecutiv a a grav e tráúmáti'smo ; cranea -
no , siém'pr e qu e sé comprueb e l a ausenci a de antecedente s 
epilépticos:'80% . 

26 . Traümatisriíos : cerebrale s con-su s cónsécuénciá s de-
finit iva s sobr e el sistem a nervioso-- o sobré - lo s aparato s di -
gestivo , d e locomoción , etc. : de 80 % a 100% . 

27 . .Hemiplejí a izquierda , de orige n traumátic o y- de cau -
sa nervios a central : 85% . 

28 . Hemipléjí a dérécha , de" orige n traumático" y de caus a 
nervios a central : 93% . 

29 . Rigide z de l cuell o po r  lesione s traúmátiéa s irrepa -
rables , de lo s músculo s o cicatrice s retráctile s locales - de 
25% a 55% . 

30 . Trastorno s mentale s incurables , de orige n traumá -
tico , debidament e comprobado s po r  médicó s especialista s -
100%. 

G R Ú P O ' H — T ó r a x y ' tronico . 

1. Fractur a d e 1 a 4 costillas , con - mal a consolidación , 
qu e ocasion a fenómeno s dolorosos , per o si n complicacio -
nes graves : 5% . " 

2. Fractur a de varia s costillas , con mal a consolidació n 
y complicacione s viscerales : 20 % a 30% . 

3. Fractur a ma l consolidad a de l omoplat o izquierd o con 
repercusió n sobr e l a fisiologí a muscular : 10 % a 15% . 

f- . 4 , Fractura , ma l consolidad a del omoplat o derech o con 
repercúsión " sobr e Ta fisiología ' muscular : 16 % a 20% . 

5 . Fractura - de alguna s vértebras , con poc a limitació n del 
jueg o d e la column a vertebral , si n repercusió n apreciabl e 
sobr e el sistem a nervios o medular : 14% a 18% . 

6. Fractur a de alguna s vértebras , con notori a desviació n y 
limitació n de l jueg o de l a columna: ' 29 % a 33 % . 

7. Cicatrice s graves ' rétráctila s d e l a axil a izquierd a cuan -
do deja n en aducció n complet a el brazo : 25% . 

8. Cicatrice s gravés " retráctile s -d e l a axil a derech a cuan -
do deja n en aducció n complet a el brazo : 30% . 

9. Pérdid a de-un a glándul a mamaria , po r  lesione s de ori -
gen traumático , en'mujere s menoré s de cuarent a y cinc o 
años : 10% . 

10. Tráumatismo ' de l a column a vertebra l con lesione s 
medulare s qu e ocasione n lesione s viscerale s y párapleiía -
100% . 

11. Fractur a ma l consolidad a de los hueso s de l a pelvi s 
sin repercúsió n grav é sobr e el jueg o de l a -articulació n de 
l a cadera , y : si n .-grave s complicacione s sobr e lá s viscera s 
pelvianas : 19 % a -23 % . 

12. -Ahqúilosi s .po r  bsteoartriti s •:traumáticá i:de l a cader a 
derech a o izquierda , en buen a posición : 24 % a 28 % 

- 13 . Luxació n i r redyct ib le^e' la^á 'áeía ' lérécHá'o- tzqtoér -
da i(Mp ó p&stenor- ' ñ o complicado ) ,  r  dé orige n ^traumátic o • 
24% a 28% . •  '" •  ' 
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14. Anquilosi s de la . articulació n coxo-fernora l derech a o 
izquierda , en mal a posición , po r  osteoartriti s traumática : 
34% a 38% . 

15. Hernia . epigástrica , operad a (cuand o se trat e de ac -
cident e de trabajo , debidament e comprobado) : 3% . 

16. Herni a inguina l derech a o izquierda , operad a (cuan -
do, se trat e d e accident e de trabajo , debidament e compro -
bado) : 10% . 

17. Pérdid a de l r.iñó n derech o o izquierd o po r  amputa -
ció n quirúrgic a y de orige n traumático : 35% . 

18. Ruptur a traumátic a de l a uretr a con estreche z con -
secutiva : 30% . 

19. Atrofi a de u n testículo, , po r  orquiti s traumática : 5% . 
20. Amputació n de íin " téstícuío , po r  lesió n traumática , 

20% . " 
21 . Atrof i a de ambo s testículos , d e orige n traumático : 

40% . 
22 . Amputació n de ambos , testículo s o del . miembro , viril , 

por  lesió n traumática , en individuo s mayores , de cuarent a 
y cinc o años : 50% . 

23 . Amputació n de amb.os : testículo s o. del miembr o viril , 
por  lesione s traumáticas , en individuos . menore s de cua -
rent a y cinc o años : 80% . , 

G R U E O I I I — M i e m b r o superio r  izquierdo . 

1. Pérdid a anatómica , o funcional , de l a falang e unguea l 
de cualquie r  ded o de l a man o izquierda , con excepció n del 
pulgar : 2% . 
. (La pérdid a de u n segmento.d e l a falang e unguea l sola -

ment e se asimilará , a l a pérdid a t.ota l de l a falange, , cuan -
do comprenda , l a uñ a y la s partes-blanda s y óseas.) . 

2. Pérdid a anatómic a o funciona l de las . dos (2). últimas , 
falange s .de. cualquie r  ded o de . l a man o izquierda, , con ex -
cepció n del pulgar : 5% . 

(La pérdid a dé u n segment o de. l a falang e unguea l sola -
ment e se asimilar á a l a pérdid a tota l de l a falang e cuand o 
comprend a l a uñ a y la s parte s blanda s y óseas) . 

3. Pér-did a anatómic a o funciona l de l a falang e unguea l 
del pulga r  de l a man o izquierda : 5% . 

(La pérdid a de u n segment o de l a falang e unguea l sola- * 
ment e se asimilar á a l a pérdid a tota l de l a falang e cuan -
do compr-end a l a uñ a y la s parte s blanda s y óseas). 

4. Pérdid a anatómic a 6 funciona l de un - ded o de l a ma -
no izquierda , con excepció n del pulgar : 10% . 

5. Pérdida , anatómic a o funciona l dé dos (2 ) dedo s de l a 
manó ' izquierda , con excepció n del pulga.r : 15% . 

6. Pérdid a anatómic a o ' funciona l de tre s (3 ) dedo s de 
la man o izquierda , con excepció n de l pulgar : 20% . 

7. Pérdid a anatómic a o funciona l de cuatr o (.4) dedo s 
de l a man o izquierda , con excepció n de l pulgar : 25% . 

8. Pérdfd a anatómic a o funciona l del pulga r  de l a man o 
izquierda : 15% . 

9. Pérdid a anatómic a o funciona l de l pulga r  y de'cual -
quie r  otr o ded o de l a man o izquierda : 25,% . 

10. Pérdid a anatómic a o funciona l de todo s lo s -dedo s 
de l a man o izquierda : 40% . 

11. Anquilosi s po r  artriti s post-traumátic a de cualquie -
ra de la s articulacione s interfalangíánás , o de la s metacar -
po-falangianas , d e lo s dedo s de l a man o izquierda , con ex -
cepció n de l pulgar : 2% , 

12. Luxació n irreductible , metacarpo-falangiana , de. cual -
quie r  ded o de l a man o izquierda , con excepciój i de l pul -
gar : 2% . ^ 

13. Fractur a ma l consolidad a de cualquie r  metacarpian o 
de l a man o izquierda , con repercusió n sobre , l a fisiologí a de l 
dedo correspondiente : 2% . 

14 . Fractur a ma l consolidad a de -vario s •  metacarpiano s 
izquierdo s con lev e repercusió n sobr e l a fisiologí a de l£v 
mano : 10% . .'.' ' 

15. Fractur a ma l consolidad a de vario s metacarpiano s 
izquierdo s con grav e repercusió n sobr e i a fisiologí a de l a 
mano : 20% . 

16. Luxació n irreductibl e metacarpo-falangian a de l pul -
gar  de l a man o izquierda : 5% . 

17. Anquilosi s po r  artriti s post-traumátic a de l a articula -
ció n interfalangian a o de l a metacarpo-falangian a de l pul -
gar  de l a man o izquierda : 5%.^ , 

18. Fractur a defectuosament e consolidad a de lo s hueso s 
del puñ o izquierdo , si n anquilosi s per o con alteració n lev e 
de l a fisiologí a de l puñ o o de l a mano : 5% . 

19. . Fractura , defectuosament e consolidada , de lo s hue -
sos del antebraz o izquierdo , per o si n complicaciqne s gra -
ves sobr é l a fisiologí a del antebraz o del puñ o o d'e l a ma -
no : 5% . -  ' ~ ' ' 

20 . Enfermeda d de Dupuytren , benigna , Se l a man o iz -
quierda . (Contracció n de l a aponeurosi s palma r de orige n 
traumático) : 5% . 

21. Fractur a ma l consolidad a de vario s metac,arpíano s d e 
la man o izquierd a con iév e alteración ' dé* 'l a fisiologí a d e 
la mano : 10% . 

22. de Colles , ,ma. l «consolidada , de l antebraz o 
izquierdo : 10%.." ' --í : -  •  •  Vi 
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23 . Fractur a ma l consolidad a de los ; hueso s ;de l co.do iz -
quiérdo , si n .anqaiilo.5.is , y .cor r  ier e limitación , del- jueg o de 
la articulación : 10% . 

24. Fractur a ma l .cons.olid.ada i de^l a clavícul a o. de lo s hue -
sos de l hombr o izquierdo , con , repercusió n lev e sobr e l a f i -
siología , d e la^  articulación : 10;% . 

25. ; Luxación , recidivante , de l hombro , izquierdo , de orige n 
traumático : 15% . 

26 . Fractur a mali,-consolidada.;de:.los . hueso s del antebra -
zo izquierdo , con . abolició n .de los . movimiento s de-supina -
ción y pronación : 10%. . 
.27- . Anquilosis . por . ost.eo.arfcritiS ; d e l a articulació n  de l  pu -

ñ o izquierdo : 15;% . 
28 . Limitació n de. lo s movimientos , del cod o izquierd o po r 

: luxació n o.fractura: - 20% , 
.29 . •  Parálisi s de..lo s nervio s mediano. , o. cubita l izquierdos , 

producid a po r  fractura s complicada s o por . neuriti s traumá -
ticas , qu e ocasionan , l a parálisi s de l a regió n correspondien -
t e de l a mano : 25-%. . 

30. Anquilosi s de l cod o izquierdo , en buen a posición : 25.% . 
31.'Pseud o artr>osis.v.po r  fractura s de lo s hueso s de l ante -

braz o izquierdo : 25% . 
32 . Parálisis , de lo s nervios-mediano- y cubita l izquierdos , 

producid a po r  •  fractura s complicadas , o po r  neuriti s trau -
máticas , qu e ocasiona n l a parálisi s d e l a mano : 30 % . 

33 . Anquilosi s dé l a árticuíac-ió n del-cod o izquierdo , en 
mal a posición, - po r  osteoar.triti s traumática : 30% . 

34. Anquilosi s d e l a articulación , de l hombr o izquierdo , po r 
osteoartriti s -  traumática : 30% . 

35 . Luxació n irreductibl e del . hombr o izquierdo : 35% . 
-36 . Pseúd o -  artrosi s po r  •  fractur a dé l húmer o -izquierdo : 

40% . 
37 . Pérdid a anatómica , po r  amputació n quir-úr-gic a o 

traumática , por - secció n "de-l a r-eg-ié n palma r de l a man o iz -
quierda : 45% . 
' 38 . Pérdid a anatómica , por - amputació n quirúrgic a o trau -

mática , de tod a l a man o izquierda : 50% . 
39 . Parálisi s de l nervi o radia l izquierdo , producid a po r 

neuriti s traumática , luxació n ma l corregid a del hombro , 
callo s v-icióso s de lás-fractura s de l "húmero , qu e ocasiona n l a 
parálisi s de l a regió n correspondient e de l antebraz o y d e 
la mano : -  50% . 

401 Amputació n quirúrgic a o traumátic a del antebraz o 
izquierdo , a nive l de su, terci o medio : 55% . 

41 . Pérdid a anatómic a de l a man o y tod o el ant.ebra.z o 
izquierd o hast a el codo' : -65%; . * " ' 

42 . Pérdida , anatómic a "de tod o el miembr o sup.erio r  iz -
quierdo : 75% . 

G R U P O j I V — M i e m b r o sup.er.ior . derecho . 

1. Pérdid a anatómic a o •  funciona l de l a falang e unguea l 
de cualquie r  dedo,-d e -la man ó derecha , con excepció n de l 
pulgar: " 4% . 

(La pérdid a de. u n  segment o de l a falang e unguea l so-
lament e se asimilar á a l a pérdid a tota l de l a falang e cuan -
do-comprend a la , irn a y la s parte s blanda s y óseas) . 

2. Pérdid a anatómic a o funciona l de la s dos (2 ) última s 
falange s de cualquie r  ded o de la " man o derecha , con ex -
cepció n dél pulgar : 10% . 

(La pérdid a de u n "segment o de l a falang e unguea l sola -
ment e se asimilar á a la . pérdid a .to.ta. 1 de l a falang e cuand o 
comprend a l a uñ a y la s parte s blanda s y óseas) . 

3.. Pérdid a anatómic a o funciona l de l a falang e unguea l 
del pulga r  de l a man o derecha: - Í-Ó% . 

(La pérdid a dé u n segment o de l a falang e unguea l so-
lament é se asimilar á a l a pérdid a tota l de J a falang e cuan -
do comprend a l a uña . y la s partes - blandas , y óseas) . 
- 4 . Pérdid a anatómic a o funciona l de u n ded o de l a man o 
derecha , con excepció n del ; pulgar- : 15% . 

5. pérdid a añatGnjip ^  .o. f,viíiciqna. l  de dos (2 ) dedo s de l a 
man o derecha , con excepció n dé l pulgar : 20% . 

•  6 . Pérdid a anatómic a o funciona l de tre s (3 ) dedo s de 
la man o derecha , con excepció n del pulgar : 25% . 

7. Pérdid a anatómic a ó funciona l de cuatr o (4 ) dedo s d e 
la man o derecha , ..con excepció n de l pulgar : 35%' . 

8. Pérdid a anatómica , o funciona r  del pulga r  de l a man o 
derecha : 25% . . 

9. Pérdid a anatómic a o. funciona l del pulga r  y de cual -
quie r  otr o ded o de l a man o derecha : 35%" . 

10. Pérdid a anatómic a ó. funciona l de todo s los dedo s de 
la man ó derecha : 50-% . '  1 

11. Anquilosi s po r  artriti s post-traumátic a de cualquier a 
de la s articulacione s int^rf.alangiana s o de la s metacarpo -
falangiana s d'e lo s dedo s .de l á man o derecha , con " excep -
ció n de l pulgar : 5 %. 
* 12, Luxación " irreductibl e metacarpo-falangian a de cual -
quie r  ded, o de l a man o derecha , con excepció n de l pul -
gar- : :5'%. . " 

13. Fractur a ma l consolida,d a -  de cualquie r  metacarpia -
<no d e la-man o derecha , cón repercusió n sobr e l á fisiologí a 
del ded o correspondiente, : 5% . 

14. EracÉúra^ma^GQn^oXi^kíl a de yar-io s metacarpiano s 
derechos , cón :leve^repercúsió n sob'rc . l a -fisiólogía l7 de-í á ma -
no : 15% . --'.o -- i»»,-.:;.;.- . . 
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15. Fractur a ma l consolidad a d e vario s metaearpiano s 
derechos , con grav e repercusió n sobr e l a fisiologí a d e l a 
mano : 30% . 

16 . Luxació n irreductibl e metacarpo-falangian a de l pul -
gar  de l a man o derecha : 10% . 

17. Anquilosi s po r  artriti s post-traumátic a d e l a articu -
lació n interfalangian a o de l a metacarpo-falangian a de l 

* pulga r  d e l a man o derecha : 10% . 
18. Fractur a defectuosament e consolidad a d e lo s hueso s 

del puñ o derecho , si n anquilosi s per o con lev e alteració n d e 
la fisiologí a del puñ o o de l a mano : 10% . 

19 . Fractur a defectuosament e consolidad a de lo s hueso s 
del antebraz o derecho , per o si n complicacione s grave s so -
br e l a fisiologí a de l antebrazo , de l puñ o o d e l a mano : 15% . 

20. Enfermeda d d e Dupuytren , benigna , d e l a man o de -
recha . (Contracció n d e l a aponeurosi s palmar , d e orige n 
traumático) : 10% . 

21 . Fractur a ma l consolidad a d e vario s metaearpiano s d e 
la man o derecha , con lev e alteració n de l a fisiologí a de l a 
mano : 15% . 

22 . Fractur a de Colles , ma l consolidada , de l antebraz o de -
recho : 18% . 

23 . Fractur a ma l consolidad a de lo s hueso s de l cod o de -
recho , si n anquilosi s y con lev e limitació n de l jueg o de l a 
articulación : 20% . 

24 . Fractur a ma l consolidad a d e l a clavícul a o de lo s hue -
sos de l hombr o derecho , con repercusió n lev e sobr e l a f isio -
logí a de l a articulación : 20% . 

25 . Luxació n recidivant e de l hombr o derecho , d e orige n • 
traumático : 18% . 

26 . Fractur a ma l consolidad a d e lo s hueso s de l antebra -
zo derecho , con abolició n de lo s movimiento s d e supinació n 
y pronación : 24% . 

27. Anquilosi s po r  osteoartriti s d e l a articulació n de l puñ o 
derecho : 25% . 

28 . Limitació n de lo s movimiento s de l cod o derecho , po r 
luxació n o fractura : 30% . 

29 . Parálisi s de lo s nervio s median o o cubita l derechos , 
producid a po r  fractura s complicada s o por . neuriti s trau -
mátic a qu e ocasiona n l a parálisi s d e l a regió n correspon -
dient e de l a mano : 35% . 

30. Anquilosi s de l cod o derecho , en buen a posición : 35% . 
31. Pseud o artrosis , po r  fractur a de lo s hueso s de l ante -

braz o derecho : 38% . 
32. Parálisi s d e lo s nervio s median o y cubita l derechos , 

producid a po r  fractura s complicada s o po r  neuriti s traumá -
ticas , qu e ocasiona n l a parálisi s de l a mano : 45% . 

33 . Anquilosi s de l a articulació n de l cod o derecho , en mal a 
posición , po r  osteoartriti s traumática : 45% . 

34 . Anquilosi s de l a articulació n de l hombr o derecho , po r 
osteoartriti s traumática : 45% . 

35 . Luxació n irreductibl e de l hombr o derecho : 45% . 
36. Pseud o artrosi s po r  fractur a de l húmer o derecho : 50% . 
.37 . Pérdid a anatómica , po r  amputació n quirúrgic a o trau -

mática , po r  secció n de l a regió n palma r de l a man o dere -
cha : 55% . 

38 . Pérdid a anatómic a po r  amputació n quirúrgic a o 
traumátic a d e tod a l a man o derecha : 59% . 

39 . Parálisi s de l nervi o radia l derecho , producid a po r  neu -
riti s traumática , luxació n ma l corregid a de l hombro , callo s 
vicioso s de la s fractura s de l húmero , qu e ocasiona n l a pa -
rálisi s de l a regió n correspondient e de l antebraz o y de •  l a 
mano : 60% . 

40 . Amputació n quirúrgic a o traumátic a de l antebraz o ' 
derecho , a nive l del terci o medio : 65% . 

41 . Pérdid a anatómic a d e l a man o y tod o el antebraz o 
derechos , hast a el codo : 75% . 

42 . Pérdid a anatómic a de tod o el miembr o superio r  de -
recho : 80% . •  . • 

G K U P O V — M i e m b r o s in fer iores . - , 

1. Pérdid a anatómic a de u n artej o de l pi e derech o o iz - * 
quierdo , con excepció n de l grues o artejo : 2% . 

(La pérdid a d e u n segment o de artej o solament e se asi -
milar á a l a pérdid a tota l cuand o comprend a l a uñ a y la s 
parte s blanda s y óseas) . 

2. Pérdid a anatómic a de dos (2 ) artejo s de l pi e derech o 
o izquierdo , con excepció n de l grues o artejo : 8% . • 

3. Pérdid a anatómic a d e tre s (3 ) artejo s de l pi e derech o 
o izquierdo , con excepció n de l grues o artejo : 12% . 

4 . Pérdid a anatómic a d e cuatr o (4 ) artejo s de l pi e dere -
ch o o izquierdo , con excepció n de l grues o artejo : 18% . 

5. Pérdid a anatómic a de l grues o artej o de l pi e derech o 
o izquierdo : 5% . 

6. Pérdid a anatómic a o funciona l de l grues o artej o y d e 
cualquie r  otr o artej o de l pi e derech o o izquierdo : 10% . 

7. Pérdid a anatómic a o funciona l de l grueso - artej o y «de 
dos (2 ) artejo s má s de l pi e derech o o izquierdo : 14% . 

•8 . Pérdid a anatómic a o funciona l de l grues o artej o y 
tre s (3 ) artejo s má s de l pi e derech o o izquierdo : 19% . 

9. Pérdid a de cinc o (5 ) artejo s de l pi e derech o o izquier -
do : 25% , 

10. Pérdid a parcia l de l pi e derech o o izquierdo , po r  am -
putació n quirúrgic a o traumática , a nive l de l a articulació n 
tarso-metatarsiana : 35% . 

11 . Pérdid a parcia l de l pi e derech o ó izquierdo , po r  am -
putació n quirúrgic a o traumática , a nive l d e l a articula -
ció n mediotarsiana : 40% . 

12 . Pérdid a anatómic a complet a de l pi e derech o o iz -
quierdo : 50% . 

13 . Disminució n lev e d e lo s movimiento s d e l a articula -
ció n de l cuell o de l pi e derech o o izquierdo , po r  fractur a o 
artriti s post-traumática : 5% . 

14 . Fractur a de Dupuytren , defectuosament e consolidada , 
con repercusió n lev e sobr e lo s movimiento s de l pi e derech o 
o izquierdo : 5 % . 

15. Retracció n incomplet a de l tendó n d e Aquiles , izquier -
d o o derecho : 5% . 

16. Anquilosi s po r  osteoartriti s post-traumátic a d e l a ar -
ticulació n de l cuell o dé l pi e derech o o izquierdo : 15% . 

17 . Sécció n complet a de l tendó n de Aquile s derecho. o iz -
quierdo : 25% . 

18 . Secció n d e lo s tendone s de l a piern a derech a o iz -
quierda , con defectuos a posició n de l pie : 30% . 

19 . Call o exuberant e y doloros o d e un a fractur a de lo s 
hueso s de l a piern a derech a o izquierda , si n lesione s arti -
culare s funcionale s de l pie : 5% . ' 

20. Acortamient o d e l a piern a derech a o izquierda , d e 
un o a cuatr o centímetros , po r  fractur a ma l consolidada , si n 
lesione s articulare s n i atrof i a muscula r  marcada : 15% . 

21 . Fractur a ma l consolidad a de l a piern a derech a o iz -
quierda , con deféctuos a posició n de l pie : 30% . 

22 . Amputació n quirúrgic a o traumátic a d e l a piern a de -
rech a o izquierda , si n interesa r  l a rodilla : 55% . 

23 . Limitació n de lo s movimiento s d e l a rodill a derech a o 
izquierda , po r  luxació n o fractura : 20% . 

24. Anquilosi s po r  osteoartriti s traumátic a d e l a rodill a 
- derech a o izquierda , en buen a posición : 30% . 

25. Anquilosi s d e l a rodill a derech a o izquierda , po r  osteo -
artriti s traumátic a en mal a posición : 45% . 

26 . Acortamient o d e má s d e .cuatr o centímetro s de l 
miembr o inferio r  derech o ó izquierdo , po r  fractur a consoli -
dad a en mal a posición : 25% . 

27. Parálisi s de l nervi o crura l derech o o izquierdo , po r 
secció n o po r  neuriti s traumática , qu e produc e l a parálisi s 

. d e l a regió n correspondient e de l musl o y de l a pierna : 35% . 
28 . Parálisi s de l nervi o ciático , derech o o izquierdo , po r 

secció n o po r  neuritis " traumátic a qu e produc e l a parálisi s 
de l a regió n correspondient e d e l a piern a y de l pie : 45% . 

29. Pseud o artrosi s de l fému r derech o o izquierdo , con -
secutiv a a un a fractura : 45%. . 

30. Pérdid a anatómic a de l miembr o inferio r  derech o o iz -
quierdo , po r  amputació n a nive l de l terci o medi o de l mus -
lo : 70% . 

31 . Pérdid a anatómic a de l miembr o inferio r  derech o o 
izquierdo , po r  amputació n completa : 80% . 

32 . Pérdid a anatómic a de lo s do s miembro s inferiores : 
98% . 

33 . Pérdid a anatómic a de un o de lo s miembro s inferio -
res y de l miembr o superio r  izquierdo : 96% . 

34 . Pérdid a anatómic a de uno . de lo s miembro s inferió- / 
res y de l miembr o superio r  derecho: . 100% . 

A lo s porcentaje s de disminució n de l a capacida d laboral , 
anotado s en lo s Grupo s de l a Tábl a anterior , corresponde -
rá n la s siguiente s indemnizaciones : • 

D e 1% a 3% 1 mes . 
De 4 % a 8 % -.- . . . 2  meses . 

•  D e 9% a 13 % -  3 meses . 
D e 14 % a 18 % . 4 meses . 
D e 19 % a 23 % 5 meses . 
D e 24 % a 28 % 6 meses . 
D e 29 % a 33 % . . . ; 7  meses . 
D é 34 % a 38 % . . . 8  meses . 
D e 39 % a. 43 % 9 meses ; 
D e 44 % a 48 % " 10 meses . 
D e 49 % a 53 % . . . n  meses . 
D e ' 54 % a 58 % . . 12 meses . 
D e 59 % a 63 % 13 meses . 
D e 64 % a 68 % 14 meses . 
D e 69 % a 72 % 15 meses . 
D e 73 % a 75 % . . . 16 . meses . 
De 76 % a 78 % . . . . . 17 meses . 
D e 79 % a 81 % 18 meses . 
De 82 % a 84 % . . 19 meses 
D e 85 % a 87 % 20 mese s 
D e 88 % a 90 % 21 meses ' 
De 91 % a 93 % 22 meses. ' 
D e 94 % a 96 % " . . 23 meses 
De 97.% a 100 % '. 2 4 meses' . 
2. Est a Tabl a podr á ser  modif icad a o adicionada , en cual -

quie r  tiempo , po r  el Gobierno . 

Aplicació n  de  l a Tabla . 

Artícul o 210 . En l a aplicació n d e l a Tabl a adoptad a en 
el artícul o anterio r  se tendrá n en cuent a la s siguiente s re -
glas : 

Cuand o el trabajado r  padezc a varia s lesione s po r  cau -
sa de u n accidente , qu e n o esté n clasificada s conjuntamen -
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t e en ningun o d e lo s grupos , se acumula n la s prestaciones , 
per o si n qu e l a cuantí a tota l exced a d e veintitré s (23 ) me -
ses de salario . 

2$ Cuand o el accidentad o comprueb e ser  zurdo , se invier -
ten la s anotacione s d e l a Tabla , en razó n de esa circuns -
tancia . 

3^  Cuand o l a lesió n o perturbació n funciona l teng a in -
fluénci a especia l sobr e el of ici o habitua l de l trabajador , l a 
prestació n pued e ser  aumentada , per o si n qu e l a cuantí a 
tota l exced a d e veinticuatr o (24 ) meses de salario , y el au -
ment o se har á po r  lo s médico s de l a Oficin a Naciona l de 
Medicin a e Higien e Industrial , previ o estudi o de l grad o de 
alteració n de l a habilida d profesiona l de l lesionado . 

Casos n o comprendido s en  l a Tabla . 

Artícul o 211 . Lo s caso s n o comprendido s en l a Tabl a adop -
tad a en el artícul o 209 será n calificado s po r  lo s médico s d e 
la Oficin a Naciona l d e Medicin a e Higien e Industrial , y en 
su  defect o po r  lo s médico s legistas , teniend o en cuent a l a 
analogí a qu e pueda n presenta r  con la s lesione s clasifica -
das en l a Tabl a y l a incapacida d rea l de l lesionado . 

Pago de  l a prestació n  po r  muerte . 

Artícul o 212 . 1. L a calida d d e beneficiari o d e l a presta -
ció n establecid a en el ordina l e ) de l artícul o 204 se demues -
tr a mediant e l a presentació n d e la s copia s d e la s partida s 
eclesiástica s o registro s civiles , o d e la s prueba s supletoria s 
qu e admit e l a ley , má s un a informació n sumari a d e testigo s 
qu e acredite n quiéne s son lo s único s beneficiarios ^  decla -
rándolo s po r  su  númer o y nombre s preciso s y l a razó n d e 
serlo . Comprobad a as í dich a calida d y hech o el pag o a quie -
nes resulte n beneficiarios , el patron o respectiv o se conside -
r a exonerad o de su  obligación , y en cas o d e qu e posterior -
ment e apareciere n otro s beneficiarios , aquello s qu e hubiere n 
recibid o el valo r  d e l a prestació n está n sSlidariament e obli -
gados a satisface r  a lo s nuevo s beneficiario s la s cuota s qu e 
les correspondan . 

2. Ante s d e hacers e el pag o de l a prestació n el patron o 
qu e l a hubier e reconocid o deb e da r  avis o público , con trein -
ta (30 ) día s de anticipación , indicand o el nombr e de l fa l le -
cid o y de la s persona s qu e se hubiere n acreditad o com o 
beneficiarios . Ta l avis o deb e dars e en l a prens a de l lugar , 
por  dos (2 ) veces a l o menos , y en dond e n o existiere n pu -
blicacione s periódicas , po r  medi o de un a nota , a l Alcald e de l 
Municipio , quie n l a dar á a conoce r po r  band o en do s día s 
de concurso.'Est e avis o tien e po r  objet o permiti r  qu e tod o , 
posibl e beneficiari o se present e a reclamar . 

3. En el cas o de l últim o incis o de l ordina l e) de l artícu -
l o 204 , l a dependenci a económic a se acredit a po r  lo s medio s 
probatorio s ordinarios . 

Muert e posterio r  a l  accident e o  enfermedad . . 

Artícul o 213 . 1. Cuand o l a muert e de l trabajado r  ocurrier e 
com o consecuenci a y efect o natura l de l accident e d e t rabaj o 
o d e l a enfermeda d profesional , dentr o d e lo s dos (2 ) año s 
siguiente s a l a ocurrenci a de l accident e o a l diagnóstic o d é 
la enfermedad , el patron o a cuy o servici o se realiz ó el riesg o 
debe paga r l a prestació n po r  muerte , per o la s suma s qu e se 
hubiere n pagad o po r  razó n d e incapacida d permanente , to -
ta l o parcial , se descontará n d e l a prestació n po r  muerte . 

2. Cuand o el trabajado r  hubier e recibid o indemnizació n 
por  gra n invalidez , n o habr á luga r  al pag o d e l a prestació n 
por  muerte . 

3. N o se aplic a el Incis o 1 cuand o el trabajado r  fallecier e 
estand o asegurad o po r  cuent a d e otr a empreáa . , 

Segur o de  vid a com o prestació n  po r  muerte . 

Artícul o 214 . E n luga r  d e l a prestació n a qu e se ref ier e 
el ordina l e ) .de l artícul o 204 , el patron o obligad o a l pag o 
del seguro , d e vid a colectiv o sól o deb e a lo s beneficiario s d e 
ese seguro , com o prestació n po r  l a muert e de l t rabajador, , 
el valo r  doblado . de l segur o d e vida , hast a u n máxim o d e " -A 
treint a y seis (36 ) meses d e salario , si n excede r d é veinti -
cuatr o mi l pesos ($ 24.000) , quedand o as i exent o d e tod a 
otr a prestació n po r  incapacida d o muert e po r  razó n d e ac -
cidente , enfermeda d y segur o d e vida . • 

Estad o anterio r  de  salud . 

Artícul o 215 . L a existenci a de  un a entida d patológic a 
anterio r  (idiosincrasia,rtaras, 1riiscrasias;¿'mtoxicaciones,; 1en r  <•!• 
fermedade s .cr.ánicas . etc. ) no;escausa.para - lasdismituición , v 
de l a prestación . -

Culp a de l  patrono . 

Artícul o 216 . Cuand o exist a culp a suficientement e com -
probad a de l patron o en l a ocurrenci a de l accident e de tra -
baj o o de l a enfermeda d profesional , est á obligad o a l a in -
demnizació n tota l y ordinari a po r  perjuicios , per o de l mon -
t o .d e ell a .deb e descontars e el valo r  d e la s prestaciones . en~ . 
diner o pagada s en razó n de la s .normas , consagrada s ;en;-.est e -  r 
Capítulo. ' 

Calificació n  de  incapacidades . ' 

Artícul o 217 . 1. Lo s facultativo s contratado s po r  los " pa - " 
trono s está n obligados : . 

a ) A l realizars e el accidente , o a l diagnosticars e l a en -
fermeda d profesional , a certi f ica r  si el trabajado r  qued a o 
n ó incapacitad o par a continua r  desempeñand o su s labores . 

b ) A l termina r  l a atenció n médica , a cali f ica r  l a incapa -
cida d qu e pued a resultar . 

c ) En caso d e muerte , a expedi r  el cert i f icad o de defun -
ción , dictaminand o en él sobr e l a relació n de causalida d 
entr e l a enfermeda d profesiona l o accident e y l a muerte . 

2. Si el patrono , el trabajado r  o la s persona s beneficia -
ría s d e l a prestació n n ó aceptare n l a certif icació n médic a 
de qu e se trat a en el present e articulo , puede n solicitar , so -
br e lo s punto s qu e rechazan , el dictame n de lo s médico s d e 
l a Oficin a Naciona l d e Medicin a e Higien e Industrial , o en 
su  defecto , d e lo s médico s legistas . Ta l dictame n es d e obli -
gatori a aceptación . 

Salari o bas e par a la s prestaciones . 

Artícul o 218 . 1. Par a el pag o d e la s prestacione s en di -
ner o establecida s en est e Capítulo , deb e tomars e en cuent a 
el salari o qu e teng a asignad o el trabajado r  en el moment o 
de realizars e el accident e o d e diagnosticars e l a enfermedad . 

2. Si el salari o n o fuer e f i jo , se tom a en cuent a el pro -
medi o de l o devengad o po r  el trabajado r  en el añ o de ser -

. vicio s anterio r  a l accident e o a l a enfermedad , o tod o eJ 
tiemp o d e trabaj o si fuer e menor . 

Segur o po r  riesgo s profesionales . 

Artícul o 219 . E l patron o pued e asegurar , íntegrament e a 
su  cargo , en un a compañí a d e seguros , lo s riesgo s po r  ac -
cidente s d e trabaj o y enfermeda d profesiona l d e su s traba -
jadores ; pero , en tod o caso , el patron o es quie n deb e a l 
trabajado r  o a su s beneficiario s la s prestacione s qu e en est e 
Capítul o se establecen . 

Avis o a l  Jue z sobr e l a ocurrenci a de l  accidente . 

Artícul o 220 . 1. Par a lo s efecto s d e informació n en l a 
controversi a a qu e pued a da r  luga r  el accidente , cualesquier a 
qu e sean su s consecuencias , el patron o deb e da r  u n avis o sus -
crit o po r  él o po r  quien.l o represente , a l Jue z de l Traba j o 
del lugar , o en su  defect o a l Jue z Municipal , dond e const e 
el día , hor a y luga r  de l accidente , cóm o se produjo , quié -
nes l o presenciaron , el nombr e d e l a víctima , el salari o qu e 
devengab a el dí a de l accidente , y l a descripció n d e l a le -
sró n o perturbación , f i rmad a po r  él facultat iv o qu e asist a 
al trabajador . 

2 . L a informació n de qu e trat a est e artícul o deb e dars e 
dentr o d e lo s och o (8 ) día s siguiente s a l de l a ocurrenci a 
del accidente . 

Avis o qu e deb e da r  el  accidentado : 
Artícul o 221 . Tod o trabajado r  qu e sufr a u n accident e d e 

trabaj o est á en l a obligació n d e da r  inmediatament e avis o 
al patron o o a su  representante . E l patron o n o es responsa -
bl e d e l a agravació n qu e se present e en la s lesione s o per -
turbaciones , po r  razó n d e n o habe r dad o el trabajado r  est e 
avis o o haberl o demorad o si n just a causa . 

Revisió n  d e l a calificación . 

. Artícul o 222 . Dentr o d é lo s tre s (3 ) año s subsiguiente s a 
l a ocurrenci a de l accident e o a l diagnóstico , de l a enferme -
da d profesional , y en cas o d e incapacida d permanent e par -
cial , el trabajado r  pued e solicita r  l a revisió n d e l a cal i f ica -
ció n d e l a incapacida d si ést a se h a agravado , a efect o d e 
obtene r  el aument o d e l á prestació n qu e correspond a a l 
grad o d e agravació n d e l a incapacida d primit ivament e f i -
jada . 

Exoneració n  de  pago . 
Artícul o 223 . 1. La s norma s d e est e Capítul o n o se aplican : 

a ) A l a industri a purament e famil iar , qu e es aquell a en l a 
cua l sól o trabaja n el j e f e d e l a famil ia , su  cónyuge , y su s 
descendientes . 

, b)- A lo s trabajadore s accidentale s o transitorios . 
c ) A lo s tallere s d e Artesano s que , trabajand o personal -

ment e en su  establecimiento , n o ocupe n má s d é cinc o (5 ) 
trabajadore s extraño s a su  famil ia . Si son sei s (6 ) o má s 
los trabajadore s extraño s a l a fami l i a de l artesano , el talle r 
entr a en l a clasificació n d e lo s artículo s 224 a 226 , .segú n 
su  capital . 

d ) ,A1 servici o doméstico . . 
), ;2 . ̂  vlas í Mti^dadesfrmencionadas ^  en el-present e : a -' 
I lpsíipatrónos i sólótestá n ::en= :la \  obligación ; d e presta r  los 1 pr i -
¡ mero s auxilios - y «suministra r  el tratamient o y la s -medici -
na s d e urgenci a en cas o d e .accident e d e t rabaj o o ataqu e 
súbito , d e enfermeda d profesional . 

Empresa s d e capita l  inferio r  a die z mi l  peso s ($ 10.000) . 

Artícul o 224 . La s empresa s d e capitá l infer io r  a die z mi l 
pesos ($ 10.000 ) n o está n obligada s por-la s norma s d e est e 
Capítulo ; per o en cas o d e áccidént e d e trabajo " ó ataqu e 
súbitóA.de-enferaie&Mriprofesionar^.-están-'en. ' l a obligació n d e 
presta r  lo s primero s -auxilio s -y •suministrar , e l" t ratamient o 
y medicinas , d e ^urgencia,, , as f ,com o lo s medio s necesario s 
par a el . traslad o .del trabajado r  a l puest o -  d e socorro , 
hospita l o Servici ó médico * más . cercano . Tambié n está n en 
l a Obligació n de paga r la s dos tercera s (2/3 ) parte s de l sala -
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ri o en lo s casos -d e -incapacida d temporal, . hasta-po r  tre s 
(3 ) meses- . 
Empresa s de capita l  mayo r  d e dié' z mil ¡ peso s (S 10.000 ) y 

meno r  de cincuent a mi l  peso s ($ 50;000) . 
Artícul o 225 . La s empresa s de capitál-igú'a í 0 superio r  a; ~ 

die z mi l pesos ($ 10.000 ) y meno r d e cincuent a mi l pesos 
($ 50.000 ) río  éstá ñ obligfada s po r  la s norma s de est e Ca -
pítulo , per o en casó de accident é de trabaj o o enfermeda d 
profesiona l tiene n la s obligacione s -  establecida s en el ar -
tícul o anterio r  y l a de suministra r  l a asistenci a de qu e tra -
t a él ordina l 19 de l artícul o 204 , hast a po r  seis (6 ) meses . 

Empresa s de capita l  mayo r  d e cincuent a mi l  peso s ($ 50.000) . 
y  meno r  de cient o veinticinc o mi l  ($ 125.000) . 

Artícul o 226 . Las - empresa s cuy o capita l sea o exceda - de' 
cincuent a mi l pesos ($ 50.000) , si n pasa r  de cient o veinti -
cinc o mi l pesos ($ 125.000) , está n obligada s a la s prestacione s 
completa s de qu e trata n lo s ordinale s 19 y 29, letr a a ) de l 
artícul o 204 , y a la s establecida s en el ordina l 29 letra s b ) 
a e) de l mism o artículo , per o disminuida s én u n cincuent a 
por  cient o (50%) . Est a disminució n se aplic a tambié n en el 
caso del artícul o 214. ' 

C A P I T U L O I I I 

AUXILI O MONETARI O POR ENFERMEDA D NO PROFESIONA L 

Valo r  de l  auxilio . 

Artícul o 227 . En caso de incapacida d comprobad a -pat a 
desempeña r su s labores, ' ocasionad a po r  enferméda d n o pro -
fesional , el trabajado r  tien e derech o a qu e él patron o l e 
pagu e u n auxili o monetari o hast a por-cient o ochenta ' (180) ; 

días , así : la s dos tercera s (2/3 ) parte s de l salari o dufañt é 
los primero s novent a (90 ) días , y l a mita d de l salari o po r 
el tiemp o restante . 

Salari o variable . , 
Artícul o 228 . En caso de qu e el 'trabajado r  n o dévéfigu é 

salari o f i jó , par a paga r el auxili ó po r  'enfermedad - á qu é 
se refier e est é Capítul o se tien e cóm o bas e el promedi o d e 
lo devengad o ér i él añ o dé servicio s anterio r  a lá-fecha -
en l a cua l empez ó l a incapacidad , o en tod o el tiemp o d e 
servicio s si n o alcanzar e a ur í (1 ) año . 

Excepciones . 

Artícul o 229 . La s norma s dé est e Capitul ó n o se aplican : 
a ) A l a industri a purament e familiar . 
b ) A lo s trabajadore s accidentale s o transitorios . 
c ) A lo s artesano s qüe , trábajandó.personalmént e en su 

establecimiento , n o ocupe n má s de cinc o (5 ) trabajadore s 
permanenté s extraño s .a su  familia . 

d ) Á lo s criado s domésticos , lo s cuale s tiene n derecho- a l a 
asistenci a médic a y farmacéutic a corrient e en caso de cual -
quie r  enfermeda d y a l pag o íntegr o de su  salari o en . caso 
de incapacida d para " desempeña r su s labore s a consecuen -
cia de enfermedad , tod o hast a po r  u n ( i ) mes . 

C A P I T U L O I V 

CALZAD O Y OVEROLE S PAR A TRABAJADORE S 

Suministr o dé calzado . . 

Artícul o 230 . 1. Tod o patron o qu e habitualment e ocup e 
un o o má s trabajadore s permanente s deb e suministra r  ca -
da seis (6 ) meses , lo s día s -30 de juni o y 20 de diciembre , 
en form a gratuita , u n pa r  de zapato s de cuer o o 'caucho , ' 
a tod o trabajado r  cuy a remuneració n sea inferior - a cient o 
veintiú n pesos ($ 121 ) mensuales . 

2. Tién e derech o a est a prestació n el trabajado r  qu e a l -
vencimient o de cad a períod o semestra l hay a cumplido'má s ' 
de tre s (3 ) meses al servici o de l patrono . 

Consideració n  de hijo s y  otra s personas. . ,  •••'• > 

Artícul o 231 . A l trabajado r  de remuneración ; supério í a 
cient o veintiú n pesos ($.121 ) y qu e teng a hijo s o personas^ ' 
a cuy a subsistencia ; deb a atender , segú n l a ley r  y atiénd a > 
efectivamente , sé l e tom á en cuent a l á cantida d d e -Siete ' 
pesos ($7 ) po r  cad a un o de su s hijo s o de tale s personas , 
y esa sum a se rest a de su  salario . Si = -l a cantidad 1.' restant e 
resultar e inferior - a cient o veintiún , pesos-( $ .121).mensua -
les, el trabajado r  disfrut a de <las .prestaciones!.<establecida s ••••• > 
en el artícul o anterior , r 

Suministró * dé ; overoles . 

Artícul o 232 . Tod o patron o qué ' hábituálmérít e OCup é un o 
o má s trábá j ádores ! 'pérmanénteS ' de'béiVsümiHist-rá f cáda ^séi s 
meses, lo s día s 30 de juni o y 20 de diciembre , en forma - gra -
tuita , un , overo l o vestid ó adeCuad o par a el t rabajó ; q u e -
desempeñe , a todo-trabajador:qu e se hall e en la s .coridicio - > 
nes de salari o a que.s e refiere n lo s -dos-a r  t í culos , anteriores. ' 

Uso de : lo s zapato s y  óverólés . " 

Articul o 233 . E L trabajador - queda , obligad o a destina r  a -
su  us o persona l él calzad o y lo s óverole s qu é l é suministr é . 
el patrono , y én el caso de qu é así ñ ó i b hiciere, ; ésté". qué -

dar á eximid o de hacerl e el suministr o po r  el períod o se-
mestra l siguiéñte . 

Prohibició n  de l a compensació n  en  dinero . 

Artícul o 234 . Qued a prohibid o a lo s patrono s paga r en 
dinér o la s prestaciones ' establecida s en est é Capitulo . 

Reglamentación . 

Artícul o 235 . E l Ministeri o del Trabaj o reglamentar á l a for- ' 
m a com o lo s patrono s deben cumpli r  con la s prestacione s 
establecida s en est e Capítul o y l a maner a com o deben acre -
dita r  ese cumplimiento ; 

C A P I T U L O V 

PROTECCIO N A LA - MATERNIDA D Y PROTECCIO N D E -MENORE S 

Descans o remunerad o en  l a époc a de l  parto . 
Artícul o 236 . 1. Tod a trabajador a en estado-d e embara -

zo tien e derech o a un a licenci a d e och o semana s en l a épo -
ca de l parto , remunerad a con el salari o que- devengue - a l 
entra r  a .disfruta r  del - descanso . 

2. Si se tratar e de u n salari o qu é n o sea f i jo , com o en 
el caso de trabaj o a désta-j o o po r  táreá , se tom a en cuen -
t a el salari o promedi o devengad o po r  l a traba j ador- a en el 
últim o añ o d e servicios , o en tod o el tiemp o si fuer e menor . 

3. -Par a lo s efecto s de . i a licenci a de qu e trat a est e ar -
tículo, - l a -trabajador- a debe-presentar - a l patron o u n cer -
tif icado'médico , en el cual - deb e constar : 

a ) E l estad o de embaraz o de, l a trába-jadora ; 
b ) L á indicació n déi ;d'íá'pftíbábl é de l páfto , y 
c ) L a indicació n dél dí a desdé'é l cuá l deb e empeza r l a 

licencia, - -teniendo - én ! cuenta - qué , po r  l o méfío's , h a de ini -
ciarse'-do s semanas-antes-de l parto' . 

Descans ó remunerad o én  cas o de aborto . 

Artículo'237 . 1. L á trabajador a qu e en el curs o de l em -
baraz o sufr a u n abort o o u n part o prematur o no ; viable , 
tien e derech o a un a licencia , de dos a cuatro ' semanas , re -
munerad a con el salari o qué-devengab a en el moment o d e 
iniciars e él descanso . Si él part o es viable , se aplic a l o esta -
blecid o éñ él artícul o anterior . 

a 2. Par a disfruta r  de l a licenci a dé qu e trat a est e artículo , 
la trabajador a deb e presenta r  a l patron o ü n certificad o mé -
dic o sobr e 10 siguiéñte : 

a ) - L a afirmació n dé 'qu e l a t rabajadora 'h a sufrido " u n 
abort o o u n part o prematuro , indicand o el día'e n qu e hay a 
tenid o lugar , y 

b ) L a indicació n de l tiemp o de repos o qu e necesit a l a 
traba j a-dora . 

Descans o remunerad o durant e l a lactancia . 
Artícul o 238 . 1. É l 'patrófir ó 'ést á en l á obligació n de con -

ceder -á l á ¡trabajador a dós déscánsos , 'dé''véinte ' (2Ó)U:-mi -
ñuto s -cad a ^uno, •  déritíó - dé -  l a jornada , par á amamanta r 
a su  'fei- j o, •  si n -d'es'Gúéñ't o algun o en ! el salari ó po r  dicho 1 con ¿ 

cept'O, : düíafíté- :-'Íós ' priméfós«sei s (6 ) *més'és-de ' édád i • 
2. "E l ;patrSño ; est á ; en T a 'obligació n de1 cóncéder-má s deS v 

canso s ^uéíuós'-está-blécidos ' én :;el inciso''anterio r  si i a tra -
bajadora ' pfés'érítá'r e -'certificado ' médico ' eft ' el 'cuá l -  sé -  éx -
pongan - lás-rázOné s qué--yüst-ifiqüen-ese ,: máyó r núméro ' dé 
descansos ; 

3. Par a da r  cumplimient o a l a obligació n c'onsági-ada : en 
este artículo , lo s patrono s deben establece r  en u n loéál'Jcóñ -
tiguo > a aquel'é n -dond e l a múfér- ' trabará,- - üh á s:ál'á dé; lác -
tanci a o un-lugar. , apropiad o par a guardar'- < a l ifiifíó'.^: 

4. Lo s patrono s puede n contrata r  con •  la s institucione s 
de protecció n ' infanti l él sérvicic i de "aü é t rátá 'e l incis o an -
terior/ ^  ' . 

Prohibició n  d e despedir. -

. AítíCtilor-2á9f.""í . Ninguha ' "trába j ador a "pued e ser  despédi -
<" d a ptí r  "motiv o dé" embá'fazó' o lactancia . 

.2. Sé-presume , qu e eí despido - se ; :ha> efectuad o po r  moti- " 
vo d e ^embarazo » q lactancia,'--cuand o ha - tenid o "luga r  ••  den -
tr o de l period o -de l -embaraz o ó dentr o d e -lo s tre s --meses 1 

posteriore s a l parto , y singl a autorizació n de-las . autorida -
des de qu e trat a el artícul o siguiente . 

3. L a trabajador a dé'spédid' á siñ " autorizació n de l a autori -
da d tierie.:derechorál--pagó';d é üná i 'iñdémñizaclóñ - equivalen -
t e a lo s salari0"s>de^áe'áeflt'á:'díásríugrá-d e la s -ifidemñizácioñé s 
y prestaciones : a qúé'-h'üb'iéí é -lügá f ¡de ácuerdo-cone l cóñtrá^ -
t o de trabaj o y , además , a l pag o d e la s och o (8 ) "semaná s 
de descans o remunerad o -de-qu e trat a est e Capítulo , si n o 
l o h a tomado . 

Permis o - par a despedir . • 
Artícul o 240V1 . Páfá-pddér : despedir 1 a un a trábájádofa : 

durant e él périod ó dé-'embaráz o o Ios-tre s meses posterio -
res a l parto", - él i  patron o ñecésit á l á aútórizacióri"'dé i -lñs -
pecto r  dél - Trabá j o, ; 'o del - Alcald e MuñiCipá l .én"los !^ lugárés , 

en dond e n o existier e aque l funcionario . 
2. E l permis o d e 'qué-ti-átá ' ést e árt íéúlósól o pued e con -

ceders e -con--t o 
n e el patron o par á da r  po r  terminado weÍ> contrató ; .de trá -
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baj o y qu e se enumera n en io s artículos . 62 y 6 3 . Ante s de 
resolver , el funcionari o deb e oír  a l a trabajador a y practi -
car  toda s la s prueba s conducente s solicitada s po r  la s partes . 

3. Cuand o .sea u n Alcald e Municipa l quie n conozc a de l a 
solicitu d dé permiso , su  providenci a tien e carácte r  provi -
siona l y deb e ser  revisad a po r  el inspecto r  de l Trabaj o re -
sident e en el luga r  má s cercano . 

Conservació n  de l  puesto . 

Artícul o 241 . E l patron o est á obligad o a conserva r  el pues -
t o a l a trabajador a qu e est é disfrutand o d e lo s descanso s 
remunerado s de qu e trat a est e Capítulo , o qu e se encuen -
tr e incapacitad a po r  enfermeda d relacionad a con el em -
barazo . 

Trabajo s prohibidos . 

Artícul o 242 . Qued a prohibid o emplea r  mujere s embaraza -
das y menore s de die z y seis año s en trabajo s peligrosos , 
insalubres , o qu e requieran , grande s esfuerzos . Igualment e 
qued a prohibid o emplea r  mujere s embarazada s en lo s tra -
bajo s nocturno s qu e se prolongue n po r  má s d e cinc o (5 ) 
horas . ' 

Incumplimiento . 

Artícul o 243 . E n caso d e qu e el patron o n o cumpl a con l a 
obligació n de otorga r  lo s descanso s remunerado s de qu e tra -
ta n lo s artículo s 236 y 237 , l a trabajádor a tien e derecho , 
com o indemnización , a l dobl e de l a remuneració n dé lo s dés -
canso s n o concedidos . 

Certificado s médicos . 

Artícul o 244 . A solicitu d de l a trabajador a interesada , lo s 
certificado s médico s necesario s segú n est e Capítul o debe n 
ser  expedido s gratuitament e po r  lo s médico s d e l a Oficin a 
Naciona l de Medicin a e Higien e Industria l y po r  lo s d e to - -
das la s entidade s de Higiene , de carácte r  oficial . 

Salas-cunas . 

Artícul o 245 . 1. En la s empresa s en dónd e preste n servi -
cios má s de cincuent a (50 ) trabajadoras , el patron o est á 
en l a obligació n de funda r y sostene r  un a sala-cun a desti -
nad a a lo s hijo s menore s de dos (2 ) año s de dicha s traba -
jadoras" . ' o 

2. Los patrono s de distinta s fábrica s puede n asociars e par a 
establece r  salas-cuna s centrales . 

3. La s salás-cuna s de qu e trat a est e artícul o debe n tene r 
servici o médic o y enfermer a permanent e par a el cuidad o y 
alimentació n de lo s niños , y está n baj o l a vigilanci a d e lo s 
Ministerio s de l Trabaj o e Higiene , a lo s cuale s debe n rendi r 
todo s lo s informe s qu e les sean solicitados . 

4. Los patrono s puede n celebra r  contrato s con lo s centro s 
de Protecció n Infant i l de carácte r  Oficial , par a qu e preste n 
a lo s hijo s de su s trabajadora s lo s servicio s dé qu e trat a 
este artículo . 

•  Cómput o de l  númer o d e trabajadoras . 

Artícul o 246 . Par a el cómput o de l númer o d e trabajadora s 
de qu e trat a el artícul o anterio r  se tomar á en cuent a el to -
ta l de la s qu e preste n su s servicio s en un a mism a empresa , 
au n cuand o el trabaj o se désarroll é en distinto s estableci -
miento s o locale s d e u n misin o lugar . 

C A P I T U L O V I 

G A S T O S D E E N T I E R R O D E L T R A B A J A D O R 

Regl a general . 
Articul o 247 . Tod o patron o est á obligad o á paga r lo s gas -

tos de entierr o de cuálquiér a dé su s trabajadpré s hast a un a 
sum a equivalent e a l salari o de l últim o mes . Est e precepto , 
n o se aplic a a lo s trabajadore s accidentale s ó transitorios . 

Salari o variable . ' •  •  < 

Artícul o 248 . En caso dé qu e el trabajado r  n o tuvier e sa -
lari o f i j o se aplic a l a norm a del artícul o 228 . 

C A P I T U L O V I I 

A U X I L I O D E C E S A N T I A 

Regl a general . 

Articul o 249 . Tod o patron o est á obligad o a paga r a su s 
trabajadores , y a la s demá s persona s qü e se indica n én es-
t e Capítulo , a l termina r  el contrat o de trabajo , com o auxi -
li o d e cesantía , u n me s d e salari o po r  cad a añ o d e servi -
cios , y proporcionalment e po r  fraccione s de áñó . 

Pérdid a dé l  derecho . 

Artícul o 250 . 1. E l trabajado r  perder á el derech o ál auxi -
li o d e cesantí a cuánd o el cóntrat o d e trabaj ó termin a po r 
algun a d e la s siguiente s causas : 

a ) Tod o act o delictuos o cometid o contr a el patron o o sú s 
pariente s dentr o de l segund o grad ó d e consanguiñida d y 
primer o d é afinidad , o el persona l directiv o d é l a empresa * 

b ) Tod o dañ o materia l grav é causad o iñtéñcüónaiment e a 
los edificios , obras , maquinaria s y materia s primas , instru -
mentos^-y-demá s objeto s réiációhadó s con ei trabajó . 

c ) E l qu e el trabajado r  revel e lo s secreto s técnico s o co -
merciale s o dé a conoce r asunto s de carácte r  reservado , con 
perjuici o grav é par a i a emprésa . 

2. En esto s casos el patron o podr á absteners e d e efectua r 
el pag o correspondient e hast a qu e l a justici a decida . 

Excepcione s a l a regl a general . 

Artícul o 251>. E l artícul o 249 n o se aplica : 

a ) A l á industri a purament é fámiliar . 
b ) A lo s trabajadore s accidéntále s o transitorios . 
c ) A lo s ártésano s que , trabajand o persónalmesnt e en su 

establecimiento , n o ocupe n má s de cinc o (5 ) trabajadore s 
permanente s extraño s a su  familia . 

Cesantí a restringida . 

Articul o 252 . 1. Los trabajadore s de l servici o doméstico , 
los d e empresa s industriale s de capita l inferio r  a veint e mi l 
pesos ($ 20.000 ) y lo s de empresa s agrícolas , ganadera s o 
forestale s de capita l inferio r  a sesent a mi l pesos ($ 60.000 ) 
tiene n derech o a Un auxili o d e cesantí a equivalent e a quin -
ce (15 ) día s de salari o po r  cad a añ o d e servicio s y proporcio -
nalment e po r  fraccione s de año ; per o en l o demá s queda n 
sujeto s a la s norma s sobr e est e auxilio . 

2. Par a l a liquidació n del auxili o de cesantí a de lo s trabaja -
dore s de l servici o doméstic o sól o se computar á el salari o 
qu é reciba n én dinero . 

3. E l tiemp o servid o ante s del primer o (1? ) de ener o de 
1951 por : todo s aquello s trabajadore s qu e tuviero n restrin -
gid o el derech o de cesantí a en virtu d de l a legislació n vigen -
t e hast a esa fecha , se liquidar á de acuerd o con dich a legis - -
lación . ¡ 

(Decre t o númer o 905 , d e 20 d e abr i l d e 1951) . 

Salari o bas e d e liquidación . 

Artícul o 253. . 1. Par a liquida r  el auxili ó d é cesantí a se tom a 
com o bas e el últim o salari o mensua l devengad o po r  él traba -
jador . Lo s aumento s dé salari o qu e se haga n a parti r  d é l a 
vigenci a d e ést e Códig o sól o afectará n el cómput o dé l a ce-
santí a durant e lo s tre s (3 ) año s anteriore s a l a féch á d é cad a 
aumento . 

2. E n lo s salario s variable s se éntender á qu e h a habid o 
áüment o cuand o el promedi o mensua l de l o dévéngad o po r 
el trabajado r  en u n (1 ) añ o es superio r  á l promedi o d é lo -
devengad o en el añ o inmediatament e anterior . 

(Decre t o númer o 905 , d e 20 d e abr i l d e 1951) . 

Prohibició n  d e pago s parciales . 

Artícul o 254 . Se prohib e a, lo s patrono s efectua r  pago s 
parciale s de l auxili ó dé cesántí a ante s de l a terminació n 
del cóntrát ó d é trabajo , salv o én lo s casos- expresament e 
autorizados , y si lo s efectuare n perderá n la s suma s paga -
das, - si n qü e pueda n repeti r  l o pagado . 

Trabajadore s llamada s a filas * 

Artícul o 255 . Lo s trabajadore s qu e entre n a presta r  ser -
vici o militar , po r  llamamient o ordinari o o en virtu d d e con -
vocatori a d e reservas , tiene n derech o a qu e se les liquid e 
y. pagu e parcia l y definitivament e el auxilio , d é Cesantía , 
cualquier a qu e sea el tiemp o de trabaj o y si n qu e se-extin -
ga su  contrat o conform e a l o dispuest o en el ordina l 59 de l 
artícul o 51 . 

Financiació n  d e viviendas ; 

Artícul o 256 . í . Los trabajadore s podrá n exigi r  el pag o 
parcia l d e su  auxili o d e cesantí a par a l a adquisición , me -
jor a o liberación , d e biene s raíce s destinado s á su  vivienda , 
siempr e qü e dich o pag o sé éfectú é po r  ü n valo r  ñ o mayo r 
del requerid o par a tale s efectos . 

2. Lo s patrono s puédé n hace r  préstamo s a su s trabajadore s 
sobr e el áuxiíi o dé césantí á par a lo s mismo s finés . • 

3. Lo s préstamos , anticipo s y pago s á qu e sé refier e ést e 
artículo , debe n ser  aprobado s po r  el respectiv o Inspecto r 
del Trabajo , y .en su  defect o po r  el Alcald e Municipal , pre -
via . demostració n de qu e va n á ser  dedicado s a lo s fine s qu e 
ei i él incis o 1 se enumeran . 

Patrimoni o de familia . 

Artículo : 257 . La s casa s de habitació n adquirida s po r  el 
trabajado r  ante s ó dentr o de l a vigenci a d e ést e Código , con 
el auxili o d e cesantía , en tod o o en parte , n o constitüye n po r 
ese sol o hech o patrimoni o familia r  inembargable . 

Müért e de l  trabajador . 

Artícul o 258 ; E l auxili o de cesantí a es transmisibl e po r 
caus a ,-de-muerte, ' conform é á la s regla s de l Códig o Civil , rio 
excluy e el-pag o de l segur o d e vid a colectiv o obligatorio , y 
cuand o valg a cinc o mi l pesos ($ 5.000 ) o menos , sé pagar á 
directamente : po r  él patrono , dé : acüerd o con él procedi -
mient o establecid o en el artícul o 212 . 
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T I T U L O I X 

P R E S T A C I O N E S P A T R O N A L E S E S P E C I A L E S 

C A P I T U L O I 

INTRODUCCIO N 

Regl a general . 

* Artícul o 259 . 1. Los patrono s o empresa s qu e se determi -
na n en el present e Titul o deben paga r a lo s trabajadores , 
ademá s de la s prestacione s comunes , la s especiale s qu e 
aqu í se establece n y conform e a l a reglamentació n de ca -
da un a de ella s en su  respectiv o Capitulo . 

2. La s pensione s de jubilación , el auxili o de invalide z y 
el segur o de vid a colectiv o obligatori o dejará n de esta r  a 
carg o de lo s patrono s cuand o el riesg o correspondient e sea 
asumid o po r  el Institut o Colombian o de Seguro s Sociales , de 
acuerd o con l a ley y dentr o de lo s reglamentos'qu e dict e 
el mism o Instituto . 

C A P I T U L O I I 

PENSIO N DE JUBILACIO N 

Derech o a l a pensión . 

Artícul o 260 . 1. Tod o trabajado r  qu e prest e servicio s a 
un a mism a empres a de capita l de ochociento s mi l pesos 
($ 800.000 ) o superior , qu e llegu e o hay a l l egado s lo s cin -
cuent a y cinc o (55 ) año s de edad , si es varón , o a lo s cin -
cuent a (50 ) año s si es mujer , despué s de veint e (20 ) año s d e 
servicio s continuo s o discontinuos , anteriore s o posteriore s 
a l a vigenci a de est e Código , tien e derech o a un a pensió n 
mensua l vitalici a de jubilació n o pensió n de vejez, equiva -
lent e al setent a y cinc o po r  cient o (75% ) de l promedi o d e 
los salario s devengado s en el últim o añ o de servicio . 

2. E l trabajado r  qu e se retir e o sea retirad o dé l servici o 
sin habe r cumplid o l a edad expresada , tien e derech o a l a 
pensió n al llega r  a dich a edad , siempr e qu e hay a cumpli -
do el requisit o de lo s veint e (20 ) año s de servicio . 

3. L a pensió n m'ensua l vitalici a de jubilació n o veje z n o 
podr á en ningú n caso ser  inferio r  a sesent a pesos ($ 60 ) n i 
exceder de seisciento s pesos ($ 600) . 

Congelació n  de l  salari o base . 

Artícul o 261 . Si despué s d e veint e (20 ) año s d e servicio s 
continuo s o discontinuos , se mantiene , prorrog a o renuev a 
el respectivo , contrat o de trabajo , la s modificacione s qu e ten -
ga el salari o durant e el period o posterio r  no ¡ se toma n en 
cuent a par a el cómput o de l a pensió n de jubilación , sin o 
solament e par a efecto s de l a liquidació n de l a cesantí a co-
rrespondiente . 

Desd e cuánd o se debe . 

Artícul o 262 . L a pensió n vitalici a d e jubilació n se deb e des -
de l a fech a en qu e el trabajado r  l a solicite , siempr e qu e 
en esa fech a reún a lo s requisito s de l artícul o 260 . Si l a so-
licitu d l a hac e cuand o est é al servici o de l a empres a sól o 
se deber á l a pensió n desd e el dí a de su  retiro . 

Procedimiento . 

Artícul o 263 . La s empresa s obligada s a paga r jubilació n 
deben señala r  en reglament o especia l el procedimient o pa -
r a obtene r  el reconocimient o de l a pensió n y la s condicione s 
exigida s po r  est e Códig o par a tene r  derech o a ella . 

Archivo s de la s empresas . 

Artícul o 264 . 1. La s empresa s obligada s al pag o de l a ju -
bilació n deben conserva r  en su s archivo s lo s dato s qu e p e r -
mita n establece r  de maner a precis a el tiemp o d e servici o de 
sus trabajadores , y lo s salario s devengados . 

2. Cuand o lo s archivo s haya n desaparecid o o cuan¿ o ñ6 > 
sea posibl e proba r  con ello s el tiemp o de servici o o él sala -
rio , es admisibl e par a probarlos ^  cualquier a otr a prueb a re -
conocid a po r  l a ley , l a qu e deb e producirs e ant e el Jue z del 
Trabaj o competente , a solicitu d escrit a del interesad o y con 
intervenció n de l a empres a respectiva . 

Prueb a de l a supervivencia . 

Artícul o 265. - L a empres a pued e exigir , par a hace r  el pa -
go de la . pensión , l a presentació n persona l del jubilado , a 
meno s qu e se hall e imposibilitad o po r  enfermeda d debida -
ment e comprobada , o qu e se encuentr e en luga r  distint o 
del domicili o de l a empresa , en cuy o caso pued e exigirs e 
previament e qu e se comprueb e l a supervivenci a del jubi -
lado . acreditad a po r  u n certificad o del Alcald e del Munici -
pi o dond e resida . 

Concurrenci a co n  cesantía . = 
Articul o 266 . L a pensió n de jubilació n excluy e el auxili o 

de cesantía , meno s en cuant o a lo s anticipos , liquidacione s 
parciale s o préstamo s qu e se haya n hech o lícitament e a l 
trabajador , cuy a cuantí a se ir á deduciend o de l a pensió n 
de jubilació n en cuota s qu e n o exceda n del veint e po r  cien -
t o (20% ) de cad a mensualidad . Con todo , cuand o l a jubila -
ció n ocurrier e despué s de un . tiemp o de servicio s mayo r a 

veint e (20 ) años , el trabajado r  recibirá , ademá s de l a jubi -
lación , l a cesantí a correspondient e a l mayo r tiemp o servido . 

Pensió n  despué s de quinc e (15 ) año s d e servicio . 
Artícul o 267 . 1. Tod o trabajado r  comprendid o po r  est e Ca -

pítul o qu e sea despedid o si n just a caus a despué s de quinc e 
(15 ) año s de servicio s continuo s o discontinuos , anteriore s 
o posteriore s a l a vigenci a de est e Código , tien e derech o a 
qu e su  patron o l e pagu e uh a pensió n mensua l vitalici a equi -
valent e al setent a y cinc o po r  cient o (75% ) de l a pensió n 
de jubilació n qu e l e hubier e correspondid o en caso de reu -
ni r  todo s lo s requisito s par a gozar  de est a última . 

2. Est a pensió n especia l principi a a pagars e cuand o el 
trabajado r  despedid o llegu e a lo s cincuent a (50 ) año s de 
edad , per o su  derech o a ell a deb e reclamarl o dentr o del tér -
min o de u n (1 ) añ o contad o a parti r  del despido . 

Ferroviarios . 
Artícul o 268 . L o dispuest o en est e Capítul o n o se aplic a 

a lo s trabajadore s ferroviarios , qu e en cuant o a jubilació n 
se regirá n po r  el estatut o especia l qu e posteriorment e se 
dicte . Mientra s tanto , continúa n rigiend o la s disposicione s 
vigente s en l a actualidad . 

Radiooperadores . 
Artícul o 269 . Los radiooperadore s qu e preste n servicio s a 

los patrono s de qu e trat a est e Capitul o tiene n derech o a l a 
pensió n de jubilació n aqu í regulada , despué s de veint e (20 ) 
año s continuo s o discontinuo s de trabajo , cualquier a qú e 
sea su  edad , per o lo s servicio s en dich o laps o deben habe r 
sid o prestado s en l a activida d de operado r de radi o exclu -
sivamente . 

Otra s excepciones . 

Artícul o 270 . L o dispuest o en él articul o anterio r  se aplic a 
a lo s aviadore s de empresa s comerciales , a lo s trabajadore s 
de empresa s minera s qu e presten-su s servicio s en socavones , 
y a lo s dedicado s a labore s qu e se realice n a temperatura s 
anormales . 

Pensió n  co n  quinc e (15 ) año s d e servici o y  cincuent a (50 ) 
y año s de edad . 

« Artícul o 271 . Los trabajadore s qu e haya n servid o n o meno s 
de quinc e (15 ) año s continuo s en la s actividades , indica -
das en lo s dos artículo s anteriores , tiene n .dere.ch o a l a ju -
bilació n al llega r  a lo s cincuent a (50) . año s de edad, , siempr e 
qu e en esa fech a se encuentre n al servici o de l a respectiv a 
empresa . 

Excepció n  especial. 
Artícul o 272 . 1. Lo s profesionale s y ayudante s d e estable - • 

cimiento s particulare s dedicado s al tratamient o de. l a tu -
berculosi s tiene n derech o a l a pensió n d e jubilació n a l cum -
pli r  quinc e (15 ) año s de servicio s continuos , cualquier a qu e 
sea su  edad . 

2. Si el servici o h a sid o discontinu o l a pensión * se reco -
noc e despué s de'haber-completad o veint e (20 ) año s de ser -
vici o y cincuent a (50 ) año s de edad . 

Noció n  d e continuidad . 
Artícul o 273 . L a continuida d o discontinuida d a qu e alu -

den lo s artículo s 269 , 270 , 271 y 272 , n o se refier e a l con -
trat o de trabaj o sin o á la activida d o profesió n de qu e se 
trate . 

Suspensió n  y  retención . 
Artícul o 274 . El pag o de l a pensió n pued e suspenderse , y 

reteners e la s suma s qu e correspondan , en lo s casos de. de -
lito s contr a el patron o o contr a lo s directore s o trabajado -
res del establecimiento , po r  caus a o con ocasió n de l traba -
jo , as í com o en lo s casos de . grave s daño s causado s a l pa -
trono , establecimient o o empresa , hast a qu e l a justici a de-

< cid a sobr e la ; indemnizació n que^e l trabajado r  deb e pagar , 
. a l a cua l se aplicar á en prime r términ o el valo r  de la s pen -
. sione s causada s y qu e se causen , hast a su  cancelació n 

total . 

Pensió n  en  cas o de muerte . 
Articul o 275 . 1. Fallecid o u n trabajado r  jubilado , su  cón -

yug e y su s hijo s menore s de die z y och o (18 ) año s tendrá n 
derech o a recibi r  l a mita d de l a respectiv a pensió n durant e 
dos (2 ) años , contado s desd e l a fech a de l fallecimiento, -
cuand o el trabajado r  hay a adquirid o el derech o dentr o de 
las norma s de est e Código , l o est é disfrutand o en el momen -
to de la muerte , y siempr e qu e aquella s persona s n o dis -
ponga n de medio s suficiente s par a su  congru a .subsistencia . 

2. Est a pensió n se distribuy e así : en concurrenci a de 
cónyug e con hijos , el primer o recib e un a mita d y los segun -
dos l a otr a mitad ; si ha y hijo s naturales , cad a un o de ésto s 
llev a la"mita d d e l a cuot a en un o legítimo ; a .falt a de hi -
jos , tod o correspond e al cónyuge , y en defect o de éste , tod o 
correspond e a los hijos . 

3. A falt a de cónyug e y de hijos , tiene n derech o po r  mi -
tades , a l a pensió n de qu e trat a est e artículo , lo s padre s o 
los hermano s inválido s o la s hermana s soltera s del fallecid o 
siempre.qu e n o disfr.ute n de medio s suficiente s par a su  con -
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grú a subsistenci a y haya n dependid o exclusivament e de l ju -
bilado . 

4. L a cuot a de l grup o qu e falt e pas a al otro , y el benefi -
ciari o únic o de u n grup o llev a tod o l o de éste . 

5. Lo s beneficiario s de qu e trat a est e artícul o gozará n de 
este derech o con l a sol a comprobació n de l parentesco , me -

d iant e la s copia s de la s respectiva s partida s civile s o ecle -
siástica s y l a prueb a sumari a de qu e llena n lo s demá s re -
quisitos . 

Seguros . 

Artícul o 276 . Autorízas e a la s empresa s obligada s al pag o 
de l a jubilació n de qu e trat a est e Capítul o par a qu e con -
trate n el pag o de la s pensione s de jubilació n con compañía s 
aseguradora s de reconocid a solvencia , establecida s en el paí s 
y aceptada s po r  l a Superintendenci a Bancaria , per o l a res -
ponsabilida d de est a obligació n queda , en tod o caso , a carg o 
del respectiv o patrono . 

CAPITUL O II I 

AUXILI O POR ENFERMEDA D NO PROFESIONA L E INVALIDE Z 

Derech o al  auxili o po r  enfermeda d n o profesional . 

Artícul o 277 . Tod o trabajado r  qu e prest e servicio s a un a 
empres a de capita l de ochociento s mi l pesos ($ 800.000 ) o 
superior , qu e sufr a un a incapacida d par a desempeña r su s 
labore s po r  caus a de enfermeda d n o profesional , téndr á de -
recho , ademá s del auxili o monetari o establecid o en el artícu -
lo'227 , a l a asistenci a médica , farmacéutica , quirúrgic a y 
hospitalari a necesaria , hast a po r  seis (6 ) meses . 

Auxili o d e invalidez . 

Artícul o 278 . 1. Si com o consecuenci a de l a enfermeda d n o 
profesional. o po r  lesió n distint a de accident e de trabaj o o 
por  debilitamient o de la s condicione s física s o intelectua -
les, n o provocado s intencionalmente , l e sobrevinier e a l tra -
bajado r  un a invalide z qu e l o incapacit e par a procurars e un a 
remuneració n mayo r de u n terci o de l a qu e estuvier e deven -
gando , tendr á derecho , además , a la s siguiente s prestacio -
nes en dinero : 

a) En caso de invalide z permanent e parcial , a un a sum a 
de un o (1 ) a die z (10 ) meses de salario , qu e graduar á el 
médic o a l califica r  l a invalidez ; 

b ) En caso de invalide z permanent e total , tendr á derech o 
a un a pensió n mensua l de invalide z equivalent e a l a mita d 
del salari o promedi o mensua l de l últim o año , hast a po r  trein -
ta (30 ) meses y mientra s l a invalide z subsista . 

c ) En caso.d e gra n invalidez , el trabajado r  tendr á derech o 
a un a pensió n mensua l de invalide z equivalent é a l a de jubila -
ción o vejez, durant e treint a (30 ) meses . 

2. Si el trabajado r  tuvier e má s de cincuent a y cinc o (55 ) 
año s de edad o lo s cumplier e durant e l a invalide z y tuvier e 
má s de quinc e (15 ) año s de servicio s continuo s o disconti -
nuo s en l a mism a empresa , l a pensió n de invalide z se con -
vertir á en pensió n de jubilació n o vejez . 

Valo r  de l a pensión . 

Artícul o 279 . L a pensió n mensua l de inválide z n o podr á 
en ningú n caso ser  inferio r  a sesent a pesos ($60 ) n i ex -
ceder de seisciento s pesos ($ 600) . 

Declaratori a y  calificación . 

Artícul o 280 . Par a l a declaratori a de invalide z y> su  cali - ' 
fi e ació n se proced e en la mism a form a qu e par a los casos 
de enfermedade s profesionale s en l o pertinente . 

Pago de l a pensión . 

Artícul o 281 . 1. L a pensió n de invalide z se pag a provisio -
nalment e durant e el prime r añ o d e incapacidad , pudiend p . 
examinars e periódicament e a l inválid o con el f i n  de descu- > 
bri r  la s incapacidade s en evolución , evitar ' l a simulació n 
y controla r  su  permanencia . Vencid o ese añ o se practica -
rá exame n médic o y cesar á l a pensió n si el inválid o h a 
recuperad o má s de la tercer a part e de su  primitiv a capaci -
dad de ganancia . 

2. Si n embargo , pued e cancelars e l a pensió n en cualquie r 
tiemp o en qu e se demuestr e qu e el inválid o h a recuperad o . 
má s de l a tercer a part e d e su  primitiv a capacida d d e ga -
nancia . 

Tratamient o obligatorio . 

Artícul o 282 . 1. Es obligatori o par a el trabajado r  el trata -
mient o médic o prescrito , especialment e el quirúrgico , cuan -
do de acuerd o con l a apreciació n médic a conduzc a a -l a cu -
ración . " . •  o 

2. L a renuenci a injustificad a a cumpli r  con la s prescrip -
cione s médica s priv a de l auxili o correspondiente . 

Recuperació n  o  reeducación . 

Artícul o 283 . 1. L a empres a pued e procura r  l a recupera -
ción o reeducació n de su s trabajadore s inválidos , a su  cos -
to , a f i n  de habilitarlo s par a desempeña r oficio s compa -
tible s con su  categorí a anterio r  en l a misma ' empresa/'co n 
su  estad o de salu d y con su s fuerza s y aptitude s y par a ob -

tene r  un a remuneració n igua l a l a de ocupacione s seme -
jante s en l a mism a empres a o en l a región . 

2. E l suministr o de aparat o de ortopedi a y prótesi s sól o es 
obligatori o cuand o conduzca , segú n dictame n médico , a l a 
recuperació n o reeducació n tota l o parcia l de l trabajador . 

3. Si lograd a l a recuperació n o reeducación , segú n dicta -
men médico , el interesad o se nieg a a trabaja r  en l a empre -
sa, en la s condicione s establécida s en el incis o 1, o si se 
opon e a l a recuperació n o reeducación , se extingu e el dere -
ch o al auxili o de invalidez . 

Incompatibilida d co n  el  auxili o po r  enfermedad . 

Artícul o 284 . A l declarars e po r  el médic o el estad o de in -
validez , cesan la s prestacione s po r  enfermeda d y empeza -
rá n a pagars e la s correspondiente s a l auxili o de invalidez . 

C A P I T U L O I V 
ESCUELA S Y ESPECIALIZACIO N 

Escuela s primarias . 

Artícul o 285 . La s empresa s de capita l de ochocie'nto s mi l 
pesos ($ 800.000 ) o superior , está n obligada s a establece r 
y sostene r  escuela s primaria s par a lo s 'hijo s de su s traba -
jadore s cuand o lo s lugare s de lo s trabajo s esté n situado s 
á má s de dos (2 ) kilómetro s de la s poblacione s en dond e 
funcione n la s escuela s oficiale s y siempr e qu e en dicho s si -
tio s hay a al meno s veint e (20 ) de esos niño s en edad escolar . 

Estudio s de especializació n  técnica . 

Artícul o 286 . La s empresa s de qu e trat a el artículo , ante -
rio r  está n obligada s a costea r  permanentement e estudio s 
de especializació n técnic a relacionado s con su  activida d 
característica , en establecimierito s nacionale s o extranje -
ros , a su s trabajadore s o a lo s hijo s de éstos , a razó n de un o 
por  cad a quiniento s (500 ) trabajadore s o fracció n superio r  a 
dosciento s cincuent a (250) . ; 

Escuela s de alfabetización . 

Artícul o 287 . Tod a empres a est á obligad a a establece r  y 
sostene r  un a escuel a de alfabetizació n po r  cad a cuarent a 

1 (40 ) niños , hijo s de su s trabajadores . 
Reglamentación . 

Artícul o 288 . E l Gobiern o dictar á la s medida s necesaria s 
par a el cumplimient o de la s disposicione s de l present e Ca -
pitulo . 

C A P I T U L O V 

SEGUR O DE VID A COLECTIV O OBLIGATORI O 

Empresa s obligadas . 

Artícul o 289 . Tod a empres a de carácte r  permanent e qu e 
teng a un a nómin a de salari o de mi l pesos ($ 1.000 ) mensua -
les, o mayor , deb é efectua r  a su  carg o el segur o de vid a co-

. lectiv o de todo s su s trabajadores , except o de lo s ocasiona -
les o transitorios , y cubri r  el riesg o de la muert e sea cual -
quier a l a caus a qu e l a produzca . 

Nómina . 

Artícul o 290 . Par a lo s efecto s del artícul o anterio r  se to -
ma en cuent a el promedi o mensua l de l a nómin a de sala -
rio s en el añ o anterio r  al fallecimient o del trabajador , y 
en caso de laps o meno r de actividade s dé l a empresa , el 

. promedi o mensua l d e salario s en ê se tiempo . 

Carácte r  permanente . 

Artícul o 291 . Se entiend e qu e un a empres a tien e carácte r 
permanent e cuand o su  finalida d es l a de desarrolla r  acti -
vidade s estable s o dé larg a duración , cuand o meno s po r  u n 
tiemp o n o inferio r  a u n (1 ) año . 

Valor . 

Artícul o 292 . El valo r  del segur o de cad a trabajado r  es 
igua l a u n (1 ) me s de salari o po r  cad a añ o de servicios , 
continuo s o discontinuos , anteriore s o posteriore s a l a vi -
genci a de est e Código , liquidad o en l a mism a form a com o 
se liquid a el valo r  del auxili o de cesantía , si n qu e sea in -
ferio r  en ningú n caso a doc é (12 ) meses de salari o n i supe -
rio r  a veinticuatr o (24 ) meses , n i exced a de doc e mi l pe -
sos ($ 12.000) , salv o en el caso de muert e po r  accident e de 
trabaj o o enfermeda d profesiona l de qu e trat a el artícul o 214 . 

Beneficiarios . 

Artícul o 293 . 1. Son beneficiario s forzoso s del seguro ' de 
vid a el cónyuge , lo s hijo s legítimo s y naturale s y lo s padre s 
legítimo s o naturale s del trabajado r  fallecido , en el orde n 
y proporció n establecido s en el ordina l e ) del artícul o 204 . 

2. Si n o concurrier e ningun o de lo s beneficiario s forzo -
sos, el segur o se pagar á al beneficiari o o beneficiario s qu e el 
trabajado r  hay a designado , y, en su  defecto , a quie n pro -
bar e qu e dependí a económicamente ' del trabajado r  fal le -
cido , si ademá s fuer e meno r de die z y och o (18 ) año s o 
estuvier e incapacitad o en form a permanent e par a 'traba -
jar.'.Si'hubier e varia s personas ' en esta s circunstancias , l a 
indemnizació n se dividir á entr e ella s po r  parte s iguales . 
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Demostració n  de l  carácte r  dé  beneficiari o y . pag o de l  seguro . 

Artícul o 294 . L a demostració n de l carácte r  d e beneficia -
rio : y el . pag o de l segur o se hará n en l a siguient e fo rma : 

1° E l carácte r  d e beneficiari o de l segur o se acreditará " me -
diant e l a presentació n de la s copia s de la s respectiva s par -
tida s eclesiástica s o de lo s registro s civile s ,qu e acredita n 
el parentesco , o con la s prueba s supletoria s qu e admit e l a 
ley , má s un a informació n sumari a de testigo s qu e demues -
tr e quiéne s son lo s único s beneficiarios , declarándolo s po r 
su  númer o y nombr e y l a razó n de serlo . 

29 Si se trat a d e beneficiario s designado s libremente , se 
acreditar á su  carácte r  de tale s con l a designació n que-hu -
bier e hech o el asegurado , segú n el artícul o 299 , y con un a 
informació n sumar i a d e testigo s qu e establezc a l a inexis -
tenci a de beneficiario s forzosos . 

3? En el caso d e beneficiario s po r  razó n d e dependenci a 
económic a del asegurado , su  eda d se acreditar á con la s 
copia s dej.a s partida s eclesiástica s o civile s o con la s prue -
bas supletoria s legales , y su  dependenci a económic a de l 
asegurad o fallecido , con un a informació n sumari a d e tes -
tigos . 

49 Establecid a l a calida d de beneficiario , po r  cualquier a 
de lo s medio s indicado s en est e artículo , l a empres a dará-u n 
avis o públic o en el qu e const e el nombr e de l trabajado r  f a -
llecid o y el de la s persona s qu e se haya n presentador a recla -
ma r el valo r  del segur o y l a calida d en qu e l o hacen , con el 
f i n  de permiti r  que . tod o posibl e beneficiari o se present e a 
reclamar . 

59 Est e avis o deb e dars e en un o d e lo s periódico s del . do -
micili o de l a empres a po r  .dp s (2 ) veces a l o meno s o en 
dond e n o existiere n publicacione s periódicas , po r  medi o d e 
un a not a dirigid a al Alcald e Municipal , quie n l a dar á a co -
noce r  po r  band o en dos (2 ) día s de concurso . 

69 Treint a (30 ) día s despué s d e l a fech a de l segund o avis o 
sin qu e dentr o d e est e términ o se hubiere n presentad o otro s 
reclamante s n i controversia s sobr e derech o a l seguro, ; -l a 
empres a pagar á su  Valo r  a .quiene s haya n acreditad o su  ca -
rácte r  de beneficiarios , quedand o exonerad a d e l á obligación . 

79 En cas o d e qu e posteriorment e apareciere n otro s bene -
ficiarios , quiene s hubiere n recibid o el valo r  de l segur o eq-
tá n obligado s a satisface r  a lo s nuevo s beneficiarios ' -la s 
cuota s qu e les correspondan . 

Controversia s entr e beneficiarios . 

Artícul o 295 . Cuand o durant e el términ o de l avis o o em -
plazamient o qu e l a empres a deb e efectua r  par a "hace r  el 
pago, segú n el artícul o , anterior , s e suscitare n controversia s 
acerc a del derech o de lo s reclamantes , promovida s po r  per -
sona s qu e ac-rediter í ser  beneficiario s de l seguro , l a empre -
sa. sól o estar á obligad a a hace r  el- pag o cuand o se l e . pre -
sent e en ropi a debidament e autenticad a l a sentencia , ju -
dicia l definit iv a qu e hay a decidid o a quié n correspond e el 
valo r  de l seguro . 

Causa s de  exclusión . 

Artícul o 296/N o tiene n derech o a l segur o lo s descendien -
tes del trabajador , desheredado s conform e a l a le y Civil , n i 
la viud a qu e hay a dad o luga r  al divorci o o qu e ante s de l 
pago del segur o haya'pasad o a otra s nupcias : 

Coexistenci a de  seguros . 

Artícul o 297 . Si u n trabajado r  fallecido " f igurar e como-ase - -
gu-rad o po r  dos (2 ) o má s empresas , sin-qu e coexista n vario s 
contrato s d e trabajo , sól o aquell a en dond e prestab a su s 
servicio s a l tiemp o de l a muert e o l a últim a én dond e l os ' . 
prestó , est á obligad a al pag o de l seguro . ' " 

Cesació n  de l  seguro -

Artícul o 298 . A l a terminació n de l contrat ó d e trabaj ó ce-
sa l a obligació n de l seguro , salv o en lo s casos siguientes : 

a ) Si el contrat o termin a po r  despid o injust o o estand o 
afectad o el trabajado r  de enfermeda d n o profesional , -j a 
obligació n de reconoce r y paga r el segur o se-extiend e hast a 
tre s (3 ) mese s despué s d e l a extinció n de l contrato ; , y 

b ) Si termin a po r  accident e d e trabaj o ;0 estand o el : t ra -
bajado r  afectad o d e enfermeda d .profesional , el segur ó se 
extiend e hast a seis (6 ) meses despué s de l a terminación . 

Designació n  de  beneficiarios . 

Artícul o 299 . 1. Cuand o u n trabajado r  éntre . a l servici o 
de un a empres a d e la s obligada s al segur o d e vid a y - ten -
ga derech o a est a prestación , deb e indica r  po r  escrit o y an -
t e testigo s el nombr e o-lo s nombre s d e lo s beneficiarios - fo r -
zosos de l seguro , segú n el artícul o 293 , y , en defect o d e éstos , 
el d e l a person a o persona s a quiene s "design e voluntariamen -
t e y l a proporció n en qu e lo s instituye . 

2. E l asegurad o pued e camibia r  el beneficiari o o benef ic ia -
rio s n o forzosos, , en cualquie r  momento,-ante s ,dp la,termina' ; 
ció n de l contrat o d e trabajó; . . ."''.' ' .' . 

O F I C I A L 

L a empres a com o aseguradora . 

Artícul o 30Q, l . .La s empresas.qu e esté n obligada s ,a l segu -
r o de vid a d e su s trabajadore s puede n asumi r  el ! carácte r 
de .aseguradora s d e todo s ello s cuand o su  capita l n o sea 
in fer ior ' a cie n m i l pesos..( $ 100.000 ) y siempr e qu e obten -
gan-permis o previ o de l Ministeri o de l Trabajo . 

2. Est e permis o sól o se conceder á despué s de un a in for -
mació n complet a acerc a de l a capacida d f inancier a y l a 
serieda d de l a empres a y un a vez qu e ést a otorgu e cau -
c i ó n e n t e l a autorida d administrativ a de l Trabaj o y po r  el 
mont o qu e el-Ministeri o del ramo , señale , par a responde r 
por  é l ' pag o d e lo s seguro s qu e deba n cubrirse. . La , resolu -
ción - qu e conced e el..permis o se:publicará:e n el Diario-,Ofi -
cial, 'dentr o d.e lo s novent a (90 ) día s siguientes , y sól o sur -
t e ' éfect o a partir - de esa publicación . 

3. La s empresa s qu e estén autorizada s par a asumi r  el ca - , 
rácte r  d e aseguradora s de su s trabajadores , tiene n l a obli -
gació n de permiti r  a la s autoridade s del Trabaj o l a revi -
sió n d e la s cuenta s relativa s a l pag o de , seguros , debidos , y , 

•  si omite n el pag o oportun o de un o de éstos , se les suspende -
r á l a autpEizació n correspondiente , ademá s d e l a imposició n 
de la s sancione s pecuniaria s a qu e .hay a luga r  ..d e acuerd o 
cbn est e Código, , y , en cas o necesario , el Ministeri o de l T ra -
baj o íes har á efectiva , l a caució n constituida . 

' Sustitución - de  per-miso s anteriores . 

Articulo-301 . Las-empresa s qu e a l entra r  en vigenci a est e 
Códig o tenga n autorización , par a asumi r  el carácte r  d e ase-
guradora s de su s trabajadores , debe n presenta r  solicitú d d e 

. nuev o permis o dentr o d e lo s sei s (6 ) primero s mese s de esa 
vigencia,-para-pode r continua r  co n ta l carácter. , Si n o for -
mulare n esta : solicitud, ; el Ministeri o del Traba j o pued e de -
clarar . cancelado-el : ¡permiso . 

S.egur o en  compañías . 

Artícul o -302.-Salv o en l.os caso s en qu e l a .empresa - -obli -
.. ga'd a al segur o es-t é autorizad a par a asumirlo'directamente , 
« su  pag o se contratará , en un a compañí a d e seguros - y a favo r 

de l a empresa - qu e est é obligad a a est a prestación , -..per o 
ocurrida-la ; <muerte . de un o d e lo s asegurados - el valor.¡de l 
segur o se pagar á directament e po r  l a -empres a -5 al- 'benéfi -
ciári o o a lo s •beneficiarios , l a cual , cobr-ar á de- l a compañí a 
de seguro s el valo r  correspondiente . 

Certificado . 

Artícul o 303. " 1..La s empresa s .qu e estén , obligadas , al .pag o 
dei segur o debe n expedi r  a cad a un o d e sus ; trabajadore s 
u n certi f icad o sobr e l o siguiente : 

19 " fech a d.e. su,.expédición . 
29;L a obligación:de , paga r ,eL seguro . 
39:;s i l a .empres a está..debidarnente.autorizada..par a cons -

tituirs e en aseguradora , ¡el númer o y fech a .de ;.la . resolu -
ció n administrativ a correspondiente , o, .en caso contrario , 
el nombr e de l a compañía' ' asegurador a y el númer o y f e -
chand e la:.-póliz a colectiva , 

49."'Nombre-del , trabajador , asegurad o y í e c h a d e su  ingre -
so a l a empresa , expresand o claramente - . día , ; me s y año . 

59 Base s par a l a liquidació n deLseguro.d e acuerd o con el 
artícul o 292 . 

69 Nombr e del - beneficiari o o-.d e lo s beneficiario s -forzo -
. sos-o,- a falta-d. e éstos , d e quienes-"design e él'-trabajador,-in -

dicand o la s cuota s o-proporció n qu e señal e a cad a ún o cuan -
do los-benef ic iar io s designado s librement e sean varios , y 
además , el nombre - p lo s nombre s .de quiene s dependa n 
éconpmicament e de l asegurado , y que-s e encuentre n en la s 

' condicione s d e qu e trat a .el-artícul o 293 - en- su  ¡últim o inciso . 
Si n o se-expresare , po r  el trabajador - el -nombr e .'d e lo s bene -
ficiario s .o d e algun o d e elle>s, ;,así se har á consta r  en el cer -
tific.ado . 

79. Prohibición , d e negociar- , o ceder-e l seguro : si n perjuici o 
de su  pignoració n par a l a f inanciació n d e vivienda , com o 
se. establec e en .el artícul o siguiente . 

89*Extinció n .de l segur o a l a terminació n del " c.ontratp, . sal -
vo en Iq s casos y. po r  él tiemp o señalado s en el artícul o .298 . 

2. Est e cert i f icad o se extiend e en pape l común , se f i rm a 
po r  el patron o o su  representante , el asegurad o y lo s testigos , 

, en dos (2 ) ejemplares , tino'  par a l a empresa- y el jotr o par a el 
asegurado , y-n o <,está-sujeta- a impuesto s .de: timbre : nacional . 

"Pignoració n  par a vivienda . 

Artícul o 304 . E l trabajado r  pued e da r  su  segur o de vid a en 
garantí a -d e -. préstamos - qu e l e otorgu e Ja^  empresa, ; par- a l a 
f inanciació n d e su  vivienda , y en est e casose^a-plicará n tam -
bié n la s disposicione s de l artícul o 256 . v 

Mliert e por^accident e o  enfermeda d profesional . 

Artíctil_o"''-'30,5..''-En ' cas o d e _que u n trabajado r  \con-'^derech o 
al , segur o ;d é -  vid a -' fallezc a ,' pp r  enfermeda d xprófesimia l o 
accident e trabajo., , se .jpagar á t^xclusivamente/ : la -i -sam a 
determinad a énrel;arücülo.'2Í4. , .. .  ,  ;  ¡¿ > . i  :  , 
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C A P I T U L O V I 

'PRIM A PE SERVICIO S 

Principi o general . 

Artícul o 306 . 1.. Tod a empres a d e .carácte r  permanent e 
está obligada- a paga r a cada - un o de su s trabajadores , ex -
cept o a lo s ocasiónale s o-transitorios , com o prestació n es-
pecial , un a pr jm a d e servipip.s , as í : 

a ) La s d e capita l d e dosciento s mi l pes0s -*(;$<2OO..OOO ) ©supe -
rio r  ,- u n -me s -desalario,pagader o po r  semestre s delcalendario , 
¡en-l a siguient e forma : una-quincen a el últim o dí a de~j-ui)i o y 
otr a quincen a en lo s primero s veint e (20 ) días-de-diciembre , 
a quiene s hubiere n trabajad o o trabajaren-todo . .el respectiv o 
semestre , o proporcionalment e al tiemp o trabajadorsiempr. e 
qu e hubiere n servjdo,port e meno s l a mitad;.de l semestr e res -
pectiv o y n o .hubiere n sido..despedido s po r  ajust a .causa . 
-  ;bi ) Las:íie:.capita l meno r .de .dosciento s mil . .pe_sos200.000) , 

quince.í;li5;)..días:.de.salario ; pagaderoxn:' la.siguient e forma : 
..up a sgi&tanL a el últim o .día ' de:jhu»io . -y ;otr a seman a en> lo s pri -
mero s .-veint e .íá?Ó). •  ¿la s d e •..diciembre^pagadero . .po r  semestre s • 
del calendario , a quiene s hubiere n itratoagad o o t rabajare n 
tod o el respectiv o semestre ; o proporcionalment e a l t iemp o 

.trabajado , siempr e qu e hubiere n servid o po r  l o meno s l a 

.mita d •del-.s.eme.str ^  re.sp,ectiy p y . n o ifeubi.er;e®::sido.4espedido s 
por  just a causa . 

: 2. Esta/¡¡prim a ¡de* servicio s sustituy e l a -participació n d.e 
utilidade s y l a prim a de-beneficios-que - estableci ó l a legis -
lació n anterior . 

Carácte r  jurídico . 
Artícul o 307 . Lá-prim a .anual,no.es...salario, tni-s e ¡computar á " 

com o facto r  del salari o en -ningú n .caso . 

JPrinja s convencionale s y  reglamentarias . 

Artículo m-30.8 . Lâ s .empi;.e§a s qu e :>p.or . pactos , convencione s 
colectivas , fallo s arbitrale s o reglamento s .d e t rabaj o es-
tén .obligada s a reconoce r &  su s tíatoa j acore s prima s >anua * 
les o prima s de navidad , tendrá n derech o a¡que:e l valo r  d e 
esta s prima s se imiput e a l a obiigació n de qu e trat a el pre.- c 

sent e Capítulo , per o si l a -prim a d e servicio s fuer e mayo r de -
berá n paga r el complemento . 

C A P I T U L O V I I 

TRABAJADORE S pE...L A ;C,ONSTRUCCIO N 

. Definiciones . 

•  Artículo"309: ' Par a lo s efecto s d.el presente . .Capít-ulp...s e .en -
tiend e po r  obra s o actividade s d e construcció n la s .qu é tien^ L 
por  objet ó construi r  cualquie r  clase-d e casa s o ediflcip s y la s 
inherente s a esa construcción , except o su  conservació n p re -
paració n ; y po r  valo r  de l a obr a o actividad , el valo r  de su 
presupuest o o d e .su  .cost o .tota l estimad o pericialmente . 

Cesantí a y  yapacjones . 

Articul o ,310 . A lo s trabajadore s d e obra s o.actividade s d e 
construcció n cuy o valo r  exced a de,.die z mi l r-peso s •($ 10-000 ) 
se les reconocerá.e l auxili o ^e-pesanitl a y iasyacac iones , asi : 

a ) E l auxili o de cesantí a po r  tod o el t iemp o servido , a razó n 
de tre s (3 ) día s d e salari o po r  cad a me s complet o d e trabajo , 
siempr e qu e se hay a seryidó . siquier a u n mes , y deb e -pagars e 
a l a terminació n de l .contrat o po r  .cualquie r  Pausá . 

b ) La s vacacione s remunerada s de quinc e (15 ) día s .há -
bile s y consecutivo s po r  cad a añ o d e servicios , y proporcio -
nalment e po r  fraccione s d e año , .cuand o se ¡hay a trabajad o 
por  l o meno s u n (1 ) mes . 

Asistenci a médica . 

Artícul o 311 . Lo s trabajadore s d e qu e trat a el .articul o áif -
ter-io r  .gozará n -d e asistencia - médica , farmacéutica ; quirúr -
gica y hospitalari a po r  enfermeda d n o profesiona l qu e ocu -
rr a durant e l a ejecució n de l contrat o de- trabajo , hast a po r 
tre s (3 ) _.meses, ademá s . del auxilio , monetari o correspon -
diente . Est a asistenci a sól o se deb e desd e cuand o l a pres -
crib a el médic o de l patron o ,o empr.esa , y , en su  defecto , u n 
médic o oficial . 

Empresa s constructoras . 

Artícul o .312. . Lo s trabaj.ador.e s de empresa s constructora s 
gozan de lo s derecho s .consagrado s ,en -,el pr.es.ent e sCápíitulq , 
sea cua l fuer e el valo r  d e l a .obr a o actividad . 

Suspensió n  de l  trabaj o po r  lluvia . 
Artícul o 313 . 1. Deb e suspenders e el trabaj o a -l a intem -

peri e -en la s o,bra s o .labore s ¡de construcctóf i en casos d e 
lluvi a qu e implique n peligr o par a l a salu d de l trabajador , 
salv o en la s qu e n o sean susceptible s .d e .interrupció n á 
juici o de l patrono , empresari o o contratista . 

2. L a suspensió n d e -.trabaj o .d e qu e trat a est e artícul o n o 
da luga r  a reducció n d e s.alarip , p,er o pued e ¡exigirs e t rabaj o 
baj o cubiert a durant e .ese..tigrup o o .compensació n posterio r 
del tiemp o se-
manales ' f i jad o en ést e "C ó d  ig o y-s i n. que : est a . c omp e nsa c i ó n 
constituy a traba j o suplementari a o^dé' ' ñoras ' extráS : r  1 ' r : * ' 

C A P I T U L Ó V I I I 

•  TRAB/^JADORE S DE."EXPRE S AS DE.;PETRO^EO S 

..Camp o d e aplicación . 

Articul o .'314* : iLasí . disposiciones..de l «present e Capítul o obl i -
: gan¡ . a L'la s .empresa s ¿ide^petróleps . .solament e ¡efí>>lbs'-trabajo s 

qu e se reaüpen^e n Jugare s calej.ado s d e centros-urbanos , 
.íüafcitacione s y¡ ¿saneamiento . 

;; AritíGUl o >:3.15; . l.:-.En-.''los . lugare s d e exploració n y ;exp lo ta -
.ció n .de ¡petróleo ; .el .patron o .est á en l a .-.obligació n ¡de- cons -

:.\tnií r  habitaciones- ; para: , su s trabajadores, - -co n carácte r 
transitori o o permanent e segú n l a activida d qu e >se des -
arrolle í : K;^e.-;aguer vdo¡)C.on.'lo s preceptos , higiénico s qu e dic -
t e l a -Oficiji á -Ñ^cippiil ' dé . Mp^tttíja a .e Higien e Industria l de l 

v Ministeri p •  d.el Tr.ab.ajp, . Jomand o „en cuenfa . las . .condicione s 
- especiale s qu e exi ja n ei clim a y el suel o de. .cad a regió n y 
- l a profi laxi s d e ias_£nfe.rmedade s .endémica s y epidémicas . 

2. Est a obligació n comprend e tambié n el saneamient o 
del suel o en Ios-lugare s -en dond e sea necesario . 

Alimentación . Cost o _dc l a vida . 

•«Artículo , .316.,-Las ; .empresa s d e : petróleo;-.deben - isuminis -
t,ra r  ,a-su s trabajadores- , en \o s jugare s de.;expíppa.eió n y ex -

•  jp.lota.pipn , alimentapión'-sani a -y -suficiente. , o n.el salari o qu e 
"sea necesario , par a •  pbténeríá , :de , ;a,cuerd o pon.-.s u  preci o en 
cad a región . L a alimentació n qu e se suministr e en especi e 
se computar á com o parte ; del salari o y su  valo r  se estimar á 
en lo s contrato s de" trabajo , en la s libreta s o certif icado s 
qu e expida , el patrono . 

> .Asistencia , médica . 

- .Artícul o ,317 . La s e s t á i j a sos -
., tener , un - inédip o en : ej.ercici ó legal , d e : la , prpíegión , si el 

.n^mtp p ,,d.e períod o mayo r d e 
u n .mes , .n o .pas a de cuatrociento s .(>400) , y . un o ( l^ -má s po r 
cad a .cuaitrAcíento s ,(40,0) , .trabajadore s o fracció n mayo r d e 
dpscientps..(.2p.O) . 

~ Po.spit.aJe s e higiene . 

- Artículo - 318 . 1-.La s empresa s •  construirá n en lo s centro s 
permanente s d e labore s un o (1 ) o -varios-hospitales;-d e acuer -
d o ;P,on :el númSí' P def.tra-b ia-j.a,dc>res-y-id e famil iare s .inscritos , 

, co n dotació n .de elemento s mpderno s d e cirug-ia , labora -
torios , rayo s X y farmacia , con provisió n suficient e d e 
droga s par a atende r la s necesidade s d e lo s enfermo s qu e se 
presenten , y con servicio . ¡aislad o par a enfermo s infecto -
contagiosos . 

2. Lo s médico s organizará n lo s servicio s de l consultori o 
externo , puesto s profiláctico s y de socorro , de laborato -
ri o y farmacia,'y:.;estudiarán..l a naturalez a d e la s afeccio -

. n<es d.pminantes. . 
. 3. . Esto s hospi,tale s queda n sujeto s a l a inspección-p,erió -

..díca:,de l Ministeri o de l T-rabajiO , por.conduct o d e íá Of ic i -
N,acipnal-d e Medicin a e-Higie-n e Industrial . 

4. E n d-iphp s establecimiento s se l levará n libro s de esta -
-dístic.a;\e n ;lo s que.ts. e :anptaT á ,el -movimient o complet o d e lo s 
- en-fermps , diagnóstipos, ' tratamientos , -.operacione s qu e se 

practiquen , ,etp . C.opias . d e taje s .estadís.ti.eas¡s e enviarán - men -
,sualmen,t e -al Ministeri o . expresad o -y po r  el mism o conduc -
to , segú n lo s modelo s qu e se préscriba-n . 

Hospitalización . 

Artícul o 3-l;9 . La s empresa, s está n .obligadas , :a hospitali -
zar  a toado s lo s ¡trabajadore s qu e lo-necesiten . 

- Enfermo s n o hospitalizados . 

' •  Ar-tícul o 320 . Los médipó s -^ e la s eínpres.a s atenderá n a 
los (trabajadores.-enfermos , qu e e o -réquiera n hospitalíza -

.ci.ón , ,en lo s .cónsultorio s externos , en lo s puesto s d e socorr o 
o én .el ¡domicili o ;de lo s .enfermos , ,de acuerd o c.on l a regla -
mentació n qu e establezc a la . direcció n .científic a ¡de l a e m -
presa , basad a en la s necesidade s de l servicio . 

Medidas , profilácticas . 

•.Artícul o 3.21. . .1 . La s empresas , po r  .conduct o d e lo s mé -
dico s y demá s persona l sanitario , ¡pondrá n en práctic a la s 
medida s profi láctica s ordenada s po r  el Ministeri o de l T r a -
bajo , . p f i c in a 'Naciona l d e Medicina - e Higien e Industrial , 
par a cpBrtm$i-r- . ¡el. .p.&íu.̂ pm.p, - .g&ejni a .-tropical , .disentería , 
pia n y demá s endemia s tropicales , y .la s enfermedade s l la -
mada s sociales , y par a eyita r  pp r  lo s medio s científico s mo -
derno s l a viruela , l a fiebr e amarilla , l a difteria , l a f iebr e 

'-tifoidea , •- y demá s enfermedade s evitable s po r  l a vacuna -
ción . 

2.-Co n el f i n  de evita r  qu e ingrese n a trabaja r  Individuo s 
qu e padezca n enfermedade s infecto-contagiosas , se prac -
ticar á po r  cuent a de- la - compañí a u n exame n médico , cl í -
:nicp;-y--d e laboratorio,_. ;a tod o ,el : persona l qu e hay a d e ser 

.-contratado . Eloestad o d e salu d de l trabajador , a l t iemp o 
.del exajrie n -  d e : admisión,.,.s e har á consta r  en formulari o 
éspéci'áí ; y un a copi a d e ta l constanci a se:-dar á al t rabaja -

I do r  y otr a se enviar á al Ministeri o menpi'óríádó . 
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Negativ a a l  tratamiento . 

Articulo ; 322 . Eneaso-de-^ i re ^ 
motivo : -justificado , -.a scmetérse^a¿-:l^^TJrescxipdfliie£smédi: -
cas, o cuand o Insistier e en l a violació n d e lo s ¡ reglamente s 
de higien e d e l a empresa , pued e dars e pó r  terminad o su 
contrat o de trabaj o si n derech o a l a indemnizació n d e in -
capacida d n i a l auxili o en metál ico - d e enfermedad , y : sól o 
mediant e el pag o de su s prestacione s sociales . 

Enfermedade s venéreás . 

Artículo . 323 . En lo s casos d e enfermedade s venérea s en -
estad o agudo , de trabajadore s de empresa s d e petróleos , n o 
ha y derech o al auxili o monetari o d e qu e trat a el artícu -
lo 227 . 

Comisione s de conciliació n  y  arbitraje . 

Artícul o 324 . En la s empresa s en dond e exista n comisione s 
de conciliació n y arbitraje , l a determinació n y clasificació n 
de un a incapacida d se har á con bas e en el dictame n del mé -
dic o industria l asesor  de l a comisión . 

Centro s Mixto s d e Salud . 

Artícul o 325 . La s empresa s de petróleo s puede n celebra r 
contrato s con el Ministeri o dé Higien e par a el establecimien -
to de Centro s Mixto s de Salu d en la s regione s en dond e ten -
gan . establecido s trabajos , y baj o l a responsabilida d d e ta -
les Centro s quedará n prestándos e lo s servicios , de sanida d . 
y  de asistenci a de qu e trat a el present e Capítulo . 

C A P I T U L O I X 
\ 

TRABAJADORE S DE L A ZON A BANANER A 

Asistenci a médica . 

Artícul o 326 . 1. Tod a empres a agrícol a de l a Zon a Bana -
ner a de l Departament o del Magdalen a qu e teng a a su  ser - -
vici o má s de cinc o (5 ) trabajadore s de carácte r  permanen -
t e tien e com o obligació n especia l l a d e suministra r  asis -
tenci a médica , quirúrgica , hospitalari a y farmacéutica , en 
caso de enfermeda d n o profesional , y hast a po r  seis (6 ) 
meses, cuand o su  capita l exceda ' de dosciento s mi l pesos * 
($ 200.000) , y hast a po r  tre s (3 ) meses , cuand o su  capita l 
sea igua l o inferio r  a esa suma . 

2. Par a esto s efectos , la s empresa s puede n celebra r  con -
trato s con el Ministeri o de Higien e sobr e el establecimien -
t o de Centro s Mixto s de Salud . 

C A P I T U L O X 

TRABAJADORE S DE EMPRESA S MINERA S E INDUSTRIALE S 
DE L CHOC O 

Asistenci a médica . ' 

Artícul o 327 . La s empresa s minera s e industriale s del ' De -
partament o de l Choc ó tiene n com o obligació n especia l l a 
de suministra r  a su s trabajadore s asistenci a médica, - far -
macéutica , quirúrgic a y hospitalari a en caso de enferme -
dad n o profesional , hast a po r  seis (6 ) meses , cuand o su 
capita l exced a de dosciento s mi l pesos ($ 200.000) , y hast a 
por  tre s (3 ) meses , cuand o su  capita l sea igua l o inferio r  a 
esa suma , debiend o tene r  u n médic o en ejercici o lega i de 
la profesió n po r  cad a dosciento s (200 ) trabajadores , p frac -
ció n n o inferio r  a cincuent a (50) . 

incapacidad . 

Artícul o 328 . Transcurrid o el términ o de l a asistenci a mé -
dic a qu e se dispon e en el artícul o anterior , y pagad o el 
auxili o monetari o po r  enfermeda d no . profesional , la s em - -
presa s de qu e trat a est e Capítul o y cuy o capita l exced a de 
dosciento s mi l pesos ($ 200.000 ) n o puede n despedi r  , ' g j ' 
trabajado r  qu e sig a incapacitad o sin o reconociéndol e un a 
indemnizació n equivalent e a dos (2 ) mensualidade s de su 
salario , má s lo s gasto s de transport e al próxim o centr o po -
blad o en dond e hay a médic o y hospita l oficial . 

C A P I T U L O X I 

TRABAJADORE S DE MINA S DE ORO, P L A T A Y PLATIN O 

Definición . 

Artícul o 329 . Par a lo s efecto s de est e Capítul o se entien -
de qu e es empres a miner a tod a explotació n de minerale s 
de oro , plat a y platino . 

Período s de pago . 

Artícul o 330 . La s empresa s minera s tiene n liberta d par a 
señala r  lo s período s de pag o de acuerd o con la s circuns -
tancia s de lugar , tiemp o y recurso s con qu e se cuent e par a 
la explotación . 

Prevenció n  de enfermedades . 

Artícul o 331 . Tod a empres a miner a deb e suministrar , a 
juici o de l médico , preventivo s y curativo s de l paludism o y 
tratamient o especia l a los trabajadore s atacado s de ende -
mia s tropicales . 

Higiene . 

seguridad . •  de - las v trabajadores- , prescrib a el . Ministeri o de l  => 
Trabajo . 

Actividade s discontinuás , intermitente s 
y-d e simpl e vigilancia . 

Artícul o 333 . Par a lo s efecto s de l ordina l b ) de l artícul o 
161 y de l ordinal , c> de l artícul o 162 , se entiend e qu e ejerci -
ta n actividade s discontinua s o intermitente s •  o de -  simpl e 
vigilanci a en :' la s minas , segú n él caso , lo s siguiente s tra -
bajadores : 

19 En  toda s la s minas : 

a ) Lo s encargado s de las . planta s eléctricas . 
b ) Lo s vigilante s y capatace s d e cuadrillas . 
c ) Lo s gariteros , sirvientes , pajes , cuidanderos , caseros , 

arrieros , conductore s de vehículo s y ayudantes . • 
d ) Lo s acequiero s y lo s qu e se ocupa n en el sostenimien -

t o de lo s acueducto s qu e sirve n par a abastece r  de 
agu a a la s maquinarias . 

2? En  la s mina s de aluvión : 

a ) Los ocupado s en el manej o de elevadore s hidráulico s 
y bomba s centrífugas . 

b ) -Lo s qu e se ocupa n en el manfej o de motore s hidráu -
lico s y bomba s centrífugas . 

c ) Los encargado s de la s bomba s en lo s apagues . 
d ) Los encargado s del-canalón . 
e) En la s dragas , todo s aquello s cuy a labo r  requier e co-

nocimiento s técnico s especiales . 
3? E n  la s minas , d e veta : 

a ) Los encargado s de ' lá s planta s d e cíanúración , f lota -
ción , amalgamación , tostió n y fundición . 

b ) Lo s molineros . 
c) Lo s encargado s de lo s motores , d e la s bombas , de lo s 

malacate s y de las-grúas . 

C A P I T U L O X I I 

T R A B A J A D O R E S D E E M P R E S A S A G R I C O L A S , 

G A N A D E R A S Ó F O R E S T A L E S 

Alojamient o y  medicamentos . 

Artícul o 334 . La s empresa s agrícolas , ganadera s o fores -
tale s qu e ocupe n quinc e 015 ) o má s trabajadores , qu e re -
sida n en ellas,,está n obligada s a suministrarle s alojamien -

9 t o adecuado , a' destina r  u n loca l par a .asistenci a d é enfer -
mos' y a prdyéerle s de lo s medicamento s o medio s terapéuti -
cos de urgéncia . 

Enfermedade s tropicales . 

Artícul o 335 . La s empresa s agrícolas , ganadera s o fores -
tales , de clima s templado s y calientes , está n especialmen -

. t e obligada s a combati r  la s enfermedade s tropicales , -  po r 
todo s lo s medio s curativo s y profilácticos . 

- Reglamentación . 

Artícul o 336 . Los Ministerio s de l Trabaj o e Higien e dic -
tará n la s medida s conducente s par a el cumplimient o de 
los dos artículo s anteriores ; 

Loca l  par a escuela . 

'Artícul o 337 . Las. , empresa s agrícolas , ganadera s o fores -
. átale s en dond e hubier e veint e (20 ) o má s niño s en edad 

escolar , hijo s de su s trabajadores , tiene n l a obligació n de 
•  suministra r  loca l apropiado ' par a establece r  una - escuela . 

C A P I T U L O X I I I 

P A T R O N O S S I N C A R A C T E R D E E M P R E S A 

Prestacione s sociales . 

Artícul o 338 . 1. Los patrono s qu e ejecuta n actividade s si n 
ánim o de lucr o queda n sujeto s a la s norma s del present e 
Código ; per o par a lo s efecto s de la s prestacione s sociale s a 
qu e está n obligados , el Gobiern o pued e efectua r  l a clasifica -
ció n de esto s patrono s y señala r  l a proporció n o "cuantí a de 
dicha s prestaciones . -

2. L o dispuest o en est e artícul o n o ser á aplicabl e a aquella s 
persona s que , de acuerd o con el Concordato , está n sometida s 
a l a legislació n canónica . 

(Decre t o númer o 905 , d e 20 d e abri l d e 1951) . 

Cooperativas . 

Artícul o 339 . La s sociedade s cooperativas ' deben a su s tra -
bajadore s la s misma s prestacione s qu e la s .empresas ; y se 
tendr á como : capital ; par a graduarlas ' el valo r  de':'s u  patr i -
monio , segú n certificación yde l a Supérintendénci a de l ramo . 
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T I T U L Ó X  ; 

N O R M A S P R O T E C T O R A S D E L A S P R E S T A C I O N E S 

CAPITUL O I  " 

I R R E N U N C I A B I L I D A D 

Principi o generá l  y  excepciones . 

Artícul o 34o : La s prestacione s sociale s establecida s en est e 
Código , ya . sean , eventuale s o causadas , son irrenunciables . 
Se exceptúa n de est a regla : 

a ) El segur o d e vid a obligatori o d e lo s trabajadore s ma -
yore s de cincuent a (50 ) año s de edad , lo s cuale s queda n 
con l a faculta d de renunciarl o cuand o vaya n a ingresa r 
al servici o de l patrono . Si hubiere n cumplid o o cumpliere n 
esa edad estand o al . ser  vici o de l establecimient o o patrono , 
n o proced e est a renuncia . 

b ) La s d e aquellos , riesgo s qu e sea n  precisament e conse -
cuenci a de invalide z o  enfermeda d existent e én  él  momen -
t o en  qu e el  trabajado r  entr a a l  servici o de l  patrono . 

Definició n  y  .  clasificació n  d e invalide z y  enfermedad . 

Artícul o 341 . 1. Par a lo s efecto s de l ordina l b ) de l ar -
tícul o anterio r  sé: entiende , po r  inválido s o. enfermos , lo s 
trabajadores : con perturbacione s o deficiencia s orgánicas , 
fisiológica s o psicológicas , per o qu e está n todaví a en con -
dicione s de desarrolla r  algun a capacidad , d e trabajo . 

2. Par a lo s fine s d e l a renunci a de la s indemnizacione s 
qu e debía n percibir , estos , inválido s y enfermo s se clasi -
f ica n en la s siguiente s categorías : 

a ) Trabajadore s con perturbacione s o deficiencia s orgá -
nicas , ••  fisiológica s o psicológicas , corregiblé s o curable s po r 
tratamiento s adecuado s y qu e afectan - transitoriament e su 
capacida d de trabajo ; y .- • 

b ) Trabajadore s con perturbacione s o deficiencia s orgá -
nicas , fisiológica s o psicológica s definitivas , per o qu e está n 
todaví a .en condicione s de desarrolla r  algun a capacida d de 
trabajo . 

3. Los médico s de ; la Oficin a Naciona l de Medicin a e Hi -
gien e Industrial : de l Ministeri o de l Trabaj o harán , en cad a 
caso particular , l a clasificació n respectiv a de l a invalide z 
o enfermeda d de l trabajador , y autorizará n la s renuncia s 
a qu e hubier e lugar . 

4. Si n esto s requisitos , la s renuncia s n o produce n nin -
gún efecto . 

Prestacione s renunciables . 

Artícul o 342 . 1. Los trabajadore s comprendido s en el or -
dina l a ) del incis o 2 de l articul o anterio r  puede n renun -
cia r  a lo s auxilio s po r  enfermeda d n o profesiona l estable -
cido s en lo s artículo s 227 y 277 , a lo s cuale s tendría n de-
rech o al producirs e su  incapacida d par a el trabaj o com o 
consecuenci a d e l a perturbació n o deficienci a qu e origin ó -
la renuncia . 

2. Lo s trabajadore s comprendido s en el ordina l b ) del 
incis o 2 del artícul o anterio r  puede n renuncia r  a los ' auxilio s 
por  enfermeda d n o profesiona l y po r  accident e de trabaj o 
qu e se produzca n com o consecuenci a direct a de l a perturba -
ció n o deficienci a qu e origin ó l a renuncia , y a l segur o de 
vid a colectiv o obligatorio , en caso de muert e ocurrid a po r  ' 
l a mism a causa . ' 

.3 . Todo s lo s trabajadore s de qu e trat a el artícul o ante -
rio r  puede n renuncia r  a l auxili o de, invalide z establecido , 
en el artícul o 278 . 

Prohibició n  d é cederlas . 

Artícul o 343 . No produc e ningú n efect o l a cesió n qu é hag a * 
el trabajado r  de su s prestaciones . 

C A P I T U L O I I 

I N E M B A R G A ' B I L I D A D 

Principi o y  excepciones . 

Artícul o 344 . 1. Son inembargable s la s prestacione s socia -
les, cualquier a qu e sea su  cuantía . 

2. Exceptúans e de l o dispuest o en el incis o anterio r  lo s 
crédito s a favo r  de la s "cooperativa s legalment e autoriza -
das y lo s proveniente s de las ' pensione s alimenticia s a qu e 
se refiere n lo s artículo s 411 y concordante s de l Códig o Ci -
vil ; per o el mont o de l embarg o o retenció n ñ o pued e ex -
ceder de l cincuent a po r  cient o (50% ) del valor 'de. l a pres -
tació n respectiva . 

C A P I T U L O I I I 

P R E L A C I O N D E C R E D I T O S 

Clasificación . 

Articul o 345 . La s prestacione s sociale s pertenece n al gru - -
po cuart o de lo s crédito s de primer a clase . 

C A P I T U L O I V 

E X E N C I O N D E I M P U E S T O S ? : 

Norm a general . 

Artícul o 346 . La s suma s qu e recibá ñ lo s trabajadore s po r 
concept o dé prestacione s sociale s está n exenta s d e tod o 
impuesto . 

Causahábiente s o  beneficiarios . 

Artícul o 347 : La s suma s qu e reciba n lo s causahabiente s 
o beneficiario s d e trabajadore s po r  concept o de prestacio -
nes sociale s están-exenta s de tod o impuest o cuand o n o 
exceda n dé cinc o mi l pesos ($ 5.000) . Cuand o excediere n d e 
este límite , el gravame n recaer á sobr e el exceso. 

T I T U L O X I 

H I G I E N E Y S E G U R I D A D E N E L T R A B A J O 

CAPITUL O UNIC O 

Locale s y  equipos . 
Artícul o 348 , Todo , patron o o empres a est á obligad o a 

suministra r  y acondiciona r  locale s y equipo s de. trabaj o qu e 
garantice n l a segurida d y l a salu d d e lo s trabajadores,,-d e 
conformida d con la s norma s qu e sobr e el particula r  esta -
blezc a l a Oficin a Naciona l de Medicin a e Higien e Industria l 

- de l Ministeri o de l Traba j o. ! 1 -  ¡ -

Reglament o d e higien e y  seguridad . 
Articul o 349 . Lo s patrono s qu e tenga n a su  servici o die z 

(10 ) o má s trabajadore s permanente s deben elabora r  u n 
reglament o especia l de higien e y seguridad , y someterl o a 
la revisió n y aprobació n d e l a Oficin a Naciona l d e Medi -
cin a e Higien e Industria l de l Ministeri o de l Trabajo , a má s 
tarda r  dentr o de lo s tre s (3 ) meses siguiente s a l a vigen -
ci a de est e Código , o dentr o de lo s tre s (3 ) meses siguien -
tes a l a iniciació n de la s labores , si se trat a de u n nuev o 
establecimiento . 

Contenid o de l  reglamento . 
Artícul o 350 . E l reglament o especia l qu e se prescrib e en 

e) artícul o anterio r  deb e contener , po r  l o menos , disposi -
cione s normativa s sobr e lo s siguiente s puntos : 

19 Protecció n e higien e persona l d e lo s trabajadores . 
29 Prevenció n de accidente s y enfermedades . 
39 Servici o médico , sanida d del establecimiento , y salas -

cuna s en su  caso . 
49 Prohibició n de facilita r  alojamient o en edificio s de in -

dustria s peligrosa s ó insalubres . 
"59 Provisió n de silla s par a trabajadore s de tiendas , bo -

nicas , fábricas , tallere s y establecimiento s similares . 
69 Cuand o se trat e de trabajo s con soldadur a eléctrica , la s 

condicione s qu e deben reuni r  lo s locale s y lo s elemento s d e 
protecció n par a lo s trabajadores . 

79 Norma s especiales , cuand o se trat e de empresa s mine -
ra s y petroleras . 

89 Medida s de segurida d en la s empresa s de energí a eléc -
trica , en lo s depósitos,d e explosivo s de materia s inflamánte s 
y demá s elemento s peligrosos . 

99 Higien e en la s empresa s agrícolas , ganadera s y fores -
tales . 

Publicación . 
Artícul o 351 . Un a vez aprobad o el reglament o de confor -

mida d con el artícul o 349 , el patron o deb e mantenerl o f i -
jad o en dos (2 ) lugare s visible s de l loca l de l trabajo . 

Vigilancia , sanciones . 
Artícul o 352 . Correspond e al Ministeri o de l Trabajo , po r 

conduct o de l a Oficin a Naciona l de Medicin a e Higien e In -
dustrial , vela r  po r  el cumplimient o de la s disposicione s de 
este .Capítulo , atende r la s reclamacione s de patrono s y 
obrero s sobr e l a transgresió n d e su s reglas , preveni r  a lo s 
remisos , y , en caso de reincidenci a o negligencia , impone r 
sanciones , teniend o en cuent a l a capacida d económic a del 
transgreso r  y l a naturalez a de l a fal t a cometida . 

SEGUND A PART E 

DERECH O COLECTIV O DE L TRABAJ O 

T I T U L O I 

S I N D I C A T O S , 

C A P I T U L O I 

D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

Derech o de asociación . 
Artícul o 353 . 1. D e acuerd o con el artícul o 12, el Estad o 

garantiz a a lo s patronos , a lo s trabajadore s y a tod o el qu e 
ejerz a un a activida d independiente , el derech o de asociar -
se librement e en defensa , de su s intereses , formand o aso -
ciaciones-profésiónálé s o sindicatos , y á éstos'él , derech o de 
unirs e o d e federars e entreoí. 1 
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2. Lo s sindicatos : debe n ajustarse , en  el  ejercici o d e su s 
derecho s y  cu^plii>3#Bto,:d e ;sus v ,d£bejes , a la s norma s d p 
est e Título , y " está n  sometido s a l a inspecció n  y  vigilanci a 
de l  Gobiern o en  CMmtQr>CQMÍeíO- e a l  orde n  públic o y  en 
particula r  en  lo s caso s qu e aqu í se establecen . 

r ¡ Protecció n  de l  -derech o d e asociación . 

Artícul o 354 . 1. E n  los  término s de l  artículOA;309«del-Có -
dig o Penal,-queda , .prohibid o a . todaperson a atenta r  contr a 
el  ̂ der.ech o d£ , asociación . ,sindical . 

2.-. Tod a ¡perso.n a qu e por. ;iftedi o d e .iviolensia s .o. ̂ amena -
zag- atent e e n  cualquie r  form a montea , e l  der.e .cho . de-ílibr e 

t aso¿iació n  sindical , ¡será , castigada;.co n  un a -umit a >de .^dos -
ciento s :a do s mi l  peso s ..($2.0. 0 a :$.2:0.0.0i),.:,que . le.iserávim -
puest a po r  el  respectiv o funcionari o administrativ o de l  T ra -
bajo , previ a comprobación , ¡QOimpiet a d e lo s hechos . E n  ca -
so d e sobreveni r  condenació n  pena l  co n  sanció n  pecuniaria , 
se devolver á l a mult a que-se-prev é en  .est e inciso . 

Actividade s lucrativas . 

Artícul o 355 . Lo s sindicato s n o puede n tene r  po r  objet o 
l a explotació n  d e -negocio s -o actividade s co n  fine s d e lucro . 

Sindicato s d e trabajador.es , clasificación . 
. .  Artícul o 356 , .Lo s sindicato s d e -trabajadore s se -clasifica n 

,así : 
a;)) D e Jbase , si  .está n  form-ado s ,po r  individuo s d e -varia s 

profesiones, " oficio s o  especialidades , qu e prestan-sus-servi -
cio s en  un a -mism a empresa , establecimiento ) o  institución . 

b) De " industrias , si  está n  formado s po r  individuo s qu e 
presta n su s servicio s en  varia s empresa s ,de .un a migma , ram a 
industrial . 

C) Gremiales , si  está n  formado s po r  individuo ^  .de , ,un a 
mism a profesión , ofici o o  especialidad . 

d ) D é oficio s v.arios , si  está n  formado s po r  traba.jadore s 
de diversa s profesiones , disímile s .o inconexas . Estol s último s 

•  sól o puedé n formars e en  lo s -lugare s dond e n o iiay a t rabaja -
dore s d e u-n a mism a actividad , -profesió n  u  ofici. o en  el  nú -
mer o mínim o requerid o par a forma r  un o gremial , y  sól o 
mientra s subsista , est a circunstancia . , 

i  -  -Sindicato s d e base . 

- Artícul o 357 . A lo s sindicatos . d e "bas e ^corresponde , d e 
preferencia , l a representació n  d e su s afiliados , erutoda s la s 
relacione s d e tr-aba- j  o ; l a presentació n  d é pliego s d e peti -
ciones ; l a designació n  .d e comisione s .disciplinaria s o  d e 
reclamo s y  l a d e -negociadores , d e entr e su s propios , .miem -
bros ; el  nombramient o d e conciliadore s y  d e ár,bitr.o s e n 
su caso ; y  l a celebració n  d e .contrato s sindícale s y  de. pon -
vencione s colectiva s d e trabajo , par a cuy o concierto.,debe n 
ser - consultado s los  interese s d e la s respectiva s actividade s 
de lo s asociados . Po r  l o mismo , dentr o pi e un a mism a em -
presa , institució n  o  establecimient o n o puede n coexisti r  do s 
(2 ) o  má s sindicato s d e trabajadores ; y  si  po r  .cualquie r 
motiv o llegare n  a coexistir , subsistir á el  qu e teng a mayo r 
númer o de -afiliados , el  cua l  deb e admiti r  el  personal - d e 
lo s demá s si n  hacerle s má s .gravosa s su s condicione s d e 
admisión . . 

Liberta d d e afiliación , alto s empleados . 

..Articul o 35.8 . 1, -Lo s .sindicato s so n  asociacione s de libr e 
ingres o y  retir o d e lo s trabajadores . E n  lo s estatuto s se 
reglamentará n  la s condicione s y  restriccione s d e admisión , 
l a devolució n  d e cuota s o  aporte s a los  afiliado s en  cas o 
de retir o voluntari o o  d e expulsión , as i  com o l a coparti -
cipació n  .en  institucione s d e benefici o mutu o .qu e hubier e 
establecid o el  sindicat o co n  apdrt.e s .d é su s miembros . -

2. Lo s estatuto s puede n restringi r  l a admisió n  .  d e alto s 
empleado s en  los  .sindicato s d e base , '  - , 

C A P I T U L O I I 

- O R G A N I Z A C I O N 

.Númer o mínim o d e afiliados . 

Artícel o 359 . Tod o sindicat o d e trabajadore s necesit a pa -
r a constituirs e o  subsisti r  u n  númer o n o inferio r  a veinti -
cinc o (25 ) afiliados ; y  tod o sindicat o patrona l  n o meno s 
de cinc o (5 ) patrono s independiente s entr e sí . 

Afiliació n  a vario s sindicatos . 

Artícul o 360 . Se prohib e ,s.e r  miembr o a l a ve z d e vario s 
sindicato s de l a mism a clas e o  actividad . 

Fundación . 

Artícul o 361 . 1. D e l a -reunió n  Inicia l  d e ^constitució n  d e 
cualquie r  sindicat o lo s iniciadore s debe n levanta r  un a "ac -
t a de fundación " dond e se exprese n  lo s nombre s d e todo s 
ellos , su s documento s d e identificación , su residencia , l a 
activida d qu e ejer.za n  y  qu e los  vincule , -el  -nombr e y  ob -
jet o d e l a asociación . 

2. E n  l a mism a «o e n  sucesiva s reunione s se discutirá n 
y  ajp.Q&aiá n  íp ¿ jessfcajp-tsí s d e la...asociación , y  .se,.designar á 
él  .'.persona l  ̂ dár-ectivopt^^isio^ai- . -  tSúé:- , td^be , estar * yforinad o 
po r  l o menos , po r  ui i  Presjde^te , un ; ¡Vicepresidente - -y  u n 

Secretario . Tambié n ;se ídesignar,á n provisionalment e u n T e -
sorer o y u n Fiscal . Dicíío s President e y Secretari o queda - • 
rá n .encargados L de-.'hace r  -¡toda s :lás - gestione s -  conducente s 
al reconocimient o d e .l a p.ers.oneri a jurídic a d e l a asocia -
ción . " j 

.Estatutos . ( 

. Artícul o 362. , Lo,s .e.sfca|,utp, s 4e,be n -ejípj;e.sar : 
1? L a denominació n de l sindicat o y su  domicilio . i 

;;2°,;S u  objetó . ts [ 
'39-fcondicione s -y restriccione s _ de_ admisión . 
4? Obligacione s y derecho s d e io s asociados . 

: :5°cN.únkero. , d.eno;pimációnj:-.períod o y funcione s . d e lo s 
--migm-bros . ,de- Ja . •33ftR8ct¿ya:4Sentra á y -d e la s ¡Seccionale s en 
,.r-ísu, 1-casp ; rmod o d.e ci:riti,e.gr.si;r;la s ;o. : elegirlas;-reglamento-d e su s 
-^reunione s y fiausalgs  i_^/pr¡pAe.dimáent o .de .remoción . : 

.->f l 6 ° Qfgasteacj-ón.;..de_ias . •  .comisione s reglamentaria s y ac -
cidentales . 
, vT^  ^uanjt í a -yt:yerM#c.i^ad:'.de.:.-la s iCuoita s ordinaria s y su 

. fo rm a ¿dé, ,pa ;go. . " . 

' r ^ T ^ C R ^ i n ^ e ^ j f » ^ - á e e i c e ' t a a r  y¡.cobrár.cuotas-extraor -
dinárias . 

Sanciones ^  discipl-i-na-ria s y -motivo s y procedimient o d e 
, expulsión, ,¿Qn,, audiencia,;,e n fíüd o ;easp,.de,.ao s inculpados . 

. íp , .Epoca ? d e -célebpacjó. n d e .asamblea s generale s :Ordina -
. .r ias.y.d e ,asamble.a,- s d e ^-l^atari,o.%í,e n ¡su  caso: ; reg lament o 

, « J e , ^Las . . j s ^ ^ s l p i ^ e ^ ; ^ ^ ó y ^ j f J ^ T a j ^ g . - y - - i í $ > í í & $ o , i a e ! S . 

l'J.-. - fPáfrf t  'M  -bíejie s y. .f-omdo s 
sindicales ; p.ár á l a expedició n y ejecución.,denlo s presupuesto s 
yp resen tac ió n d é 'bal&nee s 'y fxpe.dició. n .de íiniquítos . ; 
* -  '12 . Normas-par a la : l iquidacfó n "de l siridic.a-to'. ' 

13. La s demá s prescripcione s qu e se estime n necesaria s 

. m o m i f i c a c i ó n . 

Artícul o 363 . E l President e y el Secretari o provisionale s 
.-•id ® ¡todo-, (Sindicat o de-t rabajadore s en  formació n \de,be n ¿io -
..^Mfipa r  a l a-esp.ecti»© , ¿patron o -y a i inspecto r  de l Trabajp , y. 
, .en..s u  defecto, . .a l Alcald e de l lugar ; po r  -comunicació n .es-

crita , l a volunta d de l g rupo.d e constituirs e en •  ¡sindicato , 
Cí>n ;.la-.declaració n .denlos--nombre s -y  dato s d e : iden$i;fica -

A3ció n de.,.cad a u n o . d e "lo s fundadore s y d é 'ios ' mieni'bro a 
:u.d g l a Jiunt a Directiva'provisipnal, . -clas e y- objet o d e ia'.aso -
•  uceiaclón , y , en .su..caso , l a em-presa r esta^ie'éiiniénto " o inst i -

tució n dond e trabajen . E l Inspecto r  ó -el AÍcáldé , a s,u  vez, 
a:.pas.gír ;áía..-igua l comunicació n al - -patron o -inmediatamente . 

. . .CAPITULO , I I I 

, P E R S Q N E R I A - J U R I D I C A 

.Solicitud . 

.Ar&cjjJ p ,3(34 , 1. -Par a el reconocimiento , .de la - personerí a 
; Jur íd ica , .veint e ,(29),,d e lo s fundadores , .cuando-menos- , ¿por , 

•Sí .0 .mediant e .a :p.oder,ad o espe.cial , debe n eleva r  a l -Minis -
teri o de l Trabajo , po r  conduct o de l Departament o -Nacio -
na l d e Superyigilancia . .Sindifial , ,.l a .solicitud. , correspondien -

. te, - acompañándol a d e lo s .siguiente s .documentos " -tod o en 
•  pape l común. : _ ' ' \ 

a ) ..Copl a del-aci a d e fendación,  con da s f i rma s autógra- ' 
. fa s ,d e lo s .asistente s y l a .anotación , .d e su s -respécti -
vas c.édulas , o ,d e quie.ne s f i rme n :po r  ellos . 

b ) Copi a de l act a d e ía elebció n d e l a .J-unt a Direct iv a 
^rpwsipnaí , ,con ..Ip s Híisxnos.jM.quisi-to s d e l -ordina l an -
terior , 

c ) Copi a de l act a d e l a reunió n en qu e fuero n a-proba -
dos lo s estatutos . 

, . d ) Poder d e quie n solicit e el reconocimient o d e l a per -
s o n e r í a jurídica , .cuand o l a solicitu d n o sea suscrit a 
-po r  veint e (20 ) as.ocia.do s directamente . El<pode r d e -
be ser  presentad o personalment e po r  n o meno s d e 
veint e (20 ) poderdantes , par a su  autenticación , ant a 
autorida d competente . 

e) Do s copia s ,dé.l v-.a/3ta - d e .-fundación , autenticada s po r 
el Secretari o provisional . 

f ) Tre s (3 ) e:jemplar.e s d e los.-.estatuto s de l sindicato , au -
tenticado s po r  el Secretari o provisional . 

, .g)..1Nómin a d e l a junta\pirecjt iy a provisional , p.o r  t r ip l i -
cado , con indicació n d e l a nacionalidad , la! profesió n 
.Ui jpficip , gl ¿document o -.d e .Identida d y ê' l  domicili o d e 

• ^ . c a d a ^ d i r g g t p r . " " r -

. ^ K v ^ é S É é i i Á W P í e t a : ' p e r s o n a l » d e •  afi l iados . po r  itrl -
:; .Bíicadp.ipoij . ̂ especificació n de- l a -naciónalidad , séxb y 
'^progesió n « . © f i c í o d e -cad a un o de-'é'Mos ! : 

. i) . ' 'Certificació n 'de l correspondient e inspecto r  de l T r a -
baj o sobr e l a inexistenci a d e otr o sindicato , si se ' t ra -
t a d e u n sindicat o _de,-,bas e qu e pued a considerars e 
paralelo ; sobr e l a calida d d e patrono s o d e t raba ja -
dore s d e ips r  fun.dador^s- , relació n con l a industri a 
o activida d d e qu e se trat e o d e su  calida d d e pro fe -
sionale s de l ram.O:,;del(Sindicato ; sobr e l a antigüeda d 

Pa .̂o,,,d. e 4os ¡ directore s proyi-siohále s «n éí 
..,-r  •e3ercicio, :de,,;la...:c^orre^qnd4e.nt e -y i -sobreüa s 

-  i  demá s circunstanciásiíque^estim e cóndücentes v En ; lo s 
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' lugares-en 1 dond e no 1 hay a Inspecc iónde l Trabajo ; l a 
, . certif icació n deb e ser : expfedid a p o r : l a pr imer a auto -

rida d política - y .refrendad a porte l Inspecto r  de l T r a -
- baj o má s cercano . 

2. Lo s documento s d e qu e trata n lo s -aparte s a) , b ) y c ) 
puede n esta r  reunido s en u n sol o text o o acta . 

Tramitación . 

•Artícul o 365 . Recibid a l a solicitu d por - el Departament o 
Nacional-d e Supervigilanci a Sindical , ést e dispon e d e u n t é r -
min o máxim o de. quinc e (15 ) día s par a revisa r  la-documen -
tació n acompañada , examina r  lo s estatuto s y formula r  a lo s 
interesado s la s observacione s pertinentes . 

Reconocimiento . 

Artícul o 366 . 1. E l Ministeri o de l Trabaj o reconocer á l a 
personerí a jurídica , salv o el cas o de; qu e lo s estatuto s de l 
sindicat o sean contrarios ; a l a Constitución , a la s leye s o a 
la s buena s costumbre s o contravenga n disposicione s espe-
ciale s d e est e Código . 

2. E l Ministerio , dentr o -d e lo s quinc e (15 ) día s siguiente s 
al recib o de l expediente , dictar á l a resolució n sobr e recono -
cimient o o denegació n d e l a personerí a jurídica , indicand o en 
el segund o cas o la s razone s d e orde n lega l o la s disposicio -
nes d e est e Códig o qu e determine n l a negativa . 

Publicació n  de  l a resolución . 

-Artícul o 367. . L a resolució n sobr e reconocimient o d e l a 
personerí a jurídic a de l sindicat o deb e ser  publicad a po r 
cuent a de éste , un a sol a vez, en el Diari o Oficial , y- surt e su s 
efecto s quinc e (15 ) día s despué s ¡de l a publicación . 

Presentació n  de l  "Diario ! Oficial" . 

Artícul o 368 . Es obligació n d e tod o sindicato , ta n pront o 
com o sea publicad a l a resolució n qu e l e reconoc e su  persone -
rí a jurídica , remiti r  a l Departament o Naciona l d e Supervi -
gilanci a Sindica l u n ejempla r  de l Diario-Oficia l en que.-apa -
rezca l a publicació n correspondiente . 

•Modificació n d e lo s estatutos . 
Artícul o 369. : Tod a modificació n a lo s ¡estatuto s deb e ser 

aprobad a po r  l a asamble a genera l de l sindicat o y remitid a 
al Ministeri o de l Trabajo , Departament o Naciona l d e Super -
vigilanci a Sindical , coñ : t res (3 ) copia s de l act a d e l a reunió n 
dond e se haga n constar - la s reforma s introducida s y f irmada s 
por  todo s lo s asistentes . E l Departament o Naciona l d e Super -
vigilanci a Sindica l emitir á concepto - en lo s quinc e (15) ' día s 
siguientes , y dentr o de ur t  términ o igual , el Ministeri o apro- ? 
bar á u  objetar á l a reforma , indicand o en el segund o cas ó la s 
razone s d e orde n legal . 

Validez - d e l a modificación . 

•Artícul o 370 . Ningun a modif icació n de lo s estatuto s sindi -
cales tien e valide z si n l a aprobació n del-Ministeri o de l T ra -  ; 

bajo ; un a vez :aprobad a se hará n l a s anotacione s de l cas o 
en lo s respectivo s expedientes . 

Cambio s en  l a Junt a Directiva . 

Artícul o 371 . Cualquie r  cambio , tota l o parcial , en l a Junt a 
Directiv a de u n sindicat o deb e ser  comunicad o én los-mismo s 
término s indicado s en el artícul o 363 . Mientra s n o se llen e 
este requisit o el cambi o n o surt e ningún - efecto . 

Efect o jurídic o d e l a perspnería . . 

Artícul o 372 ; Ningú n sindicat o pued e actua r  com o tál , •  n i 
ejerce r  la s funcione s qu e l a le y y su s respectivo s estatuto s 
le-señalen , n i ejercita r  los-derecho s , qu e l e correspondan , 
mientra s n o teng a el reconocimient o d e su  personerí a jur í -
dic a y sól o durant e l a vigenci a d e est e reconocimiento . 

C A P I T U L O I V 

FACULTADE S Y FUNCIONE S SINDICALE S 

Funcione s en  general . 

Artícul o 373 . Son funcione s principale s d e todo s lo s sin -
dicatos : 

1?- Estudia r  la s característica s d e l a respectiv a profésió n y 
los salarios , prestaciones , horarios ; sistema s d e protecció n o 
de prevenció n de accidente s y demá s condicione s d e t rabaj o 
referente s a su s asociado s par a procura r  su  mejoramient o y 
su  defensa ; 

23- Propulsa r  el acercamient o d e patrono s y trabajadore s 
sobr e base s d e justicia , d e mutu o respet o y 'd e subordinació n 
a-l a ley , y colabora r  en el perfeccionamient o d e Tos método s 
peculiare s d e l a respectiv a activida d y en el increment o deT a 
economí a general ; 

3?- Celebra r  convencione s colectiva s y contrato s sindicales ; 
garantiza r  su  cumplimient o po r  part e d e su s afi l iado s y e jer -
cer  lo s derecho s y-accione s que-d e ellos-nazcan ; 

43 Asesora r  a su s asociado s en l a defens a -d e lo s derecho s 
emanado s d e u n contrato , de-trabaj o o-d e l a actiyida d pro -
fesiona l correspondiente , y representarlos-ant e la s autorida -
des administrativas , ant e lo s patrono s y-ant e terceros ; 

' 5* ' Representa r  en juici o o ante-.cu-alesquiéra ^  autoridade s 
u ; organismo s lo s interese s económico s comune s o-generale s 

dé'lo s -agremiado s o'-dél a •  profesió n respectiva , y 'representa r 
esos mismo s interese s ant e lo s patrono s y tercero s en cas o 
de'conf l icto s cole'ctivo s qu e n o haya n podid o resolvers e pó r 
arregl o dirécto ; procurand o ía conciliación ; 

•  63 Promove r l á educació n técnic a y genera l d e su s miem -
bros ; 

73 Presta r  socorr o a su s afi l iado s en cas o d e desocupación , 
enfermedad , invalide z o calamidad ; 

1 8? Promove r l a creació n y fomenta r  el desarroll o d e coope -
rativas , caja s d e ahorros , préstamo s y auxilio s mutuos ; es-
cuelas , bibliotecas , instituto s técnico s o d e habilitació n pro -
fésional , oficina s d e colocación , hospitales , campo s d e expe -
rimentació n o d e deportes - y demá s organismo s adecuado s a 
los f ine s profesionales , culturales , d e solidarida d y previsió n 
contemplado s en lo s estatutos ; 

93 Servi r  d e intermediario s par a l a adquisició n y distribu -
ció n entr e su s afil iado s de'artículo s d e consumo /  materia s 
prima s y elemento s d e t rabaj o a preci o d e costo ; y 

10. Adquiri r  a cualquie r  títul o y poseer lo s biene s inmue -
bles y mueble s qu e requiera n par a el ejercici o de su s activi -
dades . 

Otra s funciones . 

•Artícul o 374 . Correspond e tambié n a lo s sindicatos : 

19 Designa r  de 'ent r e sus-propio s afil iado s la s comisione s 
de reclamo s permanente s o transitorias ; y los ' delegado s de l 
sindicat o en "las 1-comisiones ' disciplinarias ' qu e se acuerden ; 

29'Presenta r  pliego s d e peticione s relativo s a la s condicio -
nes d e trabaj o ó a las'diferencia s con lo s patronos , cualquie -
r a qu e 'sea su  origen ' y qu e n o esté n sometida s po r  l á le y 
o l a convenció n a u n procédimient o distinto , o que ' n o haya n 
podid o ser  resuelta s po r  otros " medios ; 

39 Adelanta r  l a tramitació n lega l d e lo s pliego s d e pe -
ticiones,-designa r  y autoriza r  a lo s "afil iado s qu e deban-nego -
ciarlo s y nombra r  lo s conciliadore s y árbitro s a qu e hay a 
lugar; , y 

49 Declara r  l a huelg a d e acuerd o con lo s precepto s de l a 
ley . 

Atenció n  po r  part e d e la s autoridade s y  patronos . 
"* Artícul o 375. " La s funcione s señalada s en lo s dos artículo s 
anteriore s y qu e deba n ejercers e ant e las - autoridade s y lo s 
patrono s implica n par a ésto s l a obligació n correlativ a d e 
atende r oportunament e a lo s representante s del - sindicato , 
su s apoderado s y voceros . 

Atribucione s exclusiva s de  4a-asamblea . 
Artícul o 376, " Son-d e atribució n exclusiv a d e l a 'asamble a 

generalTq s siguientes :actos : l a modif icació n d e lo s estatutos ; 
l a fusió n con : 'otro S sindicatos ; la - afi l iació n a federacione s o 
confederacione s y el retir o d e ellas ; 'l a sustitución:en ' propie -
da d d e lo s directores 1 qu é llegare n a faltar ; y- l a "destitució n 
d e cualquie r  diréctor ; l a expulsió n d e cualquier'afUiádo ; T a 
•fijació n d e cuota s extraord-inárias ; l a aprobació n de l presu -
puest o general' ; l a determinació n d é l á cuantí a dé' l a Caució n 
del TesoVero ; la-asignación'd e lo s sueldos ; l a aprobació n d e 
tod o gas to 'mayo r de " mi l pesos . ($ 1:000) ; la ' adopción-d e 
pliego s d e peticione s qu e deberá n presentars e a lo s patrono s 
a¡ má s tarda r  -dos - mese s -después ; l a designació n d e negocia -
dores ; Ta'elección 1 d e conciliadore s y de árbitros ; l a vptaóió n 
d e l á huelg a <eñ lo s casos'de-l a ley , y l á disolució n o liquida -
ció n de l sindicato . 

Prueb a de l  cumplimiento 1 d e disposicione s legale s 
o estatutarias . 

•Artícul o '3 777 E l -cumplimient o de ' l a norm a "consigha.d a en 
el artícul o que - antecede. , así ; como -  ;ei ' d e la s d'emás ' di'spjosi -
ciones ' leg ;ales- o estatutaria s qu e requiera n u n procedimient o 
especia r  o un a mayoría'determinada , sé acredit a cor i l a co -

, p ia -dé l a part e pert inent e de í act a d e 'l a 'respectiv a reunión . 

C A P I T U L O V ' 

PROHIBICIONE S Y SANCIONE S 

Libertad'd e trabajo . 
Artícul o 378 . Lo s sindicato s n o puede n coarta r  direct a a 

indirectament e l a liberta d de trabajo . 

* Prohibiciones . 
Articul o 379 . Es prohibid o á lo s sindicato s d e tod o orden : 

- a ) interveni r  en"'l a polític a partidista •  o--e n asunto s ré l i -
giososi-haciéñdose'irepresénta r  'én convencione s or directorio s 
político s o :en< congreso s o congregacione s confesionales ; ¡sub -
vencionand o partidos ' políticos - o culto s religiosos ' ó lanzarid o 
of icialment e "Cand-ida-túra s a cargos - d e "elecció n popular , tod o 
ell o si n menoscab o d e lo s derecho s político s n r  d e l á l iberta d 
de conciencia , d e cultos , -d e -reunió n o d e expresió n qu e co -
rresponde n a c&d a un o d e lo s asociado s en .particular ; 

b)"Cómpelé r  diréct á o' ihdireétament e áTos . trabajadore s a 
Ingresa r  en él'sindicat o o a retirars e d é él , salv ó lo s caso s d e 
expulsió n po r  causale s previstas ' en Tos estatuto s y plena -
ment e .comprobadas ; 
•  l  e )" Áplica r  cuaiesquier a fondq s o biene s -  sociale s a?; f ine s 
diversos , déTo s t  qu e cpnstituyen-.i e 1- ob j et o -- d e la- : :asbciá'cró n <5 
que , aú n páraiesoá-fitós , implique n gasto s r d4nVersioné' s qu e 
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n o haya n sid o debidament e autorizado s en l a form a previst a -
en l a ley o en lo s estatutos ; 

d ) Efectua r  operacione s comerciale s de cualquie r  natura -
leza, sea qu e se realice n con lo s trabajadore s o con terceros ; 

e) Promove r cualesquier a cesacione s o paro s en el trabajo , 
except o en lo s casos de huelg a declarad a de conformida d con 
la ley ; 

' f ) Promove r o apoya r  campaña s o movimiento s tendiente s 
a desconoce r de hech o en form a colectiva , o particularment e 
por  lo s afiliados , lo s precepto s legale s o lo s acto s d e auto -
rida d legítima ; 

g) Promove r o patrocina r  el desconocimient o de hecho , si n 
alegar  razone s o fundamento s de ningun a naturaleza , de nor -
ma s convencionale s o contractuale s qu e obligue n a lo s af i -
liados ; y 

h ) Ordenar,'recomenda r o patrocina r  cualesquier a acto s 
de violenci a frent e a la s autoridade s o en perjuici o de lo s 
patrono s o de tercera s personas . 

Sanciones . 

Artícul o 380 . 1. Cualquie r  violació n de la s norma s del pre -
sent e Títul o ser á sancionad a así : 

1? Si l a violació n es imputabl e a l sindicat o mismo , po r 
constitui r  un a actuació n de su s directivas , y l a infracció n 
o hech o qu e l a origin a n o se hubier e consumado , el Ministeri o 
del Trabaj o prevendr á a l sindicat o par a qu e revoqu e su 
determinació n dentr o del términ o prudencia l qu e f i je ; 

Si l a infracció n ya se hubier e cumplido , o si hech a l a 
prevenció n anterio r  n o se atendiere , el Ministeri o del Trabaj o 
procederá , previ a l a suficient e comprobación , a impone r l a 
sanció n o la s sancione s siguientes , en su  orden , así : 

a) Multa s hast a de quiniento s pesos ($ 500) , en primer -
término ; 

. b ) Si a pesa r  de l a mult a el sindicat o persistier e en l a 
violación , podr á suspende r en su s cargo s sindicale s a lo s 
miembro s responsable s de l a directiva , mientra s se manten -
ga l a transgresión ; 

c ) En caso de qu e l a violació n continúe , si n qu e hay a sid o 
operant e l a sanción , podr á dispone r l a suspensió n de l a per -
sonerí a del sindicat o po r  el tiemp o qu e l a transgresió n sub- ^ 
sista ; y •  •  —. 

d ) En últim o término , podr á solicita r  dé l a justici a del 
Trabaj o l a cancelació n de l a personería , l a disolució n y l i -
quidació n del sindicato . 

2. La s solicitude s de cancelació n de personerías , disolució n 
y liquidació n de sindicatos , se formulará n ant e el Jue z del 
Trabaj o del domicili o de l sindicat o o del Circuit o Civil , er i 
su  defecto , de acuerd o con el artícul o 13 de l Códig o Procesa l 
del Trabajo , y se tramitará n conform e al procedimient o or -
dinari o señalad o en el Capitul o X I V de ese Código , de acuer -
do con l o dispuest o en el artícul o 144 de l mismo . 

3. La s suspensione s de qu e trata n lo s ordinale s b ) y e) 
del present e artícul o se levantará n ta n pront o com o cese l a 
infracció n qu e les di o origen . 

4. Tod o miembr o de l a directiv a de u n sindicat o qu e hay a 
originad o com o sanció n l a disolució n de éste , podr á ser  pri -
vad o del derech o de asociació n sindica l en cualquie r  carácter , 
hast a po r  el términ o d e tre s (3 ) años , segú n l a apreciació n 
del Jue z en l a respectiv a providenci a o fall o que'impong a l a 
disolució n y en l a cua l será n declarado s nominalment e tale s 
responsables . 

Sancione s a lo s directores . 

Artícul o 381 . Si el act o u  omisió n constitutiv o de la-trans -
gresió n es imputabl e a algun o d e lo s directore s o afiliados ' 
de u n sindicato , y l o haya n ejecutad o invocand o su  carácte r 
de tales , el funcionari o administrativ o del Trabajo , previ a 
comprobació n qu e po r  si mism o hag a del hecho , requerir á 
al sindicat o par a qu e apliqu e al responsabl e o a lo s responsa 7 

bles la s sancione s disciplinaria s prevista s en lo s estatutos . 
Vencid o el términ o señalad o en el requerimiento , qu e n o 
será mayo r de u n (1 ) mes , si n qu e hay a impuest o la s sancio -
nes, se entender á qu e ha y violació n direct a del sindicat o 
par a lo s efecto s del artícul o anterior . 

C A P I T U L O V I 

REGIME N INTERN O 

Nombr e social . 

Articul o 382 . Ningú n sindicat o pued e usa r  com o nombr e so-
cia l un o qu e induzc a a erro r  o confusió n con otr o sindicat o 
existente , n i u n calificativ o peculia r  de cualquie r  partid o 
polític o o religión , n i llamars e "federación " o "confedera -
ción" . Tod o sindicat o patrona l deb e indicar , en su  nombr e 
social , l a calida d de tal . ' = 

Eda d mínima . 

Artícul o 383 . Puede n ser  miembro s de u n sindicat o todo s 
los trabajadore s mayore s de catorc e (14 ) años . 

Nacionalidad . 

Artícul o 384 . No pued e funciona r  sindicat o algunt ) cuy o 
persona l n o est é compuesto , po r  lo'meno s en su s 'dos tercera s 
( % ) partes , po r  ciudadano s colombianos . Cualquier a qu e sea 

la form a de direcció n del sindicato , ningú n extranjer o es 
elegibl e par a lo s cargo s directivos . 

Reunione s de l a asamblea . 

Artícul o 385 . L a asamble a genera l deb e reunirs e po r  l o me -
nos cad a seis (6 ) meses . 

Quoru m  de l a asamblea . 

Artícul o 386 . Ningun a asamble a genera l pued e actua r  váli -
dament e si n el quóru m estatutario , qu e n o ser á inferio r  a 
la mita d má s un o (1 ) de lo s afiliados ; además/solament e se 
computará n lo s voto s de lo s socio s presentes . 

Representació n  d e lo s socio s en  l a asamblea . 
Artícul o 387 . Cuand o po r  l a naturalez a mism a d e la s ac -

tividade s o profesió n de lo s afiliados , o po r  l a distribució n 
geográfic a o el excesiv o númer o de ellos , result e impractica -
bl e l o dispuest o en el artícul o anterior , puede n admitirs e en 
los estatuto s otro s sistema s qu e garantice n la . representació n 
de lo s afiliado s en l a asamblea . 

Requisito s par a lo s miembro s de l a Junt a Directiva . 

Artícul o 388 . 1. Par a ser  miembr o de l a Junt a Directiv a 
de u n sindicato , tant o de l a provisiona l com o de la s regla -
mentarias , deben reunirs e lo s siguiente s requisitos , ademá s 
de lo s qu e éxija n lo s estatuto s respectivos : 

a ) Ser  colombiano ; 
b ) Ser  miembr o del sindicato ; 
c ) Esta r  ejerciend o normalmente , es decir , n o en form a 

ocasional , o a prueba , o com o aprendiz , en el moment o de l a 
elección , l a actividad , profesió n u  ofici o característico s de l 
sindicato , y haberl o ejercido'normalment e po r  má s de seis 
(6) meses en el; añ o anterior ; 

d ) Saber leer, 1 y escribir ; 
: e ) Tene r cédul a de ciudadaní a o tarjet a de identidad , se-

gú n él.cáso , y 
' f ) No habe r sid o condenad o a sufri r  pén á aflictiv a a meno s 

qu é hay a sid o rehabilitado , n i esta r  llamad o a juici o po r  de -
lito s comune s én el moment o de l a elección . 

2. L a falt a de cualquier a de esto s requisito s invalid a l a 
elección ; per o la s interrupcione s en el ejercici o norma l de 
la actividad , profesió n u  ofici o de qu e trat a el apart e c ) n o 
invalidará n l a elecció n cuand o haya n sid o ocasionada s po r 
la necesida d de atende r a funcione s sindicales . 

Empleado s directivos . 
Artícul o 389 . No puede n forma r part e de l a Junt a Directiv a 

de u n sindicat o de base , n i ser  designado s funcionario s del 
sindicato , lo s afiliado s que , po r  razó n de su s cargo s en l a 
empresa , represente n al patron o o tenga n funcione s de di -
recció n o de confianz a persona l o pueda n fácilment e ejerce r 
un a indebid a coacció n ¡sobr e su s compañeros . Dentr o de est e 
númer o -se cuenta n lo s gerentes , subgerentes , administrado -
res, jefe s de personal , secretario s privado s de l a Junt a Di -
rectiva , l a gerenci a o l a administración , directore s de depar -
tamento s (ingenier o jefe , médic o jefe , asesor  jurídico , direc -
tore s técnicos , etc.) , y otro s empleado s semejantes . Es nul a 
la elecció n qu e recaig a en un o de tale s afiliados , y el que , 
debidament e electo , éntr e despué s a desempeña r algun o de 
los empleo s referidos , dejar á ips o fact o vacant e su  carg o 
sindical . 

Período.d e directivas . 
Artícul o 390 . 1. E l períod o de la s directiva s sindicale s n o 

pued e ser  meno r de seis meses , con excepció n de l a directiv a 
provisional , cuy o mandat o n o pued e prolongars e po r  má s de 
treint a (30 ) días , contado s desd e l a publicació n oficia l de l 
recorioCimiéht o de l a personería.jurídica , per o el mism o per -
sona l puede'se r  elegid o par a el períod o reglamentario . Est o 
n o limit a l a libertad 1; dél sindicat o par a remover , en lo s casos 

' previsto s en lo s estatutos, a cualesquier a miembro s de l a 
Junt a Directiva , n i l a de ésto s par a renuncia r  su s cargos ; 
los suplente s entra n a reemplazarlo s po r  el rest o del período . 

2. Si dentr o de lo s treint a (30 ) día s de qu e habl a est e artícu -
lo, l a junt a provisiona l n o convocar e a asamble a genera l 
par a l a elecció n de l a primer a junt a reglamentaria , u n nú -
mer o n o meno r de quinc e (15 ) afiliado s pued e hace r  l a con -
vocación . 

Elecció n  d e directivas . 
' Artícul o 391 . 1. L a elecció n de la s directiva s sindicale s 

se har á po r  votació n secreta , en papelet a escrit a y aplican -
do el sistem a del cuocient e electora l par a asegura r  l a re -
presentació n d e la s minorías , so pen a d e nulidad. 1 

2. L a Junt a Directiva , un a vez instalada , proceder á a 
elegi r  su s dignatarios . En tod o caso , el carg o de fisca l del 
sindicat o corresponder á a l a fracció n minoritaria . 

Constanci a en  el  acta , votació n  secreta . 
Artícul o 392 . Tant o en la s reunione s de l a asamble a ge-

nera l com o de l a Junt a Directiva , cualquier a de lo s miem -
bro s tien e derech o a pedi r  qu e se haga n consta r  en el act a 
los nombre s de lo s qu e estén presente s en el moment o de 
tomars e un a determinación , y a pedi r  qu e l a votació n sea 
secreta . L a n o aceptació n de un a u  otr a solicitu d vici a de 
nulida d el act o o votación . 
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Libros . 

Artícul o 393 . 1. Tod o sindicat o deb e abrir , ta n pront o 
com o se hay a suscrit o el act a de fundació n y se hay a pose -
sionad o l a Junt a Directiv a provisional , po r  l o meno s lo s si -
guiente s libros : de afiliación ; de acta s de l a asamble a ge-
neral ; de acta s de l a Junt a Directiva ; de inventario s y 
balances ; y de ingreso s y egresos . Esto s libro s será n previa -
ment e registrado s po r  el Inspecto r  de l Trabaj o respectiv o 
y fol iado s y rubricado s po r  el mism o en cad a un a de su s 
páginas . 

2. En todo s lo s libro s qu e deben lleva r  lo s sindicato s se 
prohib e arrancar , sustitui r  o adiciona r  hojas , hace r  enmen -
daduras , entrerrenglonaduras , raspadura s o tachaduras ; 
cualquier a omisió n o erro r  deb e enmendars e mediant e anota -
ció n posterior . Tod a infracció n a esta s norma s acarrear á al 
responsabl e un a mult a de dos pesos ($ 2 ) a cincuent a pe-
sos ($50) , qu e impondr á el Inspecto r  del Trabaj o en favo r 
del sindicato , y además , l a mita d de l a mism a sanción , tam -
bién en favo r  del sindicato , a cad a un o de lo s directore s y 
funcionario s sindicale s qu e habiend o conocid o l a infracció n 
no l a haya n castigad o sindicalment e o n o l a haya n denun -
ciad o al Inspecto r  dei Trabajo . 

Presupuesto . 

Artícul o 394 . El sindicato , en asamble a general , votar á e-1 
presupuest o de gasto s par a período s n o mayore s de u n año , 
y si n autorizació n expres a de l a mism a asamble a n o pued e 
hacers e ningun a erogació n qu e n o est é contemplad a en dich o 
presupuesto . Si n perjuici o de la s prohibicione s o de lo s re -
quisito s adicionale s qu e lo s estatuto s prevean , tod o gast o 
qu e exced a de cincuent a pesos ($50) , con excepció n de lo s 
sueldo s asignado s en el presupuesto , requier e l a aprobació n 
previ a de l a Junt a Directiva ; lo s qu e exceda n de dosciento s 
pesos ($ 200) , si n pasa r  de u n mi l pesos ($ 1.000) , y n o estén 
previsto s en el presupuesto , necesitan , además , l a refrenda -
ción expres a de l a asamble a genéral , con el vot o de l a mayorí a 
absolut a de lo s afiliados ; y lo s qu e exceda n de u n mi l pesos" 
($ 1.000) , aunqu e estén previsto s en el presupuesto , l a refren -
dació n de l a asamble a general , po r  la s dos tercera s ( % ) par -
tes de lo s voto s de lo s afiliados . Esta s norma s n o se aplica n 
par a gasto s qu e ocasione n la s huelga s declarada s po r  el sin -
dicato , cualquier a qu e sea su  cuantía . 

Caució n  de l  Tesorero . 

Artícul o 395 . E l Tesorer o de tod o sindicat o deb e presta r  en ' 
favo r  de ést e un a caució n par a garantiza r  el manej o de lo s 
fondos . L a cuantí a y form a de l a mism a será n señalada s po r 
la asamble a general , y un a copi a de l document o en qu e ell a 
const e ser á depositad a en- el Departament o Naciona l de Su -
pervigilanci a Sindical . 

Depósit o de lo s fondos . 

Articul o 396 . Los fondo s de tod o sindicat o deben mantener -
se en algú n banc o o caj a de ahorros , salv o l a cantida d par a 
gasto s cuotidiano s menore s qu e autorice n lo s estatuto s 'y . 
qu e n o pued e exceder en ningú n caso de cincuent a pesos 
($50) . Tod o gir o y tod a orde n de pag o debe n esta r  necesaria -
ment e autorizado s po r  la s firma s conjunta s del Presidente ; 
el Tesorer o y el Fiscal . 

Contabilidad . 

Artícul o 397 . L a contabilida d de lo s sindicato s se rig e pó r 
las norma s qu e al efect o dict e el Departament o Naciona l de 
Supervigilanci a Sindical , ademá s de la s regia s peculiare s 
qu e lo s estatuto s prescriba n o qu e su s directiva s acuerden . 

Expulsió n  de miembros . 

Artícul o 398 . E l sindicat o pued e expulsa r  de l a asociació n 
a un o o má s de su s miembros , per o l a expulsió n deb e ser 
decretad a po r  l a mayoría , absolut a de io s asociados . 

Separació n  de miembros . 

Artícul o 399 . Tod o sindicat o decrétárá' l a separació n del 
soci o qu e voluntariament e dej e de ejerce r  durant e u n añ o l a 
profesió n u  ofici o cuy a defens a y mejoramient o persigu e l a 
asociación . . 

Retenció n  de cuota s sindicales . 

Artícul o 400 . 1. Tod a asociació n sindical , de trabajadore s 
tien e derech o a solicitar , con el vot o de la s dos tercera s ( % ) 
parte s de su s miembros , qu e lo s patrono s respectivo s deduz -
can de lo s salario s de lo s trabajadore s afiliado s y ponga n a l a 
disposició n de l sindicato , el valo r  de la s cuota s ordinaria s o 
extraordinaria s con qu e aquéllo s deben contribuir , per o l a 
retenció n de la s cuota s extraordinaria s deb e ser  autorizad a 
por  los trabajadore s mismos , po r  escrito . Si lo s trabajadores , 
en cualquie r  moment o y po r  razó n d e retir o del sindicat o o 
de expulsió n de él , cesare n en su  obligació n de paga r la s 
cuotas , deben da r  avis o de ell o po r  escrit o al patrono , y desd e 
ese avis o en adelant e el patron o dejar á de deducirla s aunqu e 
n o hay a recibid o informació n de l sindicato , quedand o a sal -
vo el derech o de éste , en caso de informació n fals a del tra -
ba : ador . 

2. Par a qu e hay a luga r  a l a deducció n de cuota s ordinarias , 
el sindicat o deb e entrega r  a l a empres a lo s siguiente s docu -
mentos -

a ) Copi a de l o pertinent e de l act a de l a asamble a genera l 
del sindicat o en qu e hay a sid o autorizad a l a retenció n po r 
el vot o de la s dos tercera s ( % ) parte s del númer o tota l de 
afiliados ; l a copi a de l act a deb e esta r  acompaxlad a de l a lis -
t a de todo s lo s concurrentes ; 

b ) Nómina , po r  duplicado , certificad a po r  el Presidente , el 
Secretari o y el Fisca l del sindicato , de todo s los afiliado s cu -
yas inscripcione s aparezca n vigente s en l a época de l a au -
torización , a lo s cuale s se les har á l a retención , aunqu e ha -
yan votad o contr a dich a autorizació n o exprese n su  volunta d 
de qu e ñ o se les sig a reteniendo ; 

c ) Par a quiene s ingrese n al sindicat o posteriormente , bo -
letine s de altas , certificado s en l a form a indicad a en el 
apart e anterior . 

C A P I T U L O V I I 
DISOLUCIO N Y LIQUIDACIO N 

Casos de disolución . 
Artícul o 401 . U n sindicat o o un a federació n o confederació n 

de sindicato s solament e se disuelve : 

a ) Por  cumplirs e cualquier a de lo s evento s previsto s en lo s 
estatuto s par a est e efecto ; 

b ) Por  acuerdo , cuand o menos , de la s dos tercera s ( % ) 
parte s de lo s miembro s de l a organización , adoptad o en 
asamble a genera l y acreditad o con la s firma s de lo s asis -
tentes ; 

c) Por  sentenci a judicial ; y 
d ) Por  reducció n de lo s afiliado s a u n númer o inferio r  a 

veinticinc o (25) , cuand o se trat e de sindicato s d e trabaja -
dores . 

Liquidación . 
Artícul o 402 . 1. A l disolvers e u n sindicato , federació n o 

confederación , el liquidado r designad o po r  lo s afiliado s o po r 
el Jue z aplicar á lo s fondo s existentes , el product o de lo s 
biene s qu e fuer e indispensabl e enajenar , y el valo r  d e lo s 
crédito s qu e recaude , en prime r términ o al pag o de la s deu -
das de l sindicato , federació n o confederación , incluyend o lo s 
gasto s de l a liquidación . De l remanent e se reembolsar á a lo s 
miembro s activo s la s suma s qu e hubiere n aportad o com o co-
tizacione s ordinarias , previ a deducció n d e su s deuda s par a 

*fcon el sindicato , .federació n o confederación , o, si n o alcanza -
re, se les distribuir á a prorrat a de su s respectivo s aporte s po r 
dich o concepto . Én ningú n caso n i po r  ningú n motiv o pued e 
un afil iad o recibi r  más . del mont o de su s cuota s ordinaria s 
aportadas . 

2. Cuand o sé trate-d e disolució n de u n sindicat o y ést e 
hubier e estad o afil iad o a un a federació n o confederación , 
el liquidado r deb e admiti r  l á intervenció n simplement e con -
sultiv a de u n delegad o de ell a en su s actuaciones . 

. Adjudicació n  de l  remanente . 
Artícul o 403 . L o qu e quedar e del habe r común , un a vez pa -

gadas la s deuda s y hecho s lo s reembolsos , se adjudicar á po r 
el liquidado r a l a organizació n sindica l designad a par a ell o 
en lo s estatuto s o po r  l a asamble a general ; si ningun a hu -
bier e sid o designad a así , se l e adjudicar á al institut o de be-
neficenci a o de utilida d socia l qu e señal e el Gobierno . 

Aprobació n  oficial . 
Artícul o 404 , L a liquidació n deb e ser  sometid a a l a aproba -

ció n de l Jue z que-l a hay a ordenado , y en lo s demá s casos , a l a 
del Departament o Naciona l de Supervigilanci a Sindical , de -
biend o expedi r  el finiquit o al liquidador , cuand o sea el caso . 

C A P I T U L O V I I I 
FUER O SINDICA L 

Definición . 
Artícul o 405 . Se denomin a "fuer o sindical " l a garantí a de 

.qu e gozan alguno s trabajadore s de n o ser  despedidos , trasla -
-- dados , n i desmejorado s én su s condicione s de trabajo , si n 

just a causa , previament e calificad a po r  el Jue z del Trabajo . 

Trabajadore s amparados . 
Artícul o 406 . Está n amparado s po r  el fuer o sindical : 
a ) Los fundadore s de u n sindicato , desd e el dí a d e l a noti -

ficació n previst a en el artícul o 363 , hast a quinc e (15 ) día s 
despué s de l a publicación , en el Diari o Oficial , del reconoci -
mient o de l a personerí a jurídica , si n pasa r  de trei s (3 ) meses ; 

b ) Los trabajadore s distinto s de lo s fundadore s qu e con 
anteriorida d a l a concesió n de l a personerí a jurídic a ingre -
sen al sindicat o en formación , par a quiene s el ampar o rig e 
por  el mism o tiemp o qu e par a lo s fundadores ; 

c ) Los miembro s de l a Junt a Directiv a Centra l de tod o 
sindicato , federació n y Confederació n de sindicatos , si n pa -
sar  de cinc o (5 ) principale s y cinc o (5 ) suplentes , y lo s 
miembro s de la s subdirectiva s y comité s seccionale s de lo s 
sindicato s previsto s en lo s respectivo s estatutos , y qu e actúe n 
en Municipi o distint o de l a sede de l a Directiv a Centra l si n 
pasa r  del mism o número , si n qu e pued a existi r  má s de un a 
subdirectiv a o comit é secciona l er i cad a Municipio . Est e am -
par o se har á efectiv o desd e cuand o sea notificad a l a elecció n 
en l a form a previst a en lo s artículo s 363 y 371 , po r  el tiemp o 
qu e dur e .el mandat o y tre s (3 ) meses más¡. •  1 -  ••  •  : 
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Miembro s de ' l a Junt a Directiv a aíriparados . 

Articul o 407 . 1. Guand o l a directiv a se. compong a de má s 
de cinc o (5 ) principale s y má s de . Cinc o (5 ) suplentes , el 
ampar o sól o se extiend e a lo s cinc o (5).primero s principale s y 
a lo s cinc o (5 ) primero s suplente s qu é figuré n en l a list a qu e 
el sindicat o pas e al patrono . 

2. L a designació n de tod a junt a directiv a o cualquie r  cam -
bi o qu e ocurr a en su  composició n deb e notificars e a l patro -
n o en l a form a previst a en lo s árticulo s 363 y 371 . En caso 
de cambio , el antigu o miembr o continú a gozand o del fuer o 
durant e lo s tre s (3 ) meses subsiguientes , a meno s qu é l a 
sustitució n se produzc a po r  renunci a voluntari a de l carg o 
sindica l ante s de vencers e l a mita d del períod o estátutari o 
o po r  sanció n disciplinari a impuest a po r  el sindicato , en cu -
yos casos el fuer o cesa ips o fact o par a el sustituido . 

3. En lo s casos de fusió n d e dos o má s organizacione s sin -
dicales , sigue n gozand o de fuer o lo s anteriore s directore s qu e 
n o quede n incorporado s en l a Junt a Directiv a renovad a con 
motiv o de l a fusión , hast a tre s (3 ) meses despué s de qu e 
ésta se realice . 

Suspensió n  y  despid o de trabajadore s amparados . 

Artícul o 408 . 1. E l patron o pued e suspende r provisional -
ment e a cualquie r  trabajado r  amparad o po r  el fuero , po r  jus -
t a causa , siempr e qu e llen e esto s requisitos : qu e en el tér -
min o de l a distanci a y dos (2 ) día s hábile s más , á parti r 
del dí a de l a suspensión , present e solicitu d d e autorizació n 
par a el despid o definitivo , ant e el respectiv o Jue z de l Traba -
jo ; y que , con dich a solicitud , deposit e el valo r  d e quinc e (15 ) 
día s d e salari o de l trabajado r  suspendido , com o caució n ini -
cia l qu e pued e ser  aumentad a po r  estimació n de l Juez , par a 
garantizar , qu e pagar á a l trabajado r  lo s salario s correspon -
diente s a l períod o d e l a suspensión , si n o prosper a l a autori -
zació n d e despid o definitivo . 

2. E l Juez , previ o el trámit e previst o en el Códig o Procesa l 
del Trabajo , autorizar á el despido*definitiv o si se comprobar e 
l a just a caus a invocad a po r  el patrono . Si l o negare , declara -
r á en l a sentenci a l a obligació n alternativ a de l patron o pre -
vist a en el artícul o 116 de l Códig o Procesa l de l Trabajó , per o 
con l a modificació n de qu e l a indemnizació n especia l equi -
valent e a seis meses de salari o all í ordenad a se pagar á a l sin -
dicat o respectivo , si n perjuici o de lo s derecho s qu e correspón -

•  da n al trabajado r  po r  lo s salario s y prestacione s sociale s 
considerand o el caso com o de déspid o injusto . 

3. La s disposicione s anteriore s rige n en l o pertinent e cuán -
do se pid e permis o par a despedi r  a l trabajado r  si n qu e se l é 
hay a suspendid o provisionalmente . 

Excepciones . ^ 

Artícul o 409 . No gozan d e fuer o sindical : 
19 Lo s trabajadoré s qu e sea n  empleado s público s de acuer -

do co n  él  artícul o 59 de l  Códig o dé Régime n Polític o y  Muni -
cipal ; 

29 Lo s trabajadore s oficiale s y particulare s qu e desempe -
ñe n  puesto s de dirección , d e confianz a o de manejo, , 

Justa s causa s de l  despido : 
Artícul o 410 . Son justa s causa s par a qu e el Jue z autoric e 

el despid o de u n trabajado r  amparad o po r  el fuero : 

a ) L a expiració n de l plaz o determinad o o presuntiv o del 
contrat o de trabajo ; 

b ) L a liquidació n o clausur a definitiv a de l a empresa , o 
establecimient o y l a suspensió n tota l o parcia l de actividádes . 
por  part e de l patron o durant e má s de cient o veint e (120 ) 
días , y 

c ) Toda s aquella s qu e permita n a l patron o da r  po r  termi -
nad o unilateralment e el contrat o de trabaj o de acuerd o con 
l a ley . 

Terminació n  de l  contrat o si n  previ a calificació n  judicial . 
Articul o 411 . L a terminació n  de l  contrat o d e trabaj o po r 

l a realizació n  de l a obr a contratada , po r  l a ejecució n  de l  tra -
baj o accidental , ocasiona l  ó  transitorio , po r  mutu o consen -
timient o o  po r  sentenci a d é autorida d competente , ñ o requie -
r e previ a calificació n  judicia l  d e l a caus a eñ  ningú n  caso . 

Suspensió n  de l  contrat o d e trabajo . 

Articul o 412 . La s simple s suspensione s de l  contrat o de tra -
baj o n o requiere n  intervenció n  judicial . 

Sancione s disciplinarias . 

Artícul o 413 . E l  fuer o sindica l  n o Impid e aplica r  a l  traba -
jado r  qu e d e él  goce , la s sancione s disciplinaria s distinta s 
de l  despid o en  lo s término s de l  respectiv o reglamént ó d é tra -
bajo . 

CAPITUL O I X 

T R A B A J A D O R E S O F I C I A L E S 

Derech o d e asociación . 

Artícul o 414 . E l  derech o d e asociacióñensindlcato s se ex -
tiend e a lo s trabajadore s d é tod o él  sérVici o ófiCiál , co n  ex -
cepció n  d e lo s miembro s de l  Ejércit o Naciona l  y  d e lo s cuer -

po s o  fuerza s de policí a dé cualquie r  orden , per o lo s sindica -
to s d e empleado s público s tiene n  sól o ia s siguiente s fuiicio -
nes : 

Estudia r  la s característica s d e l a respectiv a profesió n  y 
la s condicione s de trabaj o d e su s asociados ; 

2% Asesora r  a su s miembro s en l a defens a de su s derecho s 
com o empleado s públicos , especialment e lo s relacionado s con 
la carrer a administrativa ; 

3?- Representa r  en juici o o ant e la s autoridade s lo s intere -
ses económico s comune s o generale s de lo s agremiados , o de 
la profésió n respectiva ; 

4?- Presenta r  a lo s respectivo s jefe s de l á administració n 
memoriale s respetuoso s qu e contenga n solicitude s qu e inte -
résen a todo s su s afiliado s en <géneral , ó reclamacione s rela -
tiva s al tratamient o de qu e hay a sid o objet o cualquier a de 
éstos en particular , o sugestione s encaminada s a mejora r  l a 
organizació n administrativ a o lo s método s de trábájo ; 

5?- Promove r l a educació n técnic a y genérá l de su s miem -
bros ; 

6?" Presta r  socorr o a su s afiliado s en caso dé desocupación , 
de enfermedad , invalide z o calamidad ; 

73 Promove r l a creación , el foment o o subvenció n de coope -
rativas , caja s d e ahorro , d e préstamo s y de auxilio s mutuos , 
escuelas , bibliotecas , instituto s técnico s o de habilitació n pro -
fesional , oficina s d e colocación , hospitales , campo s d e ex -
perimentació n o d e deport e y demá s organismo s adecuado s 
a lo s fine s profesionales , culturales , d e solidarida d y de pre -
visión , contemplado s en lo s estatutos ; y 

8^  Adquiri r  a cualquie r  títul o y poseer lo s biene s inmue -
bles y mueble s qu e requiera n par a el ejercici o de su s activi -
dades . 

Atenció n  po r  part e de la s autoridades . 

Articul o 415 ; La s funcione s señalada s en lo s aparte s 39 y 
49 de l artícul o anterio r  implica n par a la s autoridades , y es-
pecialment e par a lo s superiore s jerárquico s de lo s asociados , 
l a obligació n correlativ a d e recibi r  oportunament e a lo s re -
presentante s de l sindicat o y d e procura r  l a adecuad a solu -
ció n a su s solicitudes . 

Limitació n d e la s funciones : 

Artícul o 416 . Lo s sindicato s de empleado s público s n o pue -
den presenta r  pliego s d e peticiones.ni.celebra r  convencione s 
colectivas , per o lo s sindicato s de los . demá s trabajadore s o f i -
ciale s tiené ñ toda s las . atribucione s de lo s otro s sindicato s de 
traba j adores , •  y su s pliego s d e •  peticione s se tramitará n en 
los mismo s término s ¡que ló s demás , au n cuand o n o puédá n 
declara r  ó hace r  huéiga. . 

CAPITUL O X 

F E D E R A C I O N E S Y C O N F E D E R A C I O N E S 

Derech o de - federación . 

Artículo . .41,7 . 1. Todo s lo s sindicato s tienen , si n limitació n 
alguna , l a faculta d ,de unirs e o coáligárs é en federacione s lo -
cales , regionales, , nacionales , profesionale s o industriales, , y 
ésta s en confederaciones . La s federacione s y confederacione s 
tiene n derech o a l reconocimient o d e persoñérí a jürídiC á pro -
pi a y la s mismas'atribucione s d é ló:s sindicatos , salv o l a de -
claració n de, huelga , qu e compet e privativamente , Cuand o 
la le y l a autorizab a los.sindicato s respectivos. o grupo s de : 

trabajadores , direct a o indire.ctaménté . interesados . 
2. La s confederacione s puedén - afi l ia r  sindicatos ; si su s 

estatuto s lo ! permiten . 

Funcione s adiciónales . 
Artí'cül b 418.-E n ló s estatuto s respectivo s de-la s féderació -

"nes y confederacione s puede n atribuirs e a ésta s la s fuñCio -
„ . nes de tribuna l de. apelació n contr a cualquie r  medid a dis -

ciplinari a adoptada, ; po r  un a de.la s organizacione s afiliadas ; 
lá de dirimi r  la s cpñtroyersia s qu e se suscite n entr e lo s miem -
bros , d e u ñ sindicato , afi l iado-por . razó n d e la s decisione s 
qu e se adopten , y l a de resolve r  la s diferencia s qu e ocurra n 
entr e dos o má s d e la s organizacione s federadas . 

Autorizació n a lo s fundadores . 

Articul o 419.,Par a l a constitució n de. cualquie r  federació n 
o confederació n de-.sindicatos , lo s representante s .de-¡ésto s 
qu e suscriba n el  ;act a de fundació n deben esta r  .expresa -
ment e facultado s por . la s respectiva s asámbleas.genérales. -

Act a .d é fundación . . 
Articul o 420 . É l  act a de fundació n  deb e indicar , el  nombr e 

y  .domicili o .d e cad a organizació n  afiliada-,,e l  númer o y  l á 
fech a de l a resolución : d e reconocimient o de su personerí a 
jurídica , el , númer o y  l a fech a del . Diario , Oficial ; en  qu e ,ta l 
resolució n  fueipublicada, : lo s hombres- y  cédulas : dejlos;n¿em« -
bío s d e l a Directiv a provisional;, , y , si ( fuer e elvcasOrl a empres a 
o empresa s en . donde , esto s últimos¡t r  abajan. -

Fuer o sindical . 

Artícul o 421 . P a r a j o s efecto s dé l fuer o sindical , lo s aviso s 
se dárá ñ er i l á m isá a fó ím á prescritá ' en lo s artículo s 3'63 

; y  371 . . -  ' 
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Junta - Directiva . 

Artícul o 422 . 1;. Par a ser  miembr o d e la ! Junt a Direétiv a d e 
un a federació n o confederació n d e sindicato s •  tárito " d e l a 
provisiona l com o d e la s reglamentarias , debe n reunirs e lo s s i -
guiente s requisitos , ademá s d e lo s qu e se exi ja n en lo s es-
tatuto s respectivos : 

a ) Ser  colombiano ; 
b ) Ser  miembr o activ o de' un a cualquier a d e la s organiza -

cione s asociadas ; 
d ) Esta r  ejerciend o normalmenté ; en el momento - d e l a 

elección , l a actividad , profesió n ü  ofici o característico s d e 
su  sindicato , y haberl o ejercid o normalment e po r  má s d e u n 
año , con anterioridad ; 

d ) Saber leer  y escribir ; 
e; Tene r cédul a d e ciudadaní a o tar jet a d e identidad , según * 

el caso ; y 
f ) No habe r sid o condenad o a sufri r  pen a afl ictiva , a me -

nos qu e hay a sid o rehabilitado , n i esta r  llamad o a juici o po r 
delito s comune s en el momento 1 d e l a elección . 

2. L a falt a d e cualquier a d e esto s requisito s produc e él 
efect o previst o éh el' i-nCiso ' 2 de l artícúl o 388 . : 

3. La s condicione s exigida s en lo s aparte s b ) y c ) de l in -
cis o 1 n o se toma n ért  cuent a cuand' o ei retir a del 1 siridic'aió , 
o l a intérrápció n en el : ejercici o de l á profesión , o l á extinción -
del contrat o de trabáj o en un a empresa 1 determinada , o el 
cambi o d e ofici o haya n sid o ocasionado s po r  razó n d ;e fun -
ciones , comisione s o actividade s sindicales , l o cuá l deb e ser-
declarad o po r  l a asamble a qu e hag a l a elección' . Tampoc o 
se toma n en cuent a la s suspensione s legale s del contrat o d e 
trabajo . 

Personerí a jurídica . 

Artícul o 423 . Par a él- reconocimiento ' d é l a personerí a ju -
rídic a de un a federació n o confederació n se proceder á en l a 
mism a form a qu e par a l á d e sindicatos , en l o pertinente. " 

Directiv a provisional . 

Artícul o 424 . L a directiv a provisional - d e un a federació n 0 
confederació n sindica l ejercer á el mandat o hast a l a primer ® 
reunió n posterio r  á l reconocimient o d e su , personería , qúe> 
celebr e l a asamble a general . 

Estatutos . 

Artícul o 425 . E l períod o d e la s directiva s o comité s ejecu -
tivo s reglamentario s y la s modalidade s d e su  elección, - la* 
integració n d e lo s mismos , el quóru m y la> periodicidad ; de" las : : 

reunione s ordinaria s d e la s asambleas , la- vigenci a d e lo s pre- -
supuesto s y lo s requisito s par a l a valide z d e lo s gastos , se 
rige n po r  la s disposicione s d e lo s estatuto s f-edera-le s o con -
federale s aprobado s por - el Ministeri o de l Trabajo . 

Asesorí a po r  asociacione s superiores . 

Artícul o 426 . Tod a organizació n sindical ' de- segundó ' ó t'er- -
cer  grad o puéd'é ' asesora r  a su s organiz'ácibne s afil iada s ante ' •' 
los respectivo s patrono s ér i l á tra-mi'tácíóttde - süs'-cónf-liet'osV' • 
y tambié n ant e l'á s aútórid'ádé s ó ante-tércéros-r'éspeetó'd' e 
cualesquiera - "réc'lamacióñés . -  " 

CAPITULO ' X I 

D I S P O S I C I O N E S FINÁ-LE- S 

Informe s paT a el  Ministerio . 

Articul o 427 . Tod a organizació n sindica l deb e presenta r  se* 
mestralment e a l Ministerio - de l Trabajo ; Departamento - Na-- -
clona ! d e Supervigilanci a Sindical , un a relació n detallad a d e -
sus ingreso s y egresos , y someters e a l a inspecció n y control - -
de esa autorida d en cuant o a l cumplimiento ^  d e la s norma s 
estatutaria s sobr e el particular ; per o üeSd'é ' l a presentació n 
de ú ñ plieg o dé' peticione s y siempr e qú e se d é avis o á l Mi -
nisterio , tetóttáéftdó'ié" 1 copla ; del ' 'plieg<ó'i'í>Q** ' éSñSütíe&.diél ' ' f g ^ r 
pectlv o Inspecto r  de l Trabajo , se suspender á est é Cóntro i f f -  : - , 
nanciero , hast a l a terminació n de l conflicto ; "cuando ; deberá' ' 
rendirs e a l funcionari o dich o un a cuenta" ' detallad a de l mo'- " 
vimlent o de fondo s durante.e l conflicto . 

Góngtéso s siiidicáles . * 

Artícul o 428 ; E l Ministeri o de l Trabajo - propiciar á l a reü- " 
níó n d e congreso s sindicales , d e acuerd ó coñ l á reglamenta -
ció n qu e estiffié " conveniente . * 

T I T U L O I I 

C O N F L I C T O S C O L E C t í V O S D E T R A B A J O 

C A P I T U L Ó I 

DISI ^SICÍÓf tÉ S fíÉITORALÉS 

Definició n  d e huelga. ? ' 

Articul o 429 . Se entiend e por ' fíuelgá*  l á ^suspensió n  colec -
tiva , tempora l  y  praclíic&del'trabájb ; eféctüad á pb¥Tó S tíá- * 
bajadore s d e - u n  ̂ establecimiento . o  émfíre'sa ' éoii 7 flnes i"'é ;cd -
nómicos: y  proféslonalespfopüestosá:sus»patrono s y  previos-' " 
lo s trámite s establecido s en  el  present e Título . 

Prohibició n  d e huelg a en  lo s servicio s públicos ^ 

Articul o 430 . D e conformida d co n l á ConstitiícióriNaCionál ¿ 
está prohibid a l a huelga-e n lo s servicios ' públicos . Par a ést e 
efect o se considera n com o t'álé's: ' -

a ) Lo s qu e se preste n en cualquier a d e la s Rama s de l Poder 
Público ; 

b)' t o s d e émprésá s d e transport é p~or tierra , ágú a y ¿iré ; 
y d e acueducto , energí a eléctric a y telecom'unicáclbnés ; 

c ) Lo s d e establecimiento s sanitario s d e tod a clase , Xálé s "" 
com o hospitale s y clínicas ; 

d ) t o s d e establecimiento s d é asistenci a sóciáí , d e cari -
da d y d e beneficencia ; 

e) Lo s d e plantas ' d'e leche" , plaza s de' mercado, . matadero s 
y d e todo s lo s organismos 1 d é distribució n d e esto s estableci -
mientos , sean ellos ' oficiale s o privados ; 

í ) Todos , lo s servicio s d e l a higien e y aseo d e la s poblacio -
nes ; 

g ) Lo s d e actividade s d e transport e y distribució n d e com -
bustibles - derivado s de l petróleo , cuand o está n destinado s á l 
abastecimient o de l país . Si n embargo , Cuand o l a suspensió n 
colectiv a de l trabaj o en actividade s d e explotació n y ref ina -
ció n d e petróleo s pued a afecta r  el abastecimient o norma l 
de combustible s de l país , el Gobiern o podrá , en cad a caso ; 
declara r  l a calida d d e servici o públic o d e l a respectiv a ac -
tividad . 

Requisitos . 
Artícul o 431 . 1. N o -  pued e efectuars e un a suspensión » co - " ' 

lectiv a d e trabaj:o ¿ •  cuaiqü'ie'r á -qué ' S'e&" 'sfc •  "o'rige'íi,- : s M 'qu é 
antés ' se hayai n cumplid o •  lo s prócé"d'im3en!tos 0qu'é ' 'regülán , 

lo s artículo s siguientes . 
2. L a reanudació n d e lós ' trábajb s im-pHfeá ' I á termiñácfó' n -  ! 

de l a huelga , y n o podr á efectuars e nueva-suspensió n d e la -
bores , mientra s n o se cumpla n lo s expresado s requisltbs . • 

C A P I T U L O I I 

A R R E G L O D I R E C T O 

Delegados . 
Artícúl o 432. - 1. Siempr e qu e se present é ú n confl ict o co -

lectiv o qüé ' piié'd' á da r  por,resultad o l á suspensió n del " traba -
ja , o qu e deb a ser r s'ólücióñ'ádo ' mediante ' el arbitrament o 
obligatorio ; el respectivo " sindicato 1 o' lo s "traba j adore s noflii- -
brarán " un a delegaci t o d e tre s (3 ) d'e~ entre " ellos ' par a qu e ' 
present e a l patrono, ' o a; quie n l o represénte V el p l l é g ^ d e 
la s peticione s "que i formulan . 

2. Tale s delegado s debe n ser  colombianos ; mayores-de'edad ; 
trabajadore s actuales-de-la . empres a o"-establecimiento , y qu é 
haya n estad o al servici o de éste, por - má s de- seis- (6)- meses- , 
o po r  "tod o él tiemga  'q»é 'h.u8fere-"fitíicÍ0nádo : eí- estableci -
mient o cúáñd ó fueré'meño r dé sei s (6- ) meses. " 

Iniciació n  d e conversaciones . 

Artídülo-4'3"3 : M  dueño ' de l establecimient o o 'empres á o su 
. represétíf&frtérésfcáá í <én- l a obligació n de recibi r  l á délég'a -

ció n d e lo s trabajadore s dentr o d e la s veinticuatr o (24 ) ho -
ra s siguiente s a- la - presentació n oportuna - de l plieg o d e pe¿ 
ticioñés" , par a micia- r  conversaciones.-S i l a person a a quien -
se presentare ' el píieg' o considerar e -  qu e n o est á autorizad a 
par a resplvé r  sobr é él , debe-hacers e autoriza r  o- da r  traslad o ' 
al patróh'o'd'eñtr o d e ías veinticuatr o (24 ) hora s siguiente s 
a l a presentació n de l pliego' , avisándolo"'-as í a lo s trabajadores . 
En tod o caso , l a iniciació n d e la s conversacione s en. l a etap a 
de arregló " difécto - rio'  puede " d'ife'rirs é por íñás"d e cinc o (5 ) 

- día s hábile s a part ir 'd e l a presehtáció n del-pliego . 

Duració n  d e las * convérsáciones. ' 

Artíóúlo - 43'4; : 'fia s coiiversációne S d e arregró'direct o puedé n 
- desáfrqllá'rse.'pó r  "él término ' qu e deseen ' la s pártés ; per o si 

los trábajá'doré s l o exigieren , deb e d'ársélé s respuest a concre -
t a sobr e toda s y cad a un á d e su s peticione s a má s tarda r  " 

> 'dentr o d e lo s die z "(TOO* diá s Siguiérité s á ' l á iniciació n d e la s 
conversaciones . 

Acuerdo . 
Artícul o 435 . Si se l legar e a u n acuerd o tota l o parcia l 

sobr e el plieg o d e peticiones , se f i rmar á T a respectiva - con -
venció n ébléfétiv á ó el pact ó entr e io s trábájad'orésrno'sindi -
c a j ^ d ó s ' y él patrono , , y se enviará ' un a copia-á l Miñiáterio -
del Trabájd 'pdr ' cóñ'duct ó de l -Inspecto r  "deí - Trabaj ó respec -
tivo . 

^  Desacuerdo.- ' 
Articuló ' 436 . Si ñ o se- llegaré ' a. Un'arregl o directo, , én tod o -

o én-'párté ; sé Tiár' S constar''ásf'e n el ác'tá ; y iás~' 'diferénciá s 
seráa.sómétidás'á f proces ó de^'cbnciliácrón fdfe'qué' " se trat a en 
seguida . 

C A P I T U L O I.I I 

C O Ñ C Í L l Á C I í 3 Í Ñ ; 

Conciliadores / 

1 •  -'W 
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do r  designad o de común , acuerd o po r  la s do s partes , o  d e 
sendo s conciliadore s designado s po r  ellas . 

2. Dicho s conciliadore s debe n ser  persona s conocedora s d e 
la s actividade s de l a empres a o  establecimiento , colombiano s 
y  mayore s d e edad , y  su designació n  deb e hacers e dentr o d e 
la s veinticuatr o (24 ) hora s siguiente s a l a firm a de l  act a 
qu e pong a fi n  al  arregl o directo , avisándos e est e nombra -
miento , po r  escrito , reciprocament e y  al  .Inspecto r  de l  Tra -
baj o respectivo . 

3. Lo s conciliadore s debe n manifesta r  dentr o de la s vein -
ticuatr o (24 ) hora s siguiente s a su designació n  si  acepta n  o 
n ó el  cargo . En  cas o de qu e n o acepten , l a part e respectiv a 
proceder á inmediatament e a nombra r  el  reemplazo . 

Iniciació n  d e labores . 
Articul o 438 . Un a ve z aceptad o su cargo , lo s conciliadore s 

debe n entra r  a actua r  dentr o de la s veinticuatr o (24 ) hora s 
siguiente s a su aceptación , y  convocará n  inmediatament e a 
lo s delegado s o  representante s de lo s trabajadore s y  de l  es -
tablecimient o o  empres a par a qu e le s suministr e todo s lo s 
dato s e informe s necesario s par a el  desempeñ o de su come -
tido . 

Representante s d e la s partes . 
. Artícul o 439 . Puede n ser  representante s d e lo s trabajadore s 
lo s mismo s delegado s qu e hubiere n  actuad o en  l a etap a d e 
arregl o directo . E l  patron o ser á representad o po r  tre s (3 ) 
delegado s suyos , entr e lo s cuale s pued e esta r  el  jef e o  direc -
to r  de l  establecimiento . Lo s representante s de un a y  otr a 
part e debe n ser  conocedore s de lo s negocio s de qu e se trat a 
y  esta r  provisto s de suficiente s podere s par a firma r  cual -
quie r  convenció n  colectiv a o  pact o qu e se celebre , salv o qu e 
convenga n en  hacerl o ad-referéndum . 

Obligacione s d e lo s representantes . 
Artícul o 440 . Lo s representante s tiene n  l a obligació n  de ; 

presentars e ant e el  conciliado r  o  conciliadores , cad a ve z qu e 
ésto s l o soliciten , salv o excus a justificada , y  d e suministrar -
les toda s la s informacione s pertinente s al  conflict o o  condu -
cente s a su solución . La s informacione s qu e tuviere n  carácte r 
de confidenciale s debe n ser  mantenida s co n  ese carácte r  si n 
qu e lo s conciliadore s pueda n hace r  us o públic o de ella s si n 
previ a autorizació n  de quie n  se la s hay a suministrado . 

Funció n  d e lo s conciliadores .  0 

Artícul o 441 . L a funció n  de lo s conciliadore s es l a de pro -
cura r  u n  arregl o equitativ o consultand o el  mutu o interé s d e 
patrono s y  trabajadores , y  su encarg o terminar á die z '(10 ) 
día s despué s de qu e entre n  a actuar , salv o prórrog a qu e le s 
conceda n la s partes . 

Terminació n  d e l a conciliación . 
Artícul o 442 . 1. La s proposiciones , insinuacione s o  dictáme -

ne s d e lo s conciliadore s n o obliga n  a la s partes . Si  se llegar e 
a u n  acuerdo , se firmar á l a convenció n  colectiv a o  el  pact o 
segú n  el  caso . 

2. Si  l a conciliació n  n o concluyer e en  u n  acuerdo , as i  se 
har á consta r  en  u n  act a qu e firmará n  lo s conciliadores. . 

Copias . ' 
Artícul o 443 . De todo s lo s nombramientos , actas , conven -

cione s y  pacto s se entregará n  copia s a la s parte s y  a l  Inspec -
to r  de l  Trabajo , y  en  defect o de ést e a l  Alcald e Municipa l 
respectivo , par a su remisió n  al  Ministeri o de l  Trabajo . 

C A P I T U L O I V 

DECLARATORI A Y DESARROLL O DE L A HUELG A . 

Requisitos . ' 
Artícul o 444 . L a declaració n  de l a huelg a requier e qu e sea . 

aprobad a en  votació n  secret a po r  l a mayorí a absolut a d e lo s 
trabajadore s de l a empres a o  establecimient o o  d e l a asam -
blé a genera l  de l  sindicat o de bas e a qu e estén , afiliado s má s 
de l a mita d de aquello s trabajadores . 

Abandon o de l  luga r  de l  trabajó . ,  '• > ' 
Artícul o 445 . Un a ve z declarad a l a huelg a lo s trabajadore s 

debe n abandona r  el  luga r  de l  trabajo . 
Form a de l a huelga . 

Artícul o 446 . Cumplido s lo s procedimiento s previo s d e arre -
gl o direct o y  conciliación , si  el  sindicat o o  grup o d e trabaja -
dore s n o sindicalizado s declarar e l a huelga , ésta  deb e efec -
tuars e en  form a ordenad a y  pacífica . 

Comité s d e huelga . 
Artícul o 447 . Lo s directore s de l  movimiento-puede n cons -

titui r  "Comité s d e Huelga " qu e sirvá n  d e agente s de infor -
mació n  de lo s trabajadore s y  de comunicació n  co n  lo s pa -
trono s o  su s representantes . 

Funcione s d e la s autoridades . 
Artícul o 448 . 1. Durant e el  desarroll o d e Un a huelga , las " 

autoridade s policiva s tiene n  a su carg o l a vigilancia'de l  cur -
so pacific o de l  movimient o y  ejercerá n  de mod o permanen -
t e l a acció n  preventiv a y  represiv a qu é le s corresponda , a 
fi n  de evita r  qu e lo s huelguista s o  cualesquier a persona s en 
conexió n  co n  ello s exceda n en  cualquie r  sentid o la s finali - -
tíades  jurídica s de l a huelga , o  intente n  aprovecharl a par a 

promove r  desórdene s o  comete r  infraccione s o  delitos . Asi -
mismo , dicha s autoridade s dará n  protecció n  a lo s trabaja -
dore s qu e librement e quiera n  continua r  su trabajo . 

2. Cuand o un a huelg a se prolongu e po r  má s d e och o 
(8 ) días , el  Ministeri o de l  Trabaj o promover á l a constitu -
ció n  d e u n  Tribuna l  de tre s (3 ) miembros , designados , un o 
po r  lo s patronos , otr o po r  lo s trabajadore s y  el  tercer o po r 
el  Ministerio ; est e Tribuna l  estudiar á el  conflict o y  pro -
pondr á a la s parte s un a fórmul a de arreglo , cuy a adopció n 
o rechaz o po r  lo s trabajadore s se votar á en  l a form a pre -
vist a en  el  articul o 444 , y  e l  mism o procedimient o se repe -
tir á co n  intervalo s de och o (8 ) días . En  cualquie r  cas o de 
morosida d o  renuenci a de la s parte s par a l a designació n 
dqj i  miembr o qu e le s correspond a en  lo s Tribunale s a qu e 
est e artícul o se refiere , o  par a reemplazarl o cuand o falte , 
el  Ministeri o proceder á a hace r  l a designació n  respectiva . 

Efecto s jurídico s de la s huelgas . 
Artícul o 449 . L a huelg a sól o suspend e lo s contrato s de tra -

baj o po r  el  tiemp o qu e dure . E l  patron o n o pued e celebra r  en -
tretant o nuevo s contrato s d e trabaj o par a l a reanudació n  d e 
lo s servicio s suspendidos , salv o ,  en  aquella s dependencia s cu -
yo funcionamient o sea .indispensabl e a juici o de l  respectiv o 
Inspecto r  de l  Trabajo , par a evita r  grave s perjuicio s a l a se -
gurida d y  conservació n  de lo s talleres , locales , equipos , ma -
quinaria s o  elemento s básicos , y  solament e en  el  cas o de qu e 
lo s huelguista s n o autorice n  el  trabaj o .de l  persona l  necesari o 
de esas dependencias . 

C A P I T U L O V 

SUSPENSIO N COLECTIVA ' ILEGA L DE L TRABAJ O 

Casos de ilegalida d y  sanciones . 

Articul ó 450 . 1. L a suspensió n  colectiv a de l  trabaj o es 
ilega l  en  cualquiera , de los,siguiente s casos : 

a) Cuand o se trat e d e u n  servici o público ; •». 
b ) Cuand o persig a fine s distinto s d e lo s profesionale s o 

económicos ; 
c ) Cuand o n o se haya n  cumplid o previament e lo s pro -

cedimiento s de arregl o direct o y  d e conciliació n  en  form a 
legal ; 

d ) Cuand o hay a sid o declarad a co n  violació n  d e l o dis -
puest o en  el  articul o 444 - \'. y  ¿ 

e) Cuand o se declar e despué s d e do s (2 ) m^e s d e ter -
minád a l a etap a de conciliación ; 

f ) Cuand o n o se limit e a l a suspensió n  pacific a del ' tra -
bajo ; y 

g ) Cuand o se promuev a co n  el  propósit o de éxigi r  a la s 
autoridade s l a ejecució n  d e algú n  act o reservad o a l a de -
terminació n  d e ellas . „ 

2. Declarad a l a ilegalida d d e un a suspensió n  o  par o de l 
trabajo , el  patron o qued a en  liberta d de despedi r  po r  ta l 
motiv o a quiene s hubiere n  intervenid o o  participad o en  él , 
y  respect o a lo s trabajadore s amparado s po r  el  fuero , el 
despid o n o requerir á calificació n  judicial . E n  l a mism a pro -
videnci a en  qu e se decret é l a ilegalida d se har á ta l  decla -
ració n  y  se suspender á po r  u n  términ o d e do s (2 ) a sei s (6 ) 
mese s l a personerí a jurídic a dé l  "sindicat o qu e hay a promo -
vid o o  apoyad o l a suspenslóíi- o par o de l  trabajo , y  au n  po -
dr á decretars e su disolución , a juici o de l a entida d o  fun -
cionari o qu e hag a l a calificación . -

3. La s sancione s a?_qu e se refier e el  incis o anterio r  n o 
excluye n  l a acció n  de l  patron o contr a lo s responsable s pa -
r a l a indemnizació n  de lo s perjuicio s qu é se l e haya n  pau -
sado . •  ' . 

Declaratori a d e ilegalidad . 
. Artículo . 451 . 1. L a ilegalida d de un a suspensió n  o  par o 
colectiv o > de l  trábaj o ¿ser á declarad a administrativament e 
po r  el  Ministerio , delfTrabajo . L a providencia ^  respectiv a de -
ber á cumplirs e inmediatamente;- y  cjontr a ell a sól o proce -
derán ; la s acciones - pertinente s ,  ante - el  Consej o d e Estado . 

2. L a reanudació n  de actividade s rio  ser á óbic e par a qu e 
el  Ministeri o haga' l a declaratori a de ilegalida d correspon -
diente . .  .,. ' ' 

3. E n  l a calificación , de suspensione s colectiva s de tra -
baj o po r  la s causale s c ) y  d) ; de l  artícul o anterior , n o se 
toma n en  cuent a la s irregularidade s adjetivas , de trámit e 
en  qu e se hay a podid o incurrir . 

. .  C A P I T U L O . V I . 

ARBITRAMENT O 

Procedenci a de l  arbitramento . -.-•-.-•.- • 
Artícul o 4{>2. 1. Lo s conflicto s colectivo s de l  trabaj o qu e se 

presente n  en  lo s servicio s públicd^p^iqúé ' n o -hübier-e n  po -
did o r.esolverse-média-nt e ;arregl o direct o -.o, po r  .eonciliación ¿ 
será n  .sometidos . 'a l  .arbitrament o /6§jlgatorióf c Y " -

2. Los^conílictos-,colectivo s en  otras - 'empresa s -o .estableci -
miento s puede n ser , sometido s al  arbitramento, : po r  acuerd o 
de la s partes . •  :  .  . : .' •  * . 
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. Tribunale s especiales . 
Artícul o 453 . 1. E l Tribuna l Especia l d e Arbitrament o en : 

los conflicto s colectivo s en lo s cuale s ést e es obligatorio , se 
compon e de tre s (3 ) miembros , designado s así : un o po r 
cad a un a de la s partes , y el tercer o po r  el Ministeri o de l 
Trabajo . 

2. L a resolució n de convocatori a del Tribuna l de Arbi -
trament o ser á dictad a po r  el Ministeri o del . Trabajo , den -
tr o de lo s cinc o (5 ) día s siguiente s a l a terminació n de l a 
etap a conciliatoria , y en ell a ser á señalad o el términ o den -
tr o del cua l la s parte s deben nombra r  su s árbitros , si n o 
lo hubiere n hecho . El del Ministeri o ser á designad o inme -
diatament e despué s de qu e la s parte s nombre n lo s suyos . 

3. Los árbitro s dispone n de dos (2 ) día s par a aceptar , 
toma r posesió n y entra r  en funciones . L a renuenci a de 
cualquier a de la s parte s par a designa r  árbitr o dar á dere -
ch o al Ministeri o del Trabaj o par a hacerlo . En caso de fa l -
ta , renuenci a o impediment o de algun o de lo s árbitros , se 
proceder á a reemplazarl o en l a mism a form a com o se hizo : 
la designación . 

4. Lo s honorario s de lo s árbitro s será n f i jado s y pagado s 
por  el Ministeri o del Trabajo , po r  tratars e de persona s qu e 
ejerce n funcione s públicas . L a recepció n de cualquier a cla -
se de emolumento s distinto s constituy e delit o sujet o a l a 
sanció n pena l correspondiente . 

Persona s qu e n o puede n ser  árbitros . 
Artícul o 454 . 1. No puede n ser  miembro s de Tribunale s 

de Arbitrament o la s persona s qu e direct a o indirectament e 
hubiere n intervenid o en representació n de la s parte s en 
los período s o etapa s de arregl o direct o o de conciliación . 

2. Est a prohibició n se hac e extensiv a a lo s empleados , re -
presentantes , apoderado s o abogado s permanente s d e la s 
partes , y en genera l a tod a person a ligad a a ella s po r  cual -
quie r  víncul o de dependencia . 

Tribunale s voluntarios . 
Artícul o 455 . 1. El arbitrament o voluntari o se regul a po r 

l o dispuest o en lo s Capítulo s VI , V I I y V I I I del present e Tí -
tulo , per o el árbitr o tercer o ser á designad o po r  lo s de la s 
partes , y a falt a de acuerdo , po r  el Ministeri o de l Trabajo . 

2. Cuand o un a diferenci a se somet a a l a decisió n de u n 
Tribuna l de Arbitrament o voluntario , n o pued e habe r sus -
pensió n colectiv a de l trabajo . 

C A P I T U L O V I I 
PROCEDIMIENT O ARBITRA L 

Quorum . 
Artícul o 456 . Los Tribunale s de Arbitrament o de qu e tra -

t a est e Capítul o n o puede n delibera r  sin o con l a asistenci a 
plen a de su s miembros . 

Facultade s de l  Tribunal . 
Artícul o 457 . Los Tribunale s de Arbitrament o de qu e tra -

t a est e Capítul o puede n solicita r  de la s parte s o de su s re -
presentantes , toda s la s informacione s y datos , qu e estime n 
necesario s par a ilustra r  su  juicio , ordena r inspeccione s ocu -
lares , interroga r  a la s parte s y recibi r  declaraciones . 

Decisión . 
Artícul o 458 . Los árbitro s deben decidi r  sobr e lo s pun -

tos respect o de lo s cuale s n o se hay a producid o acuerd o en -
tr e la s parte s en la s etapa s de arregl o direct o y de conci -
liación , y su  fall o n o pued e afecta r  derecho s o facultades ' 
de la s parte s reconocida s po r  l a Constitució n Nacional' , pol -
la s leyes o po r  norma s convencionale s vigentes . 

Términ o par a fallar . 
Artícul o 459 . Los árbitro s proferirá n el fall o dentr o del 

términ o de die z (10 ) días, ' contado s desd e l a integració n 
del tribunal . La s parte s podrá n amplia r  est e plazo . 

Notificación . 
Artícul o 460 . El fall o arbitra l se notificar á a la s partes -

personalment e o po r  medi o de comunicació n escrita . 
Efect o jurídic o y  vigenci a de lo s fallos . 

Artícul o 461 . 1. El fall o arbitra l pon e f i n a l conflict o y 
tien e el carácte r  de convenció n colectiv a en cuant o a la s 
condicione s de trabajo . 

2. L a vigenci a del fall o arbitra l n o pued e exceder de dos 
(2) años . 

3. No pued e habe r suspensió n colectiv a de l trabaj o du -
rant e el tiemp o en qu e ri j a el fall o arbitral . 

C A P I T U L O V I I I 

DISPOSICIONE S COMUNE S A LO S CAPITULO S ANTERIORE S 

Responsabilida d penal . 
Artícul o 462 . E l hech o de termina r  l a huelg a po r  arre -

glo entr e la s parte s o po r  decisió n arbitra l n o e'kim e de 
responsabilida d po r  lo s delito s cometido s durant e ella . 

Persona s qu e n o puede n intervenir . 
Artícul o 463 . No puede n ser  representante s o vocero s de 

los trabajadore s n i de lo s patronos , n i conciliadores , n i 
miembro s de tribunale s de arbitramento , individuo s con -
denado s a sufri r  pen a aflictiv a qu e n o hubiere n sid o reha -
bilitados . 

C A P I T U L O I X 
CIERRE DE EMPRESA S 

Empresa s d e servicio s públicos . 
Artícul o 464 . La s empresa s de servicio s público s qu e n o 

dependa n direct a n i indirectament e de l Estad o n o puede n 
suspende r n i paraliza r  labore s sin o mediant e permis o de l 
Gobiern o o dándol e avis o a éste , con seis meses de antici -
pació n cuand o menos , a f i n  de qu e pueda n tomars e opor -
tunament e la s providencia s qu e asegure n l a continuida d 
del servicio . 

Intervenció n  de l  Gobierno . 
Artícul o 465 . En cualquie r  caso en qu e se presentare , d e 

hecho , l a suspensió n de lo s servicio s en alguna s de la s empre -
sas a qu e se refier e el artícul o anterior , el Gobiern o qued a au -
torizad o par a asumi r  su  direcció n y toma r toda s la s pro -
videncia s necesaria s par a restablece r  lo s servicio s suspen -
dido s y garantiza r  su  mantenimiento . 

Empresa s qu e n o son  de servici o público . 
Artícul o 466 . La s empresa s qu e n o sean de servici o pú -

blic o n o puede n c-lausura r  su s labore s sin o mediant e avis o 
a. lo s trabajadore s con n o meno s de u n (1 ) me s de antela -
ción , salv o fuerz a mayo r o -cas o fortuito , y si n perjuici o 
de la s indemnizacione s a qu e hay a luga r  po r  razó n d e con -
trato s de trabaj o concertado s po r  u n tiemp o mayor . Si l a 
empres a clausurad a reanudar e actividade s dentr o de lo s 
cient o veint e (120 ) día s siguientes , deber á admiti r  de pre -
ferenci a el persona l licenciado , en condicione s n o inferio -
res a la s de qu e disfrutab a en el moment o de l a clausura . 
Los trabajadore s que , debidament e avisados , no ' se presen -
tare n dentr o del terce r  día , perderá n est e derech o prefe - -
rencial . 

T I T U L O II I 

C O N V E N C I O N E S Y T A C T O S C O L E C T I V O S , C O N T R A T O S S I N D I C A L E S 

C A P I T U L O I 
CONVENCIONE S COLECTIVA S 

Definición . 
* Artícul o 467 . Convenció n colectiv a de trabaj o es l a qu e 
se celebr a entr e un o o vario s patrono s o asociacione s patro -
nales , po r  un a parte , y un o o vario s sindicato s o federacio -
nes sindicale s de trabajadores , po r  l a otra , par a f i ja r  la s 
condicione s qu e regirá n lo s contrato s de trabaj o .durant e 
su  vigencia . 

Contenido . 
Artícul o 468 . Ademá s de la s estipulacione s qu e la s par -

tes acuerde n en relació n con la s condicione s generale s de l 
trabajo , en l a convenció n colectiv a se. indicará n l a empre -
sa o establecimiento , industri a y oficio s qu e comprenda , el 
luga r  o lugare s en dond e h a de regir , l a fech a en qu e entra -
r á en vigor , el plaz o de duració n y la s causa s y modalida -
des de su  prórroga , su  desahuci o o denuncia , y l a responsa -
bilida d qu e su  incumplimient o entrañe . 

Forma . 
Artícul o 469 . L a convenció n colectiv a deb e celebrars e po r 

escrit o y se extender á en tanto s ejemplare s cuanta s sean 
las parte s y un o más , qu e se depositar á necesariament e en 
el Departament o Naciona l de l Trabajo , a má s tarda r  den -
tr o de lo s quinc e (15 ) día s siguiente s a l de su  firma . Si n 
el cumplimient o de todo s esto s requisito s l á convenció n n o 
produc e ningú n efecto . . . .' 

Camp o de aplicación . • 
Artícul o 470 . La s convencione s colectiva s entr e patrono s 

y sindicato s cuy o númér o de afiliado s n o exced a de l límit e 
indicad o en el artícul o siguiente , solamént e son aplicable s 
a los^miembro s del organism o sindica l qu e la s hay a cele -
brado , y a quiene s adhiera n a ella s o ingrese n posteriormen -
t e al sindicat o 

Extensió n  a terceros . 

Artícul o 471 . 1. Cuand o en l a convenció n colectiv a sea 
part e u n sindicat o o agrupació n de sindicato s cuyo s af i -
liado s exceda n a l a tercer a part e del tota l de lo s trabajado -
res de la s empresa s o establecimiento s respectivos , la s nor -
ma s de l a convenció n se extiende n a toda s la s personas , 
sean o n ó sindicalizadas , qu e trabaje n o llegue n a trabaja r 
en ellos . 

2. L o dispuest o en el incis o 1 rig e tambié n cuand o el nú -
mer o de afiliado s de l sindicat o o sindicato s llegu e a exce-
der  de l límit e indicado . 

Extensió n  po r  act o gubernamental . 
Artícul o 472 . 1. Cuand o hay a convencione s colectiva s qu e 

comprenda n má s de la s dos tercera s parte s de lo s traba -
jadore s de un a ram a industria l en un a determinad a re -
gión económica , el Gobiern o pued e hacerla s extensivas , en 
tod o o en parte , a la s demá s empresa s de l a mism a indus -
tri a de esa región , qu e sean de igua l o. semejant e capaci -
dad técnic a y económica , per o siempr e qu e en dicha s em -
presa s n o exista n convencione s qu e consagre n mejore s con -
dicione s par a lo s trabajadores . ? 
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2. Par a lo s fine s a qu e se- ref ier e el incis o anterior , el Go -
biern o pued e dividi r  el país , en regione s económica s y ca -
taloga r  la s .empresas._ de,. igua l o  semejant e capacida d téc -
nic a y económic a ci é cad a ram a industriaí . 

^eparaQió n  del . patrono , de l  sindicato , patronal . 
^ t í c u l o 4.73, . Si firmada " uñ a convenció n 'colectiv a él pa -

trono . ¿e; separ a del sindicat o patronal!.qu e l a celebró , "con -
tinúa , si n émbárgo , obligad o ai ' cumplimiento , dé'ésa . con -
vención . 

Disolució n  de l  sindicat o contratante . 
Artícul o 474 . Si es disuelt o el sindicat o qu e hubier e cele -

brad ^  una . convención , ést a continúa , rigiend o lo s derecho s 
y obligacione s de l patron o y lo s trabajadores . ' ' 

Accione s de lo s sindicatos . 
Artícul o 475 . Lo s sindicato s que . sean part e de. un a con -

venció n colectiv a tiene n acción , par a exigi r  su  cumplimien -
t o o el pag o de daño s y perjuicios . 

Acciones , de lo s trabajadores . 
Artícul o 476 . Los uraba j adore s .obligado s po r  un a conven -

ció n colectiv a tiene n acción - gara ' exigi r  s,u  cumplimient o 
o el pago , de daños : y perjuicio,s , si.empr e qu e é í incumpli -
mient b les ocasion e u n perj-u-ici-o - individual . Lo s trabajado -
res puede n delega r  el e jerc id a de, est a acción - en" su . sindi -
cato . -  ' ' . 

Plazo presuntivo . 

Artícul o 477 . Cuand o l a duració n de. l a convenció n colec -
tiv a n o hay a sid o expresament e estipulad a o n o resulte , de 
la naturalez a de l a obr a o trabajo , se presume , celebrad a 
por  término s sucesivo s de seis en seis meses . 

Prórrog a automática . 
Artícul o 478 . A meno s qu e se haya n pactad o norma s .di -

ferente s en l a convenció n colectiva , si dentr o de lo s sesen -
ta (60 ) día s inmediatament e anteriore s a l a expiració n de 
sú  término , la s parte s o un a de ella s n o hubiere n hech o 
manifestació n escrit a de su  expres a volunta d de darl a 
por  terminada , l a convenció n se ' entiend e prorrogad a po r 
período s sucesivo s de seis ér i sei s meses , qu e se contará n 
desde l a fech a señalad a par a su  terminación . 

Denuncia . ® 
Artículo . 479 , 1. Par a qu e sea válid a l a manifestació n es-

crit a de da r  po r  terminad a un a convenció n colectiv a d e 
trabajo , si se hac e po r  un a de la s partes , o. po r  ambas , se-
paradamente , deb e presentars e po r  " triplicad o ante , eí Ins -
pecto r  de l Trabaj o de l lugar , y en su  defecto , ant e el Al -
calde , funcionario s qu e l e pondrá n la-not a respectiv a de pre -
sentación , señaland o el lugar , l a fech a y l a hora , d e l a mis -
ma . E l origina l de l a denüncia'ser á entregad o al destina -
tari o po r  dicho , funcionario , y la s copia s será n destinada s 
par a éí Departament o Naciona l del Trabaj o y par a el de -
nunciant e de l a convención . 

2. Formulad a así l a denunci a de l a convenció n colecti -
va, ést a terminar á a l a expiració n del respectivo , plazo . 

Revisión . 
Artícul o 480 . La s convencione s colectiva s son fevisable s 

cuandoquier a qu e sobrevenga n imprevisible s y grave s al -
teracione s de l a normalida d económica . Cuand o n o hay a 
acuerd o entr e la s parte s acerc a de l a revisió n funda -
da en tale s alteraciones , correspond e a l a justici a de l Tra -
baj o decidi r  sobr e ellas ; y entretant o esta s convencione s 
sigue n en tod o su  vigor . 

C A P I T U L O I I ' 

PACTOS COLECTIVO S 

Celebració n  y  efectos ; 
Artícul o 481 . Los pacto s entr e patrono s y trabajadore s 

no sindicalizado s se rige n po r  la s disposicione s establecí - ^ 
das par a la s convencione s colectivas , p.er ó splameAfy s '.son 
aplicable s a quiene s lo s haya n celebrad o o adhiera n pos -
teriorment e a ellos . 

C A P I T U L O I I I 
CONTRATO S SINDICALES . 

Definición . 

Artícul o 482 . Se entiend e po r  contrat o sindica l el qu e 
celebre n un o o vario s sindicato s d e trabajadore s con un o 
o vario s patrono s o sindicato s patronale s par a l a presta -
ció n d e servicio s o l a ejecució n de un a obr a po r  medi o d e 
sus afiliados . Un o de lo s ejemplare s de l contrato , sindical , de -
be depositarse , en tod o caso , en el . Ministeri o de l Trabajo , a 
má s tarda r  quinc e (15 ) día s después , d e su  firma . L a dura -
ción , l a revisió n y l a extinció n de l contrat o sindica l se ri -
gen 'po r  la s norma s del contrat o individua l de trabajo . 

Responsabilidad . 
Artícul o 483 . E l sindicat o de trabajadore s qu e hay a sus -

crit o u n contrat o sindical , respond e tant o po r  la s obliga -
cione s directa s qu e surja n de l mismo , com o po r  el cum -
plimient o d e la s qu e sé estipule n para , sus , afili a dos , .salv o 
én lo s casos , dé simpl e su¿p .éÉ$ó.n " -de.l" , cp.rití̂ Ép,. . prevMo s 
por  l a ley o 1¿. 'c'onveñciói í -yV&eae - personerí a para, , e jer -
cer  tant o lo s derecho s y accione s qu e l é Córresponda n direc -

tamente , com o lo s qu e le. correspond a a cad a un o de su s 
amiados x Par a ..esto s ef.e&tqs-, , cad a un a de. las , .parte s con -
tratantes, , deb e cpmtitui r  caució n suficiente;7s i n o s e cons -
tituyere , se , entiéndé.*qu e .el . patrimonio, " d é cad a contra -
tant e respond e d é ía¿sj respectiva s obligaciónes . 

Disolució n  de l  sindicato . 
Artículo.484. . En caso d e disolució n de l sindicat o de tra -

bajadore s qu e hay a sid o part e de u n contrat o sindical, ' lo s 
trabajadore s continuará n prestand o su s ser-vicio s én la s con -

dicionéis - estipuladas , miéntr-a s dur é l a vigenci a de l con -
trato . L a caució n qu e haya , prestad o el sindicat o disuelt o 
subsistir á par a garantiza r  la s obligaciones " de lo s respec -
tivos - trabajadores . 

TERCER A PART E 

TITUL O I 

V I G I L A N C I A Y C O N T R O L 

, Autoridades , que . lo s ejercitan . 
Artícul o ,485 . L a vigilanci a y el. contro l de l cumplimien -

t o d e lá s norma s de¿ éste. Códig o y. demás " dispósicíónésyso -
ciales's é ejércérán - po r  el Miñisterió . dé. í Traba d o* é n  .la - 'for -
m a com o el Gobierno , o el mismo " Ministerio, ' io- determinen . 

..Sancione s yr, procedimiento . 

Artículo ; 486 , Lo s Jefe s de, Departamento , Inspectores, . Vi -
sitadores : y. Jefe s de. Secció n de l 'Ministerio , de l Trabajo , 

..quedan,-investidos , del.,carácter , de. Jefe , de Policí a .para , to-
do. .lo , relacionad o con , l a vigilanci a y control..d e qu é trat a 
e L e n Consecuencia,.están'expresamen -
t é "faC;UÍ̂ adps , pára. . imponer , múitas , desdé , cincuent a peso s 
($50 ) hast a dos mi l pesos ($2¿0,00).,..segú n lo s casos , a quie -
nes desobedezca n o trate n de burla r  las ' providencia s qu e 
ellos.dicte n e_n ej,ercicip"d é dicha s atribucione s y con sujeció n 
a lo s procédimiéntós ' administrativo s ordinarios , 

> Eunciona.rj.o s ¿de instrucción . 
Artícul o 487' . El--Jef e de l Departament o de Super-vigilan -

ci'a Síndicá l y lo s Inspectores " "del Trabaj o qu e intervenga n 
en asunto s dé competenci a de este ' Departamento , tendrá n 
el carácte r  de funcionario s d e instrútíción-par a lo s efecto s 
de la s investigacione s de actividade s ilícita s de lo s organis -
mo s sindicales . 

T I T L I L O I I 

D I S P O S I C I O N E S F I N A L E S , 

C A P I T U L O I 
.PRESCRIPCION - D E ACCIONE S 

Regl a general . 

Artícul o 48,8 . Las . accione s correspondientes , a los . dere -
cho s regulado s en, ést e Códig o .prescribe n en, tre s (3). a§os, 
qu e se cuentá n ¿desde qu e Ta résp,écti,v a obligació n se hay a 
hech o exígible , sáiv o én'l.o s casos dé prescripcioné s especia -
les establecida s en el Cójdig o Procesa l de l Trabaj o o en el 
present e estatuto . 

Interrupción , d e l a prescripción . 
Artícul o 489 . E l simple , reclam o . escrit o de l trabajador , 

recibido , po r  el patrono , acerc a de u n derech o debidament e 
determinado, . interrumpe , la-prescripció n po.r  un a sol a v¿ez, 
la cua l principi a a contars e de nuev o a parti r  del.reclam o 
y po r  u n lapso , igua l a l señalad o para , l a prescripció n co-
rrespondiente . 

.CAPITUL O I I . 

VIGENCI A D E ESTE CODIG O 

Fech a de vigencia. . 

Artícul o 49,0.• •  E l . present e Códig o principi a a regi r  el dí a 
primer o (19 ) -  d e ener o de l .añ o de m'i i noveciento s cincuen -
ta y.-'uno.-(1951), . " -  ' ' 

Disposicione s suspendidas . 

Artícul o 491 . 1. D.ésd e l a fech a en qu e principie-la . vigenci a 
de est,e Código , queda n suspendido s toda s la s leyes , decre -
tos , resolucione s y demá s precepto s anteriores , de carácte r 
nacional ^  reguladore s dé las . materias , contemplada s eñ est e 
Código , en cuant o ha n venid o rigiend o lo s derecho s indi -
vidua l y...cqlé.ctivq . d é trabaj ó entr e patrono s y trabajadore s 
particulare s y lo s de l derech o colectiv o d é trábaj o entr e l a 
Administració n Pública . y sus . servidores . 

2. Suspéndans e lo s artículo s 121,-122 , 123 , 124 , 125 , 126- , 127 , 
128 y Í29 , de l Decret o 215 8 de 1948 , adoptad o com o ley po r 
el Décrét ó 413 3 de 1948. ' ' 

.Disposicione s n o suspendidas ; 

Artículo . .49.2 . Queda n vigente s la s norma s que . regula n 
el» salario.mínimq^éOegurb - social . óbli'gatóri¿o , y  £ éÍ.deréch o 
individua l se\'refié're ¿ a¿ íos;trabaj'ádb -
res bficialés r  " ' ''* ' ; ; -  ~---f~yy -
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S Á L A R I O M I N I M O 

DECRET O NUMER O 387 1 D É 194 9 

Artícul o 19 A parti r  de l Í9 'd e ener o d e i'950 , lo s sueldo s o 
salario s inferiore s a $1 0 diario s d e qu e dísfrúte n lo s t rabaja -
dore s particulare s de í camp o o de l a ciudád , queda n aumen -
tadb s automáticament e en l a siguient e proporción : 

Salario s hast a de $ 2 diarios , en u n 15 po r  100 . 
Salario s de $ 2.0 1 a $ 4 diarios , en u n 12 po r  100 . 
Salario s de $ 4.0 1 a $ 6 diarios , en u n 10 po r  100 . 
Salario s de " $ 6.0 1 a $ 8 diarios , en u n 8 po r  100 . 
Salario s de $ 8.0 1 a $ Í 0 diarios , en u n 6 po r  100 . 

Cuand o producid o el aument o a qu e sé ref ier e l a primer a 
escal a de est e artículo , el salari o quedar e inferio r  a $ 2 dia -
rios , deber á élevars e hast a est a suma , qu e se establec e com o 
salari o mínim o en el país . 

Parágraf o 19 Lo s aumento s a qu e se ref ier e est e artícul o 
comprende n tambié n a lo s trabajadore s oficiale s en lo s ca -
sos en qu e exist a contrat o de trabajo . 

Parágraf o 29 Tant o el salari o mínim o com o lo s aumento s 
de qu e trat a el incis o primero , solament e son aplicable s a 
los trabajadore s qu e reciba n l a totalida d d e su  estipendi o en 
diner o efectivo , per o si n perjuici o d e la s prestacione s so-
ciale s reconocida s po r  l a ley . 

Articul o 29 Queda n exceptuado s d e hace r  lo s aumento s 
qu e se establece n en el artícul o anterior , lo s patrono s qu e a 
parti r  de l 9 d e noviembr e de l present e añ o haya n elevad o 
los salario s de su s trabajadore s en un a proporció n igua l o 
mayo r a l a f i jad a en el present e Decreto . En el cas o d e qu e 
el áument o hay a sid o inferior , deberá n reajustarl o de acuer -
do con l a escal a qu e se establece . 

DECRET O NUMER O 70 D E 195 0 

Artícul o 19 Modifícas e el parágraf o 29 de l artícul o 19' del 
Decreto-le y númer o 387 1 de 1949 , én el sentid o d e qu e el 
derech o a l a participació n en lo s aumento s d e salario s d e 
qu e all í se trata , se hac e extensiv o a todo s lo s trabajadore s 
en l a part e d e su s salario s qu e reciba n en diner o efectivo , 
y sea cua l fuer e l a form a o modalida d de salari o qu e hay a 
sid o pactada . 

DECRET O NUMER O 71 D E 195 0 

Artícul o 19 par a lo s efecto s de lo s Decreto s 387 1 d e 194 9 
y 70 de 1950 , entiéndes e po r  salari o tod a remuneració n d e 
servicio s prestado s dentr o d e u n contrat o d e trabajo , cuy o 
pag o se hay a estipulad o tota l o parcialment e en dinero , sea 
qu e l a medid a d e l a remuneració n se ref ier a a unidade s d e 
tiempo , a unidade s de obra , tare a o actividad , o se tase , po r 
porcentajes , cualesquier a qu e sean lo s período s d e liquida -
ció n y pago . 

Artícul o 29 A parti r  de l 19 d e ener o de 1950 , ló s sueldo s o 
salario s hast a d e die z pesos ($ 10 ) qu e devengue n ló s traba -
jadore s urbano s o de l campo , queda n automáticament e au -
mentado s en l a proporció n siguiente : 

a ) Salario s hast a de $ 
b ) Salario s de $ 2.0 1 a. $ 
c ) Salario s de $ 4.0 1 a $ 
d ) Salario s de $ 6.0 1 a $ 
e) Salario s d e $ 8.0 1 a $ 

2 diarios , en u n 15% . 
4 diarios , en i m 12% . 
6 diarios , en ut t  10% . 
8 diarios , en u n 8% . 

10 diarios , en un - 6% -

Si producid o el aument o antedich o el salari o quédare t  in -
ferio r  a u n valo r  de dos pesos ( $ 2 ) diarios , deber á elevars e 
hast a est e valor , qu e constituy e el salario , mínim o qu e deb e 
pagars e en tod o el territori o d e l a República , a parti r  de l 
1° de enero.d e 1950 . 

La garantí a de l salari o mínim o se entiend e establecid a par a 
los trabajadore s mayores , d e 16 años , obligado s a trabaja r 
jornada s completa s d e och o hora s en adelante , segú n la s 
autoric e l a ley . 

A lo s trabajadore s a quiene s po r  motivo , de l se.rvici o qu e 
presta n o po r  disposicione s legaies , se les exi j a determinad o 
númer o de hora s inferio r  a l d e l a jornada.lega l de l trabajo , 
se , les computar á el salari o mínim o con referenci a a la s 
hora s qu e trabajan , a razó n d e $0.2 5 la . hora-servicio , d e 
maner a qu e si él jorna l o salari o asignad o es inferio r  a est e 
salario-hora , deb e completársel e hast a dich o valor . 

L a garantí a de l salari o mínim o establecida , en el present e 
artícul o se constituy e par a lo s trabajadore s qu e perciba n l a 
totalida d de su  estipendi o o remuneració n en diner o efectivo , 
qu e sean mayore s d,e i 6 año s y o b l i g a d o s t r a b a j a r  jornada s 
completa s de. och ó hora s .en adelante , segú n la s autorizacio -
nes legale s y reglamentaria s vigentes . 

'Artículo ; 3.9 Los-auínento s d e salario s .obligará n 'para ' tddo s 
los traba j adores ' cónipréndidó s p6 r  "'ei'-Décrétó';'"seá/íüa l afue -
r e l a unida d d e medid a d e l a remuneración . Cuáhdó^'éfsalári o 

hubier e sid o variable - ípór^ü é Tse .cóinpútéh ' én su  liquidació n 
factore s eventuales , se observará n la s siguiente s reglas : 

a ) Cuand o tpíJa . :la r  r.e.mur\erj|<jíón.$e-;#guide.r.a;j3as e d e u n 
valo r  asignad o po r  unida d d e obra , d e tarea , d e producció n 
o d e actividad , o sea determinad a po r  comisiones , porcenta -
jes- o ré'ferénciás ' similaíés , los ' porcentaje s de "aument o or -
denado s por.lós'Decreto s qu e se reglamenta n se computará n 
sobré; ; él"prómédi o 'diario ' d e remuneració n óbteni'd o po r  el 
t rabaj o ejecutad o en tod o el añ o d e 194 9 o en l a fracció n 
de añ o en qu e se hay a trabajado , siempre'qu e el promedi o 
por  dí a n o exced a d e die z pesos ($ 10) . E l porcentaj e d e au -
ment o as í f i jad o operar á invariablement e de l 19 d e ener o d e 
1950 en adelant e sobr e cualquier a remuneració n que . ob -
tenga n lo s trabajadore s en cuant o el promedi o d e ell a po r 
día , en cad a períod o d e pago , n o exced a de die z pesos . 

b ) Cuand o l a remuneració n est é determinad a po r  u n sala -
ri o básic o f i jo , má s cierta s prima s o porcentaje s adicionales , 
eventuales , bie n sea po r  razó n de cost o d e vid a o por,uni -
dade s d e tarea , de producció n o de. actividad , el porcentaj e 
de aument o qu e ofden a el Decret o se f i ja r á sobr e el promedi o 
de remuneració n tota l obtenid o po r  el trabajador, " po r  día , 
en lo s último s treint a día s d e trabaj o realizad o en . 1949, . 
y el valo r  de l aument o as í computad o se sumar á invaria -
blemente , de l 19 d e ener o de 1950 ' en adelante , a cualquier a 
remuneració n tota l que . llegu e a obtene r  el tra,ba j adoj , en 
cuant o el promedi o d e ell a po r  dí a n o exced a cíe die z pe -
sos ($ 10) . 

c ) Lo s trabajadore s de l rí o Magdalen a y . su s afluente s 
(braceros),, a qu e seprefier e el Capítul o 89, artículo s 63 , 64 y 
65 ,del Laud o Arbitra l proferid o en l a ciuda d d e Mede.llí n el 
16 de marz o d e 194 9 po r  el "Tribuna l Especia l d e Arbitramen -
t o de l Rí o Magdalena" , gozará n de lo s aumento s decretado s 
en el artícul o 19 del ' Decreto-le y 387 1 de 1949 , en su  ordi -
na l c) , aumento s que.s e harán , efectivo s sobr e el preci o d e 
cargu e y descargu e d e l a tonelada , d e acuerd o con l a clasi -
f icació n d e l a carg a señalad a en el artícul o 65 de l mencio -
nad o fallo . 

Parágraf o 19 Tant o -par a el salari o mínim o cóm o par a lo s 
aumento s de salario , se computará n com o fafctore s de re -
iñuneració n el valo r  de l t rabaj o en hora s extra s o suple -
mentaria s "y lp s recargo s po r  t rabaj o nocturno , cuand o se 
hubiere n venid o prestando ; esos, trabajo s con " algun a regula -
ridad , dentr o de la s autórizacióne s de ;la . iéy . No se compu -
tará n la s bonificacione s ocasionale s qu e po r  mer a l iberali -
da d hubiere n concedid o íos ; patronos, - n i el : beneficio-'d é ad -
quisició n d e artículo s d e primer a necesida d a precio s f i j o s 
o a precio s d e cost o en lo s comisariatos , restaurante s o ins -
titucione s similare s qu e . voluntariament e o en vir tu d d e 
convencione s colectiva s o d e fallo s arbitrales'hubiere n esta -
blecid o la s empresas . 

Parágrafo '2 9 Lps ; aprendices , durante ; el 'período"l 'ega l d e 
aprendizaje , recibirá n el; salari o convenid o con ; su s pa,troños . 
Pero vencido ' el períod o d e seis (6). meses señalad o com o el 
de 'aprendizaje, , gozarán;;de l salari o mínimo , de la 'pr ihi a d e 

^beneficio s y dérñás-prestacione s legales . 

Artícul o 49 Lo s aumento s d e salarios , ordenado s en lo s De -
creto s extraordinario s 387 1 d e 194 9 y 70 de 195 0 son extensi -
vos a lo s trabajadore s oficiale s en lo s siguiente s casos : 

á ) .Citand o exist a contrat o d e trabajo ; 
b ) É n ló s casos d e trabajadore s asalariados ' en la s 'obra s 

'públicas , o en las'empresa s oficiale s lucrativas , o . en la s 
institucione s susceptible s de ser  fundada s y manejada s en 
la mism a form a po r  lo s particulares , y 

c ) En lo s caso s én qu e si n existi r  contrai o d e t rabaj o 
'propiament e dicho,lo s trabajadore s estén comprendido s den -
tr o d e l a categorí a d e jornaleros . 

> ' Artícul o 59'Lo s patronos''qu e tiene n l a obligació n de su -
ministra r  a su s trabajadore s alimentació n san a y suficient e 
y alojamiento , d e acuerd o con disposicione s legale s y regla -
mentaria s vigentes,'está n obligado s a pagar , el salari o mí -
nim o establecid o en lo s Decreto s extraordinario s qu e se re -
glamentan . 

Artícul o 69 Lo s trabajadore s d e restaurante s y cabaret s 
considerado s cómo ' empleado s y i qu e n o queda n comprendi -
dos en el servici o doméstico , gozará n de lo s aumentos , esta -
blecido s en lo s Decreto s extraordinario s -  qu é sé reglamentan . 

Artícul o 79 Queda n exceptuado s d e hacer ' lo s aumento s 
qu e sé establece n en lo s Decreto s extraordinario s qu e se re -
glamentan , lo s :patrono s o empresa s qu e a-part i r  del ' 9 d e 
noviembre ; d e 1949'haya n elevad o lo s salario s a su s t rabaja -
dore s en un a proporció n igua l o mayo r a l a f i jad a en el pre -
sent e Decreto.'E n el .cás o de'qu e el aumento ' hay a sido' infe -
rior , debér á reajustarl o de acuerd o con l a éscál a establecid a 
en ;el artícul o 19-de l Decret o extraordinari o númer o 387 1 
de 1949 . 

Par a lo s ̂ efecto s de. e.st e artículo , se entenderá n comp ?au -

;náié£_éyénf ü 
"pr&sénte^tíécrétó. ' ?! f v - - 1 - 7 . ; :•  \ 
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AUXILIO DE CESANTIA 

RESOLUCIO N NUMER O 20 6 D E 195 1 
( A B R I L 25 ) 

po r  l a cua l se reglament a l a l iquidació n y pag o de l auxi l i o d e cesantí a 
par a l a f inanciació n d e l a v iv iend a d e lo s t rabajadores , se f i j a n la s 
no rmas ' qu e debe n cumpl i r  la s empresa s qu e está n obl igada s a l segur o 
colect iv o d e v id a d e su s t raba jadore s y qu e quiera n asumi r  el carácte r 

d e aseguradora s d e disposicione s legale s de l T r a b a j o . 

El  Ministr o de l  Trabajo , 
en us o de su s atribucione s legale s y en especia l de la s qu e l e 
confiere n lo s artículo s 17, 256 , 301 y 485 de l Códig o de l Tra -
bajo , 

RESUELVE : 

T I T U L O I 

AUXILI O DE CESANTI A 
Artícul o 1<? Los trabajadore s tiene n derech o a exigi r  el 

pago parcia l de su  auxili o de cesantí a par a l a adquisición , 
mejor a y liberació n de biene s raíce s destinado s a su  vivien -
da, siempr e qu e dich o pag o se efectú e po r  u n valo r  n o mayo r • 
del requerid o par a tale s efectos . 

Los patrono s n o podrá n negars e a efectua r  l a liquidació n 
y pag o de qu e trat a el incis o anterior . 

Los patrono s podrá n hace r  préstamo s a su s trabajadore s 
sobr e el auxili o de cesantí a par a lo s mismo s fines . 

Artícul o 29 Se entiend e qu e l a sum a correspondient e a l a 
liquidació n parcia l o al préstam o d e l a cesantí a habrá^d e 
tene r  l a destinació n de qu e trat a el artícul o anterio r  sola -
ment e cuand o hay a de aplicars e a cualquier a de la s inversio -
nes siguientes : 

a ) Adquisició n de viviend a con su  terren o o lote , au n cuan -
do sea simplement e par a paga r part e de l preci o estipulado . 

b ) Adquisició n de terren o o lot e solamente , aunqu e el mon -
t o de l a liquidació n parcia l o préstam o n o alcanc e a cubri r 
el preci o tota l de l lot e o terreno . 

c ) Construcció n de vivienda . 
d ) Ampliación ; reparació n o mejor a de l a viviend a de pro -

pieda d de l trabajado r  o de su  cónyug e 
e) Liberació n d e gravámene s hipotecario s o deuda s qu e 

afecte n realment e l a casa o el predi o edificable ; y 
f ) Compr a o suscripció n de accione s en un a cooperativ a 

de habitacione s o institució n semejant e qu e suministr e o 
construy a casa s de habitació n par a el respectiv o traba -
jador . 

Artícul o 3 ° E l Inspecto r  de l Trabajo , o, en su  defecto , el 
Alcald e Municipal , sól o autorizar á l a liquidació n parcia l de l 
auxili o de cesantí a o préstamo , sobr e ést a cuand o se haya n 
llenad o lo s siguiente s requisitos : 

19 En lo s casos a qu e se ref iere n lo s ordinale s a ) y b ) del 
artícul o anterior , el interesad o deber á presenta r  el contrat o 
de promes a de venta , extendid o en form a legal , autenticad o 
ant e Notario , junt o con u n certif icad o de l Registrado r  de 
Instrumento s Público s y Privado s sobr e propieda d y liberta d 
del bie n materi a de l contrato . 

29 Cuand o se trat e de l a construcció n d e vivienda , previst a 
en el ordina l c ) de l artícul o anterior , el interesad o deber á 
presentar , ademá s de l certif icad o de propieda d de l terreno , 
el plan o de l a respectiv a construcció n y el presupuest o de 
la misma , elaborado s po r  un a institució n oficial , o semiofi -
cia l de construcciones , o po r  un a cooperativa , o, po r  u n in -
genier o o arquitect o legalment e autorizado , qu e se obligu e 
formalment e a realiza r  l a edificación . 

Cuand o en l a localida d respectiv a n o hubier e l a institu -
ción , el ingenier o o el arquitect o a qu e se ref ier e el ordina l 
anterior , l a primer a autorida d polític a de l luga r  deb e certi -
f icarl o así ; y supli r  l a prueb a del caso con un a declaración, , 
jurad a de l constructo r  práctic o qu e vay a a dirigi r  la ,ed i f i -
cación . 

39 En el caso de l ordina l d ) de l artícul o anterior , ademá s 
de presenta r  el certif icad o de propieda d .del inmueble , el in -
teresad o deber á acreditar , a satisfacció n de l funcionari o qu e 
autoriz a l a liquidació n parcia l o el préstamo , l a necesida d 
de l a ampliación , reparació n o mejor a de l a vivienda . 

49 En el caso de l ordina l e), el trabajado r  deber á presen -
ta r  con su  solicitud , ademá s d e lo s documento s qu e acredi -
ten l a propieda d de l inmueble , u n certif icad o de l Registrado r 
de Instrumento s Público s y Privado s sobr e l a vigenci a de l 
gravame n qu e pesa sobr e l a propiedad . 

Cuand o se hubier e estipulad o qu e el pag o de l a deud a deb e 
efectuars e po r  contado s parciales , deber á acompaña r un a 
declaració n jurad a de l acreedo r en qu e hag a consta r  el sald o 
de l a deuda . 

Si hubier e juici o pendiente , se acompañará'un a cert i f ica -
ció n de l Jue z qu e hubier e decretad o el embarg o de l inmue -
ble , en el cua l const e l a liquidació n de l crédit o po r  el qu e 
se ejecuta , o copi a auténtic a de l a sentenci a de pregó n y 
remate . 

59 Cuand o se trat e de suscribi r  accione s en cooperativ a de 
habitacione s o institució n similar , el trabajado r  autorizar á 
par a qu e ést a cobr e directament e el auxili o parcia l d e cesan -
tí a o recib a el préstam o qu e se hag a sobr e ell a y l o apliqu e 

en su  totalida d a l a compr a o suscripció n de accione s desti -
nada s a l a adquisició n d e casa o lot e par a el trabajador , 
previ o compromis o explícit o po r  part e de l a cooperativ a de 
qu e se oblig a a ello . 

Artícul o 49 Ademá s de lo s documento s y requisito s a qu e 
se ref ier e el artícul o anterior , el Inspecto r  de l Trabaj o o el 
Alcald e Municipal , en su  defecto , ante s d e imparti r  su  apro -
bació n a l a liquidació n parcia l d e cesantí a o a l préstam o 
qu e sobr e ell a se l e hag a al trabajador , podr á cerciorars e po r 
los medio s qu e estim e conveniente s de qu e l a sum a corres -
pondient e va a ser  destinad a a lo s f ine s par a lo s cuale s se 
solicit a l a autorización . 

Artícul o 59 En l a resolució n po r  l a cua l se autoric e l a l i -
quidació n parcia l de l a cesantí a o el préstam o sobr e ésta , 
deber á consignars e clarament e qu e el pag o se har á directa -
ment e po r  el patron o al vendedor , si se trat a d e venta , o al 
acreedor , si es el caso de liberació n d e gravámenes ^  o a l con -
tratista , en el caso de construcción , ampliación , reparació n 
o mejora s de l a vivienda . 

Art-ícul o 69 Lo s trámite s y requisito s establecido s po r  lo s 
artículo s anteriore s deberá n llenarse , igualmente , cuand o se 
trat e de l a pignoració n de l segur o de vid a par a lo s mismo s 
fines , conform e al artícul o 304 de l Códig o de l Trabajo . 

T I T U L O I I 
EMPRESA S ASEGURADORA S DE SUS TRABAJADORE S 

Artícul o 79 La s empresa s qu e quiera n constituirs e en ase-
guradora s de su s trabajadore s debe n hace r  l a solicitud : di -
rectament e a l Ministeri o de l Trabajo , la s qu e tenga n su 
asient o en Bogotá , y la s otras , po r  conduct o de l respectiv o * 
Inspecto r  Secciona l de l Trabajo . 

Artícul o 89 A l a solicitu d acompañará n la s empresa s lo s 
documento s siguientes : 

a ) Copi a debidament e registrad a de l a escritur a de cons -
titució n d e l a sociedad , u n ejempla r  d e lo s estatuto s y u n 
certif icad o de l a Cámar a de Comerci o en qu e const e qu e se 
h a cumplid o con la s formalidade s prescrita s en lo s artícu -
los 469 y 470 de l Códig o dé Comércio , o en el artícul o 39 de 
la Ley 28 d e 1931 . 

Cuand o n o se trat e de sociedades , el propietari o deb e pre -
senta r  l a prueb a d e l a propieda d de l a empresa . 

b ) Certif icad o de l a Superintendenci a Bancária , d e l a Cá -
mar a de Comercio , o d e l a institució n en que , segú n l a clas e 
de empresa , ést a deb a esta r  legalment e inscrit a o baj o su 
control , en el qu e const e qu e él capita l d e dichg, ; .empresa , 
n o es inferio r  a cie n mi l pesos ($ 100.000.00) . /  ' 

Si se trat a de empresa s agrícolas , ganaderas , forestale s o 
de otr a índole , qu e n o esté n inscrita s n i baj o el contro l de 
ningun a institución , podrá n acredita r  qu e su  capita l n o es 
inferio r  a cie n mi l pesos ($ 10Ó.000.00 ) pó r  medi o de certi -
f icad o catastral , o po r  medi o d e l a copi a d e l a últim a decla -
ració n d e renta , o un a copi a debidament e autenticad a de l 
últim o balanc e genera l de su s negocios . 

c ) Copi a auténtic a d e l a nómin a de su s trabajadore s (re -
munerado s a sueld o f i jo , porcentaje , unida d d e tiempo , uni -
da d de obra , tarea , etc.) , con especificació n d e lo s nombre s 
y d e lo s salário s f i jo s o aproximado s d e cad a un o de ; ellos . 

Artícul o 99 L a empres a otorgar á ant e el Ministeri o de l 
Traba j o l a caució n de l caso , tendient e a responde r po r  el 
valo r  de lo s seguro s de vid a qu e deba n cubrirse , l a cua l pued e 
ser  hipotecaria , prendari a o personal , a opció n de l patrono . 

En cas o de qu e l a caució n sea personal , deb e constituirs e 
por  dos fiadore s solidario s qu e llene n lo s requisito s exigido s 
por  el artícul o 237 6 de l Códig o Civil . 

Artícul o 10. E l mont o de l a caució n qu e debe n presta r  la s 
empresa s par a constituirs e en aseguradoras ' d e su s traba -

jadores , ser á igua l a l tripl e del mayo r sueld o anua l qu e f i -
gur e en l a respectiv a nómina , aumentad o en u n cuatr o po r 

^  cient o ( 4 % ) de l valo r  tota l de l a nómin a en u n año . 
Artícul o 11. E Í Ministeri o dé l Trabajo , en vist a d e l a co -

rrespondient e solicitud , y si hallar e satisfactorio s lo s com -
probante s qu e se presente n acerc a de l a capacida d f inancie -
r a y l a serieda d de l a respectiv a empresa , conceder á el per -
mis o correspondiente , po r  medi o de resolución , en l a qu e se 
hará n consta r  lo s hecho s qu e l a motivan , l a cuantí a de l a 
f ianz a y l a form a com o se constituyó . • 

Artícul o 12. La s empresa s a qu e se concede ' l a faculta d d e 
constituirs e en aseguradora s de su s trabajadore s tiene n l a 
obligació n d e permiti r  a la s autoridade s del Trabaj o l a revi -
sió n de la s cuenta s relativa s al pag o de lo s seguro s debidos , 
y a remitir , cad a vez qu e ocurr a el fal lecimient o de u n tra -
bajador , a l Ministeri o de l Trabajo , u n duplicad o de l compro -
bant e o comprobante s de l pag o de l segur o de vida . 

Artícul o 13. La s empresa s qu e a l entra r  en vigenci a el 
Códig o de l Traba j o tenía n autorizació n par a asumi r  el ca -
rácte r  d e aseguradora s d e su s trabajadores , debe n presenta r 
solicitu d d e nuev o permis o ante s de l primer o (19 ) de juli o 
del corrient e año , y acompañará n a dich a solicitu d lo s do -
cumento s d e qu e trat a el artícul o 89 par a qu e les sea conce -
did a autorizació n par a continua r  con ta l carácter . 

A la s empresa s qu e n o formulare n l a solicitu d en re fe -
renci a dentr o del términ o señalado , les quedar á cancelad o 
automáticament e <él permis o qu e tenía n par a asegura r  a su s 
trabajadores . 
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Artícul o 14 . Un a vez constituid a en asegurador a d e su s 
trabajadores , l a empres a remitir á cad a seis (6 ) meses , al Mi -
nisteri o de l Traba j o lo s balance s qu e haga , en copia s debi -
dament e autorizada s y certificadas , en l a form a previst a 
en el ordina l b ) de l artícul o 8? d e l a present e Resolución , 
y un a relació n detallad a de lo s cambio s y aumento s de sala -
ri o habido s en l a nómin a de l persona l d e trabajadores . 

En caso de'qu e el aument o de l a nómin a fuer e mayo r en 
un a tercer a part e de l a qu e se tuv o en cuent a a l constituír -
s e l a caució n par a obtene r  el permiso , el Ministeri o del Tra -
baj o exigir á un a caució n adiciona l qu e respond a d e lo s se-
guro s debidos , d e conformida d con l o dispuest o en el ar -
tícul o 10 de est a Resolución . 

Artícul o 15. L a fal t a d e cumplimient o de cualquier a de la s 
obligacione s impuesta s po r  el Códig o de l Trabaj o sobr e se-
gur o de vid a colectiv o obligatori o y po r  l a present e Resolu -
ción , dar á luga r  a l a suspensió n d e l a autorizació n corres -
pondiente , ademá s de l a imposició n d e la s sancione s pecu -
niaria s a qu e hay a lugar , d e acuerd o con el citad o Código , 
y en caso necesari o el Ministeri o de l Trabaj o har á efectiv a 
la caució n constituida . 

En ta l caso , dicha s empresa s quedará n obligada s a asegu -
ra r  a todo s su s trabajadore s inmediatament e en un a de la s 
compañía s de seguro s qu e expida n y pague n su s póliza s 
dentr o de l territori o d e l a República . 

Artícul o 16. L a suspensió n de l a faculta d concedid a a la s 
empresa s par a constituirs e en aseguradora s de su s t rabaja -
dores . ser á decretad a po r  l a mism a autorida d encargad a de 
concederla , a petició n d e part e interesad a o d e •  oficio , y se 
har á po r  medi o de resolució n motivad a en vist a de lo s com -
probante s qu e se presenten . 

Artícul o 17. Decretad a l a suspensió n de l a faculta d po r 
n o habers e pagad o algun o o alguno s d e lo s seguro s causados , 
el Ministeri o de l Trabaj o har á efectiv o d e l a entida d asegu -
rador a o de lo s fiadore s l o necesari o par a atende r a l pag o 
de lo s seguro s qu e se-deban , si n perjuici o de la s accione s 
comune s d e lo s beneficiarios , heredero s o derechohabientes , 
quiene s podrá n ejercerla s en form a legal . 

Artícul o 18. En el Ministeri o de l Trabaj o se llevará n lo s 
libro s de registr o de la s resolucione s qu e se dicte n sobr e l a 
materia , y demá s qu e sean necesarios , a f i n  d e pode r deter -
mina r  con precisió n lá s compañía s o empresa s a la s cuale s 
se les h a concedid o l a faculta d d e asegura r  a su s trabajado -
res, l a nómin a d e ellos , el mont o tota l de l segur o y demá s 
dato s qu e se juzgu e convenientes . 

Artícul o 19. E l Jef e de l Departamento , lo s Inspectores , Vi -
sitadore s y Jefe s de Secció n de l Ministeri o de l Trabaj o está n 
en el debe r d e vela r  porqu e toda s la s empresa s obligada s al 
segur o de vid a colectiv o obligatorio , de conformida d con el 
Códig o de l Trabaj o y demá s disposicione s legale s concernien -
tes, den estrict o cumplimient o a su s normas , y en cas o d e 
violació n de ésta s impondrá n la s sancione s pertinentes . • 

T I T U L O I I I 
VIGILANCI A Y CONTRO L 

Artícul o 20 . Tod a empres a o patron o deber á presentar , po r  ; 

triplicado , lo s día s 30 de juni o y 30 de diciembr e de cad a año , 
al Inspecto r  de l Traba j o d e su  domicili o o al Alcald e en don-. -
de n o hubier e Inspector , un a relació n f irmad a po r  el repre -
sentant e d e l a empres a o patrono , qu e conteng a esto s datos : 

a ) Nombr e de l a empres a o patrono . . 
b ) Domicili o principal . 
c ) Si tien e sucursale s y en qu é lugares . 
d ) Gir o ordinari o de negocios . 
e) Si tien e contratad o el segur o de vid a colectiv o y con 

qu é compañía . 
f ) Si es asegurador a d e su s trabajadores , indica r  el núme -

r o y fech a de l a resolució n de autorización . 
g) Si tien e reglament o de trabajó , cita r  el númer o y fech a 

de l a resolució n aprobatoria . 
h ) Nombr e y apellid o de cad a trabajador . 
i ) Númer o d e mujere s al servici o d e l a empresa ! 
j ) Númer o d e trabajadore s menore s d e 18 años , 
k ) Númer o d e trabajadore s menore s de 16 años ; 
I ) Númer o de trabajadore s solteros , casado s y viudos . 
I I ) Nacionalida d de lo s trabajadores . 
m ) Salari o diari o devengad o po r  cad a trabajador , 
n ) Si h a repartid o l a prim a de servicios , y su  valor , 
ñ ) Si h a adjudicad o beca s de especialización , indicand o el 

nombr e de l beneficiari o y del establecimiento ; y 
o) Cuantí a de l a empres a o patrono . 

A est a relació n deber á acompañars e un a copi a de l a de -
claració n de rent a y lo s comprobante s o recibos , firmado s 
por  lo s trabajadores , en qu e const e el suministr o de calzad o 
y overoles . 

Artícul o 21. La s empresa s o patrono s qu e n o cumpla n con 
la obligació n qu e les impon e el artícul o anterior , será n san -
cionado s con-multa s de cincuent a pesos ($ 50.00 ) a "quinien -
tos pesos ($ 500.00) , qu e impondr á el Inspecto r  de l Trabaj o 
respectivo , quedand o siempr e obligado s a suministra r  lo s 
dato s indicados . 

Artícul o 22 . Recibid a l a relació n a qu e se refier e el artícu -
lo 20 , el Inspecto r  de l Trabaj o proceder á a verif ica r  minu -
ciosament e si l a respectiv a empres a o patrono , d e acuerd o 
con lo s dato s qu e arroj e l a relación , h a violad o la s norma s 

sobr e segur o d e vid a colectivo , reglament o de trabajo , pro -
tecció n a l a maternidad , trabaj o de menores , proporcionali -
da d entr e lo s trabajadore s nacionale s y extranjeros , salari o 
mínimo , prim a de servicios , beca s par a estudio s de especia -
lizació n y suministr o de calzad o y overoles . 

Si a fal t a de Inspecto r  de l Trabaj o l a relació n es recibid a 
por  el Alcalde , est e funcionari o deber á remitirl a a l Inspec -
to r  d e l a jurisdicción , junt o con l a list a pormenorizad a d e 
la s empresa s o patrono s qu e n o cumpliero n con l a obligació n 
de suministra r  l a relación . 

El Inspecto r  de l Trabaj o remitir á u n duplicad o de l a rela -
ció n a l Departament o de Investigacione s Científica s de l Mi -
nisteri o de l Trabajo ; otr o duplicad o quedar á en pode r del 
Alcalde , y el origina l se destinar á par a l a Inspecció n del 
Trabajo . 

Artícul o 23 . Si de l exame n de l a relació n resultar e qu e h a 
habid o violació n de algun a d e la s norma s enumerada s en 
el artícul o anterior , el Inspecto r  del Trabajo , po r  medi o 
de resolució n motivada , conminar á a l infracto r  con mult a 
de. cincuent a pesos ($ 50.00 ) a dos mi l pesos ($ 2.060.00 ) 
según l a graveda d d e l a infracción , par a qu e l a subsan e 
dentr o del términ o qu e l e señale , qu e n o podr á excede r de 
treint a (30 ) días . 
•  Si vencid o el términ o qu e se l e señalare , l a empres a o pa -

tron o n o hubier e subsanad o la s infraccione s anotadas , él 
Inspecto r  de l Trabaj o proceder á a hace r  efectiv a l a multa , 
y otdenar á en l a providenci a qu e su  import e ingres e a l Ins -
titut o Colombian o de Seguro s Sociales . 

Artículo ' 24 . Lo s Inspectore s de l Trabaj o deberá n practica r 
permanentemente , com o obligació n primordia l suy a y si n 
necesida d d e petició n d e parte , "visita s d e inspecció n a lo s 
establecimientos , fábrica s o empresas , con el f i n  de estable -
cer  l a exactitu d d e lo s dato s qu e ésto s les suministren ; y par a 
estudia r  la s condicione s generale s y específica s de l ambient e 
laboral , d e la s relacionada s con l a higien e y salubrida d de l 
trabajo , de la s prestacione s sociale s —legale s o contractua -
les— d e qu e gozan lo s trabajadores , de l cumplimient o exac -
t o de dicha s prestacione s y de lo s reglamento s de trabajo . 

Artícul o 25 . E l funcionari o qu e practiqu e l a visit a levanta -
r á u n act a de ella , suscrit a po r  él y po r  el patron o o su  re -
presentante , en l a qu e debe n queda r clar a y pormenorizada -
ment e expresada s toda s la s circunstancia s de l a visita , con 
indicació n de la s irregularidade s qu e se observe n y con l a 
advertenci a de qu e h a sid o notif icad o el infractor . En l a 
mism a act a se señalar á u n términ o prudencial , qu e n o po -
dr á excedé r d e treint a (30 ) días , par a qu e se subsane n la s 
irregularidade s qu e se anoten , y se l e conminar á con mult a 

<de cincuent a pesos ($ 50.00 ) a do s mi l pesos ($ 2.000.00) , se-
gú n l a graveda d de l a infracción , si n o l o hicier e dentr o de l 
términ o señalado . 

Copi a de l act a de visita , con su  respectiv o número , deber á 
remitirs e al Departament o Naciona l del Trabaj o dentr o de 
la mayo r brevedad . 

Artícul o 26 . Si vencid o el términ o qu e se señale , l a empre -
sa o patron o acreditar e habe r subsanad o la s infraccione s 
anptadas , el funcionari o proceder á a hacerl e efectiv a l a mul -
ta , y ordenar á en l a providenci a respectiv a qu e su  import e 
ingres e a l Institut o Colombian o de Seguro s Sociales . 

Comuniqúes e y cúmplase . 
Dad a en Bogot á a lo s veinticinc o día s de l me s de abri l 

de mi l noveciento s cincuent a y uno . 

El Ministr o de l Trabajo , 

ALFRED O ARAUJ O GRA U 
El Secretari o General , 

Ignaci o Reye s Fosad a 

CONVENCIONES COLECTIVAS 

' '  '  '  DECRET O NUMER O 90 4 D E 195 1 
(20 d e abr i l ) 

f' 
po r el cua l se dict a un a disposició n sobr e convencione s colect iva s d o 

t raba jo . 

El  President e de l a Repúblic a de  Colombia , 

en us o de su s facultade s legales , 
DECRETA : 

Artícul o 1? No pued e existi r  má s d e un a convenció n co -
lectiv a de trabaj o en cad a empresa . Si d e hech o existiere n 
varia s vigentes , se entender á qu e l a fech a de l a primer a es 
la de l a convenció n únic a par a todo s lo s efecto s legales . 
Las posteriore s convencione s qu é se hubiere n f i rmad o se 
considerará n incorporada s en l a primera , salv o estipulació n 
en contrario . 

Artícul o 2<? Est e Decret o rige  desd e l a fech a de su  expe -
dición . 

Comuniqúes e y cúmplase . 
Dad o en Bogot á a 20 de abri l de 1951 . 

LAUREAN O GOME Z 
El Ministr o del Trabajo , 

Alfred o Araúj o Gra u 


