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. TITULO. PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES
Objeto.

: Articulo 19 I.a finalidad primordial de ‘este Codigo es '1a

de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre
patronos y trabajadores. dentro de un -espiritu de COOI‘dl-
nacion economxca y- equxhbrlo social:

Apllcacmn territorial.

Artlculo 20 El presente Codigo rige en todo el termtomo '

de la Republica para todos sus habitantes, sin considera-

cion a su nacmnalldad -~

Relaciones que regula.

Artic.u-lo 30 El presente Codigo .regula.las relaciones. de. '

Derecho Individual.del -Trabajo de caracter particular,.y
las de Derecho Colectivo del Trabajo, oficiales y partlcue—
lares. » .
) Servxdores ‘publicos.
- Articulo 40 Las relaciones de Derecho Individual del Tra—
‘bajo entre la Administracion Publica y los trabajadores-
de ferrocarriles, empresas, obras publicas y demas servido-’

res del Estado; no se rigen por este Codigo, sino por - Ios
estatutos espec1ales .que posterlormente se- dicten.

Det‘mlclon de trabajo.
Articulo 5° El- trabajo: que regula-este Codigo es toda

"~ actividad humana libre, ya sea material 0 intelectual. per-.

manente o transitoria, que una persona riatural ejecuta
conscientemente - al. servicio de otra, .y cualquxera que. sea’.
su finalidad, sxempre que se efectue en eJecucmn de- un
Lontxato de ‘trabajo.. ’ .

TrabaJo ocasxonal

" Articulo 69 Trabajo ocasional, acc1dental o transitorio,..
es el de corta duracion, y no mayor de un mes, que se Te-

fiere .a- labores’ d1stmtas de las act1v1dades normales del

patrono.
Oblxgatorledad del traba]o

_Articulo 79 El- tmbajo eS8 soc1a1mente obhgatono
' . Libertad de trabajo.

" Articulo 89 Nadxe puede impedir- el’ tlabaJo a' 1os demas
ni . que se dediquen a la profesuﬁn, mdustrla o comercio que’

les plazeca, siendo’ licito su  ejercicio, .sino mediante reso-:

lucién de -autoridad.competente . encaminada a. tutelar los
derechos.de .los trabajadores o de los de la sociedad, en los’
casos que se prevean en la ley. : . .
o Protecclon a;. trabaJo
Artlculo 99 'El: txabaJo .goza-de-la proteccwn del Estado,

en -la forma prevista.en:-la Constltucmn Nacional 'y las le-

yes Los funcionarios, publicos éstan obligados a prestar
4 10s trabajadores una debida y oportuna proteccion para
la_garantia y. eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus
atribuciones.

Igualdad de- los. traba;adores

Artlculo 10 Todos . 10s - trabaJadmes son iguales ante la
ley, tienen -las- mismag proteccion y- .garantias, y, en conse--
- cuencia,- .quéda’- abolida .toda -distincion juridica ‘entre. los-
trabajadores por -razon-del caracter- intelectual o material-
de la labor, su forma o retribucidén, salvo las excepcmnes
establecidas por la ley.
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Derecho al” trabajo.

. Articulo 11 Toda persona tiene derecho al trabajo y goza

de libertad para escoger profesién u oficio, dentro de las-

normas prescritas por la Constitucién y la ley.

Dérechos de asociaciéon y huelga. ’
- 'Articulo 12. El Estado colombiano garantiza los derechos

de asociacion y huelga, en los términos prescrltos por la-

Constitucion Nacional y las leyes.
Minimo ‘de derechos y garantias. -

Articulo 13. Las disposiciones- de este Codigo contienen

el minimo de derechds y garantias consagrados en favor

de los trabajadores. No produce efecto alguno .cualquiera .

estipulacién que afecte o desconozca este minimo.
Caracter de orden piublico—Irrenunciabilidad;

- Articulo. 14. Las disposiciones legales que regulan el tra-.
bajo humano son. de orden publico y, por consiguiente, los.
derechos y - prerrogativas que ellas conceden son irrenun-.

ciables, salvo los casos expresamente exceptuados por la
ley : .

Articulo 15 Es vallda la transacc16n en 1o0s - asuntos del-
tlaba]o, salvo cuando Se ¢ trate de derechos ciertos e ll'ldlS- :

cutibles.
: " Efecto.

_ Artlculo 16 1. Las normas sobre trabajo, por ser de oPden-

publico, producen -efecto- general inmediato, por lo cual se

"aplican también a los contratos de trabajo gue estén vi-
. ‘gentes o en curso- en el momento en que dichas normas
. empiecen a regir, pero.no tienen efecto. 1etroact1vo, esto -

. . es, no afectan situaciones definidas .0 consumadas confor-

me a leyes Unteriores.
2. Cuando una ley nueva establezca una’ prestacién ya
reconocida espontaneamente o por convencién o fallo ar-

bitral por el patrono, se pagara la mas favmable al trabha-
1ador

Organos de control.

Axtlculo 17 La vigilancia del ¢umplimiento de-las dlSpO—:

siciones sociales estd encomendada a las autorldades ad-

.mmlstratwa‘f{ del Trabajo

* Norma c'feneral de mterpretacmn

,Articulo 18. Para la interpretacion ‘de este Codigo debe -

tomarse en cuenta su finalida8, expresada en el articulo 19
; "Normas de aplicacion supletoria.

Articulo 19 Cuando no haya norma exactamente aphca-»

ble al caso controvertido, se aphcan la que regule ‘casos

O materias semejantes, los -principios que se deériven de este
Cdodigo. la jurisprudencia, la costumbre o el uso, la doc-.
trina, los Convenios y Recomendaciones adoptados por ‘la-

Organizacién y las Conferencias Internacionales del Tra-
bajo, en cuanto no se opongan a las leyes socialés del’ pais,

'los ‘principios del derecho comun que no sean contrarios.a’
los..del Derecho del Trabajo, todo dentro de un esp1r1tu ‘de:

equldad
Conflnctoc de leyes.

- Articulg 20. En caso de conflicto entre las leyes del 'I‘ra-_

ba]o y cualesqmera otras, prefieren aquéllas.
Normas mas favorables.

Articulo 21. .En.- caso de conflicto.o ‘duda -sobre la awvlica- -

cién de nérmas ‘Vigentes de ‘trabajo, prevalece la més fa-

vorable al trabajador:. La noxma que Se’ adopte debe apll—
carse en su mtegrldad . . :
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PRIMERA PARTE
DERECHO" *INDIWDU'AU “PEL- TRABAJO.-
o TITULO 1 .

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
CAPITULO I
DEFINICION. ¥ NORMAS GENERALES
Definicion.

Articulo 22. 1. Contrato de trabajo -es-aquel- por el cual -

una persona natural se obliga a prestar un servicio per-
sonal a otra persona, natural,o juridica, bajo la continua-

da dependencia o subordinacién de la segunda y med1ante -

remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien
lo recibe y remunera, patrono, y la remuneracion, cual-
quiera que sea su forma, salario. .

Elementos’ esenciales. -

Articulo 23. 1. Para que haya contrato de trabajo se re-

uniere que concurran estos tres elementos.esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, reali-
zada por si mismo;

b) La contlnuada subordinacién o dependencia del tra-
bajador respecto del patrono, que faculta a éste para exi-
girle el cumplimiento de ordenes,:en cualquler momento,
en cuante al modo, tiempo o cantidad de trabalio, e impe-
nerle reglamentos,-la cual- debe mantenerse por tedo e]
tiempo de duracion del contrato; y

¢) Un gsalarie como: 1‘etri'bucién del servieio.
© 2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este
articulo, se entiende gue existe contrato de trabajo y no

deja de serlo por razon del nombre que se le dé, ni‘de.ofras.

condiciones o modalidades que se le agreguen.
Presun‘cién. ] _
- Articulo 24. Se presume que toda relacion .de., trabajo per-
sonal -esta regida por un contrato de trabajo.
Concurrencia de contratos.
Articulo 25: Aunque el- contrato .de trabajo se'..pre§ente
involucrado o en concurrencig con otro u otros, no.pierde

su naturaleza, y le'son aplicables, por tanto, las normas de -+

este €adigo.
. CGoexistencia..de contratos.

Articulo 26. Un mismo trabaJador puede celebrar con-
tratos de trabajo .con ‘dos. 0 -mas., patronos, Salvo que  se
haya pactado la exclusividad .de servicios em favor.de wuno
solo. e .

Remuneracion del trabaw

Articulo 27. Todo trabajo: dependiente debe ser remu- :

nerado.
Utilidades y: ”perdxdas

Articulo 28. El trabajador puede participar de las: utlh-'

dades o beneﬁcms de su patrono, pero nunca asumir sus

riesgos o pérdldas
CAPITULO 11 v
CAPACIDAD PARA CONTRATAR -
Capacidad® ] -
Articulo 29. Tienen capacidad para celebrar el contrato:

individual de trabajc. todas las personas que hayan cum-’

plido diez y ocho (18) afios de edad.

Incapacidad. S o ‘

~ Articulo 30. 1. Los menores de diez ¥y oche (18) afios ne-
cesitan autorizacién escrita de sus representantes legales,
y, en defecto 'dé éstos, del Inspector del Trabajo, o del Al-
calde, o del Inspecfor o Corrggldor de Policia del‘lugar en -
donde deba cumphrse el contrato. La autorlzacmn ‘debe
concederse cuando, a Ju1c1o del. funeionario,; no -haya per-
juicio aparente, . fisico ni-meral:para: el menoer, en ek e]er-
cicio de la-actividad de gue: se- trate.

2. Concedida la auterizaeion, el -menor puede recibir di-
rectamente el salario y,- lleg.adov el .caso, ejercitar las accio-
nes legales pertinentes.

- Trabajo sin. autornzacwn
Artlculo 31. Si se estableciere una relacion de traba]o con:
un menor sin sujecién a lo preceptuado en el articulo- ante-
rior, el presunte patrono esta sujeto al cumplimiento - de
todas las obligaciones inherentes al contrato, pero.el res-
pectwo funcionario del ‘Trabajo puede, .de oficio o a peti-

cion de parte, ordenar la cesacion de la-relaeidn ¥y .sancio-

nar al patrono- con multas.
CAPITULO III .
REPRESENTANTES DEL PATRONO Y SOLIDARIDAD.
" Representantes del patrono.

Articulo 32. Son representantes del patrono y come. tales

lo obligan frente a sus trabajadores, ademas de quienes tie-

-

nen ese-caricter segin la ley o los reglamentos de traba]o, .

las si iguientes perseonas:

© nrorpialtes - de ‘su “empresa - o -negocios
responsable con el contratista por el valor de los salarios
-y de las prestaciones. e indemnizaciones a-que tengan de=

"dores.

a) Los empledos al servmxo del? patrono que eJerzan
funciones -de direg¢c¢ion o,'admlm.stra@léni tales como direc=
toresy.- gerentes,y”admlmstradmes_, mayoerdomos y capitanes
de barco, y quienes ejerciten actos de representaciéon con
la aquiescencia expresa o tacita del patrono; :
.- b) Eos simples. intermediarios. i

Sucursales. '

Articulo '33. Los patremos que “tengan:-establécimientos
en. -varios*Municipios del pais deb&n constituir un apode-
rado en cada uno de ellos, con:la.-facultad de repuesentar-

‘los en juicio o “en controversias relacionadas comn-los con-

tratos de trabajo que deban cumplirse en el respectivo
Municipio. : :
" Contratistas independientes.

Articulo 34. Son- contratistas independientes y, por tan-

“to, verdaderos patronos de sus-trabajadores y no represen-

tantes ni simples intermediarios, las personas que contra-

. ten la ejecuecién. de una. 0 varias obras o.labores.en bene-

ficie ajeno, per un precio determinado; afsur_niiend'o. todos
los riesgos, para realizarlas con sus propios medios y con

. - libertad. o.-autonomia técnica y directiva. Pero el benefi-
' ciario' del trabajo; duefio de la obra o base industrial, a

menos_ que se trate de labores extrafias a las actividades
sera solidariamente

recho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que

el beneficiario estipule con el contratista las garantias del

caso o0 para que 1ep1ta contra: él 1o pagado a esos trabaja-

il
Simple intermediario. )
~Articulo-35. 1. Son simples. intermediarios. as :persenas
que contratan servicios - de otras para ejecutar trabajos: en
beneficio y por cuenta exclusiva de un: patrono.

2. Se consideran como: simples intermediarios; aun cuan-
do aparezcan como .empresarios independientes, las per-
sonas que agrupan o coordinan los servicios de determina-
dos trabajadores para la ejecucion -de trabajos en-los-cua-
les utilicen -locales, equipos;’ maquinarias, herramientas u
otros elementos de un- patrono para- -bewneficio -de- éste' y
en actividades ordinarias inherentes o..conexas del mismo.

3. El que -celebrare contrato de trabajo .obrando como
simple intermediario debe declarar esz calidad y manifes-
tar el nombre del patrono. Si no lo hiciere asi, responde so-
lidariamente -con--el - patrono -de las- obhgacwnes respec-

" tivas.

Responsabilidad solidaria.

Arvticuﬂlb,-'SG. Son- -solidariamente-responsables de todas las
obligaciones que emamen- del ncontrate’:de trabajo-las .so-

ciedades: de. persenas y. sus-miembios y.--éstos.entre si en-

relacion con el objeto.social y .s6lo- hasta el limite:de la
responsabilidad de cada.:socio; y.los-conduefios o comune-
ros de una misma empresa entre si, mientras permanezcan

en indivision.
CAPITULO IV
« MODALIDADES: DEL. CONTRATO:

(Eorma,; contenido;. duracién,. re¥isién, suspensiéon y prueba.dek.contrato),.

~ Forma.

Articulo 37. El contrato de trabajo puede ser verbal 0
escrito; para su validez no-requieré--forma especial alguna,

_ SalVGud]SDOSlC’IOD.” expresa en:contrario. |

Contrato-verbal.
<uArticulos38. Cuando el: contrato sea.’verbal;. el.patrene ¥

‘el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca. de

los sxgulemes ‘puntos:
1° La mdole del trabajo y el sitio- en-donde ha de-reali-

- zarse,

- 29 La cuantua: y.-forma- de. la; rem-u-neraclén,.ya sea por
unidad-de. ~tiempo,. por obra: eJecutada, por..tarea, a: ‘destajo
U- otra eualquiera; ylos:periodes, que regulen S0 pago;

»30 Larduraciém:del.contrato;. ya:-sea. a prueba; a:término.

mdeflmdo actérmino: fijo o mientras -.dure la realizacién
de una labor determinada.

«Contraty; escrito.

‘Articulo; 39 .El.contrato: de trabajo. escrito se :extiende: en
tantos efemplares cuantos-sean los::interesados;-destinan-
dose-uno para-cada. uno-de ellos;.: estas exento:de. 1mpuestos
de.papel:sellado. y. de:.timbre nacional ¥ debe .contener.ne-
cesariamente, fuera de.las..clausulas. que.las; partes._acuer-
den 11bremente, las siguientes: la identificacion. ¥. domici-

lio de las partes: el lugar.y la fecha de su celebracion; el

lugar en donde sehaya contratade el trabaJador y en- don—
de haya> de ‘prestarse el: servicio:: la inaturaleza.. del: trabajo;
la>-euantia -de. la: -remuneracién; su forma: ye-periodos -de

pagoi la--éstimacion :de: su- va'lor, ‘en ;easo~de ‘quer haya su- -
ministres - de--habitacién y-de- alimentacién -come: parte.dek

salario; y-la.. duracxénn del contrato, su: desahucm‘ ' term1-

" : S Coml
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‘Carnet.

. Articulo 40. 1.. El Ministerio del Trabajo puede prescri-
~bir como obligatorio en las empresas gue juzgue convenien-
te, el empleo de un carnet o libreta que debe expedir el
'patrono a sus trabajadores al formalizar el contrato, se-
- gun modelo que promulgara el mismo Ministerio y en el
cual deben hacerse constar, inicamente, los nombres de
las partes, la fecha de ingreso al trabajo, las sucesivas ac-
tividades u oficios que desempefe el trabajador y las co-
1respond1entes remuneraciones.

29 Este documento puede aducirse como prueba del con-
trato y de sus condiciones.

Registro de ingrese de trabajadores.

Articulo 41. 1. Los patronos gque mantengan a su servi-
cio cinco (5) o mas trabajadores, y que no hubieren cele-
brado contrato escrito- o no hubieren expedido el carnet,
deben llevar un registro de ingreso.de trabajadores, fir-
mado por las dos partes, donde se consignaran al menos
los siguientes puntos:

a) La especificacion del trabajo y el sitio en donde ha
de realizarse;

b) La cuantla y forma de la remuneracion;

c) La dfiracion. del contrato.

2. Si durante la vigencia del contrato se modificaren al-
guna o algunas de las especificaciones antes dichas, estas
modificaciones deben hacerse constar en registro separa-
do con referencia a las anteriores. De estos registtos  debe
expedirse copia a los trabajadores cuando lo soliciten. El
registro de ingreso puede extenderse y firmarse en forma
colectiva cuando se contratan a la vez varios trabajadores.

Certificacion  del contrato.

Articulo 42. Cuando se ocupen menos de cinco (5) traba-
‘jadores y no se haya celebrado contrato escrito, los patro-
nos, a solicitud de los trabajadores, bien' directamente o
por conducto de las autoridades administrativas del Tra-
bajo, deben expedir uha certificacion -del contrato er don-
de hagan constar, por lo menos: nombres de los contra-
tantes, fecha inicial de la prestacion del servicio, natura-
leza del contrato y -su duraciéon. Si el patrono lo exige, al
pie de tal certificacion se hara constar la declaracion de
conformidad del trabajador o sus observaciones.

Clausulas ineficaces.

Articulo 43. En los contratos de trabajo. no producen nin-
gun efecto las estipulaciones o condiciones que desmejo-
ren la situaciéon del trabajador en relacién con lo que es-
tablezcan la legislacion del trabajo, los. respectivos fallos
arbitrales, pactos, convenciones colectivas-y reglamentos

de trabajo y las que sean ilicitas o ilegales por cualquier.

aspecto; pero a pesar de la ineficacia de esas estipulacio-
nes. todo trabajo ejecutado en virtud de ellas, que consti-
tuya por si mismo una actividad licita, da derecho al tra-
bajador para reclamar el pago de sus salarios y prestacio-
nes legales por el tiempo que haya durado el servicio. hasta

que esa ineficacia se haya reconocido o declarado JudlCIal-
mente.

Ciausula de no cencurrencia.
Articulo 44. La estipulacién por medio de la cual un tra-
bajador se obliga a no trabajar en determinada actividad
0 a no prestar sus servicios a los competidores de su patro-
no, una vez concluido su contrato de trabajo no ‘produce
efecto alguno. Sin embargo, es valida esta estipulacién hista
por un afio cuando se trate deé trabajadores técnicos, indus-
triales o agricolas, en cuyo caso debe pactarse; por el pe-
riodo de abstencion, una indemnizacién que en ningin caso
puede ser inferior a la mitad del salario. _
Duracion. c

Articulo 45. El contrato de trabajo puede celebrarse por

" tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion

de una obra o labor <determinada, por tiempo indefinido o
para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o. transi-
torio. ’

Contrato por tiempo deéterminado.

Articulo 48. El contrato: celebrado por tiempo determi-

nado debe constar siempre por escrito ¥ su plazo no puede
exceder de dos (2) ainos, pero es rencvable indefinidamente.

"Plazo presuntivo.

Articulo 47. Los contratos ‘cuya duracién no haya sido
expresamente estipulada o no resulte de la haturaleza de
la obra o servicio. que ‘debe ejecutarse, se presumencele-
brados por términos sucesivos de seis (6) en: seis. (6) me-
Ses.

- Clausula ‘de reserva.
Articulo 48. En los contratos de duracion indeterminada

o sin fijacion de término las partes pueden reservarse la

facultad de darlos por terminados en cualquier: tlempo

’

mediante preaviso o desahucxo notxflcado por escrito a la
otra parte con anterioridad no rm-fe ,or a uno de los perio-
dos que regulan, los-pagos. ‘del’ ‘salario, previa cancelacion
de todas las deudas, prestacionesre indemnizaciones a que
haya lugar. El patrono. puede prescmdp}del preaviso pa-
gando “igual” periodo. La reserva de qaé& se ftrata solo es
valida cuando 'se ‘consigne por escrito en el contrato o

reglamento de trabajo, y se presume en el servicio domeés-
tico.

“Prorroga.

Articulo 49. Salvo estipulacion en contrario, el contrato
celebrado por tiempo indefinido o sin fijacidn de término
alguno, se entiende prorrogado en las mismas condiciones,
por periodos iguales, es decir, de seis (6) en seis (6) me-
ses, por el solo hecho de continuarcel trabajador prestando
sus servicies al patrono con su consentimiento expreso

‘0 tacitor después de la expiracion del plazo presuntivo. La
_prorroga” a plazo fijo del contrato celebrado por tiempo

determinado debe constar por escrito; pero si extinguido
el plazo inicialmente estipulado, el trabajador continuare
prestando sus servicios al patrono, con su consentimiento,
expreso o tacito, el contrato vencido se considera, por ese
- solo hecho, prorroga,do por periodos de seis (6) en seis (6)
‘meses.

. Revision.

Articulo 50. Todo contrato de trabajo -es revisable cuan-
doquiera que sobrevengan imprevisibles y graves alteracio-
nes de la. normalidad. econdémica. Cuando no haya. acuerdo
entre las partes acerca de la existencia de tales alteracio-
nes, corresponde a la justicia del Trabajo decidir sobre. ella
vy, mientras tanto, el contrato sigue en todo su vigor.

: Suspension.
Articulo 51. El contrato de trapajo se suspende:

19 Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente
impida su ejecucidn,

20 Por. la muerte o inhabilitacién del patrono, cuando

-éste sea ‘una. persona natural y cuando ella traiga como.

consecuencia necesaria y directa: la suspensidén. temporal

< del trabajo.

.

- ley.

39 Por suspension -de actividades o clausura temporal
_de la empresa, establecimiento o negocio, en todo o en
parte hasta por. c1ento veinte (120). dias y por razones téc-
nicas’.o econom;cas : "dependlentes de la voluntad del pa-
trono; swmple que-se’Motifigue & los-trabajadores la fe-

“‘cha precisa de la .suspenslon 0 clausura temporal, con an-

t101pa016n no inférior’ 4'un. (1). mes, o. pagandol\,s los. sala-
‘rios correspondlente.s a este periodo.

49 Por licencia o ‘permiso temporal concedido por ,el pa-
~trono al ‘trabajador o-por suspensién’ disciplinaria. }

50 Por- ser llamado el trabajador a- prestar’ servicio mili-
~ tar. -

En este caso €l patrono esté obligado-a-conservar el pues-
to al trabajador hasta treinta (30) dids después- de ter-
‘minado. el servicio. Dentro. de-esos treinta (30) dias el tra-

“‘bajador puede-reincorporarse a. sus tareas;.cuando lo- con-

sidere conveniente, y el patrono estd:obligado.a admitir-
lo tan:pronto.como .éste gestione su reincorporacion.
69 Por detencion preventiva del trabajador o por. arres-

‘tos correccienales gque no excedan..de ocho .(8)' dias y cuya

causa -no justifique la extinciéon-del contrato.
79 -Por-huelga declarada en:la forma- prevenida - por la

Reanudacion'.del- traba,]o

Armculo '52. Desaparecidas las causas’ de: la suspension
femporal.del- trabajo, el patrono. dehe: avisar a los. trabaja-
do,res en.los casos de que tratan los tres (3) primeros. or-
dinales del- articulo--anterior, -la- fecha de la -reanudacion
- del trabaJo mediante not1f1cac1on personal- o avisos: publi-
" cados no menos.de dos veces.en.un penodlco de la localidad,

baJadores que se presenten dentro de los tres 3)° dlas si-
guientes: a. la notificacion o aviso.

Efectos -

Articulo 53. Durante el periodo de las suspensiones con-
templadas en el articulo 51 e mterru'npe bara el trabaja-

de la.suspension.

- dor la‘obligacion de-prestar el servicio prometido; y para

-el patrono‘la de pagar los-salarios de-esos lapsos, pero du-
rante la suspensién corren a cargo—del patrono, ademas
de - las obligaciones va surgidas con' anterioridad, las que
le correspondan por muerte o por enfermedad de los tra-
- bajadores: Estos- periodos de suspension pueden descontar-
se por el patrono al liquidar: vacacmnes, ceésantias y jubi-
“"laciones:
- Prueba del- contrato.

Artlculo -54. La ‘existenicia. y condiciones del contrato de

trabaJo ‘pueden acreditarse por. los. medios -probatorios: or=
dinarios: - ’

oo
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' CAPITULO V
EJECUCION: Y3y EFECTO DEL CONTRATO
Evecucwn de buena fe.

Artlculo 55 )El contrato de traba]o, como todos los con-
tratds,'debe”ejécutarse de buena fe y, por consiguiente,
cbliga no solo a lo que en él se expresa sino a todas las
cosas que ermanan precisamente de la naturaleza de la re-
lacion juridica o que por la ley pertenecen a ella.

Gbligaciones de las partes en general.

Articulo 56. De modo general, incumben al patrono obli-
gaciones de proteccion y de seguridad para con los traba-
ijadores, y a éstoes obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el patrono.

Obligacioges especiales del patrono.

Articulo 57. Son obligaciones especiales del patrono:

12 Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipu-
lacién en contrario, los instrumentos adecuados y las ma-
terias primas necesarias para la realizacion-de las labores

22 Procurar a los trabajadores locales apropiados y ele-
mentos adecuados de proteccién contra los accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

3% Prestar inmediatamente los primeros auxilios en ca-

sos de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo
establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente
mas de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo nece-
sario, segun reglamentaciéon de las autoridades sanitarias.

42 Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, pe-
riodos y lugares convenidos.

5% Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del
frabajador, a sus creencias y sentimientos.

62 Conceder al trabajador las licencias necesarias para.
el ejercicio del sufragio; para el desempefio de cargos ofi-
ciales transitorios de forzosa aceptacién; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada; para des-
empenar comisiones sindicales inherentes a la organiza-
cién o para asistir al entierro de sus comparfieros, siempre
que avise con la debida oportunidad al patrono o a su repre-
sentante y que; en.los dos- (2). ultimos casos, el nimero
de 1os que se ausenten no sea tal que perjudique el funcio-e
namiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se

senialaran las condiciones - para las licencias antedichas.’

Salvo convencién en contrario, el . tiempo-empleado-en es-
tas licencias puede-descontarse -alitrabajador ojeempensar- .
se.con tiempo-igual de- trabajo: efeetivorentrhoras: d1st1ntas
de su jornada ordinaria, a op¢ion:del patromo. i °°

72 Dar al trabajador que lo solicite, a la exp1rac1on del

contrato, una certificacién en que conste el tiempo de sér- :

vicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igual-
mente, si el trabajador lo solicita, hacerle practicar exa-

men sanitario y darle certificacién sobre. el particular,-si -
al ingreso o durante la permanencia en -el trabajo-hubiere -
sido sometido a examen médico. Se considera que el traba-

jador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen,

cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro |

no se presenta donde el médico respectivo para la practica
del examen, a pesar de haber recibido la orden. correspon-
diente.

82 Pagar al trabaJadox los gastos razonables de vemda
y regreso, si para prestar sus servicios 16 hizo, cambiar de

. residencia, salvo si la terminacion .del contratq se . origina -
por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador. pre- -

fiere radicarse en otro lugar, el patrono le debe costear su -

traslado hasta la concurrencia de lo§ gastos gue demanda-
ria su regreso al lugar en donde residia anteriormente. En :
los gastos de traslado del trabajador, se entienden com- - -

prendidos los de los familiares -que con 61 conviviereiy; ¥y

92 Cumplir el reglamento y mantener el orden,-la ‘mora- -

lidad y el respeto a las leyes.
Obllgaclones especiales del traba]ador
Articulo 58. Son obligaciones espemales del trabajadm

12 Realizar personalmente la labor, en los térmuinos es-
tipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar
¥y cumplir las o6rdenes e instrucciones que de modo parti-
cular le impartan el patrono o sus representantes, segun
el orden jerarquico establecido. :

22 No comunicar -con terceros, salvo autorizacién expre-
sa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especial-
mente sobre las cosas que sean de.naturaleza reservada o
cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono,
1o que no obsta para denunciar delitos comunes o’ violacio-
nes del contrato o de las normas legales del -trabajo ante
las autoridades competentes.

32 Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterlo—
ro natural, los instrumentos y utiles gque-le hayan sido fa-
cilitados y las materias primds sobrantes.

42 Guardar rigurosamente la moral eu las relac1ones con
sus superlores y companeros

i

.ose: separen o sean separados del servuno

N

" 52 Comunicar oportunamente al patrono las cbservacio-
nes que estime conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

6% Prestar la colaboracidén posible en casos de siniestro
0 de riesgo inminente gue atecten o amenacen las persorias
0 las cosas de la empresa o establecimiento.

72 Observar las medidas preventivas higiénicas prescri-
tas por el médico del patrono o por las autoridades del
ramo; y

82 Observar con suma diligencia y cuidado las instruc-
ciones y ordenes preventivas de accidentes o de enferme-
dades profesionales.

Prohibiciones a los patrones.
Articulo 59. Se prohibe a los patronos:

19 Deducir, retener o compensar suma alguna del monto
“de los salarics y prestaciones en dinero que corresponda
a los trabajadores, sin autorizacién previa escrita de és-
tos para cada caso, o sin mandamiento Jud1c1a1 con excep-
cién de los siguientes:

a) Respecto de salarios, pueden hacerse deduccmnes re-
tenciones o compensaciones en los casos autorizados por
los articulos 113, 150, 151, 152 y 400.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta
de un cincuenta por ciento (509%)' de salarios y prestacio-
nes, para cubrir sus créditos, en la forma y en C10&,(:21,305 en
que la ley las autorice.

¢) En cuanto a pensiones de jubilacion, los patronos pue-
den retener el valor respectivo en los casos del: articulo 274

29 Obligar en cualquier forma a los tlabajadores a com-
prar mercancias o viveres en almaceneg 0 proveedurias que
establezca el patrono.

39 Exigir o aceptar dinero del trabaJador como gratlfl-
cacién para que se lé admita en el trabajo o por otro mo-
tivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

- 42 Limitar o presionar en cualguier forma a los trabaja-
dores en el ejercicio de su derecho de asociacion. - )

5¢ Imponer,a los trabajadores obligaciones de caracter
religioso o p011tlco, o dificultarles o impedirles el- ejercicio
del derecho del sufragio..

69 Hacer, autorizar o tolerar propaganda polltlca en los
sitios del trabajo.

7° Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscrip-
ciones en los mismos smos

8% Emplear en las certificaciones de que: 'trata‘,—"elxordmal e
79 «del articulo 57 signos convencionales que;—tlenda 18- T d

_]udlcar a los interesados, o adoptar el 51ste a:.d

90 Ejecutar o autorizar cualguier;: acto: que vulnereuo res—';:«
trgug los derechos de los trabaJadores 0 que ofenda su dlg—
nida

PRI 0 ﬁ ,ﬁ..u
Prohibiciones a los trabajadores

Articulo 60. Se prohibe a 108 trabaJadores ,

12 Sustraer de la fabrica, taller o establecnmxento, los
utiles de trabajo y las materias primas o productos elabo-
rados, sin permiso del patrono.

20 Presentarse al trabajo en estado de embrlavuez 0
bajo la influencia de narcoticos o drogas.enervantes.

-39 Conservar armas de cualquier clasé en el sitio del tra-
bajo,. a excepcion. de las que con autorxzacxén legal_pue-
dan llevar los celadores. . .

49 Faltar -al trabajo sm Justa cau.sa de 1mped1mento 0
sin. permiso del patrono, excepto en los casos de huelga,
en los cuales deben abandonar el lugar del “trabzajo. - .

59 Disminuir intencionalmente- el ritmo de e3ecuc1on .-

.del trabajo, suspender ‘labores, promover suspensiones . in-
tempestivas del trabajo o €xcitar a su declaracion o man-

- tenimiento, sea que se participe o né en ellas.

69 Hacer 'colectas, rifas y suscripciones o. cualquxer clase
“de propaganda en los lugares. de trabajo.-

70 Coartar la libertad para trabajar o no trabaJar,,o pa-
ra afiliarse o n6 a un sindicato o permanecer en €l o reti-

rarse.
89 Usar los utiles o’ herramlentas suministrados por el

patrono en objetos distintos del trabajo contratado
CAPITULO Vi
TERMINACION DEL CONTRATO

Cuando termina.
Articulo 61. 1. El contrato de trabajo termina:

a) Por expiracion del plazo pactado o- presuntivo;

b) Por la terminacién de la obra o labor contratada;

¢) Por mutuo consentimiento;

d) Por muerte del trabajador;

e) Por’ suspensxén de actividades por parte del patrono
-durante mas de ciento veinte (120) dias;

f) Por liquidacién o clausura defmltlva de la empresa 0
establecinmilento; g

5
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g) Por decisién unilatéral en los casos de los articulos 48,
62 y 6G3;.y
n) Por sentencia de. autorldad ‘combetente.

2. En los -casos contemplados en los ordinales e) y f) de
este articulo, el patrono debe proceder en la misma forma
prevista en el ordinal 32 del articulo 51.

Terminacion sin previo aviso.
Articulo 62. Son justas causas para dar por terminado, .
unilateralmente, el contrato de trabajo, sin previo aviso:
A—Por parte del patrono:

19 El haber sufrido engafio por parte del trabajador,
mediante presentacion de certificados falsos para su ad-
misioén; .

29 Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o
grave indisciplina, en que incurra el trabajador, durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia,
el personal directivo o los comparfieros de trabajo;

3% Todo acto grave de violencia, injurias o malos trata-
mientos en que incurra el trabajador, fuera del servicio,
en contra del patrono, de los miembros de su familia o de
sus representantes y socios, o de, Jefes de taller, vigilantes
0 celadores.

49 Todo dafo materla‘ causado mtencxonalmentev a los
edificios, obras, maquinarias y materias . primas, instru-
mentos y demas objetos. relacionados con el trabajo, y .toda
grave negligencia que ponga en peligro la segurldad de las
personas o _de las cosas;

59 Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador co-
meta en el taller, establecimiento o lugar’'de trabajo, cuan-
do sea debldamente comprobado ante autoridad compe-
tente;

60 El que el traba)ador revele los secretos técnicos o co—
merciales o dé a conocér asuntos dé caracter reservado,
con perjuicio de la empresa;

79 La detencion preventiva del trabajador por mas de
treinta (30) dias, a menos gue posteriormente sea absuel-
to; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias,
0 aun por un tiempo menor, cuando la causa de la sancién
sea suficiente por si misma para justificar Ia extincion del
contrato; , '

89 Cualquier viclacién grave de las obligaciories o prohi-
biciones especiales gue incumben al trabajador, de acuerdo.
con los articulos 58 y 60, o cualqu1e1 falta grave calificada
como tal en pactos o; convencionés colectivas, fallos arb1-
trales, contratos individuales o reglamentos, siempre que.el
hecho esté debidamernte comprobado y que “en la aplica-
cidon de la sancién se observe el respectivo plocedxmxento
1eg1amentar10 0 convencional.

B—Por parte del traba;ador. .

19 El haber sufrido, engano por parte del patrono, res-
pecto de las condiciohes del trabajo; ‘

2¢ Todo acto de violéncia, malos tratamientos o amena-°
zas graves, irferidos por el patrono contra el trabajador
o los miembros de su familia, dentro o fuéra del _servicio;
o inferidos dentro del servicio por los parientes, 1epresen—
tantes o dependlen’ces del patrono, con el consentmnento;
o la tolerancia de .éste; .

39 Cualguier acto del patrono -0 de -sus representantes
que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o con-
trario a sus convicciones politicas o religiosas; .

40 Todas las circunstancias que el trabajador no pueda
prever al celebrar el conmato y dque pongan en peligro su

seguridad o su salud,’ y que, el patrono no se allane a mo- -

dificar;

50 Todo perjuicio cau,sado mahcmsamente por el patro—
no al trabajador en la’ prestacmn del servicio; .

6° Cualquier violacién grave de“las- obhgacmn&s '0- prohi-

biciones especiales que’ incumben al patrono de acuerdo

con los articulos 57 y 59, o cualquier falta grave calificada .

como tal en pactos o .convericiones colectivas, fallos arbi-

trales, contratos individuales® o réglamentos, siempre que

el hecho esté debidamente comprobado. '
Termmacxon con prevm aviso.

Articulo 63. Son justas causas para dar por termmado,
unilateralmente, el contrato de trabajo, con previo aviso
dado por escrito a la otra parte, con antelacion por lo me-
nos igual al periodo que regule los pagos del salario, o me-
diante el pago de los salarios correspondientes a tal pe-
riodo:

A) Por parte -del natmnO'

19 La ineptitud plennmenbe comprobada del trab'uador
para prestar el servicio convemdo ,
29 La sistematica inejecucién sin razones validas, por par-
te del trabajador, de las obhgacxones convenclonales 0 le—
ales.
& 32 Todo vicio- hab1tu’11 del- trabandm que pelturbe la
‘disciplina del establecimiento; -
49 I,a renuencia sistematica del trabajador a a"eptar las
medidas preventivas, profilacticas o curativas prescritas por -

_ B) Por parte del trabajador:

el médico del patrono o por las autoridades para evitar en-
fermedades o accidentes; LY

50 La enfermedad contaglosa 0, cronica, de} tlab'uadm,
que no tenga el caracter de profesmnal X cuya curac1on
segin dlctamen médico, no sea probable “ahies dé’seis’ (6)
meses, asi como cualqulela otra enfermedad o lesion que-
incapacite para el trabajo por mas de dicho-lapso; pero el
despido por esta causa no exinie al patrono de las prestacio-
nes e indemnizaciones legales y convencionales derivadas
de la enfermedad; y

69 Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad,
en el contrato, pacto o convenmon colectiva, fallo arbitral
0 reglamento.

.

1° La inejecucién por parte del patrono de sus obliga-
ciones convencionales o legales de importancia;

29 La exigencia del patrono, sin razones validas, de la
prestacion de un servicio distinto, o en 1ugares diversos de
aquel para -el cual se le contratd; y

3° Las demas que se hayan prev1sto con esta modalidad,

en el contrato, pacto o convencion ¢olectiva, fallo arbitral
0 reglamento.

Condicién resolutoria.

Aruculo 64. 1. En todo contrato de trabajo va envuelta la
condiciéon resolutorla por incumplimiento de lo-pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsa-
ble. Esta indemnizacion comprende el dafo emergente y
el lucro cesante.

2. En caso de que el patrono tenga que indemnizar per-
juicios al trabajador, por ruptura unilateral e ilegal del
contrato, el lucro cesante consiste en el monto de los sa-
larios correspondientes al tiempo.que faltare para cum-
Pplirse el plazo pactado.o- presuntivo.

Indemnizacion- por falta de pago.

Articulo 65. 1. Si a la termmacmn del contrato, el pa—
trono no paga al mabaJador los salarios y prestaciones de-
bidos, salvo los casos de retericién autorizados por la ley o
convemdos por las partes, debe pagar al asalariado, como
indemnizacion, una suma igual al ultlmo salario diario por

<cada dia de retardo.

2. 81 no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, .0
si.el trabajador se niega a recibir, el patrono cumple con
Sus obligaciones consignandd ante el Juez del Trabajo y,
enssusydeteeto, Lant;er.sl‘zmprﬁ.mera autoridady politied dér 1u-
gaL:: lavi sumacduesconfieses deber, mlent‘,ras -la? JusL1c1a del
Trabajo decide datcontroversia) . - .

3. En la misma sancién incurre el patrono cuando no

- haga practicar al trabajador el examen médico y no le ex-

pida el correspondiente certificado de salud de gque trata
el ordinal 79 del articulo. 57.. . .

Manifestacion del motivo de la. termmacxon

Articulo 66. 1. La parte que termina unilateralmente el
contrato de trabajo debe manifestar a la otra en el mo-
mento de la ‘extincién la causal o motivo que la mueve a
tomar esa determinacion, salvo en el caso de que exista

»clausula de reserva conforme al articulo 48.

¢

2. Posteriorimente no pueden alegarse validamente cau—
sales Q mOtIVOS chstmtos g

e CAPITULO VII

SUSTITUCION DE PATRONOS

. Definicion.

Articulo 87. Se entiende por sustitucion de patronos todo.
cambio de un patrono per otro, por cualquier causa, siem-
bre que .sub51sta la. identidad del establecimiento, es decir,
en cuanto éste no sufra varlacmnes esenciales en el giro
de sus actividades o negocios.

: Mantenimiento del contrato de txabam

Articulo 68. La sola sustltrucmn de patronos no extin-
gue, suspende m modlflcu los contlatos de trabajo exis-
tentes ’ i

Responsablhdad de les patronos. -

Articulo. 69. 1.-El. antiguo.y el nuevo- patrono 1esponden .
solidariamente de las obligaciones gue a la fecha . de la -
sustitucion sean-exigibles a agquél, pero si el nuevo patrono
las .satisficiere, puede repetir contra el.antiguo.

2. El nuevo patrono responde de las obligaci ones gque sur-
jan con posterioridad a la sustitucion.

3. En los casos-de jubilacion, cuyo derecho. haya- nacido
con' anterioridad a .la sustitucién, las pensiones mensuales
que sean exigibles con posterioridad a esa sustitucion de-
ben ser cubiertas por el nuevo patrono, peiro éste puede
repetir contra el antiguo.

4. El antiguo patrono puede acordal con todos o .cada
uno de Sus trabajadores el pago definitivo de sus cesant1as :
por todo el tiempo servido hastg- ell memento de .1a, susti-. -
tucidn, como si se tratara de retiro voluntarlo, sm que se
entlenda terminado el contrato de trabajo.
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_5.-8i.no-se celebrare el acuerdo antedicho, .el antiguo pa-~
t¥ono debé eiltregar al n}levo el valor total de las cesan-
tias -en la cuantia en que.gsta, obligaciéon fuere exigible su-
pomendo que.los respect _os~ ‘contratos. hubieren de extin-
guirse -por ‘TetiTo . voluntano en la fecha.de.la. sustxtucmn,,
y.de aqui en adelante glieda a caigd . exclusivo del nuevo
patrono el pagoe de las cesantias que.se vayan causando,
aun cuando el antiguo patrono.no cumpla con la obliga-
cion que se le impone en este inciso.

6. El nuevo patrono puede acordar con todos o cada uno
de los trabajadores el pago . definitivo de sus cesantias, por
todo el tiempo servido hasta el momento de la sustitucion,
en la misma forma y con los mismos efectos de gue trata el
inciso 4 del presente articulo.

Estipulaciones entre los patronos

Articulo 70. El antiguo y el nuevo patlono_ puedgn.'acc_)r-.
dar modificaciones de sus propias relacienes, pero los acuer-

dos no afectan los derechos consagrados én favor de los .

trabajadores en el a"rticul'o anterior.
CAPITULO VIH
ENGANCHES COLECTIVOS
Definicion. .
Articulo 71. Por enganche colective se éntiende la con-
trataciéon conjunta de diez (10)- o mas trabajadores para

que se trasladen de una regién a otra a prestar -servicios -

a un patrono. -
Enganche para el Exterior.

Articulo 72. 1. Cuando el servicio haya .de. prestarse fuera.
del pais, los contratos deben extenderse por escrito, some- .

terse a la aprobacién del Ministerio. del Trabajo. .y visarse

por el Coénsul de la nacién en .donde deba ejecutarse el tra-.
bajo. Son requisitos para la aprobacion de estos contratos
los siguientes:

a) Deben ser de cargo exclusivo.del patlono o .contratis-
ta los gastos de transporte del trabajador, los de su fa-
milia y t0dos los gue se originen en el.cumplimiento de las..
disposiciones sobre migraciéon;

b) El patrono o contratista debe otorgar una. cauciéone
bancaria o prendaria, a satisfaceion del Ministerio del ra-
mo, para garantizar gue cubrirda por su exclusiva cuenta
todos los gastos de repatriacién .del trabajador y, de su fa-
milia, hasta el lugar de origen.

2. La..cancelacién o devolucién de la caucmn solo puede
hacerse una vez que el patrono o el_‘contratl.sta compruebe
haber cubierto dichos gastos o acredite-la negativa-de los
trabajadores para volver al pais,-a -la-vez que €l pago &
€stos de todo 1o gue les hubiere adeudado -por concepto de
salarios, prestaciones e indemnizaciones- a ‘qgue tuvieren-de-
recho.

‘Gastos de movilizacion.

Articulo 73. Cuandn los enganches se hagan para pres-.
tar servieios dentio del pais, que impligquen movilizacion
de los trabajadores a distancias mayores de doscientoes (200)
kilémetros de su domicilio; los contratos .deben constar. por
escrito, estipular que los gastos de ida y regreso,de-los tra-
bajadores seran exclusivamente a cargo del patrono, y_lle-
var la aprobacion del correspondiente funcionario del Tra-

‘bajo o de la primera autoridad pohtlca del lugar en donde -

se realice el enganche. .
CAPITULO IX '

TRABAJADORES COLOMBIANOS'MY_' EXTRANJEROS . - .
Proporcién e igualdad.de condiciones.. o
Articulo 74. 1. Todo patrono queé tenga a .su servicio-nlas
de diez (10) trabajadores debe ocupar colombianos en pro-
porcion no inferior al noventa por ciento (909;) del per-
sonal de trabajadores ordinarios, y 10 menos del ochienta por
‘ciento (809%) del personal calificado o de especialistas o

de direccion o confianza. )

Los trabajadores nacionales que desempenen iguales fun--
ciones que los extranjeros, en una misma empresa o esta-

blecimiento, tienen derecho a exigir- remuneracion y condi-
ciones 1gua1es

Autorizaciones para variar la.proporcion.

Articulo 75. 1. El Ministerio del Trabajo puede disminuir
la proporciéon anterior:

a) Cuando se trate de personal. estrictamente técnico e
indispensable, y solo por el tiémpo necesario para preparar. .
personal colombiano; y

b) Cuando.se trate de inmigraciones promov1das 0-fomen=
tadas por el Gobierno.

2. Los patronos - que necesiten ocupar -trabajadores -ex-
tranjeros en u'na p'roporcién ina'ym ‘a la aut'(‘a‘ri'z'ad"az pciir el-

tos en-que la funden El“Mmmterlo’ la dara a conocer con--

el fin de que el publico, y en especial el.personal colombla—
no del patrono pet1c1onar10, pueda -ofrecer -sus-‘servicios.
3. La autorizacion s6lc se concedera por el tiempo neéce-
sario, a juicio del Ministerio, para preparar personal colom-
biano v mediante -la ‘obligacion - del. peticionario -de ‘dar: 1a
ensefianza completa -que :5e . requiera con -tal fin.

TITULO I ’
PERIODO.. DE PRUEBA Y APRENDIZAJE
CAPITULO'1 -
PERIODO DE PRUEBA..

Definicion.

Articulo 76. Periodo de prueba es.la etapa .inicial del con-
trato.de trabajo:que tiene por objeto, por. parte del patrono, .
apreciat las. aptltudes del trabajador, y bot..parte de. é3te,

la conveniéncia de las condiciones. del trabaJo

Estipulacion.

Articulo 77. 1. El periodo de prueba debe ser estipulado
poft- escrito, ¥ en caso contrario los servicios se entienden
regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

2. En el contrato de trabajo de los servidores domeésticos
se presifimen -como periodo ‘de prueba los primeros quince
(15) dias de servdicio.

Duraciéon maxima.
Articulo 78. El periodo de prueba no. puede exceder de.
dos .(2) meses.. .
Prérroga..
Articulo 79.-Cuando el periodo de prueba se pacte por un
lapso menor al del limite maximo expresado las partes

pueden prorrogarlo. amtes de vencerse el periodo. primiti-
vamente estipulado y sin que ‘el tiémpo total de la prueba .

_ pueda exceder de dos (2) meses.

L%

Efecto juridico. _
Articulo 80.-1. El periodo de prueba, puede darse por ter-

minado umlateralmente én ‘cualquier momento, sin Previo ..
aviso.

2. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas -
las prestacmnes excepto auxilio de.ce€santia..

CAPITULO 11
CONTRATO DE APRENDJZAJE
Definicion.

Articulo 81. Contrato de-aprendizaje es aquel por el cual .
una persona hatural se obliga a prestar Servicio a otra
persona, natural o juridica, a cambio6 -de: ‘que, ‘ésta. le ense-
fie directamente o per medio de. otra persona, una. profe-
sion, arte u oficio, por uh tiempo -determinado y le pague.
el salario convenido.. Este Salario .puede consistir. en -dinero
oen espec1e (ahmentamén, alojamiento, vestldo), 0-én am-
bas cosas a la vez.

'Capacidad

Argiculo 82. La ‘capacidad -para ‘celebrar--el contlato -de:.

aprendlza]e se rige por el articulo 29.

Estipulaciones esénciales.

Articulo 83. En el contrato de aprendizaje las partes de-
ben ponerse de acuerdo, poi lo menos acefc¢a de 16s s1gu1en-
tes. puntos:.

19-La profesxén arte u- OflCIO materla del aprendizaje, y
los servicios que ha de prestar el aprendxz

29 El tiempo y lugar de-ensefianza.:

" 30 Las condiciones.de manuteneién y alojamiento, cuan-
do sean a_cargo .del patrono, y su valoracién en.dinero.

- ' Forma. .
Articulo--84.- El contrato-de aprendizaje debe. celebrarse -
por-eserito,- y en caso.Contrario los servicios.-se ‘entienden:
regulados por las nermas del contrato de.trabajo.
Obligaciones especiales 'del aprendiz.

Articulo 85. Ademas de las obligaciones que en el articu-
lo 58 se-&stablecén para- todo -trabajador; el- aprendlz tiene
las siguientes: -

12 Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacién
el trabajo®convenido -sujetdndose -a las ‘6rdenes, instriuc-
ciones y ‘ensefianzas--del maestro o-del pationo.

22 Ser leal y guardar respeto al patrono, al maestro, sus
familiares, trabajadores y clientes -del €stabletimiento. .

32 Guardar reserva absoluta .sobre la .vida .privada .del
patrono, sus trabaJadores y familidres. .

42 Procurar . la.mayor, .economia_para el patrono 0-Mmages-

tro en el desempefio del trabajo.

Obligaciones especiiles del patrono.

Articulo. 86;. Ademas: de :las. obligaciones-iestablecidas. en.
el articulo 57, el patrono. tiene.-las: Siguientes: para “COR: el
apiendiz; - , .

't
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1% Ensefarle la profesign, :arte«u oficio a-que se hubiere
comprometido.

22 Concluido. €1 aprendlzaJe preferlrlo en 1gualdad de con- .
diciones para llénar.las. vacantes que ocurran relativas a la
profesion, arte u oficio. que hiubiere .aprendido.

32 Otorgarle .a la.terminacion del aprendizaje una certi-
ficacion en la que se. haga constar.la duracion.de la ense-
fianza y los conocimientos y practica adquiridos.

Diiracion.

Artlculo 87.71." El" contrato de aprendizaje no puede ex-
ceder de.seis (6) meses, a menos .que. el respectivo Inspec-
tor del Tiabajo -autorice. per escrito la-.ampliacion de -dicho
¢érmino, pero en ninguin caso la duracién del aprendizaje -
puede pasar de un (1) ahno.

2. Cualquiera de -las ‘partes--puede -dar -por-terminado el

contrato con ‘previo -aviso ‘de siete (7) 'dias. El' patrono puede
prescindir del previo aviso pagando igual periodo.
Efecto juridice.-

Articulo 88. 1. Los aprendices ‘gozamn-de todas las presta-\
ciones'y estdn sometidos -a todas las normas del:-contrato de"
trabajo, -conla @nica. salvedad de -que no estan amparados
por las del salario minimo.

2. Para todos los efectos-legales el contrato de- trabajo
se -entiende -iniciado :desde quecomienzd €l aprendizaje.

TITULO  IH-

CONTBRATO ‘DE TRABAJO CON DETERMINADOS 'TRABAJADORES

CAPITULO. I
TRABAJO ‘A DOMICILIO

Contrato de trabajo.

Articulo 89. Hay contrate de. trabajo con la persona que
presta habitualmente servicios remunerados. en su pro-
pio domicilie, sola o -con la ayuda de miembhros de su fami-
lia por: cuenta ‘de un patrono.

* Autorizacion previa.

-

Articulo .90. Todo .patrono que quiera contratar trabajos - 1

» a domicilio, debe previamente obtener la autorizacién del
respectivo Inspector del Trabajo,-0 ensu defecto. del Alcal-"
de -del lugar.

Libro de trabajadores. -

Articulo 91. Los patronos que den trabajo a domicilio de-
ben llevar un libro -autorizado y rubricado por el respectivo

Inspeetor-.del Trabajo, o por la -primera: autoridad: politica - °

donde no existiere este funcionario, .en el 'que cons‘te

12 Nombre y apellido de los traba;adores y domicilio en
donde se -ejecuta el trabajo;

29 Cantidad y caracteristicas-del trabajo que se- encargue

cada vez;
30 Forma ymonto de la retribucién .o salario; y ’
49 Motivos 0 causas de la Teduccion: o suspen516n del t;ra—,
bajo.
lereta. .de salario.

Articulo 92. El patrono debe entregar gratuitamente al
trabajador a domicilio que ocupe, una ‘“libreta de -salario” .
foliada y rubricada .por el Inspéctox del Trabajo de -su ju-
risdiccion, y en su defecto por la primera autoridag politlca
del lugar. En esta libreta, ademdas de las anotaciones a -que,
se refierén los numerales del articulo anterior, se hanan
las siguientes:

a) Valor 'y clase de los materiales gue en.cada.ocasién .
se entreguen al trabajador, y ld fecha.de la entrega;

b) Fecha en que -el trabajador -entregue. la. .obra -termis

nada; y . Sy
c) Cuantla de los anticipos y salarios pagados Lo
Informes

Articulo 93. Los patronos que ocupen traba;adores a- do-
micilio estan obligados a suministrar a las autoridades ad-
ministrativas del Trabajo . todos.los infermes: que les.solici-
ten, y en particular aquellos que se refiéren a las cendicio-
nes de trabajo y a las tarifas de salarios pagadas.al perso-
nal a su servicio.

CAPITULO II
AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS

‘Contrato de trabaJo

Articule 94.- 1. Hay contrato de -trabajo con los dgentes
colocadores-de pélizas ce seguros, que tengan caracter ge-
neral o local, cuando dichos-trabajadores se fledican per- -
sonal. y -exclusivamente a esta labor 'en companias de se-
guros, bajo su continuada dependencia, mediante remune-
racion y no constituyan por si mismos .una-empresa co-
mercial.

2. No ‘hay -contrato de trabaje con ‘los - apoderados re-
presentantes, gerertes distritales, directores, -agentes-y sub-
agentes .generales:o locales, cualqulerua»que ‘sea;-el=thombre .

-

conque:se: 1esvdes1gne y que. bagoxsu responsablhdad y en con-
sideracién -a ;una comision:o subvenm orga,mzan ‘Imane-
Jan:o dirigen 1os-megacios dex séﬁuros de. determma.da. com-
pafiia en todo el pais o en determmada regién con ‘Tiber-
tad para dedicarse a otra u otras actividades ¥ ‘hegocios,
aun en el caso de que la compania de la cual son apodera-
dos, agentes, etc., les permita o les .prohiba-trabajar al ser-
v1c1o de otras compamas aseguradoras.

‘Presuncion.

Articule:95. 1. .Se presume.que ;el-agente colocador :se-ha
dedicado -exclusivamente y bajo continuada -dependencia a
la labor -de -colocacién :de pélizas, .cuando produzca:

a) En seguro de vida individual, un monto minimo neto
de setenta y cinco mil pesoes <($75.000) de valor asegurado

. ¥ -un minimo.-de: .diez <y ocho (18). pélizas en el aiio, :acep-

tadas y emitidas-por-la «compafiia, y :cuya primera prima
haya sido pagada. )

b) En seguros distintes.:del .de. vida individual, cuando
haya ganado un minimo . de. dos mil setecientos pesos
($2.700) de comisiones 'y colocado un minimo de diez y
ocho (18) polizas nuevas:.en -el -afio, aceptadas y emitidas
por la compaiiia.

12. 'Se -entiende "por produccmn mneta la. .correspondiente

1 a seguroa aprobados “por.la” compaﬁia aseguradora, y .cuya
" prima-anual haya-sido ‘integramenté pagada, o la parte .de

tales seguros proporcxonal a la parte -de prima pagada.
Colocadores que._trabajan con varias compaiiias.
Articulo 96. Cuando un -colocador -de-polizas: trabaje; :en
des (2) .0 - mas ramos:del-seguro; o:para -dos }(2)-0 mas::com-
padfifas, .con -conocimiento de -éstas; la: produccién, ‘nimero
de polizas y -comisienes-en-cada munoe;-de:los rames, o jen

.cada una.de las. companias, se acumulan.para €l efecto de

establecer si .se ha.cumplido. con los requisitos. sefialados

" ‘en’éel dgrticulo anterior. En tal caso, €l .cé6mputo se hace to-

mando en cuenta que setenta y cinco mil pesos ($75. 000)
de produccién anual de -seguros-de vida individual equiva-

- len:.a.dos amil- setecientos :pesos ($2.700) de. comlslén anual

.en-los otres- seguros y viceversa.:
: Cémputo-de 'lai-produccion.-

Articulo 97. 1. Para-computar la: produccién anual se toma
‘en cuenta-el:aflo contddo .a .partir:de:la fecha del cortrato
.0 del aniversario-del-'mismo,salvo:que 's'eahaya estipulado
otra cesa.

-2. Cuando: ‘un agente no ’trabaJe como tal durante -un-afio
completo, se presunie su.dedieacién exclusiva cuando haya

producido durante'-el tiempo trabajado una .suma  propor-
cional al ‘minimo-de produccién. anual fuado en €l articu-

. lo 95

CAPITULO I1I
REPRESENTANTES, AGENTES VIAJEROS Y AGENTES VENDEDORES
‘" .Contrato de-trabajo..

Articulo 98."Hay contrato:de trabajo.con los representan-
tes, agentes.vendedores; y :agentes-widjeros; cuando al sér-
vicio de.personas determinadss, bajo-su continuadd depen--
dencia y mediante remuneracién, -sedediquen pefson»almen—
-te ral. ejercicio de su.profesién, no-constituyan .por -si-mis-

mos una empresa comercial y tengah la’ licencia requerida
por la: ley :

CAPITULO IV
.TRABAJADORES, DE NOTARIAS PUBLICAS Y OFICINAS DE
'REGISTRO.DE INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Articulo 99. Hay .contrato de trabajo -entre-los- trabaja-
doresde :las Notarfas iPublicas y Oficinas -de Registro de

- Instrumentos: Publicos.y ‘Privados'y Ios Noetarics y Registra-
. dores. - Estos trabajadores -se -consideran -como particulares.

. Responsabilidad de. los Notarios.-y Registradores.-

Articulo 100:: 1. Los :Notaries..y - -Registradores. responden
de las prestacmnes sociales que se-~causen-durante -sus. pe-
riodos respectives y deben pagarlas.:completamente al de-
jar sus cargos.

2.-Antes-de posesionarse, los.Notarios y Registradores de-
ben constituir -caucién, para garantizar el pago-de ias pres-
taciones sociales::de ‘sus :trabajadores, ante el -funcionario

' que deba .darles posesién 7y -en la cuantia -que .éste fije.

CAPITULO V

PROFESORES. 'DE "ESTABLECINHENTOS ‘PARTICULARES-
DE ENSENANZA -

Duracién -del -contrato -de -trabajo.

Articulo 101. El contrato de trabajo con los- profesores
derestablecimientos::particulares -de ensefianza .se -entiende
celebrado-:por el iafio ‘escolar, -salve. éstipulacién: por-tiempo
INenor. .

Vacaclones y- cesantla '
X Articulo 102 ‘1:"'Para :el ‘efecto, de -10s: derechos..de, vaca-
cignes y, cesantla :8e ent1ende que el trabajo del: ano ,escmar
equxvale a trabajo~en- An -afio del ‘calendario.



904 DIARIO OFTCIATL

2: Las vacaciones: reglamentarias del respectivo estable- +

‘1

c1m1ento dentro del./ano,jescolar seran remuneradas. y ex-,
cluyen las wvacaciones legales “en cuanto aquéllas. excedan‘
de qumce (15) dias‘ . .

CAPITULO VI

CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR

Articulo 103. Al contrato de trabajo con los choferes de -
servicio familiar se 12 aplican las disposiciones establecidas .
para trabajadores domésticos, pero la cesantia, las vaca-
ciones remuneradas y el auxxho en caso de enfermedad no
profesional se les liquidaran en la forma ordinaria.

TITULO IV
REGLAMENTOS DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN -
EN EL ESTABLECIMIENTO
CAPITULO I . &

REGLAMENTO

-

Definicion.

Articulo 104. Reglamento de trabajo es el conJunto de
normas que determinan las condiciones a que-deben suje-

tarse el patrono y sus trabajadores en la prestacion del ser-:
Vicio :
Obligacion de adoptarlo.

Articulo 105. 1. Est4 obligado a tener un reglamento de'
trabajo todo patrono que ocupe mas-de cinco (5) trabaja--
dores de caracter permanente en empresas comerciales, o |
mas de diez (10) en empresas industriales, o0 mds de vein-
te (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales. -

2. En empresas mixtas, la obligacién de tener un reﬂla- 7

mento de trabajo existe cuando el patrono ocupe més de'
diez (10) trabajadores:

Elaboracién.

Articulo 106. El patrono puede elabotar el reglamento sin
intervencién ajena, salvo lo dispuesto en pacto, conven-
cién colectiva, fallo arbitral o acuerdo con sus trabajadores.

Efecto juridico. - : °

Articulo 107. El reglamento hacé parte del contrato indi-

vidual de trabajo de cada uno de los trabajadores del. res-

pectivo establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, : .

sin embargo, s6lo puede ser favorable al traba]ador
Contenido.

Articulo 108. El reglamento debe contener dxsposxclones
normativas de los siguientes puntos:

10 Indicacion del patrono y del establecimiento o lugares

de trabajo comprendidos por el reglamento.

29 Condiciones de admisién, aprendizaje y perxodo de - -

prueba.

39 Trabajadores accidentales o transitorios.

40 Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas
en que pr1nc1p1a y ‘termina cada turno si el trabajo se efec-
tua por equipos; tiempo destinado para las comidas 'y pe-
riodos de descanso durante la jornada. ,

50 Horas extras y trabajo nocturno; su autonzamén re-
conocimiento y pago.

69 Dias de descanso 1ega1mente obhgatono horas ¢ dias
de descanso convencional o adicional; vacaciones remune-
radas; pelIl’llSOS especialmente en lo relativo a desemperiio
de comisiones sindicales, asistencia al entierrd de compa-
nieros de trabaJO, y grave calamidad doméstica. .

79 Salario minimo legal o convencional.

89 Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los. regula

99 Tiempo y forma en que los trabajadores deben suje--
tarse a los servicios meédicos que el patrono sumlmstte .

100 Prescripciones de orden y seguridad. i

119 Indicaciones para evitar gue se realicen los rlesgos
profesionales, e instrucciones para prestar los primeros auxi-
lios en caso de accidente.

129 Orden Jerarqulco de los lepresentantes del’ patrono
jefes de seccidn, capataces y vigilantes.

139 Especmcamones de las labores que no deben eJecutar
las mujeres y los menores de diez y seis (16) afos.

149 Normas especiales que se deben guardar en las diver-
sas clases de labores, de acuerdo con la edad y el sexo de
los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, -
regularidad y seguridad en el trabajo.

159 Obligaciones y prohibiciones especiales para el patro-
no y los tr aba;adores

169 Escala de faltas y procedimiento para su comproba- -
cidbn; escala de sanciones dlsmphnarlas y forma de aplica-
cxén de ellas. <

179 La persona 0O personas ante quienes se deben presen-
tar los reclamos del personal y tramitacion de éstos, expre-
sando que el trabajador o los trabajadores pueden asesorar-
se del sindicato respectivo.

18° Prestaciones adicionales a las legalmente obhgat;orlas
si existieren.

199 Publicacion y vigencia del reglamento.

-

. Clausulas ineficaces. "

Art1culo "109. No ‘producen nihgin efecbo las’ clausulas del
reglamento que desmejorén las condiciones ‘del traba)ador
~en-relacién con-lo establecido en-las leyes, contratos indivi-
duales, pactos, convenciones cole¢tivas o fallos arbitrales,
los cua.les sustituyen las disposiciones del reglamento en
cuanto fueren mas favorables al traba;ador

Normas excluidas.

Articulo 110. El reglamento no debe contener ‘las. refrlas
de orden meramente técnico o administrativo que’ formule'
el patrono para la ejecucién de'los- traba;os ni normas dlS-
tintas de las mencionadas en el articulo’ 108 C

Sanciones dlsclplmanas

Articulo.111. Las .sanciones dxsc1phnanas nb pueden con—
sistir en penas corporales, ni en medidas lesivas .de la-dig-
nidad del trabagador

Suspensxon del trabajo.

Articulo 112 Cuando la sancién consista en: suspensxon-
del trabajo, ésta no puede exceder de ocho (8) dias _por.la
primera vez, ni de dos (2) meses en caso de reincxdenem
de cualquler grado T T .
: Multas R T

Articulo 113. 1. Las multas que se. prevean sélo pueden
causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa suficien-
.te; no. puéden exceder de la quinta (52) parte del salario
de un (1) dia, y su 1mporte se con51gna en cuenta especxal

para dedlcarse exclusivamente.a. premxos Y regalos para los e

trabajadores del establecimiento.

2. El patrono puede descoritar las multas del valo1 de los .

salarios.
3. La imposicién- de una multa no’ 1mp1de que el patrono -
prescinda del pago del salario con espondiente al tiempo de-
Jado de trabajar. -
Sanciones no prevnstas

Articulo 114. El patrono no puede imponer 2 .sus traba—
tadores sanciones no prev1stas en el reglamento .en pacto i

© en Gonvencion colectlva en fallo’ zrbitral o en el contfato"

mdxvxdual
Procedimiento para 1mponer sanciones.’

Articulo 115. Antes de aplicarse una sancién- dismphna-
ria ‘el patrono debe dar oportumdad de ser oidos, tanto,al
trabajador inculpado como a dos (2) representantes del
»-smdlcato a que éste pertenezca.

Aprobacién y procedimiento.

Articulo 116. Todo reglamento de trabajo debe ser apzo-

bado por el Departamento Nacxonal del Trabaw segun las
siguientes reglas:

a) Los patronos que reahcen sus act1v1dades en la ca-
pital de la Republica o que tengan dependencias en varios
Departamentos, deben presentar los proyectos de réglamen-
to directamente al Departamento Nacional del Trabajo.

b) Los demés patronos deben presentar los proyectos de.
reglamento a la respectiva Inspeccion del Trabajo para su
remision al Departamento Nacional del Trabajo.

- Forma de presentacion.

Articulo 117. 1. El patrono debe presentar el proyecto de
reglamento de trabajo en tres (3) ejemplares, en papél co-
‘mun, firmado por él o su representante. Al pie de la firma
geb];z indicarse la direccién del establemmlento o lugares 'de

rabajo.

.. 2. Cuando se trate de personas juridicas debe comprobar-
se la existencia y representacién, en la forma legal.

3. Si faltaren ‘estos requisitos al proyecto debe ser de-
vuelto para que sean llenados.

- 4. Cuando en el establecimiento rijan pactos, convencm-
nes colectivas, fallos arbitrales o acuerdos con los trabaja-
‘dores, el patlono debe presentar, con el ployecto de regla-
mento copias autenticadas de-ellos. -

Investigacion.

Articulo 118. El Departamento Nacional del Trabajo, ya
directamente o por medio de sus Inspectores, puede.ordenar
investigaciones. y solicitar informes a los trabajadores o a
su sindicato sobre cualquiera de las normas consignadas en
el proyecto de reglamento.

Objeciones. ‘

Articulo 119. 1. El Departamento Nacmnal del Trabajo
solo puede hacer objeciones al reglamento sujeto a su apro-
bacién, con fundamento en la ley y. por -medio de resolu-
cidén motwada en la cual debe ordenar las adiciones, mo-
dificaciones 0 supresiones conducentes.

2. Esta resolucién se notifica de acuerdo con el procedl—
mlento administrativo. El interesado puede pedir reposicién,
o apelar ante el Ministro del Trabajo, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la notificacion.

3. El patrono debe devolver al Departamento Naciovml
del Trabajo el proyecto de reglamento corregido ‘de acuer-
do con las objeciones dentro de los treinta (30) dias si-
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guientes a aquel en que la providencia quede en firme, y si
no lo hace, el reglamento se estima aprobado con las ob-
servaciones contenidas en la resolucién de objeciones, sir-

‘'viendo de base para este efecto la copla que se deja en el

archivo del mismo ‘Departamento.
Publicacion.

Artfculo 120. 1. Dentro de los quince (15) dias siguientes
al de la notificacién de la resolucién aprobatoria del regla-
mento, 0 quince (15) dias después de haber quedado en fir-
‘me la resolucién de objeciones, el patrono debe publicarlo
en el lugar de trabajo, mediante la fijacién de dos (2) co-
pias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe
hacerse en cada uno de ellos.

2. Con el reglamento debe publicarse la resoluciéon apro-
batoria, o la de objeciones, en su caso.

: Vigencia. .
Articulo 121. Aprobado el reglamento, entra a regir

ocho (8) dias después de su publicacién hecha en la forma
prescrita en el articulo anterior.

Prueba de la publicacion.

Articulo 122. 1. El patrono puede solicitar que el funcio-
nario del Trabajo, o el Alcalde, donde no existe el primero,
verifique y certifique la publicacién del reglamento para
que sirva de prueba de ese hecho, sin perjuicio de que pue-
da acreditarse la publicaciéon por los medios probatorios or-
dinarios.

2. Respecto de cada trabajador en particular tantbién sir-
ve de prueba de la publicacién el recibo firmado por €l y
del cual aparezca habérsele entregado una copia impresa
del reglamento.

Plazo para la presentacion.

Articulo 123. 1. Los patronos que al entrar en vigencia este
Cédigo tengan reglamento de trabajo aprobado deben pre-
sentar ante las autoridades administrativas del Trabajo las
modificaciones que el presente estatuto haga. necesarias,
dentro de los tres (3) primeros meses de su vigencia.

2. Los patronos obligados a tener reglamento de trabajo,
que carezcan . de él, deben presentarlo al estudio y aproba-
cion de las autoridades administrativas del Trabajo, a mas
tardar tres (3) meses después de entrar a regir este Coédigo.

3. Todo patrono obligado a tener reglamento de trabajo

que inicie actividades después de la vigencia de este-esta-

tuto, debe presentarlo ante las autoridades administrativas
del Trabajo, a mas tardar dentro de los tres (/3) meses sub-
siguientes a esa iniciacion. -

4. Los patronos que no cumplan con la obligaciéon que
se les impone en este articulo seran sancionados con mul-
tas por el Departamento Nacional del Trabajo.

. Revision.

Articulo 124. 1. Cuando nuevas disposiciones legales lo
hagan necesario, el Departamento Nacional del Trabajo pue-
de ordenar- en cualquier momento, por medio de resolil-
cion motivada, que los patronos presenten para su apro-

bacién y estudio determinadas reformas, modificaciones, su- -

presiones o adiciones al reglamento ya aprobado. Si los pa-
tronos no cumplieren con esta resolucién, dentro del tér-
mino prudencial que ella fije, el Departamento Nacional
del Trabajo les impondra multas sucesivas hasta que cum-
plan lo ordenado. .

2. Esta resoluciéon puede ser dictada de oficio o.-a peti-
cion motivada de cualquier trabajador del establecimiento
o de su. sindicato. : o

Procedimiento de revision.

Articulo 125. Para la presenﬁacién, aprobacién, publica- .

ci6n - y. vigencia de modificaciones del reglamento de traba-
jo rigen las normas de este Capitulo. B

CAPITULO IL )
MANT_ENIMIENTO DEL ORDEN -
Prohibiciones. -

'”Articulo 126. Los directores o trabajadores no pueden ser -

agentes -de la autoridad publica en los establecimientos o
lugares de trabajo, ni intervenir en la seleccién del personal
de la Policia, ni darle 6rdenes, ni suministrarle alojamien-
to o alimentacién gratuitos, ni hacerle dadivas.

TITULO V'

SALARIOS

CAPITULO 1
- DISPOSICIONES GENERALES e

Elementos integrantes.

Articulo 127. Constituye salario no sélo.'la .remuneracién
fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie y que implique retribuciéon de servicios,
sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte; .como

’

Ilas primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor de
trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre
ventas, comisiones o participacién de utilidades.

Pagos que no constituyen salario.

Articulo 128. No constituyen salario las sumas que oca-
sionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del
patrono, como las primas, bonificaciones y gratificaciones
ocasionales, y 1o que recibe en dinero o en especie no para
su beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabali-
dad sus funciones, como los gastos de representacion, me-
dios de transporte, elementos de trabajo u otros semejantes,

ni tampoco las prestaciones sociales de que tratan los Ti-
tulos VIII y IX. .

. Salario en especie.

‘Articulo 129. 1. Es salario en especie la alimentacién, ha-
bitacién o vestuario que el patrono suministra al trabajador

0 a su familia, como parte de la retribucién ordinaria del
servicio.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en
todo contrato de trabajo, y a falta de esta valoracion se

. estimara pericialmente.

Viaticos.
. Articulo 130. 1. Los viaticos constituyen salario en aque-
ll.a parte destinada a proporcionar al trabajador manuten-
cién y alojamiento; pero no en lo que sélo ténga por finali-

dad proporcionar los medios de transporte o los gastos de
representacion. -

2. Siempre que se paguen' debe especificarse el valor de
cada uno de estos conceptos.

Propinas.

Articulo 131. 1. Las propinas que recibe el trabajador no
constituyen salario. :

2. No puede pactarse como’retribuci()n del servicio presta-~
do' por el trabajador lo gque éste reciba por propinas.

"Formas y libertad de estipulaciéon.

Articulo 132. El patrono y el trabajador pueden convenir
libremente el salario en sus diversas modalidades, como
por unidad de tiempo, por obra o-a destajo y por tarea, etc.,
pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado
en los.pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

Jornal y sueldo.

Articulo 133. Se denomina jornal el salario?estipulado por
dias, y sueldo el estipulado por periedos mayores.

Periodos de pago.

’Articplo 134. 1. El salario en dinero debe pagarse por pe-
riodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de

_bago para los jornales no puede ser mayor de una semana,
¥y para sueldos no mayor de un mes.

- 2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y
el del recargo por trabajo nocturno debe efectudrse junto
con el del salario ordinario del periodo en que se han cau-
sado, 0 a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

Estipulacion en moneda extranjera.

‘A'rticulo 135. Cuando el salario se estipula en moneda o
d1v1sas' extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en
su equivalente en moneda nacional colombiana, al tipo de

‘cambio oficial del dia en que deba efectuarse el pago..”

Prohibicion del trueque.

. Articulo 136. Se prohibe el pago del salario en mercancias,
fichas u otros medios semejantes, a menos que se trate de
una remuneracion parcialmente suministrada. en alojamien-
“to, "VGStldO y-alimentacién para el-trabajador y su familia,

.- Venta de mercancias y viveres por parte del patrono.

‘Articulo 137.‘ Se prohibe al patrono vender a sus trabaja-
dore§ mercancias o viveres, a menos que se cumpla con estas
condiciones:

a) Libertad absoluta del trabajador para hacer sus com-’
pras donde quiera; y - : o
b) Publicidad de las condiciones de venta. -

Lugar y tiempo de pago.

Articulo 138. 1. Salvo convenio por escrito, .el pago debe
efectuarse en el lugar donde el trabajador presta sus servi-

_ cios, durante el trabajo o inmediatamente después de que

éste cese. oL LA .

2. Queda prohibido y se tiene por no hecho, el pago que
se haga en centros de. vicios. o-en lugares: de recreo, en.ex-
pendios :dé€" mercancias o de bebidas -alcohdlicas, a no ser
.que -se ‘trate de trabajadores. del establécimiento donde se’
'hace_ gl pago. ' o o ) o
.l .. A quién se hace el pago.

Articulo 139. El salario se paga diréctamente al trabajador
‘0 & la persona que él-autorice por escrito. . o
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Salaiio sin- prestacién 'del ‘servicio.:

Articulo 140.-Durante 1a vigencia -del contrato el trabaja-
dor tiene derecho a percibir el salario, aun cuando no haya
prestacion del servicio por disposicion o culpa del patrono.

Salarios basicos para préstaciones.

Articulo 141. Solamente en pactos, convenciones colecti-
vas y fallos atbitrales pueden estipularse salarios "basicos
fijos que sitvan para liquidar la remuneraciéon correspon-
diente al descanso dominical y las prestaciones proporciona-
les al salario, en los casos en que éste no sea fijo, como en
el trabajo a destajo o por unidad de obra o por tarea.

Irrenunciabilidad y prohibicién de - cederlo.

Articulo 142. El derecho al salario es irrenunciable y no se
puede ceder en todo ni en parte, a titulo gratuito ni one-
roso, pero si puede servir de garantia hasta el limite y en
los casos que determina la ley.

A trabajo igual, salario igual.

Articulo 143. 1. A trabajo igual deéesempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, débe
corresponder salario igual, comprendiendo en ‘ésté todos
los elementos a que se refiere ‘el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por
razones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinién
politica o actividades sindicales. .

Falta de estipulacion.

Articulo 144. Cuando no se haya pactado expresamente
salario, se debe el que ordinariamente se paga_por la misma,
labor, v a falta de éste, el que se fijare tomarido en cuenta
la canhdad v la calidad del trabajo, la aptitud ‘del trabaja-
dor y las condiciones usuales de la region.

CAPITULO 1I
SALARIO MINIMO

Definicion.

Articulo 145. Salario minimo es el que todo trabajador
tiene derecho a percibir para subvenir a sus nécesidades
normales y a las de sSu familia, en el orden matenal moral
y cultural.

Factores para fijarlo.

Articulo 146. 1. Para fijar el salario minimo deben tomarse
en cuenta el costo de la vida, las modalidades del traba-
jo, la capacidad economica de las empresas y patronos, y
las condiciones de cada regién y actividad.

2, Para los trabajadores del campo el salafio minimé de-
be fijarse tomando en cuenta las facilidades que el patro--
no proporciona a sus trabajadores, en lo que se refiere a ha-
bitacién, cultivos, combustibles y -circunstancias analogas

que dlsmmuyen el costo de la vida.

3. La circunstancia de que algunos patronos puedan estar
cbligados a suministrar a sus trabajadores ahmentacmn y
alojamiento, también debe tomarse en cuenta para la fua-
cion del salario minimo. :

Procedimiento de fijacion.

Articulo 147. 1. El salario minimo puede fijarse en pactO'
o convencion colectiva, o ‘en fallo arbitfal. -

2. El Gobierno por medio de decretos que regn'é.n por ‘el
término que en ellios se 1nd1que puedé fijar salarios mini-
mos de caracter general o para cualquier regién o actividad
profesional, industrial, comercial, gahadera, agricold o fo-
restal de una region determmada ‘despuésde oir comlsmnesv
paritarias de patronos y trabaJadores

Efecto Jurldlco

Artlculo 148. La fijacion ‘del salarie minime modlflca au-
tomaticamente los contratos de trabajo en que se halle es- ‘.
tipulado un salarlo inferior. —.

CAPITULO IT1
RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION DE SALARIOS

Déescuentos prohibidos.

Articulo 149. 1. El patrono no- upuede deducir, retener 0
compensar suma alguna del salario, sin orden suscrlta por
el trabajador, para cdda ‘caso, ‘o sih mandamiento judicial.
Quedan espemalmente comprendldos en ‘esth proh1b1c16n los
descuentos o compensacmnes por concepto “@é uso o ‘arren-
damiento de locales, ‘herramientas ‘o utiles de trabajo; deu=
das del trabajador para con el patrono, sus socios, sus pa-=
rientes o sus representantes; indemnizacion por daﬁos oca-
sionados a los locales, maguinas, -materias primas 0 produc-
tos elaborados, o aperd1das o .averias de elementoscde traba-
jo; avances o ant1c1pos ‘del salario; entrega de :mercancias;
provision de alimentos, y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccién
sin mandamiento Jud1c1a1 aunque ex1sta ‘orden escrita_ del
trabaJador cuandoqulera ‘qué ‘se afecte ‘el ‘salario mmimo

legal o convencmnal .0'la. parte. del salano declarada inem- ;

-dantes del ‘Codigo Civil.-

bargable por 1a 1ey, 0 en- ‘cuanto’el total ‘de Ta deuda Supere
al monto ‘del salaiio d€l tfabajador en trés mieses.
Désciéntos permitidos. ‘ ,
~ Articulo 150. Son permitidos los descuentos ¥ retenciones
por concepto de cuotas sindicales y de cooperativas y cajas
de ahorros, autorizadas en forma legal de cuotas con desti-
no al Seguro Social’ Obhgatorlo v de ‘sanciohés disciplinatias
impuestas de conformidad con el reglamento de trabajo de-
bidamente aprobado.
Autorizacion especial.
» Articulo 151. Los Inspectores del Trabajo pueden autorizar
por escrito, a 'sélicitud conjunta del patrono-y -del trabaja-
dor, y previa calificacién en cada caso, préstamos, anticipos,
dedu¢cionés, retenciones, o compensacionés del salario, aun-
que haya de afectarse el salario minimo o la parte inembar-
gable, o aunque el total de la deuda supere al monto del sa-
lario en tres (3) meses. En la misma providencia en que au-
torice la operacion, el funcionario debe fijar la ‘cuota que pue-
de Ser “objeto de deduccion o compensacién por parte del
patrono, y el plazo para la amortizacién gradual de la deuda.
Préstamos para viviendas.

__Articulo 152. En los convenios sobre financiacién de vi=
viendas para trabajadores puede estipularse 'que ‘el patrono
prestamistd queda autorizado para retener del salario de sus
trabajadores deudores las cuotas que acuerden o ‘que se
prevéan en los planes respectivos, como abono a intereseés y
capital, de las deudas contraidas para la adquisicién de
casa. .

’ Interéesés ‘'de los préstamaos.

Articulo '153. FueTa de 10s casos a que ‘se refiere el -articulo
anterior, los préstamos o anticipos de salarios que-haga el

. patrono al trabajador no pueden dévengar intereses.

‘CAPITULO 1V
EMBARGO DE ‘SALARIOS
Regla ‘general::
Articulo 154. No es embargable el salatio’ mmlmo legal o

'convencxonal hi los priineros ‘cien pesos ($ 100) del- cémpu-
®'to ménisual dé cualquiet salafio.

‘Embargo parcml 'del excedente.

Articuld 155, El‘excedente ‘de tien pesos ($ 100) det compu-
to mensual de cualgquiér salario sélo es embargable én una
‘quinta ‘parte.

‘Excepcion a _favor de cooperativas y peéinisiones -alimenticias.

Articulo 156. Tod'o-sa:lario puedé ser -embargado hasta en
un cincuenta por ciento (509%) en favor de cooperativas le-

galmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias
‘que se deban de conformldad ¢on’'10$ articulos 411 y concor-

~

CAPITULO-V
PRELACION DE LOS CREDITOS POR SALARIOS
) Clasificaéion.
Articulo 157. Los salarios ‘perténecen al grupo -cuarto de
los créditos—de priinera -clase.

TITULO-.VI
JORNADA. DE “TRABAJO
CAPITULO -1
‘DEFINICIONES
i o Jornada 'di'di"r'farib:"-

Articulo 158. La jornada ordinaria de trabajo es la que
'corivengan las partes, o a falta de ¢onvenio, la maxima, legal.

Trabajo: suplementarm.

Articulo 159. Trabajo suplémentario '0 'de horas extras es el
‘que :excede-de da jornada -ordinaria, y -en todo caso el que
‘excede de-la: maxima legal . .

Traba;o divino -nocturno.

Artieilo "160. 1. TrabaJo diurho‘es ‘el comprend1do entre
las seis horas (6 a.'t:) ¥ ’las ‘diéz y ocho (6 p.m’).”

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las diez y
‘ocho horas (6 p. m.) y las SBIS (6 a.’m.)).

CAPITULO IL
‘JORNADA -MAXIMA - “u

o e

‘Durdeion.

g

Artlculo 16 Likas duraclém max1ma Jegaldesia. Jorna“ldaxor-‘
inatia ‘dé’ rabajo e5lge ‘ocho! (8) ‘hoFas al didy.'decaas"
‘renta-y: ého (48) a ‘la ,semana “§alvo 1as Yexcep’c‘io‘nes quetac -
,'contfmuamén “S€ enumeran: .

\

R W e whe
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a) En las labores agricolas, ganaderas y forestales, la jor-
nada maxima es de nueve (9) horas al dia y de cmcuenta
y cuatro (54) a la semana.

b) En las actividades discontinuas o intermitentes y en.

las de simple vigilancia, la jornada ordinaria no puede
exceder de doce (12) horas diarias.

¢) En las labores que sean especialmente insalubres o pe-
ligrosas, el Gobierno puede ordenar la reduccién de la jor-
nada de trabajo de acuerdo con dictaAmenes al respecto.
+ d) En los trabajos autorizados para menores de diez y
seis (16) afos, las labores no pueden exceder de seis (6)
horas diarias.

Excepciones en determinadas actividades.

Articulo 162. 1. Quedan excluidos de la regulacién sobre
jornada maxima legal de trabajo los siguientes trabajado-
Tes:

a) Los que desempefian cargos de direccién, de confianza
o0 de manejo,;

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de labores en los
centros urbanos o0 en el campo;

¢) Los que ejerciten actividades discontinuas o intermi-
tentes y los de simple vigilancia, cuando residan en el luga.
o sitio del trabajo;

d) Los choferes mecanicos que presten sus servicios en
empresas de transpartes de cualquier clase, sea cual fuere
la forma de su remuneracion. )

2. Las actividades no contempladas en el presente articu-
lo s6lo pueden exceder los limites sefialados en el articulo
anterior, mediante autorizacién expresa del Ministerio del
Trabajo, por conducto del Departamento Nacional o de una
autoridad delegada, sin pasar de cuatro (4) horas diarias
de trabajo suplementario.

Excepciones en casos especiales.

Articulo 163. El limite méaximo de horas de trabajo pre-
visto en el articulo 161 puede ser elevado por .orden del pa-
trono y sin permiso de la autoridad, por razén de fuerza
mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin acciden-
te 0 cuando sean indispensables trabajos de urgencia que
deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la em-
presa; pero unicamente se permite el trabajo en la medida
necesaria para evitar gue la marcha normal del estableci-
miento sufra una perturbacion grave.

Descanso en la tarde del sibado.

Articulo 164. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48)
horas semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria
hasta por una hora, bien por acuerdo entre las partes o por
disposicién del reglamento de trabajo, pero con el fin exclu-
sivo de permitir a los trabajadores el descanso en la tarde
del sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo suple-
mentario o de horas extras.

Trabajo por turnos.

Articulo 165. Cuando la naturaleza de la labor no exij'a ac-
tividad continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajado-
res, la duracion de la jornada puede ampliarse en mas.de

cho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales )

siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado
para un periodo que no excéda de tres (3) semanas, no pase
de ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la
semana. Esta ampliacién no constituye trabaJo suplemen-
tario o de horas extras.

Trabajo sin solucién de continuidad.

Articulo 166. También puede elevarse .el limite Amé,ximo

de horas de trabajo establecido en el articulo 161, en aque-
llas labores que por razon de su misma naturaleza nece-

sitan ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos’

sucesivos de trabajadores, pero en tales .casos las horas de

dias héabiles de la semana.
Distribucion de las horas de trabajo.

Articulo 167. Las horas de trabajo durante cada jornada
deben distribuirse al menos en dos seccionés, con un inter-
medio de descanso que se adapte racionalmente a la natu-
raleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores.
El tiempo de este descanso no se computa en la jornada.

CAPITULO III

REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL
SUPLEMENTARIO '

Tasas y liquidacion de recargos.

Articulo 168. 1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de
ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cin-
co por ciento (359%) sobre el valor del trabajo diurno.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo

del veinticinco por cxento (25%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno.

trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) en los,

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo'

del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del tra-
bajo. ordinario diurno.

4, Cada. uno de 1os recargos antedlchos se produce de ma-

Base del recargo necturno.

Artlculo 169. Todo recargo o0 sobre-remuneracién por con-
cepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de
la misma o equivalente labhor ejecutada durante el dia. Si
no existiere ninguna actividad del mismo establecimiento
que fuere equiparable a_la que se reglice en la noche, las
partes pueden pactar eqmtatwamente un promedio conven-
cional, o tomar como referencia actlvidades dlurnas seme-
ji\gtes en otros establecimientos _analogos de la misma re-
gién

Salario en caso de turnos.

Articulo 170. Cuando el trabajo por equipos implique_la
rotacion sucesiva de turnos diurnos y nocturngs, las partes
pueden estxpular salarios umformes para el trabajo diurno
y nocturno, siempre que estos salarios comparados con, los

de act1v1dades idénticas o similares en horas diurnas com-
pensen los 1ecargos legales.

~

CAPITULO IV
TRABAJO DE MENORES DE EDAD

Prohibiciéon del trabajo nocturno.

" Articulo 171. Prohibese el trdbajo nocturno de menores

(tie diez y seis (16) afios, con excepcién del servicio domés-
ico.

TITULO VII
' DESCANSOS OBLIGATORIOS

CAPITULO 1
DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO

Norma general.

Articulo 172. El patrono estd obligado a dar descanso do-
minical remunerado a todos sus trabajadores. Este descan-
so tiene una duracién minima de vemtlcuatro (24) horas.

Remuneracion.

Articulo 173. 1 El patronog debe remunerar, el descanso do-
minical con el salario erdinario de un dia, a los trabajado-
res que habiéndose obligado a prestar sus, serwcios en, todos
los dias laborables de la semana, no falten- al traba]o, 0 que,

si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o dis-
posicion ‘del patrono.

2. Se entiende por justa causa el accidente, la’ enferme-

ga«% la calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso for-
uito.

3. No tiene derecho a la remuneracién del descanso domi-

" nical el trabajador. que deba recibir.por ese mismo dia un

auxilio o indemnizacién en dinero por enfermedad o acct-
dente de trabajo.

4. Para los efectos de este artfculo, los dias de fiesta no
interrumpeén 'la continuidad y se computan como si en ellos
se hubiera prestado el servicio por el trabajador

Valor de la. remuneracion.

Articulo 174. 1. Como remuneracién del descanso, el tra-
bajador a jornal debe recibir el salario ordinario senclllo,
aun en el caso de que el descanso dominical coincida . con

una fecha que la ley sefiale también como de .descanso re-

munerado. -l

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del
descanso en los dias en que es legalmente obligatorio y re-

munerado.

Excepciones -
Articulo 175. 1. El trabajo solamente se permite durante

_ los dias de_descanso obligatorio,. retrxbuyéndolo 0 dando un
- descanso- compensatorio remunerado:

a) En aquellas labores que no sean susceptibles de. inte-
rrupcxén por su naturaleza o por motivos de caracter téc-
nico; -

b) En labores destinadas a satisfacer necesidades inapla-
zables, como los servicios publicos, el expendio y la prépara-
cion de drogas y alimentos y

¢) En las labores del servicio doméstico y de choferes par-
ticulares. ,

2. El Gobierno especificara las labores a que se refieren
los ordinales a) y b) del inciso 1 ‘de este articulo. . -

3. El Gobierno puede prohibir o limitar el trabajo domi-
nical en determinadas actividades que se desarrollan en las
poblaciones méas importantes, cualquiera que sea el numero
de trabajadores .ocupados-en cada- establecimiento

Salarios ‘variables,

Articulo 176. Cuando no se trate de. salario f1jo como en
los casos de remuneracién por tarea, a destajo 0. por-uni-
dad .de obra, el’ salario computable, para. los efectos de-la
remuneracién del descanso~dominical, es el promedio de
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lo devengado por el trabajador en la semana inmediata-
mente anterior, tomando en cuenta solamente los dias tra-
bajados.

CAPITULO 1I
DESCANSO REMUNERADO EN OTROS DIAS DE FIESTA

Dias de fiesta. Su remuneracion.

Articulo 177. 1. Todos los trabajadores tienen derecho al
descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de ca-
racter civil o religioso:

Primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo,

primero de mayo, veintinueve de junio, veinte de julio, siete

de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, ocho de diciembre y veinti-

cinco de diciembre; ademas, los dias Jueves y Viernes Santos,

Ascension del Sefior y Corpus Christi.

2. La remuneracion correspondiente al descanso en los
dias expresados se liquidara como para el descanso domi-
nical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por fal-
tas al trabajo.

Suspension del trabajo en otros dias de fiesta.

Articulo 178. Cuando por motivo de cualquier fiesta no
determinada en el articulo anterior el patrono suspendiere
el trabajo, esta obligado a pagar el salario de ese dia, como
si se hubiere realizado. No esta obligado a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio expreso para la suspension del
trabajo o su compensacién en otro dia habil, o:-cuando la
suspension o compensacion estuviere prevista en reglamen-
to, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral. Este tra-
bajo compensatorio se remunera sin que se entienda como
trabajo suplementario o de horas extras.

CAPITULO III
TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO

Remuneracion.

Articulo 179. La retribucién del trabajo en domingo o
dias de fiesta de que trata este Titulo se fija de acuerdo con
-las siguientes reglas:

12 Si el trabajador labora la jornada completa se le paga
salario .doble.

22 Si labora parte de la jornada, se le paga doblada la par-
te proporcional del salario.

32 Si con el descanso dominical remunerado coincide una
fecha que la ley sefiale: también como de descanso remu-
nerado, el trabajador sélo tiene derecho a remuneracion
doble si trabaja. :

Traba;o excepcional.

Articulo 180. El tlabaJador que labore excepmonalmente
el dia de descanso obligatorio tiene derecho a un descanso
compensatorio remunerado, o a una retribucién en dinero,

a su eleccién, en la forma prevista en el articulo anterior.--

Trabajo habitual.

Articulo 181 Los trabajadores que habitualmente tenoan
que trabajar el domingo, deben gozar de un descanso com-.
pensatorio remunerado.

Técnicos.

Articulo 182. Las personas gue por sus conommlentos tec-
nicos o por razén del trabajo que ejecutan no pueden reem-
plazarse sin grave perjuicio para la empresa, deben traba-.
jar los domingos y dias de fiesta sin delecho al descanso
compensatorio, pero su tlabajo se remunera conforme. al
articulo 179. ,

Formas del descanso compensatono

Articulo 183. El descanso semanal compensatouo puede
darse en alguna de las siguientes forrhas: Lo

12 En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el
personal de un establecimiento, o por turnos. :

22 Desde el mediodia o a las trece horas (1 p. m.) del
domingo, hasta el mediodia o a las mece horas (1 p. m.)
del lunes.

Labores no susceptibles de suspension.

Articulo 184. En los casos de labores que no puedan ser .

suspendidas, como los viajes fluviales o maritimos, cuando
el personal no puede tomar el descanso en el curso de una
0 méas semanas, se acumulan los dias de descanso en la se-
mana siguiente a la terminacion de las labores o se paga
la correspondiente remuneracion en dinero, a opcion del
trabajador.

Aviso sobre trabajo dominical.

Articulo 185. Cuando se trate de trabajos habituales o
permanentes en domingo, el patrono debe fijar en lugar
publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12)
horas lo menos, la relacion del personal de trabajadores gque
por razones del servicio no puede disponer del descanso do-
minical. En esta relacién se incluirdn también el dia y las
horas de descanso compensatorio. ‘ R

-

CAPITULO IV
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Duracién.

Articulo 186. 1. Los trabaJadores que hubieren prestado
sus servicios durante un (1) afio tienen derecho a quince
(15) dias hébiles consecutivos de- vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en estableci-
mientos privados dedicados a la lucha contra la tuberculo-
sis, y los ocupados en la aplicacién de rayos X, tienen de-
recho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remunera-
das por cada seis (6) meses de servicios prestados.

Epoca de vacaciones.

Articulo 187. 1. La época de las vacaciones debe ser seiia-
lada por el patrono a mas tardar dentro del afio subsiguien-

‘te, y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién .

del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del
descanso.

2. El patrono tiene que dar a conocer al trabajador, con
quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le con-
cedera las vacacmnes

Interrupcion.
Articulo 188. Si se presenta interrupcién justificada en el

. disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el dere-

choe a reanudarlas.
Compensacxon en dinero.

Articulo 189. 1. Es prohibido compensar las. vacaciones
en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede autorizar
que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones,
en casos especiales de perju1c1o para la economia nacxonal
0 la industria.

2. Cuando el contrato de trabajo termina sin haberse
hecho uso de las vacaciones ‘ya causadas, este derecho se
compensa en dinero con la remuneracién que debia haberse
pagado por vacaciones en el momento de causarse.’ :

Acumulacién. .
Articulo 190. 1 Las partes pueden convenir en acumular
las vacaciones hasta por dos (2) afios.
2. La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios,
cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados, de

confianza, de manejo, o de extranjeros que- presten sus ser-
vicios en lugares distintos a los de la residencia de sus’ fa-_

' mlhares

Empleados ‘de manejo.

Articulo 191. El empleado de manejo que: h1c1ere - uSo- de
vacaciones puede dejar un reemplazo bajo- su- responsa-
bilidad solidaria, y previa aquiescencia del patrono. Si este
ultimo no aceptare al candidato-indicado por el trabajador
y llamare a otra persona a reemplazarlo, cesa por este he-
cho la responsabilidad del trabajador que se ausente en
vacaciones. _ .

. Remuneracion.

Artfculo 192. Durante el perfodo de vacaciones. el traba-
jador recibird el salario ordinario que esté- devengando el
dia en que comience a disfrutar de ellas.

“ TITULO VI
PRESTACIONES PATRONALES COMUNES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Regla general. .
" Articulo 193. 1. Todos los patronos estan obllgados a pa-

. 'gar las prestaciones. establecidas en este Titulo; salvo las

excepciones que en el mismo se consagran.

2. Estas prestaciones dejaran de -estar a cargo de los pa-
tronos cuando el riesgo de ellas sea asumido por el Insti-
tuto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con la ley
y dentro de los reglamentos que dlcte el mlsmo lnaututo

Definicion de empresa.

Articulo 194. 1. Para los efectos de este Cédigo se ent1ende
por empresa toda unidad de explotacion econdémica o las
varias unidades dependientss de una misma persona natu-
ral o-juridica, que correspondan a actividades econémicas
similares, conexas o complementarias, y tengan trabajadores
a su servicio,

2. El Mmlsterlo del Trabajo, de oficio o a solicitud de parte
y previa la investigarién administrativa del caso, pddra de-
clarar-la unidad de -empresa, dé que trata el presente ar-
ticulo, para lograr el cumplimiento de las leyes sociales.

Definicion y prueba del capital de la empresa.

Articulo 195. 1. Para los efectos de este Codigo- se entiende
por capital de.la empresa el valor del patrimonio -gravable
declarado en el afio inmediatamente anterior segin prueba

que debe presentar el patrono. En caso de no presentarla
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se presume que tiene el capital necesario para pagar la to-
talidad de la prestacién demandada.

2. El capital que se debe tomar en cuenta es él de la em-
presa, y no el de la persona natural o juridica a la cual
pertenezca.

Coexistencia de prestaciones.

Articulo 196. 1. La coexistencia de contratos de que tra-
%a el articulo 26 implica la coexistencia de prestaciones.

2. Cuando un trabajador tengg derecho a que varios pa- -

tronos le concedan una prestacion asistencial o en espe-
cie, estos patronos tienen que suministrarla y costearla en
proporcién a los salarios que cada uno le pague al trabaja-
dor, ¥y si uno solo de ellos la suministrare integramente,
quedara subrogado en las acciones del trabajador contra
los demas respecto de la parte o cuota que a éstos corres-
ponda. .
Trabajadores de jornada incompleta.

Articulo 197. Los trabajadores tienen derecho a las pres-
taciones y garantias que les correspondan, cualguiera que
sea la duracion de la jornada.

Fraude a la ley.

Articulo 198. Cuando una empresa disminuya o fraccione
su capital o restrinja sin justa causa la némina de salarios,
y adopte sistemas o se valga de otros recursos para eludir
las prestaciones de sus trabajadores, el Ministério del Tra-
bajo puede declararla sujeta a las cargas correspondientes
a su clasificacion real, previo examen de los hechos.

_ CAPITULO II _
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Definicion de accidente.

Articulo 199. Se entiende por accidente de trabajo todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca al trabajador una
lesion organica o perturbacidon funcional permanente o pa-
sajera, y que no haya sido provocado dehbeladamente 0 por
culpa grave de la victima.

Definicion de enfermedad profesxonal

Articulo 200. 1. Se entiende por enfermedad profesxonal
todo estado patologico que sobrevenga como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabaja-
dor o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien
sea determinado por agentes. fisicos, quimiceos o biolégicos.

2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de la regiéon:
s6lo se consideran como profesionales cuando se adquieren
por los encargados de combatirlas por razén de su oficio.

Tabla de Enfermedades Profesionales.

Articulo 201. 1. Se adopta la siguiente Tabla de Enferme-
dades Profesionales:

19 Cardbon: veterinarios, matarifes, carniceros, cuidad_(_)—
res de ganado y curtidores. . ’

20 Actinomicosis:
avena y centeno, y agricultores. -

30 Tétanes: cuidadores de ganadgo y carniceros.

49 Tuberculosis: médicos, enfermeras, mozos .de anfitea-
tro, mineros, sopleteros, caldereros y fogoneros. Tuberculo-
Sis de origen traumatico (pulmonares, a1t10u1 res, efce.),.de-
bidamente comprobada. .

59 Antracosis: carboneros, fooonems y mmexos

69 Silicosis: mineros,

panaderos,. molin‘eros de trigo, cebada,

marmoleros vidrieros, canteros, ca—'

leros, afiladores, areneros y txabaJadores en fabrlcas de

cementos y ceramica.

70 Siderosis: pulidores y torneros de hierro, hemeros

89 Tabacosis: trabajadores -en la industria del tabaco. .

69 Dermatitis:
jadores en camaras frias, etc.;
trabajadores en vidrio, etc.;
nes eléctricas, radio. :

10. Otras dermatitis: manipuladores de pmtura de coloran-
tes vegetales a base de sales metalicas y de anilina: cocine-
ras, lavaplatos, lavanderas, mineros, blanqueadores de ro-
pa. fotdégrafos, albaniles, canteros, mampuladores del ce-
mento, ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo, ba-

calor: herreros, fundidores,

rad1a01ones solares, rad1ac10-

~

causadas por agentes fisicos: frio: traba-=-

taneros, blanqueadores de tejidos por medio de vapores de-

azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladores y colectores
de lana, fabricantes de cloro por descomposicion eléctrica
del clormo de sodio, manipuladores del petréleo y de la ga-
solina, mampuladmes de la quina, tmtmexos panaderos y
cosecheros de cana.

11. Oftalmia eléctrica: trabajadores en soldadma autdgena,
electricistas.

12. Otras oftalmias producidas: trabajadores en altas tem-
perafuras, hojalateros, herreros, fogoneros, caldereros, ete.

13. Esclerosis del oido medio: trituradores de minerales,
talleres de mecanica, tractoristas, martilleros neumaticos.

14. Intoxicaciones ocasionadas por:

‘2) Amoniaco: letrineros, mineros, fabricantes de hielo y
estampadores:

b) Acido fluorhidrico: grabadores;

¢) Vapores clorosos.; preparacién de cloruro de calcio, tra-
bajadores en el blanqueo, preparacién del acido clorh1dr1c0,
de cloruro, de la sosa;

d) Anhidrido sulfuloso fabricantes de acido sulfunco tin-
toreros, papeleros de colores y estampadores;

e) Ox1do de carbono: caldereros, fundidores de minerales .
y mineros;

1) Alsenlco (arsenicismo): obreros de las plantas de ar-
sénico, de las fundiciones de minerales, tintoreros y demas
manipuladores de arsénico; :

g) Plomo (saturnismo): pintores que usan el albayalde,
impresores, manipuladores del plomo y sus derivados, y li-
notipistas;

~h) Mercurio (h1d1arg1r1smo). mampulacmn del mismo;

i) Vapores nitrosos: estampadores;

j) Sulfuro de carbono (sulfocarbonismo): vulcanizadores
de caucho, extractores de grasas y aceites; |

k) Ac1do cianhidrico: mineros,. fundldores de minerales,
fotografos, tintoreros en azul;

1) Carburos de hidrogeno: destilacion de petrdleo, pre-
paracion de barnices y todos los usos del petréleo y sus

- derivados;

m) Cromatos y bicromatos alcalinos: en las fabricas de
tinta y en las tintorerias, en la fabricacién de explosxvos,
poélvoras, fosforos suecos, en la. industria textxl para la im-
permeabilidad de los tejldos

n) Foésforo (fosforismo): enfermedades causadas por el
io6sforo blanco y amarillo; caquexia fosforada y necrosis;

0) Alquitran, parafina: cancer epitelial provocado por su
manipulacién.

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos X y
las sustancias radioactivas: médicos, laboratoristas, enfer-
MEros.

16. Traumatlsmos cancer de origen traumatico, tumores
de origen traumatico, psiconeurosis traumaticas (trabajado-
res que hayan sufrldo traumatismo que orlgmo la enferme-
dad, por causa o con ocasion del trabajo, siempre que dicho
traumatlsmo no s¢ le haya indemnizado como accidente de
trabajo, o se le haya indemnizado sin tomar en cuenta la con-
secuencia patolégica eventual).

17. Higroma de la rodilla;
hincados.

18. Calambres profesionales:
p1an1stas

2. Esta Tabla puede ser modlfmada‘o-adimonad e
quier tiempo, por el Gobierno.

Presuncion de enfermedad profesxonal
Articulo 202. Solamente las enfermedades contempladas

trabajadores habitualmente

escribientes, telegrafistas,

en la Tabla adoptada en el articulo anterior se presumen
_ profesionales.

Consecuencias.

Articulo 203. Las consecuencias de los accidentes de tra-
bajo y de las enfermedades profesionales, para los efectos
de las prestaciones que se consagran en este Capitulo,.son
las siguientes:

12 Incapacidad temporal cuando el trabajador no puede
desempefiar su trabajo por algun tiempo.

2% Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador
sufre una disminucién. definitiva pero apenas parcial en sus
facultades.

. 32 Incapacidad pelmanente total, cuando el trabajador.

'dueda inhabilitado para desempenar cualquier clase de tra-
- bajo remunerativo.

42 Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente
queda incapacitado para desempefiar cualquier clase de tra-
bajo, sino que tiene que ser,yalido por otro para realizar las
fupciones esenciales de la vida.

5aL Muexte del trabajador.

Prestaclones

Articulo 204. Los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales dan lugar a las siguientes prestaciones:

12 Asistencia médica, farmacéutica, quirtrgica y hospita-
laria, por el tiempo que se requiera, sin exceder de dos (2).
afios, comprendidos los examenes complementanos como
radlograflas consulta de especialistas, las prescripciones te-
rapéuticas completas, como transfusiones y fisioterapia, y
el suministro de aparatos de ortopedia y protesis que sean
necesarios.

22 Ademas, a las siguientes en dinero, segtin el caso:

a) Mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador
tiene derecho a que se le pague el salario ordmarlo com-
pleto hasta por seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, €l traba-
jador tiene derecho a una suma de dinero en proporcién
al dafio sufrido, no inferior a un mes ni superior a vein-
titrés meses de salario. Esta.suma se fija ‘en casos de ac-
cidente, de acuerdo con la Tabla de Valuacién de Incapa-
cidades que aparece adoptada en el articulo 209, y en caso
de enfermedad profesional, 'de acuerdo con el grado de in<
capacidad. Las incapacidades/ de que trata este ordinal se-
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ran fijadas por el médico del patrono y, en ¢aso de contro-
versia, por-los ‘médicos de la ‘Oficina Nacional de ‘Medicina
e Higiene Industrial, y, en su-defecto, por los ‘médicos legistas.

¢) En caso de 1ncapac1dad permanente total el trabaja-
dor tiene derecho a una suma equivalente a veinticuatro
meses de salario.

d) En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho
€ una suma equivalente a treinta meses de salario.

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a
veinticuatro meses de salario del trabajador, a las- perso-
nas que a continuacién se indican y de acuerdo con la si-
guiente forma de distribucion:

Si hubiere ¢onyuge e hijos legitirhos y naturales, la mi-
tad pala el conyuge y la otra mitad para los hijos, por par-
tes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos
naturales lleva la mitad de lo que corresponde a cada uno
de los hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge, la suma se dxstrlbuye entre los
hijos por partes iguales y teniendo en cuenta que cada uno
de los naturales lleva la mitad de la porcion de cada uno de
los legitimos.

3i no hubiere conyuge ni hijos naturales, la suma se di-
vide por partes iguales entre los hijos legmmos

Si no hubiere conyuge ni hijos legitimos, la suma se divi-
de por partes iguales entre los hijos naturales.

Si no hubiere huos legitimos ni naturales, la suma corres-
ponde al cényuge.

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren
los incisos anteriores, la suma se paga a los ascendientes
legitimos, por partes iguales; y si hubiere uno sclo de ellos,
a éste se paga toda la suma.

A falta de alguna de las personas a que se réfieren los
incisos anteriores, la suma se paga a los padres naturales,
por iguales partes: y si hubiere uno solo” de ellos, a éste
se paga toda la suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los 1n-
cisos anterlores la suma se paga a quien probare que-de-
pende econémlcamente del tlabajador fallecido, si adémas
fuere -menor de diez y ocho (18) afios o estuv1ere incapa-
citado en forma permanente para trabajar. Si hubiere va-
rias personas en estas circunstancias, la suma se divide en-
tre ellas por partes iguales.

Primeros auxilios.

Articulo 205. 1. El patrono debe prestar al accidentado
los- prlmeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido
a provocacion deliberada o culpa grave de.la v10t1ma

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los me-
dicamentos necesarios para las atenciones de urgencia en
casos de accidente o ataque subito de enfetmedad, de atier-
do con la reglamentacion que dicte la Oflcma Nac1ona1 de
Medicina e Higiene Industrial.

Asistencia inmeédiata.

Articulo 206. El patrono debe proporcmnar sin demora al
trabayadox accidentado o que padezca enfermedad profe-
sional, la asistencia médica y farmacéutica necesarla

Contratacion de ‘la asistencia.

Articulo 207. 1. El patrono puede contratar libréemente
la asistencia meédica que debe suministrar segun lo dispues-
to en este Capitulo, pero, en todo caso, con un meédico gra-
duado o facultado legalmente para ejercer su profesién ..

En caso de gque con peligro para la vida del lesionado
o enfelmo y por culpa del patrono se retrase 2! suministro
de la asistencia meédica, farmacéutica, hospitalaria o quirar-

gica del trabajador, aquel esta obhgado a pagar a éste una- .

multa de diéz pesos ($ 10) por cada dia de” retardo
Oposicion del trabajador a la asxstencla

~e

Articulo 208. El trabajador que sin justa causa sé megue B '

a recibir la atencién médica que le otorga el patrono, pier-
de el derecho a la prestacu‘m en dinero por la incapacidad
que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

Valuacion de incapacidades permanentes de accidentes
de trabajo.

Articulo 209. 1. Se adopta la siguiente Tabla de Valua-
ciébn de Incapacidades resultantes de accidentes de -tra-
bajo:

Tabla de Valuacion de Incapacidades’ producldas por
accidentes de trabajo.

GRUPO I—Cabeza ¥y craneo.

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracién facial
y que alteran la presentacion fisica personal se graduaran
segun la desfiguracion, ya sea_ de caricter leve © lev151mo
grave o gravisimo, desde un 2% Hhasta un- 100% .

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del
craneo, acompanadas de perdlda de substanma 3% a. 8%

3. Pérdlda total del cabello por- desprendlmmnto ‘del ‘cue-
ro cabelludo: 45% . .

4. Pérdida de dos’(2)-a_tuatro (4)° plezas déntarias, Una

vez’ termmado el trabaJo ‘de ‘prétesis; déntal ‘que-el: patro-». ’

no debe suministrar - obhgatomamente 3%

“da {(tipo - pbStE¥ioT o complicado) ‘de~6Figen

5. Pérdida de Tias de cuatro {4) piezas dentarids, ufia
vez terminado el trabajo de prétesis -que ‘el patrono debe
suministrar obligatoriamente: 8%.

6. Perturbaciones de la masticacion, consecutivas a lesio-

‘nes traumaticas de los maxilares: 25% .

7. Pérdida del maxilar inferior: 70%.

8. Amputacién, mas o menos extensa, de la lengua, con
entorpecimiento de la palabra y de la degluclon 55% .

9. Trastornos de la fonacién, por lesiones trauméticas de
la laringe: de 35% a 55%. .«

10. Sordera parcial unilateral de origen traumatico, de-
bidlabr?ente comprobada por médicos especialistas: da 4%
a %

11. ‘Sordefa unilateral ¢ompleta de origen traumitico,
debldamente comprobada por inédicds es” stas: 809;.

12. Sordera total bilateral de origen traumatico, debi-
damente comprobada por médicos especialistas: 80%

13. Deformacién del -pabelldbn- auricular: de 3% a 8%.

14.- Deformacion bilateral notoria ‘de los pabellones auri-
culares o pérdida de uno de los pabellones auriculares: 20%.

15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones trau-
maticas de los huesos nasales: 10%.

. 16. Ptosis palpebral parcial, derecha 0 izquierda, de ori-
gen traumatico: 15%.
. 17.- Ptosis: palpebral total,-derecha -0 izquierda, de ori-
gen ‘traumatico: 45%.

18. Imposxblhdad de oclusidén completa de los* paArpados
por cicatrices Fetractiles: de 25% 'a- 55% .

19. Disminucién de la’ agudeza visual, de origen traiima-
tico, hasta de cuatro décimas (4/10), por un 030 109,.

20 Disminucién de la agudeza visual, de origen trauma-
tzlg:g de cuatro.a ocho décimas (4/10 a 8/10), por un ojo:

0

21. Pérdida de la agudeza visual, de origen fraumatico,
de .méas de ocho décimas (8/10), por un ojo o enucleacion
del 6rgano: 559,.

22. Pérdlda anatéomica o func1ona1 de un 010 y. dismi-
nucién de la agudeza visual por el otros hasta ocho’ déc1mas
(8/10): de,60% a 85%.

23. Ceguers total, de orlgen tlaumatlco por anulacién de
la funcién, o por. enucleacmn 100% .

24. Pérdida parcial 'de 1a Béveda cranéana, de origen trau-
matico, seguin la’ eXtension deé las lesiones: 25% a 55%

25. Eplleps1a consecutiva a’ grave traumatlsmo crafiea-
no, 51emp1e fue 'Seé compruebe la atsencia de antecédentes
eplleptwos "80% . .

26. TrauratiSiios ¢erebfales c¢on®sus consecuencias -de-
finitivas sobre el sistema nervioso<o sobre: 1os aparatos di-
gestivo, de locomocidén, etc.: de 80% a 1009%.

27. HemlpleJia 1zqu1erda de origen traumatico y de cau-
sa nerviosa central: 85%.

28. Hemiplejia defeéha, de’ ongen txaumatlco y de .causa

' nerviosa central: 93%.

29. Rigidez del cuello por lesiones traumaticas: ifrepa-
rables-fle los musculos o cicatrices retfactiles localés: de
25% g 55%.

30. Trastornos mentales incurables, de ofigen ti&uma-

t11(<):8'7 debidamente comprobados. por médlcos ‘especialistas:
0,

GRUPO g ¢ B TN v~ tidHco.

1. Fractura de 1 a 4 costillas, con mala. consohdacmn '

gue ocasiona fenémenos dolorosos _ pero sin comphcaclo-

‘nes graves: 5%.

2. Fractura 'de varias costillas, con .mala consolidaéién
y complicaciohes viscerales: 20% a 30%.

3._Fractura mal consolidada del omoplato ‘izquierdo con
repercu510n sobre 1a fisiologia muscular: 10% a 15%.

4. Fractura mal consolidada del omoplato derecho con-

repercusuSn sobre 1a fisiologia  muscular: 169, a 2009;.
§. Fractuta de algunas vértebras, con ‘poca limitacién del

fjuego ‘de la columna vertebral, sin repercusion apreciable

sobre el sistema nervioso medular 14% a 18%.

6. Fractura de algunas vértebras, con notoria desviacién y
limitacion del juego de la columna 20% 3 33% .

7. Cicatrices graves retractiles de la axila izquierda cuan-
do dejan en "aducéién completa el brazo: 259.

8. Cicatrices graves retractilés ‘de la axila derecha cuan-
do de]an en aduccidén completa el brazo: '30%.

9. Pérdida de ung glandula Mamaria, por lesiories de ori-

'gen traumatico, -en ‘mujeres’ menmes de cuarenta "y cinco

anos: 10%.
10. Traumatismo -de la columna vertebral con “lesiones

'rr(l)ed?}xlares que ocasionen lesiones viscerales y -paraplejia:
100%

11. Fractura mal consolidada de los huesos de 1a: pelvis

f51n repercusiéon- grave “sobre- el’jliége de la-articilacién de
la cadera, -y sih*graves complicaciones 'sobre:1as vIsceras
pelvidhas: 19%°a-23%.

12. AAnguilosis: por -osteoartritis “traumatica de-1a - -Gadera,

‘derecha o izquierda, en buena ‘posici on: 24% a 28%

13. Luxacion 1rreduct1b1e “de’ 1a"¢s

era derecha 0;
,.tra }

24% a 28%.
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14. Anquilosis de la articulacién coxo-femoral derecha o
izquierda, en mala posicién,: por osteoartritis traumadtica:
34% a 38%.

15. Hernia.epigdastrica, operada (cuando.se trate de ac-
cidente de trabajo, debidamente comprobado): 3%.

16. Hernia .inguinal derecha o izquierda, operada (cuan-
do.se trate de.accidente de trabajo, debidamente compro-
bado): 10%.

17. Pérdida . del rifion derecho o izquierdo por amputa-
cién quirurgica y de origen traumatico: 359%. .

18. Ruptura traumatica de la uretra con estrechez con-
secutiva: 30%.

19. Atrofia de un testiculo, por orquitis traumatica: 59%,.

20. Amputac16n de un testiculo por lesion traumatlca
20% .

‘21." Atrofia de ambos testiculos, de origen traumatico:
40% .

'22. Amputacion de ambos. testiculos o del miembro_viril,
por lesién traumatica, en 1nd1v1duos mayores de cuarenta
¥ cinco _afios: 50% .

23. Amputacuﬁn de ambos. testicules o. del miembro viril,

por lesiones traumaticas, en individuos  menores - ‘de cua-

renta ¥ cinco anos: 80% .

GRUERO. I-II-—:Mlembro superior izquierdo.

1. Pérdida anatdémica o funcignal de.la - falange. ungueal
de cualquier dedo de la mano izquierda, con excepcién del
pulgar: 2%.

(La- pérdida de un segmento. de la falange ungueal sola-
mente se asimilara a la pérdida total de la falange.cuan-
do comprenda la ufia y las partes: blandas y. 0seas).

9. Pérdida anatémica o funcional de las dos (2) ultimas

faianges de cualquier dedo de. la mano izquierda,.con ex-
cepcion del pulgar: 5%.

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal. sola-
mente se asimilara a la pérdida total de la falange cuando
comprenda la ufia y las partes. blandas .y 06seas).

3.-Pérdida anatémica o funcienal de la falange ungueal
del pulgar- de la mano izquierda: 5%.

(La pérdlda de un segmento de la falange ungueal sola-,
mente se asimilara a la pérdida tetal de la falange cuan-
do comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

4. Pérdida anatémica o funcienal de un-dedo de la ma-
no izquierda, con excepecién del pulgar 10%

5. Pérdida anatémica o funcional dé dos (2) dedos de la
mano 1zqu1erda con excepc10n del pulgeu 15%.
6. Pérdida anatémica o funcional de tres (3) dedos de
la mano izquierda, con excepcion del pulgar: 20%.

7. Pérdida anatémica o funcional de cuatro (4) dedos
de la mano izquierda, con excepcion del pulgar: 25%.

8. Pérdida anatémica o funcional ‘del pulgar de la mano

izquierda: 15%.

9. Pérdida anatémica o funcional del pulgar y de ‘cual-
quier otro dedo de la mano izquierda: 25%.

10. Pérdida anatémica o funcional de todos los -dedos
de la mano izquierda: 40%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de qu;ail_qux,e-
ra de las articulaciones interfalangianas, o de las metacar-
po-falangianas, de los dedos de la mano 1zqu1erda con ex-
cepcion del pulgar: 2%.

12. Luxacién irreductible, metacarpo- falanglana de cual-

quier dedo de la mano 1zqu1e1da eon. excepcu’m del pul- .

gar: 2%.

13. Fractura mal conselidada de cualquier metacarplano»

de la mano izquierda, con repercu510n sobre la fxsmlogla del
dedo correspondiente: 2%.

14. Fractura mal consolidada de variog - metacarpxanos

fzquierdos con leve repercusion sobre la"fisiologia de la-

mano: 10%.

15. Fractura mal consolidada 'de varios metacarplanos :

izquierdos con grave repercusién sobre la fxslologia de la
mano: 209,.

16. Luxacién irreductible metacarpo falanglana del pul-
gar de la mano izquierda: 5%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica, de la. articula-
cién interfalangiana o de la metacarpo-falangiang del pul-
gar de la mano izquierda: 5%...

" 18. Fractura defectuosamente consolidada de lgs huesos
del pufio izquierdo, sin anquilosis pero con alteracxén leve
de la fisiologia del pufio o de la mano: 59,.

19.. Fractura, defectuosamente conselidada, de los hue-
sos del antebrazo izquierdo, pero- sin comphcamones gra-
ves sobre la fisiologia del antebrazo del puno 0 de la ma-
no: 5%. :

20. Enfermedad de Dupuytren, benlgna ae la mano iz-
quierda. (Contraceién de la aponeurosis palmar de origen
traumatico): 5%.

21. Fraectura mal consolidada de varios metacarpianos de
la mano izquierda con leve alteracion de 1a f1.s1ologia de
la mano: 109,.

22. F;gctura de .Colles, ;mal conselidada, del antebrazo

iZquierdo: 10% .. S S

23. Fractura mal conselidada-de los; huesos :del codo iz-

-quierdo. sin anquilesis, y -con:leye limitacion. del-juego -de

la articulacién: 10%.
24. Fractura- mal. consolidada,-de;la-clavicula o. de los hue-
sos del hombro izquierdo, cen. repercusion leve sobre la fi-

.-glologia. de la articulacion: 10%.

25.: Luxacion.recidivante. del hombro izquierdo, de .origen
traumatico: 15%.

26. :Fractura mal:consolidada. .de: los: huesos del antebra-

-Z0 izquierdo -eon_ abolicién .de los. movimientos. de .supina-

¢ién y pronacion: 10%..
.27. Anqguilosis. per. osteoartritis: de la. articulacion del pu-

-fio izquierdo: 15%..

28. Limitacion de, los movimientos. del .codo. izquierdo por

rluxacién o. fractura:209.

.29.- Paralisis de.los nervigs mediano. o.-cubital izquierdos,
producida por fracturas complicadas o per neuritis trauma-
ticas, que ocasionan. la paralisis de la regién correspondien-
te de'la. mano: 25%.

30. Anqu11051s del codo izquierdo, en buena posicién: 259%.

31..Pseudo artrosis.-por fracturas de los huesos del ante-
brazo izquierdo: 25%.

32. Paralisis-de los nervios. mediano.y cubital. izquierdos,
producida por: fracturas complicadas- o por - neuritis. trau-
maticas, que ocasionan la parilisis de la mano: 30%.

33. Anqu11051s de la .articulacién.del. codo izquierdo, en

-mala posicion,. per- osteoartritis traumatica: 30%.

34. Anquilosis de la ar txculacubn del. hombro izquierdo, -por
osteoartritis. traumatica: 30%,.

35. Luxacién irreductible del hombro-izquierdo: 35%.
-36. Pseudo - artrosis pm fractura del- humero dzquierdo:

40% .

37. Pérdida anatémica, por amputacién quirirgica o

-traumatica, por seccién de- la regién palmar de la mano iz-

quierda: 45%

38.-Pérdida- anatémica, por amputacién guirdrgica o trau-
mética, de toda la mano izquierda: 509.

-39. Parahsls del nerv1o radial izguierdo, produmda por’
neuritis - traumatica,’ luxamon mal corregida del hombro,

-callos viciosos -de las- fracturas-del humero que ocasionan la.

paralisis de la region correspondlente del antebrazo y de
la mano:-50%.

-40. Amputacién quirurgica o traumatica del antebrazo
izquierdo, a nivel de su tercio medjo: 55% .

41. Pérdida anatémlca de 'la 'mano y todo el antebrazo

- {zquierdo hasta el codo: -65%:.

42, Perdlda anammlca ‘de todo el mlembro superior iz-
quierdo: 75%.

GRUPO; INV—Miembro sunerior derecho.

1. Pérdida anatomica o funeignal .de la falange ungueal
de cualquxer dedo de la -mano delecha con excepcion del
pulgar 4%, .

(La pérd1da de un segmento de la falange ungueal so-
lamente se asimilars a la pérd1da total de la falange cuan-
do- comprenda la, uiia y las partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatomxca 0 funcmnal de las dos (2) ultimas
falanges -de. cualquler dedo de la’ .mano derecha, con ex-
cepcxon del pulgar 10%

comprenda la ufia y Ias partes blandas y oseas)

3. PRérdida anatémica o funcional de la falange ungueal
del pulgar de la mano derecha: 10%.

(La -pérdida de un segmento de la falange ungueal so-
lamente se asimilard a la pérdida total de Jda falange cuan-
do comprengda la ufia y las partes -blandas y dseas).

- 4. Pérdida anatémica o funcional de un dedo de la. mano

,delecha con excepeion del pulgar: 15%..

5. Pérdida anatémica o funcignal de dos (2) dedos de la

-mano derecha, con excepmén del pulgar 20% .

-6. Pérdida anatomxca 0 funmonal de tres (3) dedos de .

-la mano derecha con excepcuﬁn del pulgar: 25%.

7. -Pérdida anatomwa o funcional de cuatro (4) dedos de
la mano derecha, con excepcion del pulgar 35% .

8. Peldlda anatémlca o] func1ona1 del pulgar de la mano
derecha: 25%.

9. Pérdida anatomica o funcional del pulgar y de cual-
quier otro dedo de la mano derecha: 35%.

10. Perdxda anatémma 0. funcmnal de todos los dedos de
la mano -derecha: 50%.

11. Angquilosis por artritis post- traumatlca de cualquiera

de las articulaciones 1nterfalang19nas o de las metacarpo-
falangianas de los dedos de Ia mano derecha, con exeep-
cion del pulgar 5% .
* 12, Luxacxén 1rreduct1b1e metacarpo- falanglana de cugl-
quier dedo de la mano delecha con excepcion del pul-
gar: -5%,

13. Fractura mal consolidada -de cualquier metacarpia-

-no de la-mano derecha con repercusxén soble la fisiologia
.del ‘dedo correspondlente h%.

14. Fractura mal consohdada .de varios metacarplanos

-dereches, -con leve repercu510n sobre la fisiolg

no: 15%.
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15. Fractura mal consolidada 'de varios metacarpianos -
‘derechos, con grave -repercusion sobre la fisiologia de la .

mano: 30%. N
16. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana del pul-
gar de la mano derecha: 10%.
17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articu-
lacién interfalangiana o de la metacarpo-falangiana del
+pulgar de la mano derecha: 10%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos

del pufio derecho, sin anquilosis pero con leve alteracion'de
la fisiologia del puiio o de la mano: 109%.

19. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos
del antebrazo derecho, pero sin comphcamones graves So-
bre la fisiologia del antebrazo, del pufio o de la mano: 15%.

20. Enfermedad de Dupuytren benlgna de la mano de-:

recha. (Contraccién de la aponeurosis palmar, de origen
traumatico): 109%.

21. Fractura mal consolidada de var1os metacarpianos de
la mano derecha, con leve alteraciéon de la fisiologia de la
mano: 15%. )

29. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo de-
recho: 18%.

23. Fractura mal consolidada de 1los huesos del codo de-
recho, sin anquilosis y con leve limitacién del juego de la
articulacién: 20% .

24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los hue-

sos del hombro derecho, con repercusién leve sobre la fisio-

logia de la articulacion: 20%.

25. Luxacion recidivante del hombro derecho, de origen -

traumatico: 18%.
26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebra-

zo derecho, con abolicion de los movimientos de supinacion .

y pronaciéon: 24%.
27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacién del pufio
derecho: 259%,.

28. Limitacion de los movimientos del codo derecho, por -

luxacién o fractura: 30%.

29. Paralisis de los nervios mediano o cubital derechos,
producida por fracturas complicadas o por neuritis trau-
matica que ocasionan la paralisis de la region correspon-
diente de la mano: 35%.

30. Anquilosis del codo derecho, en buena pos1c10n 35%.

31. Pseudo artrosis, por fractura de los huesos del ante-
brazo derecho: 38%.

32. Paralisis de los nervios mediano y cubital derechos,
producida por fracturas complicadas o por neuritis trauma-
ticas, que ocasionan la paralisis de la mano: 45%.

33. Anquilosis de la articulacién del codo derecho en mala
posicién, por osteoartritis traumaética: 45%.

34. Anquilosis de la articulacién del hombro derecho por
osteoartritis traumatica: 45%. -

35. Luxacion irreductible del hombro- derecho: 45%.

36. Pseudo artrosis por fractura del htimero derecho: 50%.

37. Pérdida anatémica, por amputacién quirargica o trau-
matica, por seccién de la region palmar de la mano dere-
cha: 55%

38. Pérdida anatémica por amputacién qu1rurg1ca "o -

traumatica de toda la mano derecha: 59%.

39. Paralisis del nervio radial derecho, producida por neu-
ritis traumatica, luxacién mal corregida del hombro, callos
viciosos de las fracturas del humero, que ocasionan la pa-
ralisis de la regién correspondiente del antebrazo y de la
mano: 60%.

40. Amputacién quirurgica o tlaumatlca del antebrazo
derecho, a nivel del tercio medio: 65%.

41, Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo
derechos, hasta el codo: 75%.

42. Perdlda anatémica de todo el mlembro superlor de— )

recho: 80%.

GRUPO V—DMiembros mferlores. S . -,
1. Pérdida anatémica de un artejo del pie derecho o »iz-

quierdo, con excepcion del grueso artejo: 2%.

(La perdida de un segmento de artejo solamente se asi-
milarad a la pérdida total cuando comprenda la una 'y las
partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatémica de dos (2) arteJos del pie. derecho
o izguierdo, con excepcidén del grueso artejo: 8%.

3. Pérdida anatémwa de tres (3) artejos del pie derecho
o izquierdo, con excepc1én del grueso artejo: 12%.

4. Perdida anatomica de cuatro (4) artejos del pie dere-
cho o izquierdo, con excepcién del grueso artejo: 18% .-

5. Pérdida anatémica del grueso artejo del pie derecho
0 izquierdo: 5%.

6. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y de
cualquier otro artejo del pie derecho o izquierdo: 10%

7. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y~de
dos (2) artejos mas del pie derecho o izquierdo: 14%.

8. Perdida  anatomica o funcional del grueso artejo y
tres (3) artejos mas del pie derecho o izquierdo: 19%.

g 9. 21;é1d1da de cinco (5) artejos del pie derecho o izquier-

o: .

10. Pérdida par01a1 del pie derecho o izquierdo, por am-
putacién quirurgica o traumatica, a nivel de la articulacion
tarso-metatarsiana: 35%.

11 ‘Pérdidvarparci'al del pie derecho ¢ izquierdo, por am-
putacién. quirargiea o traumatica, a nivel de la articula-
ciébn mediotarsiana: 40%.

12. Pérdida anatOmica completa del pie derecho 0 1z-
quierdo: 50%. -

13. Disminucién leve de los movimientos de la articula-
cién del cuello del pie derecho o izquierdo, per fractura o
artritis post-traumatica: 5%.

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada,
con repercusion leve sobre los movimientos del pie derecho
o izquierdo: 5%.

15. Retraccion incompleta del tendén de Aquiles, izquler-
do o derecho: 5%.

16. Anquilosis por osteoartritis post-traumatica de la ar-
ticulacién del cuello del pie derecho o izquierdo: 159%,.

17. Séccién completa del tendén de Aquiles derecho.o iz-
quierdo: 25%.

18. Seccién de los tendones de la pierna derecha 0 iz-
quierda, con defectuosa posicién del pie: 309,.

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura de los
huesos de la pierna derecha o izquierda, sin lesiones arti-
culares funcionales del pie: 5%.

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de

‘uno a cuatro centimetros, por fractura mal consolidada, sin

lesiones articulares ni atrofia muscular marcada: 15%.
21. Fractura mal consolidada de la plerna derecha o iz-

" quierda, con defectuosa pos1016n del pie: 309%.

22. Amputacion qulrurgxca o traumatica de 1a pierna de-
recha o izquierda, sin interesar la rodilla: 55%.

23. Limitacién de los movimientos de la rodilla derecha 0
izquierda, por luxacién o’ fractura: 20%-.

24. ‘Anquilosis por osteoartritis -traumatica de la rodilla
derecha o izquierda, en buena posicién: 30%. .

25. Anquilosis de la rodilla derecha o izquierda, por osteo-
artritis traumatica en mala posicion: 459,.

26. Acortamiento de mas de cuatro centimetros del
miembro inferior derecho ¢ 1zqu1erdo por fractura -consoli-
dada en mala posicion: 25%.

27, Paralisis del nervio crural derecho o 1zqu1erdo por
seccidn o por neuritis traum4atica, que produce la paralisis
de la regién correspondiente del muslo y de la pierna: 35%.

28. Paralisis del nervio cidtico, derecho o izquierdo, por

- seccion o por neuritis traumatma que produce la paralisis

de la reglon correspondiente de la pierna y del pie: 459,.

29. Pseudo artrosis del femu1 derecho o izquierdo, con-
secutiva a una fractura: 45% .

30. Pérdida anatémica del mlembro inferior derecho o iz-
lqulsrslyo por amputacmn a nivel del tercio medio del mus-
0:

31. Pérdida anatémlca del miembro inferior derecho 0

'1zqu1erdo por amputacién completa: 80%.

32. Pérdida -anatémica de los dos. ‘miembros mfer10res

< 98%.

33. Pérdida anatémica- de uno .de los. mlembros mferm-
res y del miembro.superior izqujerdo: 96%.

34. Pérdida anatémica de une.de los miembros 1nfer10-/
res y del miembro superior derecho:. 100%.

A los porcentajes de disminucién de la capacidad laboral
anotados en los Grupos de la Tabla anterlor corresponde-
ran las 51gu1entes indemnizaciones:

De 1% a 3% ... 1 mes.
De 4% a 8% ... 2 meses.
De 9% a 13% - 3 meses.
De 14% a 18% 4 meses.
De 19% a 23% 5 meses.
"De 24% a 28% 6 meses.
De 290% a 33% © T meses.
. Dé 34% a 38% ‘8 meses.
De 39% a 43% 9 meses:;
De 44% a 48% ... ... ... ... . 10 meses,
De 49% a 53% ... ... ... . 11 meses.
De  54% a 58% . . . 12 meses.
De 59% a 63% 13 meses.
De 64% a 68% 14 meses.
De 69% a 72% 15 meses.
De 73% a 75% ... ... ... 16 . meses.
De 76% a 7T8% ... ..> ... 17 meses.
De 79% a 81% ... ... ... 18 meses.
De 82% a 84% .. ~.. . 19 meses.
De 8% da 87% ... . . 20 meses.
De 88% a 90% . 21 meses.
De 91% a 93% ... . 22 meses.
De 94% a 96% ... ... ..." ... ... ... 23 meses.
De 97% a 100% 24 meses.

2. Esta Tabla podra ser modlflcada o] adlcmnada en cuil-
quier tiempo, por el Gobierno.

Aplicacién de la Tabla,

Articulo 210. En la aplicacién de la Tabla adoptada en
el1 articulo anterior se tendran en cuenta las siguientes re-
glas:

12 Cuando el trabaJador ‘padezca varias lesmnes por cau-
sa de un accidente, que no esten clasificadas comuntamen—

o
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te en ninguno de los grupos, se acumulan las prestaciones,

-pero sin que la cuantia total exceda de veintitrés (23) me-

ses de salario.

2% Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, se invier-
ten las anotaciones de la Tabla, en razon ‘de esa circuns-
tancia.

32 Cuando la lesion o perturbacién funcional tenga in-
fluéncia especial sobre el oficio habitual del trabajador, la
prestacion puede ser aumentada, pero sin que la cuantia
total exceda de veinticuatro (24) meses de salario, y el au-
mento se hara por los médicos de la Oficina Nacional de
Medicina e Higiene Industrial, previo estudio del grado de
alteraciéon de la habilidad profesional del lesionado.

Casos no comprendidos en la Tabla.

Articulo 211. Los casos no comprendidos en la Tabla adop-
tada en el articulo 209 seran calificados por los médicos de
la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, y en
su defecto por los médicos legistas, teniendo en cuenta la
analogia que puedan presentar con las:lesiones clasifica-
das en la Tabla y la incapacidad real del lesionado. -

Pago de la prestacion por muerte.

Articulo 212. 1. La calidad de beneficiario de la presta-
cién establecida en el ordinal e) del articulo 204 se demues-
tra -mediante la presentacion de las copias de las partidas
eclesiasticas o registros civiles, o de las pruebas supletorias
que admite la ley, mas una informacién sumaria de testigos
que acrediten quiénes -son los unicos beneficiarios, decla-
randolos por su numero y nombres precisos y la razén de
serlo. Comprobada asi dicha calidad y hecho el pago a quie-
nes resulten beneficiarios, el patrono respectivo se conside-
ra exonerado de su obligacién, y en caso de que posterior--
mente aparecieren otros beneficiarios, aquellos que hubieren
recibido el valor de la prestacion estan solidariamente obli-

gados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las. cuotas que
les correspondan.

2. Antes de hacerse el pago de la prestacxon el patrono
que la hubiere reconocido debe dar aviso publico, con trein-

- ta (30) dias de anticipacién, indicando el nombre deil falle-

cido y de las personas que se hubieren acreditado como
beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa del lugar,
por dos (2) veces a 1o menos, y en donde no existieren pu-
blicaciones perlodlcas por medlo de una nota.al ‘Alcalde del
Municipio, quien la dara a conocer por bando en dos dias
de concurso.” Este aviso tiene por objeto permitir que todo
posible beneficiario se presente a reclamar.

3. En el caso del ultimo inciso del ordinal e) del articu-
Io 204, la dependencia econémica se acredita por los medios

. probatorms ordinarios.

Muerte .posterior al accidente o enfermedad

Articulo 213. 1. Cuando la muerte del trabajador ocurnere
como consecuencia y efecto natural del accidente de trabajo
o de la enfermedad profesmnal dentro de los dos (2) afios
siguientes a la ocurrencia del acc1dente o al dlagnOStlco de
la enfermedad, el patrono a cuyo servicio se realiz6 el riesgo
debe pagar la prestacnﬁn por muertg, pero las.sumas que §e
hubieren pagado por razén de 1ncap3.01dad permanente, to-
tal o parcial, se descontaran de la prestacu‘)n por muerte.

2. Cuando el trabajador hubiere recibido indemnizacién
por- gran invalidez, no habra lugar al pago. de la prestaciéon’
por muerte.

3. No se aplica .el inciso. 1: cuando -el trabaJ ador faneciere
estando asegurado por cuenta de otra empreSa L

Seguro de vida como prestacion por muerte

Articulo 214. En lugar de la prestaclén a que se reﬁere
el ordinal e) _del articulo 204, el patrono ‘obligado. al pago
del seguro de vida colectivo s6lo debe a los.beneficiarios de -
ese seguro, como prestacién por la muerte del trabajador,,

el valor doblado.del seguro de vida, hasta un maximo de- /| ‘

treinta y seis” (36) meses de salario, sin exceder de veinti-

. cuatro mil pesos ($ 24.000), quedando -asi exento de ‘toda

otra prestacién por in¢apacidad o muerte por- razén de ac-
cidente, enfermedad y seguro de vida.- -

. Estado anterior de salud
Artmulo 215. La existencia de una- ‘entidad patoléglca. ’

. -anterior (1dlosm:cras1a staras; discrasias:rintoxicaciones;en~ 2| 1.
~fermedades: croénicas,-etc.). noes-causaipara: la.r dxsmumm(m &

de la prestac10n

Culpa del patrono

Articulo 216. Cuando exista culpa sufxcientemente com-
probada del patrono en la ocurrencia del accidente de tra-
bajo o de la enfermedad profesional, estd obligado a la’in-
demnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero- del mon- -
to de ella .debe descontarse el valor de las presticiones.en- .

_dinero pagadas en razon.de las normas consagradas,en “este~:

Capitulo.
. Callflcaclon de. incapacidades. - - S
Artlculo 217 ‘1. Los facultativos contratados por los pa-

. tronos estan obligados: .

a) Al realizarse el accidente, o al diagnosticarse la en-
fermedad profesional, a certificar si el trabajador queda o
no6 incapacitado para continuar desempefiahdo sus labores.
. h) Al terminar la atencién meédica, a calificar la incapa-
cidad que pueda resultar.

¢) En caso de muerte, a expedir el certificado de defun-
cién, dictaminando en él sobre la relacién de causalidad
entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el patrono, el trabajador o las personas beneficia-
rias de la prestaciéon no aceptaren la certificacién meédica
de que se trata en el presente articulo, pueden solicitar, so-
bre los puntos que rechazan, el dictamen de los médicos de
la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, o en
su defecto, de los médicos legistas. Tal dictamen es de obhli- -
gatoria aceptacnﬁn

Salario base para las prestaciones.

Articulo 218. 1. Para el pago de las prestaciones en di-
nero establecidas en este Capitulo, debe tomarse en cuenta
el salario que tenga asignado el trabajador en el momentc
de realizarse el accidente o de diagnosticarse la enfermedad.

2. Si el salario no fuere fijo, se toma en cuenta el pro-
medio de lo devengado por el trabajador en el ario de ser-
.vicios anterior al accidente o a la enfermedad, o todo el
tiempo de trabajo si fuere menor.

Seguro por riesgos profesnonales

Articulo 219. El patrono puede asegurar, integramente a
su cargo, en una compafiia de seguros, los riesgos por ac--
cidentes de trabajo y enfermedad profesional de sus traba-
jadores; pero, en todo caso, el patrono es quien debe al
trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones que en este
Capitulo se establecen.

Aviso al Juez sobre la ocurrencia del accidente.

Articulo 220. 1. Para los efectos de informacién en la
. controversia a que pueda dar lugar el accidente, cualesquiera
que sean sus consecuencias, el patrono debe dar un aviso sus-
crito por €l o por quien lo represente, al Juez del Trabajo
del lugar, 0 en su defecto al Juez Municipal, donde conste.
el dia, hora y lugar del accidente, cémo se produjo, quié-
nes lo presenciaron, el nombre de la victima, el salario que
devengaba el dia del accidente, y la descripcion de la le-
sién o perturbacion, hrmada por el facultativo que asista
al trabajador.
2. La informacidén de que trata este articulo.debe darse -

-dentro de los ocho (8) dias 51gu1entes al de la ocurrencia
del adcidente.

Aviso que debe dar el accidentado:

Articulo. 221.- Todo -trabajador que sufra un accidente de'
trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente aviso
al patrono o a su representante. El patrono no es responsa-
ble de la agravacion que se presente en las lesiones o per-
‘turbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este
‘aviso o haberlo demorado sin justa causa.

Revision de la calificacién.

Articulo 222. Dentro de los tres (3) afios subsiguientes a
Ja ocurrencia del accidente o al diagnostico de la enferme-
‘dad profesional, y en caso de incapacidad’ permanente par-
.cial, el trabajador puede solicitar la revisiéon de la califica-
_c16n de la incapacidad si ésta se ha agravado, a efecto de.
‘obtener el aumento de la prestacién’ que corresponda al-
jgrado de agravacu’m de la 1ncapac1dad primitivamente fi-

ada.
Exoneraclon de pago.
Articulo 223. 1. Las normas de este Capitulo no se aplican:

a) A la industria puramente familiar, que es aquella en la
‘cual sé6lo trabajan el jefe de la familia, su conyuge y sus
desceridientes.

. b) A los traba]adores accidentales o transitorios.

¢) A los talleres de artesanos que, trabajando personal-
-mente en-su establecimiento, no ‘ocupen mas dé cinco (5)
‘trabajadores :extrafios a ‘su familia. 81 son seis (6) o0 mas
‘los.trabajadores extrafios a la familia del artesano, el taller
entra en la clasificacién de los artlculos 224 a 2286, . segun
su capital.-

d) Al servicio doméstico. .

2; Enlascactividadessmencionadas-ens el*presente articulo,'*'

1losipatronos:soloxestansenila.obligacién: des prestar-los’ pri- -
imeros auxilios'y suministrar-el- tratamiento:y las-medici- '

‘nas de urgencia en caso de:accidente ‘de trabaJo 0 ataque.n
subito de enfermedad profesional. .

Empresas de capital inferior a' diez mil pesos ($. 10. 000).

Articulo 224. Las -empresas de capital inferior a -diez ‘mil
.pesos ($.10.000) no estan obligadas- por-las-normas de- este -
-Capitulo; “pero:- en' caso de accidénte “de tra.ba]o o) ataque
.subito~de:enfermedad-profesional;y-est4n-en la obligacién de
prestar los primeros.auxilios+y-suministrar. el tratamiento
.¥ medjcinas de urgencia,, asf como .los medios- necesarios
Apara el. traslado del . traba;adm 'al puesto- de socorro,
hospxtal o ‘servicio medico’ mas. cercano. También estdn en
“la obhgac16n de pagar las dos terceras (2/3)_partes del sala-
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rio en los ecasos'-de-incapacidad..temperal;, hasta -por tres.
-(3) meses:

Empresas de ‘capital-mayor de diez. mils pesos (5 10. 000) y
meénor:de cincuenta mil pesoés ($ 50:000).

Articule 225. Las empresas de capitdl-igual ¢ siuiperior a -
diez miil pesos ($ 10.000) ¥ menor de cincuenta mil pesos-
($ 50.000) rio éstan obligadas por las normas de este Ca-
pitulo, pero en caso de accidente de trabajo o enfermedad -
profesional tienen las obligactiones -establecidas- en el ar-
ticulo anterior y la de suministrar la asisténcia de que tra--
ta el ordinal 19 del -articulo 204, hasta por seis (6) meses.

Empresas de capital mayer de cincuenta mil pesos-($ 50.000):
y menor de ciento veinticinco mil ($ 125.000).

Articulo 226. Las. empresas cuyo capital sea o exceda de : |

cincuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de ciento veinti-
cinco mil pesos ($ 125.000), estan obligadas a las prestaciones
completas de que tratan los ordinales 19 y 29, letra a) del
articulo 204, v a las establecidas en el ordinal 29 letras b)
a e) del rhismio articulo, pero disminuidas en un cincuenta -
por ciento (509). Esta disminucion se aplica también en el
caso del articulo 214.*

CAPITULO 1III

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL
. Valor del auxilio.

Articulo 227. En caso de incapacidad comprobada. pata
desempefiar sus labores, ocasiorniada: por enfermedad no pro-
- fesional, el trabajador tiene. derecho a due €l patrono: le
pague un atixilio monetario hasta por.ciento ochernta: (180)
dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del salarie durante -
los primeros noventa (90) dias, y }a mitad del salarie -por
el tiempo restante. o

" Salario variable: .

Articulo 228. En caso de que el 'trdbajadoet no devengue -
salario fijo, para pagar el auxilié poF énfermedad & que -
se refiere esté Capitulo se tierte cémo base €l promedici~ de
lo devengado. én €l ano de -servicios anteriér a ld -fecha
en la chal émpeézé.la mcapamdad ‘0 en todo €l tlempo de
servieios si no aleanzare a un (1) aflo.

Ex¢epciones.
Articulo 229. Las normas de este Capitulo no se aplicin:

a) A la industria puramente familiar.

b) A los trabajadores accidentales o transitorios.

¢) A los artesahos-que, trabaJandd personalménte en su
establecimiento, no ocupen mas de cinco (5) traba]adores
permanenteés extrafos.a su familia.

d) A los criados domésticos;, los cuales tienen derecho-a la - |

asistencia médica y farmacéutma corrienté en caso de cual-
quier enfermedad y al pago integro de su salario en. case
de incapacidad para desempefar sus.labores a consecuen-
cia de enfermedad, todo hasta por un (1) mes.

] CAPITULO IV =
CALZADG Y OVEROLES PARA TRABAJADORES

Suministro de calzado:

Articulo. 230. 1. Todo patrono .que habitualmente:ocupe
uno o mas. trabajadores permanentes debe suministrar ca-
da seis (6) meses, los dias -30 de junio y 20 de diciembre,

en forma gratuita, un par de zapatos de cuero o-:caucho, -

a todo trabajador cuya remuneramén sea inferior a ciento
veintiun pesos ($ 121) meénsuales.

2. Tiéne derecho’ a esta prestacién ei trabajador que al

.

vencimiento de cada perlodo semestral haya cumplido"mas‘ '

de tres (3) meses al servicio del patrono. .

‘

Consideracién de hijos.y otras.personas..  ,

Articulo -231. Al trabajador de .remunerzcién: superior a -
ciento. veintitn pesos. ($.121) y dque:tenga hijos o personas:..

a cuya subsistencia: deba atender, segin: la ‘ley; 'y -datiénda :

efectivamente, se le toma-en cluernta 1a cantidad. de:.siete -

pesos ($7) por cada uno de sus hijos o de tales pérsonas,:
v esa suma se resta de su salario. Si:la cantidad:restante
resultare inferior. a eciento. veintiun. pesos: ($.1}21). mensua-:

les, el trabajador. disfruta de.las .prestaciones:establecidas -

en el articulo anterior. . .
Suministio'dé:overoles.: o
Articulo 232. Todo patrono queé hdbitualmente ocupé urno
0 mas tré.‘bajz‘idores=:-.pérmanéntesr"debérf'sumini'stars-f éadasseis
meses, los dias .30 .de junio y 20.de diciembre; en forma- gra-

tuita, un. overol .o vestido .adecuado -hara el trabajo.: que -

desempene a todo-trabajader:que se halle en lds:condicio=:
nes de salario. a que.se refieren.los ados«articulosuanteriores
Uso de:los Zapates 'y éveroles. =
Artiéulo 233. ‘Bl- trabajador” queda obhgado a destihar a .

su uso persénal €l calzado y losoveroles qué.le summ1stre
el patroné; y en el .caso de .qué. asi- no lo “hiciére,: éste gue-

B

dara .eximido de hacerle el summ1stro por el periodo se-
mestral siguiente.
Prohibicién de la. compensacion en dinere. -

Afticulo 234. Queda prohibido a los patronos pagar en
dinéro- las- prestaciones -éstablécidas en esté Capitulo.

Reglamentacion.

Articulo 235: El Ministerio del Trabajo reglamentarg la for2
ma como los’ patronos deben cumiplir con las prestaciones
establecidas en: este Capitulo y la manera como deben acre-
ditar ese cumplimiento:

CAPITULO V
PROTECCION A LA.MATERNIDAD .Y PROTECCION DE.-MENORES
Descanso remunerado -en la época del parto.

Articulo 236. 1. Toda -trabajadora -en estado. de embara-
zo tiene derecho a una licencia de ocho semanas en la épo-
ca del parto, remunerada con €l salario que- devengue- al -
entrar a disfrutar del descanso.

2. Si se tratare de un salario qué no sea fijo, como en
el caso de trabajo a destajo o por tdrea, se toina en cuen-

. ta el salarie promedio devengado por la trabajadora en el-

ultimo afo de servicies, 0 en todo el tiempo si fuere :menor.
. 3: -Para los efeetos de la. licencia de que-trata este ar-
ticule; la-.trabajadora debe. presentar al patrone un. cer-
tificado 'médico, en. el cual-debe constar:

a) El:estado de embaraze de la trabajadors;

. b) La indicdeién @el:did’ probable del patto, ¥

¢) Ld indicacién del dia desdé’ €l cual debe empezdr la
licerieid; -téniéndo- ént.clienta que, por 1o menos ha de inf-
ciarSe: dos Semana§:aiites del parto.

Descanso renitinerado en caso de aborto.

Artieulo-237. 1. La trabajadora que en el curse ‘del em=-
barazo sufra un aborto o un parto prematuro "no: viable,
tiene derecho a una licencia de dos a cuatro semanas; re-
munerada con el silario que.devengaba en-el momento de -
iniciarse €l descanso. Si el parto es viable, se aplica 1o esta-
blecid6 én €l articiilo anterior.

2. Para disfrutar-de la licencia dé que trata este drticulo;
la trabajadora debe presentar-al patrono un certificido mé-
dico sobre lo. sigui’ente :

@)  La afirmaciéon deéque la trabajadora’ha sufride’ un
aborto o0 uh parto prematuro, 1nchcando el diden que haya
tenido lugar, y

b)- La indicacién del tlempo de reposo que necesita la
trabdjadora.

Descanso remunerado durante la lactancia.

Articulo 238."1. ‘E1 "patrono ‘esta efi 1a obligaciéni de con-
-ceder 4 laitrabajadera dos «deséansos;-de'veinte’ (20)"ini- -
- nutos -cada tuto;. dertrordé 14, Jornada para- amamantar-
a sitvhijo,: sif descuento alguno en‘el salarlo por dlcho c¢on<-
cepto durante los prlmeros sels (6) meses de edad

cansos que xlos’ establec1dos ens el inciso*anterior si la’ tra- :
bajadorsg  preseitare- ‘certlflcado médico- et ‘el “cudl : s¢é * ex
pongain: las ‘FazZoneés - queé-jistifigiien- ese mayor numetro:de- -
deseansos: -

3. Para. ‘dar cumplimiento a la -obligacién consagradaf -én -
este-articulo, los patronos deben establecer en un loé¢dl-con- -
tiguova aquel én :donde la muajer trabaja, uhe Sala deildc-

~tancia o un-lugarvapropiado para guardar gl mifié:.-

4. Los patronos pueden contratar con-las instituciones
de proteccion mfantu el serv1C1o de tue tratdael ihcisé an-
terior.’ ¥ : :

Proh;blclon de despedir~

Artlculo ‘236 1. Nlnguna trabajadora puede ser despedi-
da por-motivo de emnbaraze o lactanc1a )

2. Sé- presume ‘que el. despido -se :ha~efectuado por -moti=-

“vo de’ embaiazo-o lactancla,ucuando hat tenido-lugar:den=

tro del perlodo .del .embarazo 6 -dentro- de-los tres meses~
posteriores al partd, ¥ sin-la- autorizdcion de -las- autorxda-*-
des de que trata el articulo siguiente.

3. La trabajadora despédida sin autorizacioh de 1a autori-
dad-tieriezderechoral pagéide -Una iiideninizacion: equivalens-
te a los salarios-de:sesenta: dias; fuéra-de las- {Hdemnizaciones «
v préstaciones a quérhiubierelugaride dcilerdo: ‘Corivel con’cra.-a c
to de trabajo y, ademas, al pago de las ocho (8}~ »semanas -
de descanso remunerado -de- que tratai-este Capitulo, s1 no
lo ha tomado

Permxso para despedir. -

Art;iculo 240 1 Pa‘fﬁ»‘ podér despediria una-ntrabajador
; eriods “de: embarazo’ o los ‘ties e $terie

pector del« TrabaJo 'o del Alca.lde Mumcipal en‘los“lugares‘ -
‘en donde no existiere aquel funclonario -

2. El- permiso de* que«trataf este articulo “S6lo puedi
cederse con-fundamento- en-algund-:de lasw causa.s’ q
-ne -el, patrono para da1 por termmado :
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bajo y que se enumeran en los articulos. 62 y 63. Antes de
resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practi-
car todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando.seéa un Alcalde Municipal quien conozca. de la
solicitud de permiso, su providencia tiene caracter provi-
sional y debe ser revisdada por el Inspector del Trabajo re-
sidente eh el lugar més cercano.

Conservacién del puesto.

Artfcuio 241. El patrono estd obligado a conservar el pues-
to a la trabajadora que esté disfrutando de los desecansos
remunerados de que i{rata este Cdpitulo, o que se encuen-
tre incdpacitada por enfermedad relacionada con el em-
parazo. :

Trabajos prohibidos.

Articulo 242. Queda prohibido emplear mujeres embaraza-
das y menores de diez y seis aflos en trabajos peligrosos,
insalubres; o que requieran grandes esfuerzos. Igualmente

queda prohibido emplear mujeres émbarazadas en los tra--

bajos nocturnos que se prolonguen por mas de cinco (5)
horas. ¢
Incumplimiento. v
Articulo 243. En caso de que el patrono no cumpla con la
obligacion de otorgar los descansos remunerados de que tra-
tan los articulos 236 y 237, la trabajdadora tiene derecho,
como indemnizacion, al doble de la remunerdacién de los des-
cansos no concedidos.
Certificados médicos.

Articulo 244. A solicitud de la trabajadora interesada, los

certificados médicos necesarios seglin este Capitulo deben -

ser expedidos gratuitamente por los médicos de la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y por los de to-
das las entidades de Higiene, de caracter oficial.

Salas-cunas.

Articulo 245. 1. En las empresas en donde prestén servi-
cios mas de cincuenta (50) trabajadoras, el patrono esté
en la obligacion de fundar y sostener una sala-cuna desti-
nada a los hijos menores de dos (2) afios de dichas traba-
jadoras. ' .

2. Los patronos de distintas fabricas pueden asociarse para
establecer salas-cunas centrales. ’

3. Las salds-cunas de que trata este articulo deben tener
servicio médico y enfermera permanente para el cuidado y
alimentacion de los nifios, y estan bajo la vigilancia de los
Ministerios del Trabajo e Higiene, a los cuales deben réndir
todos los informes que les sean solicitados.

4, L.os patronos pueden celebrar cohtratos con los centros

de Proteceidn Infantil de caracter oficial, para que prestén’

a los hijos de sus trabajadoras los servicios de ‘que trata
este articulo. T

« Coémputo del niimero de trabajadoras.

R ]

Artfculo 246. Para el computo del numero de trabajadbras" '
de que trata el articulo anterior se tomaré en cuenta el to- -

tal de las que presten sus servicios en una misma empresa,
aun cuando el trabajo se deésarrollé en distintos estableci-
mientos o locales de un mismo lugar. i
CAPITULO VI
GASTOS DE ENTIERRO DEL. TRABAJADOR
Regla gereral. -
Articulo 247. Todo patrono esta obligads 4 pagar los gas-
tos de entierro de cudlquiéra de siis trabajadores hasta una

suma edquivalente al salario del ultimo- mes. Este précepto.

no se aplica a los trabajadores accidentales o transitorios.
Salario variable. -

Articulo 248. En caso de 'que el trabajador no tuviere 'é"a":
lario fijo se aplica la norma del articulo 228. :

CAPITULO VII
AUXILIO DE CESANTIA

Regla general.

Articulo 249. Todo patrono estd obliéado a pagar a sus
trabajadores, y & las demas personas que se indican en es-
te Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxi-
lio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servi-
clos; y proporcionalmente por fracciones de afio.

_ Pérdida del derecho.

Articulo 250. 1. El trabajador perders el derecho al auxi-
o de cesantia cuando el contrato de trabajd termina. por
alguna de las siguientes causas:

a) Todo acéto delictuoso cometido,cdntra; el patrono o sus
parientes dentro del .segundo grido de c¢onsanguinidad y
primero dé afinidad, o el personal directivo deé la empresa.

'b) Todo dano material grave. causado ititencionalmente a -

10s edificios, obra$, raquinarias ¥y matérias primas,. instru-
mentos-y-demas objetos reldcionados con el trabajo. - -

" miento establecido en el articulo 212.

¢) El que el trabajador revele los secretos técnicos o co-
merciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con-
perjuicio grave para la empresa.

2. En estos casos el patrono podra abstenerse de efectuar
el pago correspondiente hasta que la justicia decida.

Excepciones a la regla general.
Artieulo 251. El articulo 249 no se aplica:
a) A ld industrid puramenté familiar.
b) A los trabajadores accidéntdles o transitorios.
¢) A 10s artésanes que, trabajando personalmente en su

establecimiento, no ocupen méas de cinco (5) trdbajadores
permaneéntes extrafios a su familia. .

Cesantia restringida.

Articulo 252. 1. Los trabajadores del servicio doméstico,
los de empresas industriales de-capital inferior a veinte mil
pesos ($20.000) y los de empresas agiicolas, ganaderas o
forestales de capital inferior a sesenta mil pesos ($ 60.000)
tienen derecho a un auxilio de cesantia equivalente a quin-
ce (15) dias de salario por cada ano de servicios y proporcio-
nalmente por fracciones de afio; pero en lo demas quedan
sujetos a las normas sobre este auxilio.

2. Para la liquidacién del auxilio de cesantia de los trabaja-
dores del servicio doméstico so6lo se computara el salario
qué reciban en dinero.

3. El tiempo servido antes del primero (19) de enero de

" 1951 por: todos aquellos trabajadores que tuvieron restrin-

gido el derecho de cesantia en virtud de la legislacién vigen-
te hasta esa fecha, se liquidard de acuerdo con dicha legis- -
laci6m. , I

_ (Decreto nimero 905, de 20 de abril de 1951).

Salario base de liquidacidén.

Articulo 253. 1. Pdra liguidar el auxilio de cesdntia se toma
como hase el ultimo salario mensudl devengado por €1 traba-
jador. Los aumentos de saldrio gque se hagan a partir deé la
vigencia de este Cédigo s6lo afectaran el cémputo dé la ce-
santia durante 10s tres (3) afios anteriores a la fechd de cada

-aumento. ’

~2..En los salarios variableés se éntenders que ha habido
aumento cuando el promedio ménsual de lo- dévengado: por
el trabajador en un (1) afio és superior 4l promeédio de lo.
devengado en el afio inmediatameérite anterior.

(Decreto nimero 905, de 20 de abril de 1951).

Prohibicién de pagos parcidles.

Arg;iculo 254. Se _brohibe a. los patronos efectuar pagos
p,,arcxallesn dgl auxilio dé cesantia antes de la terminacion
dg’e‘l 'c_:‘(;)‘n_trato dé trabajo, salvo-eén los casos expresamente
autoriZados, y si 10s efectuaren perderan las sumas paga-

~das, sih que puedan repetir lo pagado.

Trabajadores llamadcs a filas.

Articulo 255. Los trabajadores que entren a prestar ser-
vieio militar, por llamamiento ordinario o en. virtud.de con-
vocatoria de- reservas, tienen derecho a quese les liquide
y. pague parcial y definitivamente el auxilio. de. ¢eésantfa,
cualquiera -que sea el tiempo de trabajo y sin que se-extin-
ga su contrato conforme a lo dispuesto en el ordinal 59 del

articulo 51.

; Financiacién de viviendas: :
- Articulo 256. 1. Los trabajadores podran exigir el pago

~ - parcial de su auxilio de cesantfd para la adquisicién, me-
" jora o liberacién. de bieres raices déstinados a su vivienda,
Slempre- que dicho pago sé efectue por un valor no mayor

del-requerido para tales. efectos:

2. Los patronos puedeén hacer préstamos a sus trabajadores
sobre el auxilio de césantia para los mismos fines. -

3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este
articulo, deben Ser aprobados por el respectivo Inspector
del Trabajo, y en su defecto por el Alcalde Municipal; pre-
via.demostraciéon de que van 4 ser dedicados. a los fines que
en €l incisé 1 se enumeran.

Patfimonio de famiilia.

Articulo :257. Las casas de habitacién adquiridas por el
trabdajador ahtes.6 dentro de.1a ¥vigencid de este- Cédigo, con
el auxilio de cesantia, en todo o en parte, no constitiuyen por
ese solo hecho patrimonio familiar inembargable.

Muérte del trabajador,

_Articulo-258: El auxilio' de cesantia es transmisibie por
causa:de -muerte;:conforine 4 las reglas del Cédigo Civil, rio
excluye-el- pago:del-seguro- de vida colectivo obligatorio; y
cuando valga-cinco. mil ‘pesos ($5.000) o .Menods, s¢ pagira
directamente: por. el -patrono, de:acuerdo. coii el procedi-

s
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TITULO X
PRESTACIONES PATRONALES

- ' "CAPITULO 1
INTRODUCCION
Regla general..

Articulo 259. 1. Los patronos o empresas que se determi-
nan en el presente Titulo deben pagar a los trabajadores,
ademas de las prestaciones comunes, las especiales que
aqui se establecen y conforme a la 1eglamentac10n de ca-
da una de ellas en su respectivo Capitulo.

2. Las pensiones de jubilacion, el auxilio de invalidez y
el seguro de vida colectivo oblxgatouo dejaran de estar a
cargo de los patronos cuando el riesgo correspondiente sea
asumido por el Instituto Colombiano de Seguros Soclales de
acuerdo con la ley y dentro de los reglamentos ' que dxcte
el mismo Instituto.

ESPECIALES

CAPITULO II
PENSION DE JUBILACION

Derecho a la pensién.

Articulo 260. 1. Todo trabajador que preste servicios a
una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos
($ 800.000) o superior, que llegue o haya llegado -2 los cin-
cuenta y cinco (55) afos de edad, si es var()n 0 a los cin-
cuenta (50) afios si es mujer, después de veinte (20) anos de
servicios continuos o discontinuos, anteriores o posteriores
a la vigencia de este Coédigo, tiene derecho a una pensién
mensual vitalicia de jubilacién o pensién de vejez,-equiva-
lente al setenta y cinco por ciento (759,) del promedio de
los salarios devengados en el ultimo afio de servicio.

2. El trabajador que se retire o sea retirado del servic'lo '

sin haber cumplido la edad expresada, tienec derecho a la
pensién al llegar a dicha edad, siempre que haya cumpli-
do el requisito de los veinte (20) afos de servicio.

3. La pensmn mensual vitalicia de jubilacién o vejez no
podra en ningun caso ser inferior a sesenta pesos ($60) ni
- exceder de seiscientos pesos ($ 600). .

‘Congelacion del salario base.

Articulo 261. Si después de veinte (20) afios de servicios .
continuos o discontinuos, se manticne, prorrogd o renueva .

el respectivo contrato de trabajo, las:modificaciones que-ten-

ga el salario durante el periodo posterior no: se toman en :

cuenta para el computo de la pensién de jubilacién, sino
solamente para efectos de la hqmdacmn de la cesantla Cco-
rrespondiente.

Desde cuindo se debe.
Articulo 262. La pension vitalicia de jubilacién se debe des-

~de la fecha en que el trabajador la solicite, siempre que .

en esa fecha reuna los requisitos del artfculo 260. Si la so-

licitud la hace cuando esté al servicio de la empresa s6lo-

se deberd la pensién desde el dia de su retiro.
Procedimiento.

Artlculo 263. Las empresas obligadas a pagar Jubxlacxén
deben senalar en reglamento especial el procedimiento pa-

ra obtener el reconocimiento de la pensioén y las condlcwnes )

exigidas por este Cédigo para tener derecho a ella.
Archivos de las empresas.

Articulo 264. 1. Las empresas obligadas al pago de la ju-
bilacién deben conservar en sus archivos los datos que per-.

mitan establecer de manera precisa el txempo de servicio de -

sus trabajadores, y los salarios devenoados

2. Cuando los archivos hayan desaparemdo ‘0 cuanuo n()
sea posible probar con ellos el tiempo de servicio o el sala—
rio, es admisible para probarlos cualquiera otra prueba. re-
conocida por la ley, la que debe producirse ante el Juez del
Trabajo competente, a solicitud escrita del interesado y con
intervencion de la empresa respectiva.

Prueba de la supervivencia.

Articulo 265: La empresa puede exigir, para hacer el pa-
go de la pensidon, la presentaciéon pelsonal del jubilado, a
menos que se halle imposibilitado por enfermedad debida-
mente comprobada, o que se encuentre en lugar distinto
del domicilio de la empresa, en cuyo caso puede exigirse
previamente que se compruebe la supervivencia del jubi-
lado. acreditada por .un certificado del Alcalde del Munici-
pio donde resida.

Concurrencia con cevmtn e _

Articulo 266. La pensién de jubilacion excluye el auxilio
de cesantia, menos en cuanto a los anticipos. liquidaciones
parciales o préstamos que se havan hecho licitamente al
trabajador. cuya cuantia se ira deduciendo de la pension
de jubilacién en cuotas que no excedan del veinte por cien-
to (209,) de cada mensualidad. Con todo, cuando la jubila-
cién ocurriere después de un tiempo de servicios mayor a

1

veinte (20) anos, el trabajador recibird, ademas de la jubi-
lacion, la'_cesanti_a correspondiente al mayor tiempo servido.

Pension despﬁéé de qliince (15) aifios de servicio.

Articulo 267. 1. Todo trabajador comprendido por este Ca-
pitulo que sea despedido sin justa causa después de quince
(15) afios de servicios continuos o discontinuos, anteriores
0 posteriores a la vigencia de este Coédigo, tiene derecho a
que su patrono le pague unha pensién mensual vitalicia equi-
valente al setenta y cinco por ciento (759) de la pension
de jubilacion que le hubiere correspondido en caso de reu-
nir todos los requisitos para gozar de esta ultima.

2. Esta pension especial principia a pagarse cuando el
trabajador despedido llegue a los cincuenta (50) anos de
edad, pero su derecho a ella debe reclamarlo dentro del tér-
mino de un (1) ano contado a partir del despido.

Fcrrovxarnos

Articulo 268 Lo dispuesto en este Capltulo no se aphca
a los trabajadores ferroviarios, que en cuanto a jubilacion
se regiran por el estatuto especial que posteriormente se
dicte. Mientras tanto, continuan rigiendo las disposiciones
vigentes en la actualidad.

Radiooperadores.
Articulo 269. Los radiooperadores que plesten servicios a

"los patronos de que trata este Capitulo tienen derecho a la

pension de jubilacion aqui regulada, después de veinte (20)
afios continuos o discontinuos de trabajo, cualquiera que

-sea su edad, pero l1os servicios en dicho lapso deben haber

sido prestados en la actividad de operador de radlo exclu-
sivamente. .
. Otras excepcmncs

Articulo 270. Lo dispuesto en €l articulo anterior se aplica
a los aviadorés de empresas comerciales, a los trabajadores
de empresa$ mineras que presten-sus servicios en socavones,

'y a los dedxcados -a labores que se realicen a temperaturas

anormales

Pensmn con qumce (15) anos de servicio y cincuenta (50)
ailos de edad.

Articulo 271. Los trabajadores que hayan servxdo no menos -
de. quince (15) aflos continuos .en las actividades: indica-
das en.los dos articulos anteriores, tienen derecho a.la ju-
bilacién al llegar a los cincuenta (50)-anos-de edad, siempre

.que-en esa fecha se encuentren al servicio de la respectxva
empresa S

Excepcion especlal

Articulo 272.1, Los profesionales y ayudantes-de- estable- :
cimientos particulares dedicados al tratamiento de la tu-
berculosis tienén derecho a la pensién de jubilacién al cum-
plir quince (15) afios de servicios continuos, cualquiera que
sea su-edad.

2. Si el servicio ha sido diseontinuo la pensmn 'S€ reco-

" noce de.spués de haber ‘completado veinte (20) aﬁos de ser- -

vicio y cincuenta (50) afios de edad.
- Nocién de contmmdad

Articulo 273. La contlnuxdad o discontinuidad a que alu-
den los articulos 269, 270, 271 y 272, ho se refiere al con-
Elago de trabajo sino a 1a ‘actividad o profesion de que se
rate .

: Suspensiéon y retencién.

Articulo 274. El pago de la pensitn puede suspenderse, y
retenerse las sumas que correspondan, en los casos de. de-
lites contra el patrono o contra los directores .o trabajado-
res del establecimiento, por causa o con ocasion del traba-
jo, asi como en los casos de.graves dafios causados al’ pa-

" trono, establecimiento o empresa, hasta que la justicia de- .
-cida sobxe lz indemnizacion que el trabajador debe pagar
.2 la cual se aplicara en pr‘mer téxmmo el valor de las pen-
. siones causadas Yy que se causen, hasta su cancelacién

»

total.
Pensiéon en caso de muerte.

Articulo 275. 1. Fallecido un trabajador Jubllado su ¢on-
yuge y sus hijos menores de diez y ocho (18) afios tendran
derecho a recibir la miiad de la respectiva pension durante
dos (2) afios,. contados - desde la fecha del fallecimiénto;
cuando el trabmador haya adquirido el derecho dentro de
las normras de eéste Cédigo, lo esté disfrutando en el momen-

. to de la muerte, y siempre que ‘aquellas personas no dis-

pongan de medios suficientes para. Su congrua. subsistencia.

2. Esta pensién se dustmbuye asi: en concurrencia de
conyuge con hijos, el primero recibe una mitad y los’ segun-
dos la otra mitad; si hay hijos naturales, cada uno de éstos
lleva la ' mitad de la cuota en uno legitimo; a falta de hi-
jos, todo corresponde al conyuge, y en defecto de este, todo
corresponde - a los hijos.

3. A falta de conyuge y de hijos, tlenen derecho por mi-
tades, a la pensioén de que trata este articulo, los ‘padres o
los her manos invalidos o las hermanas solteras del fa11e01do

“siempre. que no d‘sfruten de medios suflclentes p:ua Su con-

-
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grua subsistencia y hayan dependido exclusivamente del ju-
bilado.

4. La cuota del grupo que falte pasa al otro, y el benefi-
ciario tnico de un grupo lleva todo lo de éste.

5. Los beneficiarios de que trata este articulo gozaran de
este derecho con la sola comprobacién del parentesco. me-
Jdiante las copias de las respectivas partidas civiles o ecle-
siasticas y la prueba sumaria de que llenan los demas re-
quisit;os. .

Seguros.

Articulo 276. Autorizase a las empresas obligadas al pago
de la jubilacién de que trata este Capitulo para que con-
traten el pago de las pensiones de jubilacién con compafiias
aseguradoras de reconocida solvencia, establecidas en el pais
y aceptadas por la Superintendencia Bancaria, pero la res-
ponsabilidad de esta obligacion queda, en todo caso, a cargo
del respectivo patrono.

CAPITULO 11
AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ

Derecho al auxilio por enfermedad no profesional.

Articulo 277. Todo trabajador que preste servicios a una
empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o
superior, que sufra una incapacidad para desempefiar sus
labores por causa de enfermedad no profesional, téndra de-
recho, ademas del auxilio monetario establecido en el articu-
lo 227, a la asistencia médica, farmacéutica, qunurglca y
hosp1ta1a11a necesaria, hasta por seis (6) meses.

Auxilio de invalidez.

Articulo 278. 1. Si.como consecuencia de la enfermedad no
profesional o por lesion distinta de accidente de trabajo o
por debilitamiento de las condiciones fisicas o intelectua-
les, no provocados intencionalmente, le sobreviniere al tra-
baJador una invalidez que lo incapacite para procurarse una
remuneracién mayor de un tercio de la.que estuviere deven-
gando, tendra derecho, ademads, a las sxgmentes prestacic-
nes en dinero:

a) En caso de mvahdez permanente parcxal 4 una suma
de uno (1) a diez (10) meses de .salario, que gladuara el
meédico al calificar la invalidez;

b) En caso de invalidez permanente total, tendra derecho
A una pensién mensual de invalidez equivalente a la mitad
del salario promedio mensual del ultimo afio, hasta por trein-
ta (30) meses y mientras la invalidez subs1sta

¢) En caso.de gran invalidez, el trabajador tendra derecho

a una pension mensual de invalidez equwalente ala de jubila- '

cion o vejez, durante treinta (30) meses.

. Si el trabajador tuviere mas de cincuenta y cinco (55)
anos de edad o los cu_mphere_ durante la invalidez y tuviere
mas de quince (15) afios de servicios continuos o disconti-
nuos en la misma empresa, la pensmn de invalidez se con-
vertirda en pension de Jubllacmn 0 veJez

Valor de la pension.

Articulo 279. La pensién mensual de invalidez no podra
en ningun caso ser inferior a sesenta pesos ($ 60) ni ex-
ceder de seiscientos pesos ($ 600).

Declaratoria y calificacion.

Articulo 280. Para la declaratoria de mvahdez y/ su cah-
ficacién se procede en la misma forma que para los ‘casos
de enfermedades profesionales en lo pertmente

Pago de la pensidn.

Articulo 281. 1. La pensién de invalidez se paga p10v1s1o—
- nalmente durante el primer afio de incapacidad, pudlendp

examinarse periodicamente al invalido con el fin de descu-- '

brir las incapacidades en evolucién, evitar la simulacién
y ccontrolar su permanencia. Vencido ese afio se practica-
ra examen medico y cesard la pensién si el invalido ha
recuperado mas de la tercera parte de su primitiva capaci-
dad de ganancia.

2. Sin embargo, puede cancelarse la pensiéon en cualquier
tiempo en que se demuestre que el invalido ha recuperaco
méas de la tercera parte de su primitiva capacidad de ga-
nancia. '

Tratamicnto obligatorio.

Articulo 282. 1. Es obligatorio para el tlabaJador el trata-
miento médico prescrito, especialniente el quirurgico, cuan-
do de acuerdo con la apreciacién medxca conduzca a la cu-
racién.

2. La renuencia injustificada a cumplir con las prescrip-
ciones médicas priva del auxilio correspondiente.

Recuperacion o reeducacion.

Articulo 283. 1. La empresa puede procurar la recupera-
cion o reeducacion de sus trabajadores invalidos, a su cos-
to, a fin de_ habilitarlos para desempefiar oficios compa.-
tibles con su ¢dtegoria anterior en la misma empresa, ‘con
su estado de salud y con sus fuerzas y aptitudes y para ob-

tener una remuneracion igual a la de ocupaciones seme-
jantes en la misma empresa o en la region.

2. El suministro de aparato de ortopedia y proétesis s6lo es
obligatorio cuando conduzca, segun dictamen meédico, a la
recuperacion o reeducacién total o parcial del trabajador.

3. Si lograda la recuperacién o reeducacidén, segun dicta-
men meédico, el interesado se niega a trabajar en la empre-
sa, en las condiciones establécidas en el inciso 1, o si se
opone a la recuperacién o reeducacion, se extingue el dere-
cho al auxilio de invalidez.

Incompatibilidad con el auxilio por énfermedad.

Articulo 284. Al declararse por el médico el estado de in-
validez, cesan las prestaciones por enfermedad y empeza-

. ran a pagarse las correspondientes al auxilio de invalidez.

s

CAPITULO IV
ESCUELAS Y ESPECIALIZACION

Escuelas primarias.

Articulo 285. Las empresas de capital de ochocientos mil
pesos ($ 800.000) o superior, estan obligadas a establecer
Yy sostener escuelas primarias para los hijos de sus traba-
jadores cuando los lugares de los trabajos estén situados
a mas de dos (2) kilometros de las poblaciones en donde
funcionen las escuelas oficiales y siempre que en dichos si-
tios haya al menos veinte (20) de esos nifios en edad escolar.
: ‘Estudios de especializacion técnica.

Articulo 286. Las empresas de que trata el articulo ante-
rior estan obligadas a costear permanentemente estudios
de especializacién técnica relacionados con su actividad
caracteristica, en establecimientos nacionales o extrame—
ros, a sus traba;adores o a los hijos de éstos, a razon de uno
por cada quinientos (500) trabajadores 0 fraccnon superlor a
doscientos cincuenta (250).

Escuelas de alfabetizacion.

Artlculo 287. Toda emprésa estd obligada a establecer y
sostener una escuela de alfabetizacion por cada cualenta
(40) nifos, hijos de sus trabaJadores

Reglamentacion.
Articulo 288. El Gobierno dictara las medidas necesarias

-.para ‘el cumplimiento de las disposiciones del presente Ca-

pitulo.
'CAPITULO V
SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO
Empresas obligadas. '

Articulo 289. Toda empresa de caracter pelmanente que
tenga una nomina de salario de mil pesos ($ 1.000) mensua-
les, o0 mayor, debé efectuar a su cargo el seguro de vida co-

. lectivo de todos sus trabajadores, excepto de los -ocasiona-

les o transitorios, y cubrir el riesgo de la muerte sea cual-
quiera la causa que la preduzca.

Nomina.
Articulo 290. Para los efectos del articulo anterior se to-
ma en cuenta el promedio mensual de la nomina de sala-

rios en el afho anterior al fallecimiento del trabajador, y
en caso de lapso menor de actividades dé la. empresa, el

“promedic mensual de salarios en ese tiempo.

Caracter permanente.

Articulo 291. Se entiende gue una empresa tiene caracter
permanente cuando su. finalidad es la de desarrollar acti-

. v_idades estables o dé larga duracidon, cuando menos por un
-tiempo no inferior a un (1) ano.

Valor.

Artlculo 292. El valor del seguro de cada trabajador es
fgual a un (1) mes de salario por cada afio de servicios,
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vi-
gencia de este Codigo, liquidado en la misma forma como
se liquida el valor del auxilio de cesantia, sin que sea in-
ferior en ningun caso a docé (12) meses de salario ni supe-
rior a veinticuatro (24) meses, ni exceda de doce mil pe-
sos ($12.000), salvo en el caso de muerte por accidente de
trabajo o enfermedad profesional de que trata el articulo 214.

Beneficiarios.

Articulo 293. 1. Son beneficiarios forzosos del seguro de
vida el conyuge, los hjjos legitimos y naturales y los padres
legitimos o naturales del trabajador fallecido, en el orden
y proporcion establecidos en el ordinal e) del articulo 204.

2. Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzo-
S0s, el seguro se pagara al beneficiario o beneficiarios que el
trabajador haya designado, y, -en su defecto, a quien pro-
bare que dependia econdmijcamente -del trabajador falle-
cido, si ademas fuere menor de diez y ocho (18) afios o
estuviere incapacitado en forma permanente para traba-
jar. Si'hubieére varias personas en’ estas -circunstancias, la
indemnizacion se dividira entre ellas por partes iguales.
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Demostracion del caracter de. beneficiario y. pago del seguro.

Articulo. 294. La demostracién del caracter de beneficia-
rio. y €l.pago-del seguro s¢ haran en. la siguiente forma:

19 El caracter de beneficiario del seguro se-acreditara me-
diante la presentacion ‘de las copias ‘de las respectivas par-
tidas eclesiasticas o de.los registros civiles.que acreditan
el parentesco, o con las pruebas supletorias que admite ia
ley, mas una informacion sumaria de testigos que demues-
tre quiénes son los unicos beneficiarios, declalandolos por
su numero y nombre y. la razén de serlo.

20 Si se trata 'de- beneficiarios designados libremente, 'se
acreditara su caracter de tales con 1a designacién gque: h__u—
biere hecho el asegurado, segun el articulo 299, y con una
informacion sumaria de testigos que establezca la inexis-
tencia de beneficiarios forzoses.

30 En el caso de- beneficiarios por razén de dependencia
econdmica del asegurado, su edad se acreditara con las
copias de las partidas eclesiasticas o civiles o con las prue-
bas supletorias legales, y su dependencia econdémica - 'del
asegurado fallecide, con una informacion sumaria de tes-
tigos.”

49 Establecida la calidad de beneficiario, por cualquiera
de los medios indicados en este articulo, la empresa darad un
aviso publico en el que conste el nombre del trabajador fa-
llecido y el de las personas gque se hayan presentado a recla-
mar el valor del seguro y la calidad en que lo hacen, con €l
fin de permitir que todo posible beneficiario se presente a
reclamar,

59 Este aviso debe darse en uno de los peri6dicos del do-
micilio de la empresa por .des (2) veces a lo menos o en
donde no existieren publicaciones peri6édicas, por medio ‘de
una nota dirigida al Alcalde Municipal, quien la dard a co-
nocer por bando en dos (2) dias de concurso. .

60 Treinta (30) dias después de la fecha del segundo aviso
sin que dentro de este término se hubieren presentado otros

reclamantes -ni controversias sobre derecho al seguro,:la.

empresa pagara su valor a.quienes hayan acreditado su -.ca-
racter de beneficiarios, quedando exonerada de la obligacion.

79 En caso de que posteriormente aparecieren -otros bene-
ficiarios, quienes hubieren recibido el valor del seguro es-
tan obhgados -a satisfacer a los nuevos beneficiarios: 1as
cuotas que -les correspondan.

Controversias entre .beneficiarios.

Articulo 295. Cuando durante el término del aviso o em-

plazamiento que la empresa debe efectuar para-hacer el

pago, segun el articulo.anterior, se suscitaren controversias

acerca del derecho de los reclamantes, promevidas por..per-
sonas que acrediten ser beneficiarios del seguro, la empre-
sa_solo estara .obligada .a. hacer €l pago cuando se le. pre-
sente en copia debidamente autenticada la sentenecia, ju-
dicial definitiva .que haya decidido a4 quién corresponde .gl
valor del seguro.

Causas de exclusion.

Articulo 296."No tienen derecho al seguro los: desééndien¥

tes-del trabajador, desheredados conforme a.la ley cxv1l ni -

la viuda que haya dado lugar al divorcio 0 que antes del
pago del seguro haya pasado a otras nupcias:

Coexistencia de seguros.

Articulo 297. 8i un trabajador fallec_idof"fi_gurare como-ase-~ -

gurado por dos (2) o mas empresas, sin-que coexistan.varios
contratos de trabajo, s6lo. aquella en dohde:prestaba-sus

servicios al tiempo de la muerte o la ultima en donde :10s /.

presto, esta obligada al pago del seguro. N
Cesacion -del seguro.

Articuio 298. A la terminacion del contrato de trabajo ce-
sa la obiigacién del segurc, salvo €n los casos siguientes:

a) Si- el contrato termina por. despido injusto o ‘estando
afectado el trabajador de enfermedad no profesional,:la
cbligacion de reconccer y pagar-el seguro se-extiende hasta
tres (3) meses después de la extincién -del contrato;: y

b) Si termina por accidente de- trabajo .o estando. el tra-
bajador afeciado de enfermedad .profesional, el seguro se
extiende hasta seis (6) meses después de la terminacién.

Pesignacion-de beneficiarios.

Articulo 299. 1. Cuando un traba]ador éntre. al servieio
de una empresa de las obligadas al seguro 'de vida y* ten—
ga derecho a esta prestacién, debe indiear por eserito y:an-
te testigos el nombre o-los nombres de-los beneficiarios. for-
z0sos del seguro, segin el articulo 293, y;-en defecto de-éstos,
el de la persona-o personas a quienes'deSigne voluntariamen-
tey la proporcién en que los instituye.

2. El asegurado puede cambiar el benef1c1ar10 0 beneficia-
rios no forzosos, en cualquier momento antes de la: termma—
cién del contraLo de trabaJo o

RS

‘La empresa’ como aseguradora,

Articulo.300. 1..Las empresas.que estén obligadas. .al segu-
ro de vida de sus trabajadores pueden asumir el caracter
de:.aseguradoras :de todes ellos cuando su capital no sea
inferior ‘a cien:-mil pesos. ($.100.000) y siempre que obten-
gan- permiso previo del Ministerio del Trabajo.

2. Este permiso-s6lo se concedera después de una infor-
macién completa acerca de la capacidad financiera 'y ‘la
seriedad de la empresa y una vez que ésta otorgue cau-
cién:ante la auteridad - -administrativa -del Trabajo y por: el
monto que el-Ministerio del ramo. sefiale, para responder
por el page de los seguros que deban cubrirse.:La. resolu-
cion que concede-el. permise se:publicard:en el. Diario- Ofi-
cial,>dentro de.los noventa (90).dias siguientes, y solo sur-

te éfecto a partir de esa -publicacién.
3. Las empresas que estén autorizadas para .asumir-el ca- ,

racter de aseguradoras de sus trabajadores, tienen la obli-

- gacion de permitir a las autoridades del Trabajo la revi-

sion..de -las cuentas. relativas al .pago .de.segurpes. debidos, y,

. si omiten el pago oportunc de uno de éstcs, se les suspende-

ra la autorizacion eorrespondiente, ademas.de la imiposicion
de las sanciones pecuniarias a gue haya lugar.de acuerdo
con este Codigo,. y, en caso necesario, el Ministerio del Tra-
bajo les hara efectiva. la caucién con stituida.

" Sustitucion de permisos anteriores.

Artlculo 301. Las empresas que al entrar en-vigencia este
Codigo tengan autorizacion. para asumir el caracter de. ase-

- guradoras de sus tlabaJaaqres deben presentar solicitud de
" nuevo permiso dentro de les seis (6) primeros meses de esa
- vigencia,; para-;poder continuar con tal caracter.:Si no for-~
" mularen esta: solicitud,.el Ministerio del Trabajo puede de-

clarar cancelado-el :permiso.
Seguro en compaiiias.

Articulo 302.- Salvo en los casos en gue la-empresa--obli-
gada al seguro-esté autorizaca -para-asumirle- directamente,

* SU pago se contratara.en una compailia de seguros y-a favor

de” la empresa- que esté obligada a. esta.prestdeion,-pero
ocurrida la:muerte..de uno de los asegurddoes el yalor.idel
seguro 'se pagara directamente por la.--empresa-al benhefi-
ciario o-a los benef1c1anos Ja cual cobrard ‘de! la compania
de-seguros &l valor - corresp_ondiente

Certificado.

Artlculo 303."1..Las empresas.que estén. obligadas. al. pago
del seguro deben expedir a3 cada uno de sus. trabamdoros

un certlflcado sobre lo siguiente:

10 Fecha de .su.expedicién.

29.La. obligacidn .de. pagar el.seguro.

30 Si la empresa esta. debidamente.autorizada. para cons-
tituirse en aseguradora, £l numero y fecha de’.la. resolu-
ciéon administrativa corresporidiente, 0, €n caso contrario,
el nombre de la compafia’ a,seguradora' y el numero y fe-
chasde la::pdliza .colectiva.

49 Nombre- del trabajador asegurado y fecha-ide su mgre—

'S0 a la empresa, expresando claramente..dia, :mes y afo.

59 Bases para la liguidacion del-seguro .de. acuerdo con el
articulo 292.

60 Nombre 'del: beneficiario o-~de los- beneﬁcxarlos forzo-

_ 505-0;a falta - de éstos, de quienes-designe el trabandor'm-‘

dicando las cuotas ospreporcion que sefiale a cada-ho cuan-

- do los-beneficiarios designados libremente sean varios, y
" ademas, €l nomble 0 los nombres..de «quienes- dependan
. econommamente del -asegurado.y--que .se encuengren en las
condlclones de que trata el-articulo 293- en su ailtimo inciso.

Si no se-expresare por el trabaj ador el nombre .de los bene-
ficiarios .o .de alguno de elles,.asi se hara constar en- el cer-

_ tificado.

79. Proh1b1010n de negoc1ar 0 Ceder-el seguro: sin per3u1c10
de su pignoracién 'para la financiacién de vivienda, como
Se. establece en el articulo siguiente. )

89"Extincion . del seguro a la terminacion del contrato, sal-
vo en los casos'y. por el tiempo sefialados en el artlculo .288.

2. Este certificado se extiende en papel comun, se firma
por el patrono o su representante, el asegurado y los testlgos

. en dos (2) ejemplares, Wno para la-empresa y el_otro para el

asegurado, y-no:westa: su]eto .a impuestos de: timbre nacional.
P,lgnoraclon para vivierda.
Articulo 304. El trabajador puede dar su seguro de vida:en

garantia -de: préstamos--que le -otorgue la- empresa para la -

financiacién de su vivienda, y en este caso- se- aplicaran tam-
bién las dxsposmlones del artlculo 256.

~Mue1=;te-por«acmdente o' enfermedad- profesional.

Articulo~305."En- caso‘de- que un trabajador conderecho
alhseguro de vida fallezca por enferm dad profesmnal o

I
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v CAPITULO VI
PRIMA -DE SERVICIOS

Principio general.

Articulo 306. 1. Toda empresa de caracter permanente
esta obligada  a pagar a cada- ung; de ‘sus ‘trabajadores, ex-
cepto a los ocasionales o- transitories, como prestacién es-
- pecial, una prima de-servicios, asi:

- a)Las-de-capital de doscientos mil pesos-($200.000) o-supe-~
rior, un mes-de-salario, pagadero por semestres-del- calendarlo,
en. la siguiente forma: una-quinceria el ultime dia de-junio y
otra quincena en los primeros veinte (20) dias-de- ‘dieiembre,
a quienes hubieren trabajado o trabajaren.todo.el respeetlvo
semestre, 0 proporcionalmente al tiempo traba]ado, siempre
que hubxeren servido. por:le menos la; mitad:del semestre res-
pectivo y no hubieren side:despedidos por :justa-causa.

:'b) Las.de-capital menor de doseientos mil pesosi($ 200.000),
quince :(15). dias: de:salario; pagadero-en:la .siguiente forma:
- una semana el ultimo-dia: de:junio y otra semana-en:los pri-

meros-veinte (20):dias de-diciembre;pagadero: por semestres -

del calendario, a quienes hubieren, trabajado o trabajaren
todo el respectivo semestre; o proporcionalmente. al tiempo
trabajado, siempre que hubieren -servido por lo menos la
amitad del-semestre 1espect1vo y.no hubieren:-sido.despedidos
por justa causa. N

- 2. Bsta,.prima d€ servicios sustituye la partnmpa:c;én de
utllldades y la prima de-beneficios -que- estableeio la legls-
lacion anterior.

Caracter- juridico.

- Articulo 307. La prima anual.no.es.salario, ni-se. computars
como factor del salario en ningiin case.

Primas convencionales ¥ rgglamentarias.

Articulo.308. Las empresas gque:por.pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitrales o reglamentes.de . trabaJo es-
tén obhgadas 2 reconoeer a sus -trabajaderes primas anua~
les o primas de mavidad, tendran derecho a:que:el valor de

estas primas se imipute a la obligacion de que trata el pre-¢

sente Capitulo, pero si la prima de servxcxos fuere mayor de-
beran pagar el complemento.

. CAPITULO ' VI
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

: Definiciones.

- Articule: 309: Para los efectos del-presente Capitulo.se en-
.tiende por obras o actividades-de construccion las que tienen
- por objeéto construir cualquier clase de casas 0 ed1flclos y las

:Anherentes a esa construecién, excepto-su conservacion o re-
paracion; y por valor de la obra o actividad, el valor de su-
plesupuesto o de su costo fotal -estimado pericialmente.

Cesantia y.vacaciones. =

Articulo 310. A los trabajadores de obras o. actividades de
construccion cuyo valor -exceda -de. .diez mil ; Ppesos ($ ,10.000)
se les reconocera. el auxilio @e cesangia y las:vacaciones, asi:

a) El auxilio de cesantia por todo el tiempo servido, a razén
de tres (3) dias de salario por cada mes completo de trabajo
siempre que se haya servidd.siquiera un mes, v debe ‘pagarse
a la terminacion del contrato per cualquier causd.

b) Las vacaciones remuneradas .de qulnce (15) dias ;-hé.— )

biles y consecutivos por cada anio de .servicios, y proporcio-
nalmente por fracciones de gfo, €uando se lhaya trabaJddo
por lo menos un (1) mes.

Asistencia medlca -,

Articulo 311. Loes trabajadores de que trata el artlculo aﬁ}
terior .gozaran -de -asistencia--médica, farmacéutlca quirar-
gica y hospitalaria por enfermedad no profesional que ocu-
rra durante la ejecucion del contrato de trabajo, hasta por
tres (3).meses, ademas.del auxilio. monetario correspon-
diente. Esta asistencia sé6lo Se debe desde cuando la pres-
criba el médico del patrono o empresa, y, en su defecto, un
meédico oflcxal

" Empresas constructoras.

Articulo 312. Los trabajadores de .empresas.constructeras
gozan de los derechos consagrados en el presente Capntulo
sea cual fuere el valor de la .obra o actividad.

Suspension del trabajo por lluvia.

Articulo 313. 1. Debe suspenderse el trabajo a la intem-
perie en las obras o Jlabores de construccion en cases de
lluvia que impliquen peligro para. la salud del trabajador,
salvo .en las que no sean susceptibles .de.interrupcién a
juicio del patrono, empresario o contratista.

2. La suspension de trabajo.de que trata este articulo no
da lugar a reduccion de salario, pero puede exigirse trabajo
bajo cubierta durante ese. tlempo 0 compensacxén pesterior
del txempo perdldo sin exceder el liniite maximo de Horas se-
manales' fijado en - -este’ ‘COdlgo sm que’esta .comp nsacmn
constituya trabajo suplementafio-¢‘dé Horas extraé.

-

1

=:trair- habitaciones: para: sus frabajadores,

. numero .de. sus. trabaJadO' S,

CAPITULO VIII
FRABAJADORES DE :EMPRESAS DE- PETROLEOS

Campoz de aplicaeion.

» Articulo 314 \La.s* disposiciones. delipresente Capitulo- obli-
gan! a.las-empresas.de.petroleos..solamente eh:10s: trabajos

que se realicen.en,lugares.alejados de centros. urbanes.
Jiaiutacxones ¥z saneamlento.

.eién: de zpetréleo e; patrono esta en la obhgac;on nde, Cons-
..eon - caracter
‘transitorio o permanente segun-la actividad que -se: .des-
arrolle, y:de-aguerdo.con 1os preceptos. higiénicos que dic-
te la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del

| = Ministerio-del. Trabajo;.tomando en cuenta. las.condiciones

especiales- que exijan el clima y el suglo de cada region y

1 - la profilaxis de las_enfermedades endémicas y epidémicas.

2. Esta obligacion comprende también el saneamiento
del suelo en los lugares -en ‘donde sea necesario.

‘Alimentacion. Costo .de. la. vida,

LWArticulo, 316 .Lsas. empresas. de . petroleo:-deben: -sumlms-
trar a :sus- traba;adores en les. lugares de..exploracion y ex-
plotacion, alimentaeion-sana y suficiente, o-el salario que
'sea neeesario. para . obtenerla, de ;aguerdo «¢OR:su precio en
cada region. La alimentacion que se suministre en- especie
se computara como parte:del salario y su valor se estimard
en los contratos de trabajo, en las libretas o certificados
que expida.el patrono.

+ Asistengia , médica.

- Articulo 317. Las mismas-empresas-estan-obligadas a sos-
. tener. un. médico -en: ejercicio legal de:la; profesion, si el
-durante .un: penodo mayor de
. un.mes,.no.pasa de cuatrocientos . (400), y.uno (1) mas por
cada cuatroc1entos (400). trabajadores o fraccion mayor de
_ doscientos.. (200). _

- Hospitales e higiene.

~ ~ Articulo:318." 1: Las empresas-construiran en les centros
permanentes de labores uno-(1) o varios: hospitales; de acuer-~
-.do con:el numero de- -trabajaderes y.de familiares inscritos,

. con .dotacion .de . elementos mogdernes de eirugia,: labora-

tonos rayos X y farmacxa con - promslén suflclente de
droga.s para atender las nece51dades de los enfermos que se
presenten, y con servicio: gistado para enfermos infecto-
contagiosos.

2. Los miédicos organizaran ios serv1c1os del c¢onsultorio
externo, puestos profilacticos y de socorro, de laborato-

rio y farmacia,’yestudiaran..la. naturaleza de las afeccio-
. nes dommantes

.3..Estos hospitales quedan. quetos a la mspecmon perio-
.dica «del Ministerio del Frabajo, per.conducto-de .la Ofici-
.na Nacignal.de Medicina ¢ Higiene Industrial. :
-4, En dighes establecimientos s¢ llevaran libres de esta-

Ldisticayen los gue:-se anotara el movimiento completo de los

- enfermos, diagnosticos, tratamientos, -operaciones que se
practiguen, etc.-Copias.de tales.estadisticas:se enviaran men-
sualmente al Ministerio - -expresado y por.el mismo-conduc-
to, segun los modelos que se préscriban.

Hospitalizaciéon.
-Articulo 319. Las empresas estan -obligadas a hospitali-

~ gar a todos los trabajadores gue lo -necesiten.

':Enfermlos no hospitalizados.

-Articulo 320. Los meédicos- de las empresas atenderan a
los trabaJadores enfermos que no requieran hospitaliza-
‘c1én, en-los .consultorios externos en los puestos de socorro
.0 €n el domiciiio de los- enfermas, de acuerdo con la regla-
mentacmn que establezca la. direccion cientifica de la em-
presa, basada en las necesidades del servicio.

Medidas. prefilicticas.

- Articulo 321..1. Las empresas, por conducto de los mé-
dicos y demas personal sanitario, pondran en practica las
medidas profilacticas-ordenadas por el Ministerio del Tra-
- bajo, Oficina- Nacional de-Medicina e Higiene Industrial,
para combatlr €l paludismo,  anemia .tropical, dlsenterla,
pian y demas endemias tropicales, y.las enfermedades lia-
- madas sociales, y para evitar per lgs medios cientificos mo-
dernos la viruela, la fiebre amarilla, la difteria, la fiebre
tifoidea, -y demas enfermedades evitables por la vacuna-.
~eién.

2.-Con el fin de evitar que ingresen a trabajar indiviguos
que padezcan enfermedades infecto-contagiosas, se prac-
ticard por cuenta ‘de-la-compafia un examen meédico, cli-
nico y:«de laboraterio;_.a todo el personal .que haya de sar

contr tado. Elnestado de salud del trabajador, al siempo

el examen - ae .admision,:.se:Hara constar .en formulario
espec1al ¥ una copia de tal constancia se.dara al trabaja-
dor y otra se enviara al Ministerio niencionado.
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Negativa al tratamiento.

Articulo:322. En‘caso: de.queeldncapacitado-se miegue, sin
~motivo justificads, @ : someterseiaid

cas; -0 cugndo-insistiere- enlas violacion ‘de los:reglamentos
de higiene de la empresa, puede darse por terminado su
contrato ‘de trabajo sin' derecho a'la indemnizacion de in-
capacidad ni al auxilio en metalico- de enfermedad, y s6lo
mediante el pago de sus prestaciones sociales.

Enfermedades venéreas.

Articulo. 323. En los casos.de enfermedades venéreas en -

estado agudo, de trabajadores de empresas de petroleos, no
hay derecho al auxilio monetario de que trata el:articu-
lo 227.

Comlslones de concnhacmn y arbltraJe.

Articulo 324. En las empresas en donde existan comisiones
de conciliacién y arbitraje, la determinacion y clasificaciéon
de una incapacidad se hara con base en el dictamen del mé-
dico industrial asesor de la comision.

Centros Mixtos de Salud.

Articulo 325. Las empresas de petréleos pueden celebrar -

contratos con el Ministerio de Higiene para el establecimien-
to de Centros Mixtos dé Salud en las regiones en donde ten-
gan. establecidos trabajos, y bajo la responsabilidad de ta-

les Centros quedaran prestandose los servicios; de —sanidad .

y de asistencia de gue trata el presente Capitulo.’
CAPITULO IX
AN
TRABAJADORES DE LA ZONA BANANERA

Asistencia médica.

Articulo 326. 1. Toda empresa agricola de la Zona Bana-
- nera del Departamento del Magdalena que téenga a su ser- -

‘vicio mas- de cinco (5) trabajadores de caracter permanen-
te tiene como obligacidn especial la de suministrar asis-
tencia -médica, quirurgica, hospitalaria y farmacéutica, en
caso de enfermedad no profesional, y hasta por seis (6)
meses, cuando su capital exceda: de doscientos mil pesos
-($ 200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su capltal
sea igual o inferior a esa suma.

2. Para estos efectos, las empresas pueden celebrar con-
tratos con el Ministerio de Higiene sobre el establemmlen-
to de Centros Mixtos de Salud.

CAPITULO X

TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES
DEL CHOCO

Asistencia médica. *

suprescripeiones=meédi-- - 3 gresdalyerson 2 o IEETIPOS
"segnndadmdezw 10&, trabajadores- prescmba- el Mmlsteno delr-

Articulo 327. Las empresas mineras e industriales del De-"

partamento del Chocd tienen como obligacion especial la
de suministrar a sus trabajadores asistencia médica,” far-
macéutica, quirurgica y hospitalaria en caso de enferme-
dad no profesional, hasta por seis (6) meses, cuando  su

capital exceda de doscientos mi]l pesos ($ 200.000), y hasta’

por tres (3) meses, cuando su capital sea igual o inferior a
esa suma. debiendo tener un meédico en. ejercicio legal de
la profesmn por cada doscientos (200) trabajadores, o frac-
cion no inferior a cincuenta (50). oo . ‘

Incapacidad.

Articulo 328. Transcurrido el término de la asistencia mé- '

dica que se dispone en el articulo anterior, y pagado" el
auxilio monetario por enfermedad no profes;onal las em-
presas de que trata este Capitulo y cuyo capital exceda de
doscientos mil pesos ($200.000) no pueden despedlr gl
trabajador que siga incapacitado sino reconociéndolé una
indemnizgacion equivalente a dos (2) mensualidades de su
salario, mas los gastos de transporte al préximo centro po-
blado en donde haya meédico y 'hospltal oficial.

CAPITULO XI
TRABAJADORES DE MINAS DE ORO, PLATA Y PLATINO

Definicion. _ )

Articulo 329. Para los efectos de este Capitulo se entien-
de que es empresa minera toda explotacién de minerales
de oro, plata y platino.

Periodos de pago.

Articulo 330. Las empresas mineras tienen libertad para
sefialar los periodos de pago de acuerdo con las circuns-
tancias de lugar, tiempo y recursos con que se cuente para
la explotacion.

Prevencion de enfermedades.

Articulo 331. Toda empresa minera debe suministrar, a
juicio del meédico, preventives y curativos del paludismo y
tratamiento espec1al a los trabaJadores atacados de ende-
mias tropicales.

~—

Trabajo.

Actiyidadés discontinuas, intermitentes
y -de simple vigilancia

- Articulo 333. Para los efectos del ordinal b) del articula

161 y.del ordinal c). del articulo 162, se.entiende que -ejerci- -

tan actividades dlscontmuas 0 mtermltentes o0.de- simple
vigilancia en” las minas, segun €l caso los sxguxentes tra-
ba;adores .

19 En todas las minas:

a) Los encargados de las plantas eléctncas
-b) Los vigilantes y capataces de cuadrillas.
c¢) Los gariteros, sirvientes, pajes, cuidanderos, caseros,
arrieros, ¢onductores: de 'vehiculos y ayudantes.
d) Los acequ1e'r'os y los que se ocupan en ‘el sostenimien-
" to de los acueductos ‘que sirven para abastecer de
* agua-a las maqumarlas

29 En las minas. de aluvién:

a) ‘Los ocupados. en el. manejo de elevadores hldrauhcos o

.y bombas centrifugas.
'b) Los' que ‘se*ocupan -en el man&jo de motores hldrau-
licos ¥y bombas centrifugas.
¢) Los encargados de .las- bombas en los apagues.
d) Los encargados del-canalén.
e) En las dragas, todos.-aquellos cuya-labor requlere co-
nocimientos técnicos . especiales.
30 En las mmas de veta ' :

a) Los encargados de” las plantas de c1anurac16n flota-
cién, amalgamamén tostién y fund1cién ;
b) Los: mohneros ’

-¢) Los encargados’ de los motores, de las bombas de los
- malacates y de las grias. -

-

CAPITULO X1

TRABAJADORES DE EMPRESAS AGRICOLAS,
: GANADERAS O FORESTALES

Alojamiento y medicamentos.

Articulo 334. Las "empresas agricolas, ganaderas o fores-
tales que ocupen quince :(15)- 0 mas trabajadores. que re-
sidan en ellas .estan obligadas a suministrarles aIOJamlen~

to adecuado B’ destidar un local para asistencia ‘de ‘enfer-

mos 'y. a proveerles de ‘los med1camentos 0 medlos terapeutl-
cos de. urgencia '

Enfermedad_es tropicales. o

Articulo 335. Las empresas agricolas, ganaderas o fores-
tales, de climas templados y calientes, estan espemalmen—

. te obhgadas a combatir las- enfermedades troplcales por

todos los medios curativos-y proﬁlactlcos

< Reglamentacxon. )

Articulo - 336 Los . Mll’llSteI‘IOS del Trabajo e nglene dlc-
taran las medidas conducentes para el cumphmlento de

los dos articulos anteriores.

Local para escuela.

"Articulo 337. Las, empresas agricolas, ganaderas o fores-
“.tales en donde hubiére veinte (20) o mas nifios en edad
.escolar, hijos de sus trabajadores; tienen la .obligacién de
summlstrar local apropiado para establecer una- escuela.

CAPITULO XIII
VPATRONOS‘" SIN CARACTER DE EMPRESA

Prestaciones sociales.

Articulo 338. 1. Los patronos que ejecutan actividades sin
animo de lucro quedan sujetos a las normas del presente
Coédigo; pero para los efectos de las prestaciones sociales a
que estan obligados, el Gobierno puede efectuar la clas1flca-
ci6én de estos patronos y senalar la proporcion o cuantla de
dichas prestacmnes

“2.Lo dlspuesto en este articulo no ser4 aplicable a aquellas
personas que, de acuerdo con el Concordato, estan sometldas
a la legislacién canénica.

(Decreto numerp 305, de 20 de abril de 1951).

. Cooperativas.

Articulo 339. Las sociedades cooperativas deben a sus tra-
bajadores las mismas prestacionés que las. empresas; y se
tendra como capltal para graduarlas’'el valor desu patri-
monio, segun’ cert1f1cac16n/de la ‘Supérintendencia del ramo.










































