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1“72. los Decretos 250 y 762 de 1970, 546 de 1971 y 717 del

978, y otras disposiciones sobre administracién del-personal
de la. Rama Jurisdiccional, dél Ministerio Pablico y de las
Direcciones de Inshucuon Cnmmal

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de-
sus atribuciones constitucionales y legales y en especial de la
qué le confiere el ordinal 3°-del altlculo 120 de la Constltucmn
Politica, -

. DECRIETA:
.TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES
c;\.l'l"l‘ux:(_v) I ) R )

De la aplicacion del estatuto.

"Articulo 19 El presente estatuto se aplica 'a- los fuﬁcibna-

Jrios y empleadns de la Rama Jurisdiccional, del Ministerio

Publico y de las’ Direcciones de Inatmccxon Criminal. sin
perjuicio de lo que- dispongan’ las noxmas esp%lales soble
carrera del mismo pel.:Ol‘l'Il

(;APl'I‘ULO_ 1L
De los funcionarios y empleades. .

_Articulo 22 Son funcionarios de' la Rama Jurisdiccional
quieres desempeiien uno cualquiera de los siguientes empleos:

Magistrado de-la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
{de Estado, del Tribunal Disciplinario, dél 'I‘nbun'tl Superior
jde Aduanas de -Tribunal Supericr .del Distrito Judi ¢ial o. de .
‘Tiribunal Admmlstratlvo
= Juez.Superior de Distrito-Judicial, Juez uupeuox de Adua-
‘nas, Juez de Circuito, Juez de. Menores, Ju2z Laboral, Juez
de Insuucuon Cnmmal Juez de Instruccion Penal Adua-
nera, Juez de Distrito Penal Aduanero, Juez Mun.mpal 0
Juez Territorial. -

“Articulo 3° Son funcmmmos del Mlmsteuo Publico qmenes
desemperien alguno de los siguientes emplecs:

Procurador General de la Nacion, Vicsprocurador General,
Procurador Auxiliar, Procurador Delegado Secretario Gene-
ral de’'la Procuraduria, Pmcmadm Agrario, Procurador Re-
gional o Jefe de CGficina Seccional. -

Fiscal “del Consejo de Estado, del Tribunal Sll])EllOl de |
-Aduanas, de Tribunai ‘Superior de Distrito Judicial, de Tri-
bunal Administrativo o de’Juzgado. :

.Paragrafo. El Personero del Distrito Especml de Bogota y
los Personeros Municipales sen-también funcicnarios del Mi- -
‘nisterio Publico y a elios les seran aplicables las normas de |
este estatuto en cuanto no se opongan a dxsposmones es-
peciales.

Articulo 4° Quienes en la Rama “Jurisdiceiorial y en el Mi-
nisterio Publico desempenen cargos diferentes de -lcs men-
cionados en los articulos 2° y 3°, ticnen la cali dad de em-
pleados. *

. Articulo 5° Son funcionarios en las Direcciones de Instr uc-
cién Criminal los Directores Nacional y. Seccionalés; y em-
pleados, las demas personas que desempefien cargos en las
mismas,

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO AL SERVICIO
“CAPITULO 1, o
— C. - . . 1

L . De Ia ,provision de los empleos.

~Articulo 6° Los empleos se eJexcen por nombxamlento enr |

cargo o tnslado ’ .

" 1°=Requisitos generales. —

- Articulo 79 Para ser funcionario de la Rama Jurlsdlccxon'ﬂ

del Ministerio Publico-o de las ‘Direcciones : de Instruecion

Criminal, a cualquier titulo, se requiere -ser nacional colom-
hiano por nacimiento. Para ser_empleado -es suf1c1ente tener
1a calidad de nacional colomb.ano .

Ve

. 2 Inhlbnhd'ldcs

J—

. Articulo 8° No padran ser des,gnado; como funmonauos o]
empleados de la Rama Jurisdiccional, -del. Ministerio Pablico -
o de’las Dirzcciones de Instruccion Cl'm‘nal a ningun titulo:

- 1. Quienes se hallen en.interdiccion Judimal - L

2. Los sordos, los mudes, log™ ciegos, 'y quienes padezcan:
_cualquier afecm()q fisica o mental que comprometa la capa-
“cidad necesaria para el debidd desempeno.'del: emipleo;.

-3, Quienes se encuentren:en detenci ion pr°v=nt‘va, aunque '
gocen del beneficio de excaxcelacxon y quxenes hqyan sido,

<

haya” concedidd la condena condicional;

-| cional’ se proveen como se indica-a continuacién:

/. ~

ados:a juicio por lanaCCIOn penal, - mxentxas se defme
lesponsabxlldad pQr sentencia firme; {
.4, Quienes. hayan sido condenados por delito dcloso, por
un periodo igual al dé la penal principal, a menos que se les

5. Quienes se encuentren suspendidos en el EJEIClClO de la
profesipn de abogado, o hayan sido suspendlda) por tér mmo
superior a tres meses, o excluidos del ejercicio de aquella;

6. Quienes como funcionarios o empléados de la Rama Ju-'!
risdiccional, del’ Ministerio Publico o-de las Direcciones de
Instruccién Criminal, 'y, por falta disciplinaria, hayan sido
destituidos. o suspendidos por segunda vegz;, o sancionados por i
tres veces cualesquiera que sean las sanciones;

7. Quienes por faltas graves hayan sido dcsmtuldos de:

Jcualquier  otro empleo publico; ]

8. Las personas respecto de las cuales exi sta la conviccién.
moral de que no obsérvan una vida publica & puvada com-
patibla con la dxgn\qad del-empleo; .

9. Quienes conforme al presente Decreto hayan s1do reti- |

jrados del servicio por haber obtenido calificaciones malas o |

medianas. Esta inhabilidad durara cuatro-anos, y sera defl-(
nitiva &n los cascs pthstos en el jnciso telcero del articulo!
157, ¥

" 10. Las perscnas que hablendo sxdo fun cionarios o emplza-
dos de la Rama Jwrisdiccional, del Ministerio Piblico o de
las Direcciones de Instruccion Criminal, hayan gestionado'
dentro del ano subpsiguiente a la fecha de su retiro, de mane-'
ra directa o indirecta, a titulo personal o en representacion !
de tercercs, asuritos que estuvieron a su cargo o en cuya
tramitacién intervinieron.

Pavagrafo. El término de las inhabilidades a que se 1ef1e-
ren-los numerales 59, 6° y 79, sera de cinco (5) afos contados i
a partir de la ejecuteria de la providencia que disponga la
destitucion, o de la expiracion del término de suspension. =

Articulo 9° En’ ninguna eleccién o nombramiento de fun—‘
cionarios o emplmdos judiciales, del Ministerio Piblico o de:
las Direccionss de Instruccion Criminal, podran dF'SIUDaISE<
personas que sean cényuges o - parlentes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primers’
civil, de alguno de les funcionarios que intervienen en la
eleccion o nombramiento, o de los que han participads en
.la eleccién o nombramiento de guienes deban hacer la desig-
‘nacion. : .

"Articulo 10.'No podran ser elegidos o nomhrados para una
misma corporacion o despacho judicial, dependencia de la
jPlocmaduua General de la Nacion, Direcciones-de Instruc-|
‘cion Criminal o .Fiscalia, ni para empleos entre los cuales
haya dependencia funcicnal, quienes sean entre si conyuges o
‘parientes dentro del cuarto grado de consangulmd'ld “segun-
do’de afinidad o primero civil.

3° Competencm p'lra. vmcuhr al servicio.

. Articulo 11. Los empleos de Magistrade de la Corte Supre-
jma de Justicia y del Consejo de Estado se proveeran parita-
namnnte con -afiliades a los paxtxdos liberal y ccnservador
.pm la respectwa coxpoxacmn mediante el sistema de coop-
'tacidn.

' Articulo 12. Los empleos de Magistrado de Tribunal Dis-
(cmlmano y sus respectivas-suplencias se proveen paritaria-
iment2 con afiliados a los partidos liberal y conservador, por
eleccion del Senado y la Camara de Représentantes, de ter-
nas que les pasara, el Presidente de la Republica.

1 Cada una de las Camaras legislativas elegira "des Mams-
trados principales con sus respectivos suplentes pnlsonalea

En caso de falta definitiva o transitoria de un Magistrado.
"principal, el suplente 1o reemplazara por el resto del periodo
0 por el tiempo-que dure la falta.

Si el titular y el suplente faltaren definitivamente, la de-
signacién del nuevo funcionario-la haré el P1esxdente de la
Repliblica,“mientras la Camara respectiva elige nuevo titular|
'y suplente por el-resto del periodo. Si el suplente faltare
definitivamente y el titular soélo. de manera transitoria, el
Presidente de la Republica proveera el cargo por el tiempo
que dure 'la falta del principal.-Igual procedimiento se segui-
ra cuando falten transitoriamente el principal y el suplente.

Si- solo faltare el suplente, no se requiere proveer la’ su~
 plencia mientras no-Sea necesario.

Articulo 13. Los siguientes empleos de la Rama Jurisdic~

a) Magistrado de Tribunal Superior de Distrito. Judicial y-
' del Tribunal Superior de Aduanas por €lecciéon de la Corte
Suprema de Justicia. -

b) Magistrado de Tribunal Admmntxat.vo pOl el ConseJo
de Estado.

Municipal y Territorial, por eleccion del
Tribunal Superlor correspondiente,

d) Juez Superior dz Aduanas, de Instruccion Penal Adln-
-nera y de Distrito Penal Aduanelo pog el Tlfbunal Sup°110r
de Aduanas. ..

Artfculo 14, En las e]eccxones de funcxon'u xos que harran

rior.de .Aduanas, se procederd individualmente: No- se. consi-
dera--elegido el candidato sine cuando haya obtenido a: su
favor-los dos tercids de los votos de-los miembros que inte-
gren la. corporacion - ‘Tespe ctiva reunida. en pléno,

‘Las votaciones seran secr etas. Prohibese en forma .abssluta
cualquier distribucion de los . empleos entre! los: Magistrados. |
La violacion -de:esta. prohibicién.es causal de‘ 1ala conducta.

Articuld 15. Los empleps. sutbalternos’ Ge la7 Corte Suprema
de:Justicia, del Consejo de Estado; del Tribunal Disciplingrio,

| Seccional de Instruccion Crim’nal,

¢y Juez S\ipenox de Circuito, de Menores, Laboral, de Ins- |
truccién Criminal,

1a Corte Suprema de Justicia. el Consejo de-Estado. los Tri-!
.| bunales Superiores de Distrito Judicial v -el’ Tribunal Supe-

de los Tubumles Supenm es de sttnto Jud1c1a1 de: Aduanas

y de los ’I‘nbunales Adm1n1=txat1vos se ploveen por eleccion
en Sala Plena, con el procedimiento sefialado en el articulo

precedente, sin perjuicio de que sean postulados por la res=:
pectwa Sala o Seccién. Los auxiliarés .de- cafla Mqolsnadq

seran ‘designados por éste.
_Articulo 16. Los empleos subalternos en los Juzgados Supc-

1101es de Distrito Judicial y de Aduanas, de Circuito, de Me-"

noxes Laborales, de Instruccion Criminal, dz Instruccion
'Penal Aduanera, de D1§*11to Penal Aduanelo Municipales y
'Territoriales, se pmxeen por nombramiento del respectivo
Juez.

i terna elaborada por el Presidente.de la Republica.

"En caso de falta definitiva, el Presidente de la Republica
proveera €l empleo mientras la. Camara elige en propiedad.
Si fuere temporal, el Viceprocurador 1eemolaz¢ua al tituai.

Los demas empleos de la Procuraduria .General de la Na-
cidn, con excepc o de los-de Procurador Agrario, que tienen
peuodo se proveen libremente por el Plocuradox Geneéral,”

Articulo 18..Los carges de Fiscal del Consejo de Estado se
proveen por designacion del Presidente de la Repubhca de
lista elabcrada por el Prccurador General de la Nacion. .

Cuando falte un Fiscal, correspcnd: al. Presidente €e la
Repukblica proveer el empleo mtevmmente Si la falta es
definitiva, se presentara -tevna, por el Procurador -General,
p?m que el Presidente nombre en propiedad por el rc
'periodo. .

Articulo 19. Los calgos de Fiscal de Tribunal ‘-‘Upexnr dz1
Distrito, Superior de Aduanas y Admmxcttatww, se proveen
por designacion del Presidente de la Republica. de listas ela-
boradas por el Procurador-General de la Nacién.

Cuando falte algunc de tales fiscales,
sidente de la Republica proveer el empl:o “interinamente. Si
la falta es "definitiva, el Procuvadsr General de la- Nacién
presentard nueva terna al Presidente para que ésie nombre
en propiedad por el resto del periodo,

Articulo 20. Los cargos de  Fiscal de Jurg ado se p’roveen
por el Procurador General de la Nacxon de llsfgas presentadas
por los Fiscales de los Tribunales respectivos.

Si faltare algun Fiscal de Juzgado correspende al Procu-
rador General de la Nacion proveer el empleo interintmente.

'Si la falta fuere definitiva, los Fiscales del réspzctivo Tri-

bunral presentaran terna al Procurador ‘General d= la Nacion,
para que éste nombre en” propiedad por el resto del periodo. .

Artfculo 21. Las listas a que se refieren los articulos ante-

‘riores se formardn con los hombres de -quienes se hallen’

ejerciendo el empleo en propiedsd, y con tantos candidatos
cuantos correspondan a los cargos ‘que. deban plCVCElSE a
razén de tres para cada empled.. -

Articulo 22. Los empieos subalternos de” 1'15 Flscahas se
proveen por el reipectivo Fiscal.

Articulo 23. Los cargos de. Director Nacxor\al ¥ Director
se, proveen p01 eleccion
del Consejo Nacional dz Instmcc1on Crimiral.

Los cargds subalternos de las Direcciones de InStIUC"IOI’l
Cx\m nal seran provistos por el correspondiente Director .-

Si faltare el Director Nacional de Instruccion Criminal, el
encargo se hara por-el Presidente de la Republica y si se

trata de falta de Director Seccional, el encargo podra hacerse~

por el Director Nacional de Instruccion Criminal, mientras

el Consejo Nacional de Instruccion Criminal’ plovee el em- -

pleo, -~

'CAPITULO 11
- De ,ias designaciones.
10 En prdpiedad y en int-erinidad‘

Altlculo 24 Los cargos de ‘Magistrado de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo de Estado, asi como 105 que ten-
gan periodo, se proveen en propxedad 0 en mteumdad

A — De los periodos.

Articulo 25. Tisnen periodo 10s cargos ‘de Procurador Ge-.

neral de la Naciéon y Procurador Agrario, de Fiscal y de fun—
cionarios de la Rama Jurisdiccional.

"Los -demas cargos no tienen periodo.

Articulo 26. Los periodos de los cargos de funclonarxos son
los~ SIgulentes
1. En la Rama Jurisdiccional, |

Cargos \

A tos
. Magistrado del Tribunal Disciplinario .. ... ... Cinco (5)
Magistrado del Trlbunal .Superior de Distrito .
-Judicial . L .. Cuatro (4.

Magistrado del Tr 1buna1 Supervox de Aduzmas .. Cuatro 4)
Magistrado del Tribunal’ Admnnstlatxvo ‘Cuatro (4) .
Juez Superior dé Distrito Judicial -, ... ... ... .Dos (2)
Juez Superior de Aduanas: . T Dos. a2
Juez de Circuito .= ... .. .. ... ... . .- Dés . ()
Jusz de Mehores- . " ' . Dos @

‘Juez Lahoral - . e e s .0 Dos’ Y2y
Juez de Instluccmn Cummal cee .. Ll 0. Dos o2
Juez de Instruccién Penal Adu'mem .. "Dos (2) -
Juez de Distrito Penal Aduanero~ . .- Dos. .- (2):
Juez Municipal . A .. Dos. (2)

s Juez ’I‘enltonal . Dos ~

2

Articulo 17: El cargo de Procurador General de la Nacion
'se provee por elecciéon de la Camara de Representantes, cle

sto del

corresponde al -Pre-

L@
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2. En ¢l Ministerio Pablico.

Paragrafo. De.acuerdo con las normas que rigen les perio-
dos; las fechas iniciales de los que actualmente se lmllan en
curso, sei las siguientes:

1. En la Rama Jurisdiccienal,

(fznx‘;:txs ’ . Fecha inicial
Magistrado del Tribunal Disciplinario Enero 1° de 1975
Magistrado del Tribunal Superior de B

Aduanas ... .. Agosto 1% de 1978.
Magistrado de Tribuhal Supeum de o

; D1srr;to Judicial Ag‘osbo' 1 de 1977
Magistrado de Tribunal Admlmstratl-

VO . ... ... .. Ag‘osto 1° de 1977*
Juez Sup°1101 dP sttrlto Judlclal - Septiembre 1° de 1977 |

Septiembre 12 de 1977
Septiembre 1°-de-1977 |

Juez Muniecipal ... ... ... ... ..
Juez Territorial .o, ... ... ..o ...l
2. En ¢l Ministerio Piblico.
Procurador General de la Nacién
Fiscal del. Consejo de Estado ... ...

Septiembre 1° de 1974,
Neoviembre 19 de 1974

Fiscal de Juzgado de bllCLlltO Junio 12 de 1976

B —De los derechos ¥ reqmsxtos

“Atrticulo 27. La deswnaclon en plopled'wd da derecho 2 no
ser susnendx"io ni ‘destituido durante el 1esp°ct1vo periodo,
© por lo que falte para eompletarse, sino-en los .casos y-con:
lds formalidades que determine la ley.

-Articulo 38. Para ser designado en propiedad se requisrs:

"1° Reunir los requis itos vy calidades constitiicionales y le-
‘gales exigidos para el ejercicio del empleo, y .

20" Aprobar el concurso de ingreso al servicio, SaWo cuando

1a Corte Suprema de Justicia, Conséjero de Estado, Magis-
trado de! Tribunal Dicsciplirario, Fisecal “del Consejo de Es-
tado o funcionarios nembrades. dentro-de la~cuota de -libre.
desxgnduon conf rme a las reglas de este Demeto

C — De 10s cONCUrsos. -

N Aru“u‘o 29. Los concmsos de 1ngre=o al SEIV‘CIO seran
convocados por el Consejo Superior dé la Administracion de
Justicia por medio de la Gaceta del Foro,. el Diario Oflclal
u- otres medios de comunicacion social_de amplxa dlqulOIl
En la convocatoria se sefalaran los empleos que s€ van a |
proveer por concurse. los métodes de seleccion, la fecha e’
.que deban realizarse las evaluaciones’ el. sistema de califica-
cion y los factores que la. integran, requisitos de admisién y
formas de -acreditarlos;
datos que se consideren convenientes.
* Articulo 30. S0lo-seran aceptados a conéuil 50 quxenes acre-
diten en tiempo los requisitos para el emplco y los adxcxona-
16s que se senalen para el ¢oricurso:

el empleo a que aspira, comn séfialamiefito-de la especialidad
¥ ubicacion territorial del mismo. Cuando los cargos fuexen
walios indicara el orden.de su preferencis

“Articulo 32. En tod clase de concurso habra aral' TR
evflluac on d2 1& exp ia, &l réndiiiients en las activida-
des pxer'edentcs la capacidad deinostrada en €llas con relamon
@ la carrera o al omplco para el cual se réaliza el ccncuiso,
1a calificacidon periodicd que Haya recibido por conducta, or-
ganizacién, rendimiénfo y calidad de' trabajo-en el ejercicio
de empleos puktlicos y de los estudios en los cursos de pos-
grado en general y especialmente en los relacicnados con la
administracion-de justicia y el enipleo, y €1’ cuisos- de capa-
cifacién especializada para la judicatura y el foro, todos
elles . en establecimi€éntos oficialmente reconocidos y sobré
programas ceiiidos a los planes- del Consejo- Superior de- la
~Administracion de’ Justicia y, en su €aso, del Con=ejo Nucxo-
' nal de Instwccmn Criminal. .

Asi mismo se tenidran én cuenta y apxecmlan el e;excxmo
d° la cateédra,; preferentemente-la universitaria y ew pmtlcu-
lar en ‘materids rélacionadas con la administracion de jus-
ticia, el cargo 'y la cspecxahdad y Tas obras de 1nveur1<—ac10n
cientifica o'de divulgacion” doctnnana en los mlsrros 5

‘También s& condedera valor' plcplo a2 la antxguedad‘ .ala
permanencia €n’el servicid’ y en a e=pcmandad y a-los re-

U"t)::ldO‘u obtznidos el todos los concuzsos antetiores en -que:
se’hfn participado.’

seguin las circunstalicias, ékamenés. ofales ¢ escritos o com-
,bmados sobre conocimientoés” geuexales de DEIE:ChO en la es-
"pemahdad ¥ de téchica Jud1c1a1 ol

- Articule-33. Los- e‘eamenes- seran- mgam’zado y*ca‘)fmadﬁ
perTel -Consejo u.penol de 1 Admmisuacxon de Jusnua

Cargos Afns
Procuradsy General de la Nacion Cuatro (4
Fi“r"'ll ael Counsejo de Estado ... Cuatre (4)
Procurador Agrario . .. Dos 2y
Fiscal! del Tribunal £ upevim de Aduanas Cuatro- (4)
Fiscal del Tribunal Superior dé Distrite JudlClal Cuatro (4
Fiscal del Tribunal Administrativo . ....... ... - Cuatro (4
Fiscal del Juzgado Superior de Distrito Judicial Tres (3)
Fiscal del Juzgado Supervior de Aduanas ... Tres (&)
Fiscal del Juzgado de Circuito . Tres '

Juez Superior de Aduanas Septlembre 1° de 1976
Juez de Circuito .. Septiembre1° de 1977
Juez de Menoves .- ... Septiembie 12 de 1977
Juez Laboral . . ... ... Séptiembre19 de 1977 !
Juez de - Inst}uccxon Cmnmal . . Septiembre.1° de 197
Juez de Ipstxuccmn Penal Aduanela .. Septiembre 1° de 1976 |
Juez de Distrito Penal” Aduanexo Septiembyre-1? de 1976.-

‘Procurador Agrario ... Mayo 12 de 1978
Fiscal de Tribunal’ Supeuor de DlstuLo? ’

Judicial .. Agosto 1% de 1977
Fiscal de Tnbunal Admlmstl 'mvo Agosto - 19 de 1977
Fiscal del Tribunal Superior de Adua-

nas . ... .. Agosto 1° de 1978 |
Fiscal de Juzoado Supexiot de Dlatllto

Judicial 'Septxemme 1° de 1975
Fiscal de Juaoado Supeum de Aclua-

.nas —. Septiembre 12 de 1976

st trate de Procurador General .de-la Nadion, Magistrado de‘

lugates de mscn'pcmn vy los. dema:. :

“Articulo 31. El aspirante deberd indicar en la nncnpcxon'

-LLos ‘congursos incluiran; ademas entlewsba.s pewonalﬂs Y. |

con la asesoria de la Divisidéir de Asistencia a la Rama Ju-
risdiccicnal del Ministerio de ‘Justicia y con la colaboracion |
de las entidades publicas y privadas que dquél determine.

Arvticulo 34. Los nombres de. las -personas que

‘quienes coneﬁponda la plO\ll‘SR)n -de los carges. en el orden
"de calificacién y ccn los 1espectuos documentos para que
en fecha posterior a la seleccion se pubhunn en la forma
prevista en el articulo 23. . .

Altlcalo 35. Cuando sea necesario proveer un cargo por
vacancia o creacién y no fuei€ pasible hacerlo por ascerso ¢
! promocion, deberd designars: a una. de las perscnas que se,
necuentren entre los tres pnmelo) puestos de Ja hsoa de
elegibles fgrmada: por concurso abierto.

Al escoger entre los tres  primeros candldatm aplobados
no pedra pr eferirse a uno de grade infericr o de especialidad-
distinta en relacion con el cargo vacante o creado, sino

grado supericr o de la misina especialidad.

Articulo 36. Cumplida la provizién, los nembres de los as-
pirantes apxobﬁdoa ¥ no designados conticuaran figurando
} conrsus -calificaciones durante el respectivo pericdo del cargo

para el cual se postularon y serdn enviados a quien corres-
I ponda proveerlo, junto con los de guienes aprueben los con-
,cursos que pcsteriorniente se celebrzn paradienar en propie-
dad las vacantes, en listds elaboradas en orden descendente
| des calificacion:

Articilo 37. Dentro de lqs cineo fa) dias’ siguientes- a aquel
en que ocurras la necesidad de proveer un cargo en propiedad,
la corporacién 0 funcionario a quien corresponda la postula-
cién o desigracion, daFa -aviso de la vacante a} Consejo
Superior de la- Administracion de Justicia- para’ el envior ac-
tu'lhzado de la ‘listas de candidatos aprobados.

. Articulo '38. La autoridad ncminadora-‘podrd - -proveer enj
propxedad fos cargos, sin necesidad: de concurso, en los si:
gmentes casos: cuando se trate- de los. empléos reservados. a-
su libre designacion.:cuandovel Consejo ‘Superior de la Admi~

‘| nistracion de Justlcla, no haya convocado el raspectivo con--

curso, cuando se haya agotado la lista-de quienes lo aplobawn
y.-cuando €l céncurso seca declarado desierto por la primera;
vez. .
: Pa.xaglafo Mlentras el Consejo Superior de la Administra-
cion de Justicia senala los "empleos: de libre dealgnacmn
todos deberan ser Dromstos PoOr concurso.

Articulo 39. (‘uando €l Consejo Superior de la Administra-
cxon de Justicia no convogue para concurso dz ingreso, o éste
se haya declarado desierto, o se haya agotado la lista, la
corpdracion o funcionario a ‘quien cor1eaponda la provisien
|en- propiedad hara la designacion entre quienes reunan los '
requisitos constltuoxonales 'y legales propios del cargo y- en,
el siguiente ordei- de prelacion: .

1. Funcxonfu.os del mismo grado. ' . =T

2. Funmonauos de grado inmediatamente inferior,

3. Funcionarios de otros grados inferiores.

-4, Personas ajenas al scrvxmo

Articulo 40. La Corte Supreima de Justicia’ y el Procurador |
General ‘de la Nacion podran designar o postulay; segum el
caso, sin subordinacién a.los concursoes,.la. cuarta parte de .
103 \/Ia'nf,tlados Fiscales y funcAonanob coueapcndxentes a
cada Distrito.

El Censejo de Estado y el Pr oculadm Genexal de la Nacién
pod1an en la misma forma .y en su orden, designar Magis-

trados-y pestilar Fiscales de Tribunal Admmlsnatwo en la
mitad del total de unos y otres.

Asi mismo, los Tribunales - Supzriores de Distrito Judicial
y el de Aduanas, y sus réspectivos Fiscales; rodxan deslgnm
o-postular, ségunt €l caso; und cuarta parte.de 16§ Jueéés” Y
Fiscales- de Juzgado; guardando estricta proporcion dentxo*
de las categorias .de empleos, grados de’ éscilaion, esnecmll-
dades 'y divisiones territoridles. :

. Articulo 41/ ‘La lista -de cargos de llblc d051gna010n ser
expadidd’ pdY el Consejo: Supériér de la- Administracion .de
! Justicia, dentro del afio ariterior al cornienzo'de cada periodo

y tbservando la proporcidh legal en 10s respectivos grados y
[espec;alldades canforme’ a-las’ circunstancias del' ¢aso:

" En el mismo’ acto administrativo se establecers: la: propor-
cién de’carges de libre designacién-que pueddn ser desempé-
fiados por ‘empledados . segun los grados -y d°spachos y so

stableceza el procedimiento pam esccgellos ,

D—De la mtenmuad'

Articulo- 42. Ia autoudad vommadma podra ploveel
intérinnidad 'un cargo en los siguientes casos:. o

1. Cuando €l conturso sea-declarade desierto y nuentx as se
hace la d331§11ac1on en propxedad
i. 2.-Cuardo no pueda proveerse una vacancia.definitiva con
| pef'sona que reuna'les requisitos! exigidos para su desempefio;
caso: eiy el cual la intérinidad' no- odra -exceder dé tres meses;

3..Cuando lar causa que -motive un -enchrgo’ se prolongue
por mas de un mes y mientras -ella. submsta o se haga Jt:
designacién en propredad, y >

4..Cuando s2 prevea la vacante dewda per un func onario-
que’ ha pasado a desempefnar mtennamente otro enipléo por
término’ superiér a- un- mes: :

Articulo 43. En los casos sena]ados en el ‘articulo prece-
dente, 1a corporacidon ¢ funciehdrior'a duien corresporida la

en

retnan los requisitos y édlidades exigidds,'y-dentro- del si-
guienté ordén de prelacion:

1° Funcionarios del grado- inniediatamente inferior, y

2?2 Fuiicicnarids de. otxds grados inferiores.

SBlo- o' falta de jos: zynteumes ia desw;n:u,lon pccha recaet
en funcionarios del sérvicio -que no rednan’ i0s requisitos y
calldad% o, en Uimo- término,-en personas: ajenas al mismo.

Dentro del’ réspectivo periodo; los interinos que rednan -los

.| requisitos exigidos paid 6l empleo tienen' derecho de perma-

nencia mientras: subsista’ la- vacancia transitoria; los demas

podlan ser. 1en1uv1dos libremente.

-

2° Tltularcs ¥ provxsxonales

Articulo 44; P'n a los car oGS que no tengan peétriodo, los fun=
~cionarios o empigados Sv°1an demgnado; como mulales 0
‘provisionales. -
© Artictlo 453 Sin perjuc‘o de 1a facultad de hble remoéion;:
la tlLulaudad es: 1:1 vmculacmh ql senmo por tlempo inde=-

aprueben él;
concurso se enviaran a las corporvaciones o funcionarics a‘

cuando la calificacion de él sea nras alta que la de los de:

plov1510n en interinidad hara la designacion. en personas. que y

!

‘ i

finido. y la DlOVlSlOﬂ"llldad es la’ vmculacwn tlansxtmm al

mismo.

Articulo 45. Para ser designado titular de un cargoise re-
quiers feuniy la totalidad de las condiciones constitucionales,
legales o reglamentarias exigidas para su desempeno.’ ’
| Articulo 47. El nombramiento sera provisional.cuando se-
i vinculd a personas que no reunan los requisitos para el cargo,
1.0 cuando se.provea.una vacante tr a1151t01 ia con persona ajena
'11 servicio.

i Articulo 48. Mientras se reglamenta la carrera, los emplea-
dos de las icahao y de la Rama Jurisdiceional que reunamn’
. los requisitcs para el caxgo con éxcepcién de los de la Corte-

‘Supl ema de Justicia y el Consejo .de Estado, seran nombra-

Juez, y debexan tomar posesion dentro de los términos sefia-
lados en la ley.. .

Eitos empleados gozarén de establlm d, ¥ no podlan ser
1emov1dos durante el peuodo -de sus- respaetivos. superiores,
salvo por causas disciplinarias.

Paragiafo. Los empleados designados par a"ocupal un car-
go transitoriamente vacante, tendran derecho a la estabilidad -
durante el término de la vacancia, siempre que- retinan los
requisitcs para ejercério.

Articulo 49, No obstante lo- dlspuesto en el articulo ante-.
rior, el nombramxnnto debera declararse insubsistente en los
casos senalados en los-articulos 89, 99 y. 10, .0 en los eventos:
de pEIdlda del empleo o de retiro forzoso. .

Articulo. 50.. Si dentro d? los noventa (93 dias 51gu1entes a
la fecha de su posesion, los funcionarios de la Rama Juris-
diecional y los F‘lscales nombrados en propiedad- no-hicieren
los nombramientos.de que trata- el articulo 48, los empleadosn
que vemag plestando sus servicios al coxrespondlente des~
pdchio téiidran defecho 4 la estabilidad en sus carges hasta*
el venciiniento del periodo respectivo, siempre que no.'se en-‘
cuentren en ninguna de la.s situaciones sefaladas en el ar-
ticulo precedente.

Articulo 51, Cudndo un funcionario-de la- Rama Jurisdic-
cional o un Fiscal sea nombrado en propiedad por el tiempo
que falte para completar €l respectivo periodo; o sea_desig-
nado como interino o encargadc, los empleados subalternos
conservaran el derecho a’ la estabilidad de que veniam go-
zando,

Froducida una- vqcahte por -rétiro -definitivo de quien ve=
nia desempemmdo el cargo, el nominador puede llenaria en

dos noventa (90) dias desde la posesion, er emplmdo adqui-"
rivd‘dei’écho a la estabilidad hasta el fin del bericdo d]e aquél. -

Cuando un .empleado- que tenza delecho a estabilidad
pase a desempenar transitoriamen<e otro- cargo.comv’ intéring”
o &ncargado, conservara el dexecho a ena -en el empleo def
cual es titular.

. B 3% Normas. c6munes: x éste ca‘;iimlo'. "

lidad de los 1equ‘51tos y calidades exigidos por. la. Constitu-="
¢i6n, 1aley O el reglamentd, para ocuparlo como titular o en
p10 dad, devenoala como’ sueldo basico el setenta y cinco
PO Gients {15%) del asignado-al.cargo. Si viniere ejerciendo’
oflo empleo en la R’mm JUIISdlCC 01ml en el "VImLter]o Pu-

adqumdo pcr steldo y pnma de ant gueddd una remunex a-
ci6it supérior a éste’ setenta 'y einco ])01 cienitd (759 Y. conti~"
numa”pewlb‘enao la remiiitieracion- anteérior. Aquma limita=-"
cion no se aplicara a los servidores gue, con ‘anterioridad &
la vxgcncm del Decréto 717 de’ 1978:7 éjercian sus empleécs sim
reunir aquellos requlsxtoa y calidades; quienes, tehdran dere-"
-cho” & percibir dha remuneracion eqmvalente al ochénta’ vy
tras por ciento (83%) de la asignacion babica °enalada para’
el 1espect1vo ca¥go.

Altlculo 53. Con destino a la Pmcuv adurxa Ge nelal de lav
Nacxon por interniedio de 1a- Division de. Registroy Control,

conducio de la Division de’ Ramf\ Jurisdiccio-
nal déel Ministerio ae Justic 1denbes de 1a% corpo~
rdciones j mcn]ps y .las demas Al or1dac\ec nominadoerdas’

:

giientés, fodd eleccién o nombBraniiento’ que’ hagan.
Articulo 54. Quien por pr)mem vez tome posesion o vuelva
a’ posesxonm*e despups de haberse des¥incdlado’ del se1vvc1o
debéra enviar su hoja de- vida' a la. Division de Asistericia &
14 Rania Jurisdiccional, dentlo de'los ciico (5) dias swuxen-
‘tes a aquelld. ’
Articulo 55'D Ntro dé los ¢f nco (5) pritherss dias de cada
niest las eorporacioies, 1ud1c1ales péi intermed.o de las res~*
pectivas secretarids y las derms autoridades. nommadoras~
de la Rama Jurisdiccicnal, rendiran informe a la Division de’.
Registro y Control de la- Procuraduria- General de .la Nacion

intermedio de-la- Dwmon de Amstencn a la Rama Jurisdic-
cional, sobre los movimientos del’ pelsonal ocurridos dentro
de la mensualidad anterior, expresando, cudndo fusre el caso;
las personas que descmpeiien empleos sin reunir los reguisi<
tos exigidos - para ello. - -

Esta misma informacion debe1a11 summ@h«n los Fiscales

relacion a los émpleados de sus 1e>pect1vos despachos. . ;

Articulo 56. El incumplimiento de las obhgamones sefiala=-
das en los tres articulos pxecedentes sera sancionado por 1a
Frocuraduria General de la Nacién con multas sucesivas has--

mora, en favor del Fondo- Nacional de Bienestar Social.

CAPITULO 111 ot
Del encargo. o ' K

Articulo 57. Hay encargo cuando-se designa a un funcio-
nario’ o empleado para asuniiy por tiempo no mayor a um
mes, las funciones de otro cmpleo vacante por falta- tempo—:
ral o definitiva de. quien lo venia desempenando . .

Para. el encargo se preferird a quien gcupe el empleo in=
mediatamente dentro del respectivo despacho. .

des:gr\ar como encalga-dO'a pérsoha no“vinculada al Servicio:-
‘Correspondé al- nomma{}or conferir-los’ encaxgo balvo 10 dxs-
-puestg en el‘ aatlculos;gulénte oA .

I — / R L -

dos para el per iodo del correspondiente Fiscal, Magistrado o .

prépiedad o intérinidad, pero en este ultuno casd, transcurri- _'

Artigllo n2 Quiezh desempene un cargo nm Treunir la tota= . -

y al Conséjo- Superior de 1 Admmlstmmon de Justidia, port .
I

comumca an a mas- ta1dar dentxo de los cinco (5) dias si-’ )

y al Consejo Superior de la Administracion ‘ds Justicia, por

a.la Divisién de Perscnal de la Procuvaduria General, com . -

ta' de -cincuenta pesos ($ 50.00) diarios mientras subsista la - .

b

Unicdniente a .falta’ de funcionalio: o empieado ‘se- podra--

]

vl

Uy
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Artlculo 58. Sin perjuicio de la facultad que conesponde
al nominador, cuando falte. un funcionario y aquel tenga
sede en locahdad distinta, el Alcalde del lugar podra designar. |
un-encarggdo de las funciones mientras se provee el empleo
por la-entidad o funcionario competente, a quien dard aviso

inmediato. Si el que falta es un emptleado, solo podra. encal-l

gar ia autoridad nominadora.

Articulo 59. Para efectos del mtlculo 'mterlox
CGonstituye falta del funcionario:

1. La muerte.

2. La incapacidad medlca mayor dc cinco (5) dlas

Articulo 60. Cuando un funcionario o empleado sea encar-:
gado de un empléo con sueldo basico-superior al de -aguel
que viene desempenando, tendra derecho, durante el tiempo-
_que permanzzca encargado, a percibir aquella asignacion, en|
su totalidad si reuniere los requisitos y calidades exigidos o
en un setenta y cinco por ciento (75%%) en caso contrario,’ y
ademas a la prima que le corresponda segun su antigiiedad;
pero al cesar el encargo pelClbna nuevamente su dnteum
asignacion. basica mas-la prima de: autxguecud referida a
ésta; todo sin perjuicio de'lo dispuesto én.el articulo 52.

umcwmmte

CA PI'I"UI,.O v

' Dcl-traslado, -

‘Articulo 61 Se produce tlaslado cuando un empleo deflm-
tivamente vacante se provee con funcionario o empleado

’ que ocupa otro_de-funciones afines,-con el mxsmo sueldo ba-

sico.y para €l cual se exijan 1equ1§1tos mlnlmos sxmﬂales
aunque teng'x distinta sede territorial.

- .Bajo-las’mismas condiciones 'se pueden efectum traslados1
-reciprocos entre funcionarios o empleados de ‘diferentes des-’

pachos .o dependencnas . o

-

Articulo 62. El traslado sélo puede efectuaxse a sol cxtud-

del interesado o con-su aceptacxon
CAPI[‘UIO v o "
De la revoc‘aci(m del ac’to de provision. - - -~

Axtlcu‘o 63. La revocacién del nombramlento ‘0 eleccion
séio procede. antes de posesmnaxse el deslgnado ¥y por las
siguientes causales:

1.-Cuando se ha cometido error en Ia persona:

‘2. ‘Cuando se rafiere a empleos mexutentes ° que se h’\llen
provistos en’ propiedad;

3.-Cuando el designado manifieste. que no acepta

4. Cuando el designado no ‘solicite la confirmaciéon o no
“aporte los docuientos adicionales aque se le exijan, antes de

- vencerse los términos senalados ‘en ‘el articulo 66;

5. Cuando. e} designado no tome DO_SQ.;IOD dentro de los -
tenmnos sefialados. en €l articulo 70:

Aztxculo 64: La desxonacwn se ‘aclarara cuax‘do e mcum
en -errores tales como los refarentes al nombre. o documentos
de identificacion de la persona designada o a la nomenclatu- |
ra o grado de remuneracion del empleo, o a\su ubicacidn
dentlo de. la estructura del oxoamqmo

Ar t1culo 65. Las desighaci ories deben” comun‘caxse NnoT—€5-
crito, con mdlcamon de los plazos’ para tomar posesion 7y,

- cuando fuere el caso para solicitar fa confnmaclon

A

CAPITULO VI_

De h conﬁrm‘aci()n ¥ posesion,

Altrvlo 66. Quien sea designado ‘en plop tedad 0 como ti-
tular en empleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos 'y
calidades, debera obtener su confirmacion dz la autoridad
nominadora mediante la presentacion de las pruebas que los
acledlten

Para tal efecto, el_imte\esado d\spondxa de un (1) mes con-
tado desde el dix en que-se. le ‘comuni ique la designacién, si

.

reside en’'el pais y de tres (3) nzses si se halia ‘en él"exterior. i

La autoridad competente para hscer la confirmacién solo
‘podra negarla cuando el designado no acredite ‘adecuada-
‘mente el cumplimiento de los requisitcs y calidades dentro
del término correspondiente, o cuando de las pruebas seila-
ladas en el articulo siguiente sz establezca que el funciona-
rio 0 empleado estd 1mpecl do o inhabilitado para de;empe-

- flar el cargo.

" Articllo 67. Para la con
1an aportarze las-siguientes pruebas: .

*1. Las 1clat1vas ala edad y a la calidad de mc1ova1 co-
lombl'mo ~ . .

9. Certificacién de’ vigencia de la cédula de ciudadania;

3. Certificac'on sobre el pfxsado judicial del. designado;

4, Cexthcado de la Procuraduria General de la Nacion s7-

bre la' situacién del des: gnado,,pm razon de sancwncs dlS-'

cipiinarias;

-5 Declaracién Juramentadq del” solicitante, sobre ausenc
de nnped.mentm e mh'lbmdades para-el desempeéno del em-
pleo; -

6. Las pluebqs que '1c1ed1ten el decempcno do empl=os en

la: Rama Jurisdicciohal o en’ el Ministerip_Publico,. exlmdo:‘

por la Constitucién, la ley o el reglamento, y -

7. Las que acredlten los estudxos y expelacncms ex° ‘das
para cada “empleo, -

La calidad de abcgado se pichard con copia del acfa de.
grado y certificacion sobre su hcovaocnmenbo oficial, o conl

* cxhibicidn-de la tarjeta profesional-de qbogado deilo cual et

'

dejara constancxa en el ‘vespectivo acto de conf:rmacxon ‘,
‘El ejércicio de la abegacia podra . comprobq1=e con la
presentacion de los documentos que démuestren el dc#empcno

habitual de-cualesquiera qctxwdad»s juridicas, sean indepen- |

' dientes o subordinadas, en cargo_publico.o px"vado ejercidas
con postermrldad a-1a obtencion del titulo plofesxonal corves-
pendienté, o- ¢on anterioridad, en el caso-'de ‘que ‘hub: eren’
sido-ejercidas al-amparo.de 1a. licencia t;empoml“que au—tm iza
laley para quiénes han terminado. estudxos de derecho

‘Articulo 68. Los: actos medxante los cuales-se confirme una
deswnacmn 0ise den‘egue su_confir; macmn, seran motlvados
. Los documnntos presentades se conservaré.n en-el’ ‘arch: vo
del despacho de 1a autoudad nommauma

- N . - ) )

PO 1

llr’n'lClOn del nombnmxento debe--

»

y  Articulo -69. Ni"r;':m funcionario o .emp! leado entrara a
ejercer sl cargo sm haber tomado posesion l:gal.

‘De. la posesion ' se dejara constancia-en acta que fnmaxan
quien.la da,.su secretario y el posesionado.
| . Prohibese la posesion con efecto retrodctivo. .

Articulo 70. Si fuese necesaria la confirmacion, la pose-
sion deberd efectuarse dentro de los diez (10) dias siguien-
tes a aquella, si estuviere t1an°¢mnend0 el périodo: en caso
i contrario, dentro de los diez"(10) dias siguientes a la inicia-
cién del -mismo.

S8i no fuese necesaria la confumaclon el des gnado debera
posesionarse .dentro, del mes siguiente a la fecha en que se
le entregue la comunicaciéon correspondiente. .

Estos términos-podian prorrogarse hasta por treinta (30)
]dlas cuando hubiere causa que lo justifique a juicto del no-
‘minador, expresado por ‘escrito, y no corren por motivo de
fuelza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas.

Articulo -T1. Para tomar posesion debelan presentarse los'

siguientes documentos:
1. Cédula de c1ud'1d'nua o tar )eta de identidad;
2. Tarjeta de reservista, cuando a elo hubwre lugar: .
3. Copla del acto de nombxamxento‘ [} elecmon o -de 'la
corraspondiente comun.cacion; -
4. Copia del acto de confirmacion, cuando fuere el cago;

rio competente ‘de-Impuestos Nacionales;

6. Certificado médico de aptitud fxsxca v mental E‘(deldo
por la Caja. Nacional de Prevision, salvo cuando 1d doasigna-
cion sea por término que no sobrepase los noventa (90) dias;

7. Documento que acredite la constitucion de fianza, si fue-!
re el caso.

Si no huio lugar a exigir cantu‘mac‘on debem,n presentarse,
ademas las pruebas mdlcadqs ‘en’ los numexales 3,4y 5 del
,axtlculo 67. ..

Altg:ulo 72. Cuando se’ tlate de éncargo o traslado, se to-
mala posesxon con’ el unico 1equmto dsl Juramento legal;

‘ticia; del ConseJo de Estado y del Tribunal Disciplinario, se
posesionaran ante el Presidente de 1a Republica. = 7

Articulo 75. Los Mag'sirados del Tribunal Superior de

Just cia: ' R
Articulo 76. Los Magistrados de. Tr 1bun’11 Superior de DIS-

| trito Judicial y de Tribunal ‘Administrativo se posesionaran

ante el 1eﬂpect1vo Gobernador’, salvo cuando la sede no sea

Articulo 77.'Los Jueces Superiores de Distrito. Jud'c'al Su-
periores de Aduaxns de. Circuito, de Menores,” Laborales, de
Instruccién Criminal,.de Instruccién Penal Aduanery, de Dis-
trito. Penal Aduanero, -y los Municipales 'y Territ onalcs se
posesionaran ante el Alcqlde dessu respectiva sede.

Articule 78. Los empleados. de la Rama Jurisdiccional s
, posesionaran- ante el Presidente ‘de la Corporacion, Sala
. Seccion respectiva, o ante el funcionario nominador.

2
0’

con.sede en Bogotd. = . o

Los Preccur adox es. Agrarios y Reg oniales con sede en capi-
tal de Departamento tomaran posesion ante el Procurador
General o ante el respectivo Gobemadox y, los demas fun-
cionarios y empleados de la, Procur aduria, ante’el Procurador
General o ante el Alcalds de su respectiva -sede.

Articulo 80. Los. Fiscalés del Consejo -de. Estado tomaran
posesion ante el Presidente de la Republica y daran posesion
a los emvaleados de sus respectivos despachos.

Articulo” 81. Los Fiscales de Tribunal Superior de Dzstnto
‘Judicial 'y de Tribunal Administrativo tomaran posesiéon ante
el respectivo Gobernador, salvo cuando la sede no sea capital
de Departamento cnao en el cual lo haran ante el 1e>pcvmf
Alcalde. - - N

ante el Alcalde .del Municipio sede de la coneopondiehbe
fiscalia, y dan posesmn a lcs empleados de sug xespeutwos
despachos - .

- Articuld 83. El Dlrectox N"lCICn'll “d2 Instruccion’ Criminal.
se posesionara ante el Ccnsejo Naseional de Instrucciéon Cri-
minal y dar& posesion a los empleados @e su dependencia.

~ A1t culo 84.1Los Directores Ssccionales de Instruccidon Cri-

ninal se posesionaran ante ‘el Gobernador-Departamental de
su respectiva sede—y d'uan posesmn a los emmeados de sus
\lepﬁnden"ms 3 ‘. .

Articulo 85ﬂ Incune en Cﬂusal de mala conducta quien con-
"firma o pDSEQIOD"l. sin ser competente,

Articulo 86. Del acta de posesion se env,iarzi copia, asii
1° Al Consejo Superior de la Administraciéon de Justicia
poi intermedio de

'2° -A 1a_respectiva- entidad pqnadcm yi . - :
.39 Ademas, si-se trata de funciona rios .0, empleados d2 la

la Procuraduria ‘General de la .Nacion; y si de funcionarios
o -empleados del Ministeri io Publico, a la D1v1 ion de Personal
de la misma Procuradwy xa

Axtlculo o7 No se dar’t posesxon en ‘los smmentes €asos:
se refiere el ar tlculo lrsalvo lo dispulsto en el articulo 72.

de-otro empleo publico, sin peuu‘mo de la plcccptuado en. el
inciso segundo del- articulo 100.-

-3%-Cuando haya:expirado el térmi ng para: t,omarla' Yo

4° -Cnando. 1o -Se. haya obtcmdo 1'1 confnmacxon si esta
fucrc n"cesmm a0 . -

<1to: que s2 -exigen para la posesién, o.el darla -en contra-
vencion a- 1o dlspuecto en el presente, capitulo, nn. invalidaia
los actos del funclon'n o o- empleado povesmnado ni 1o ex-
cusala de responsabxlxdad en el ejercicio de sus funcxoncs

Ar culo 89:"Los documentos ~mencmnqdos en 10§ ‘numeralcs
3 4,5, 6:9: 7. <lcl~'arhculo1 7 reposaran*en el arclnvo del ded
vpacho de:la- autoudad nommadoxa o

5. Certificado de ‘paz y salvo o autorlzamon del funclon'l-'

Aduanas. y sus, Fiscales, se posesionaran ante el Mlmstxo de.

la capital del Departam:nto, caso en el cual lo lnxan ante
| el réspectivo Alcalde, . - , :

Altxculo ‘82, Los F»*sc'lles de los Juvwdos tom'ar:i.n posesion’

la Division de Austencxa a.la Rama Ju-
+rrisdicéional del Ministerio de Justicia; ) ’

.

\1? Cuando. el designado no’ presente los documentds a que.

20 Cuando fa person .nombprada- »s& halle-en uso-deliceucia

A uculo 83. L‘l mcumplﬁmento de cu'ﬂqu‘en de os requi-.

‘Articulo- 73. quen confnme 0 posesione sin’ exigir o wn-‘ :
‘[ficar los requisitos de ley incurre en-causal-de mala-condugtd. !
Articulo’74. Los Mfigxstrados de-la’ Corte Suprema de Jus-’

|

‘Articulo 79. El Procurador General -de 1a Nacion tomara la Procuraduria, Procuradores Delequos Agrarios y. Regio-.
posesion ante.el: Presidente de la Republica; y dard posesion 'Dales, Magistrados, Fiscales de Tribunal y Direciores de Ins-
a-los funcionarios y emples{doa de 1a: Pmcumduna General truccidn’ Criminal, para adelantar curses de Jespecializach

|cump]1r actw:dﬂdes de asesoria al Estado, o realizar investi-
1 gaciones cientificas o estudios relacion: 1dcs con las. funciones j
- de la Rama Jurisdiccional o el ‘\/Imxsterxo Publico vy ms or- .

la congreso, ceremonia u oiros-actcs analozos,
por el mismo numero . de dias- del acto, mas uno de 1c1a y otro

{ Rama- Jurisdiceional, a-la- Divisién de Regxstxo y Contral de '

- -al Lcencm no 1emu,nerada ha.sta por nes ) WSS ;por - cada

-~ 1.1.

{mision*debera e\presaﬂe su duracién, que podrd ser- hasta

|.desempenar.
Lre el nuevo sueldo.

“oracién.del contrato que as\gule la prestaclon -de Jos”servi-

S TLTULO TERCERO
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

’ CAPITULO l
3
Chses de sltuauones admlmstratlvas
Axtxculo 90. Los funcionarios y empleados pueden hallaxse
en una de las siguientes slt.uacmnes administrativas:
1. En servicio activo.
‘En comisién de servicio, , , .
1.2.. En comisién especial, ’
Separados temporalmente del ejerc1c1o de sus funcwnes.
2.1. En-licencia.
’2.2. En uso d& permlso
2.3. En vacaciones.
2.4. Suspendidos por medida penal o d: scxphnaua
2.5. ‘Prestando SCIVICIO ‘militar.

-~

L9,

f

CAPITULO 1t
De la (,omlsmn de serwuo

Artxculo 91 L'\ comisién de servicio se conflele por el su-
‘perior, blen para ejercer las funciones propias del en*pleo eh
lugar diferente al de la sede,.0.para cumplir ciertas’ misiones,
como asistir a reuniones, confe1 éhcias o seminayios, o le'lll—
rzar visitas de observacién que m:er=se.1 a la Admini- tramon
.de Justicia, al Mini steuo Publico, 0.a sus organismos auxi-
liares.

Articulo 92 La .comisidon de scnxcxo no consiituye forma de
provision de empleo y hace parte dé los deberes del funcio-
nario. Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de trans-
porte, conforme a las disposiciones legales y regiamentarias
sobre la materia, aunque la comisién s2a fuera-del . territorio !
nacional. '

Axtlculo 93. En el acto qdmmxstxatlvo que confiere 1'\ Cco-

por treinta (32) dias, prorrogables’ por razones del servicio y
porouna sola vez h"ls*a Jbor treinta (30)  dias mas.-Prohibese
toda comisjon de servicio de caléctel pcxmaner‘te

Articuio 9%4. Dentxo de los ocho (8) dias s'guientes al del
vencimiento de toda ‘comisidén de serwcxo ‘deberd rendirse
mfokme sohre su cump]lmxento -

‘Articulo 95. Las comisiones que lds Jueces de Instruccion
deban cumplir en ejercicio de sus -funciones, sl reguieren
auLoxwac‘un del xcspectlvo Due\.tm de Insuucuon Cnmuml i

1

!

. . (,,\m"nn o 11 . ' i

' De l'l comigién espec'al ' - !

i
Altxculo 96. El Gobiérno. Nac1ornl pu°"c conferir comisio-
nes a los Magistrados de 1a Corté Suprema dz Justidia y. del
Tribunal Disciplinario, Conszjeros de Estade, Procurador Ge-
neral de la Nacion, Fiscdles del Consejo de Estado, Vi cepro-
curador General, Procurador Auxiliar, Secretario Geneml de

ganismos auxiliares.

Articulo 97. Las- comisiones a 'que se refiere el articulo
precedente pueden cumplirse en el territorio pacional o. en
el extericr, y se regulan por las ‘siguientes normas: |
~.a) El. plazty ro podra ser mayor de dos (2) anos, ni por
tiempo- mayor del-que falte para el vencimiento del penodo !
en el caso de funcionarios que lo-tuvieren;

b) Durante el tiempo de la comision, el fu"cxcnarlo rec1-
bird en pssos colombianos, sus as g‘nc ones por contepto de-
sueldo y, si fuere el cqso por primas'y .oaatos de 1epley:nta- .
cion; .

c¢) El tiempo de la comicién se tendra como de se xvicio para
tedos los ef:ctos legales, y

~d) egun las necgsidades del servicio, durante ol perlodo,
de 1a” comision podra designarse reemplazo al fuzcionario,
‘com.sicnado. ‘En, tal caso el interino o encargado reacibira,
ademas d2 la asignacion basica del empleo gue entré a |
las primas que.venia di sfxutam.o hqm"(ada, 50—

Articulo 98. Si la comisiéon ha de cumplixse en ‘el exterior,
en la solicitud que se dirija.a la Presideacia de la Repubhca i
se-incluirdn los siguientes datos:

a) La clase e- 1mp01tanu1a de la comisidn;

b) El sitio donde debha cumpmse

¢ La dmamon de la comisién. Si ce trata de 'a asis tﬂnch
«¢lo podra ser

de regreso; . )

d) Si hay lugar 2l pago total o parcial ‘de \'iét‘cos, la indi-

cacion de la ent;dad qué deba p?g'ulcs’ 0-1a ‘de ‘qii€ no exis— |
tird este gasto con cargo al Tesoro Nacicnal;

e} Si el pago de. pasa;es corre total o pm”lalmente por ’
cuenta del erario nacional, la clase de ellos y la espscif:cacion
de si son de-ida y regreso; o no hac‘endo el pago. dicho era-,
rio, la mdlcacxon de la persona o entidad que-. xaya a ejecu- )
tario. v - j

) Que existz disponibi hd'xd presupuestal; cu'mdo fyere el .
caso. -

Articulo 99; El comlsmnado una vez cumplida Ia _coris; on
deberia. pr estar . sus servicios al. Estado en cualguiera de ‘sus
crganismos por un tiempo minimo-igual al doblc del de la
du1~ac1on de la comision.

.No- podla otorgarse ninguna’- comAsmnwsm la prevn.

"e- :

cios a que se refiere el inciso anteuor .
Lo anterior no 1mp11ca prorroga de” pm indos’
de la facultad de hbxe remomon segun el‘caso

N . \\
ni restriccion™

I3 Tk

L \PI’P’ULO v’

. De la hcencxa

Artic'ui ':1‘1,00 Los funcxonarlos ,y empleados tlencn -derechs |
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DIARIO OFICIAL:

o mlendano en forma cqunnua 0 dlsconfmm <coun 10! " Durante el periodo de’ v%aviénes colectivas se mpe}men
iolicite el interesado. Fsta licensia no es revocable ni prorro- . los términos legales en los despachos cuyo p*lsonal disfrute
rable por quien la concede, p2ro €$ rénunciablie poi el bene- 'de ellas, y las funciones del Ministerio Publico serdn desem-|
‘iciario. -~ penqclab por los Personeros’ Municipales, con r4\116010 a las
También tienen derecho a licencia cuando hallandose en disposicicnes v1gerte\

wopiedad o siehido mtume% pasen a.ejercer interihamente| Articulé 109. Los funcionarios y cmpleados tendran dere-
)tro cargo.en la Rama Jurisdiccional;, el Ministerio Publico o cho, por las vacaciones anuales causadas o que -se causen a
as Direcciones de-Instruccion Cummal En este caso la 1“palt r del 1° cde abril de 1977, a una prima anual equivalente
senicia podrd concederse por el mempo qu2 falte parad coni- a quince (15) dias de sueldo, gue se pmma en la semana"
Jletm el periodo-del cargo que venian desempenando, cuando anterior al inicio de su dlsrl;.nte .

e trate de funcionarics nombmdos.en propiedad. i Cuando las vacaciones fuerer colectivas y el funcionario o
Ax ticulo 101. Las ln,rnmas seran concedidas por 14 Sala sempleado no haya servido -el ano comp]eto}ftendla derecho al
le Gobierno de la cerporacion nominadora, o por.la entidad reccnocimiento de-la prima de vacaciones, a razéon de una
funcionario que haya hecho €l nombramiento. doceava (1/12) parte de su valor por cada mes completo de
Respecto de- los funcionarios dssignados por las Camaras : servicio.  »-

Legislativas, la licencia la concedera, en ‘receso de estfls el El valor de tres (3 de, los quince (15) dias de prima, o la
Dlexxdultc de la Republica. : parte propowlonal de dicho valor conforme al inciso ante-
rior, serd depositado por. los respectivos pagadores ¢n el Fon-
do Nacional de Bienestar Scc cial, para que ejecute proyectos
especiales de vacauwones y recreaciéon pala los- funcxon*mosl

: . CAIITULO V \ P S

y empleados’
. Si por cualquier circunstancia se-autoriza el pago de vaca-I

Ar tlculo 102. L.o$ funcxonquos y empléados tienen -derecho e

Del permifo.

ciones en dinero, se perdera el derecho a la prima. Sin em-!
1 pcnmqos memémdos en un (1) mes, por causa Ju:.tmcada |b'ugo cuando-el empleado o funcionario se retire del selvmlo{
: los Magistrados, Consejeros de Estado F*scq]es del-Con- : ;sin haber disfrutado de vacaciones, tendra derecho al pago:
BJO de Estado y del Tribunal, Pxoculadm Genelal ‘de lajde la prima, salvo cuando- el 1et1ro haya sido por destitucion {
Nacion, Viceprocyr ador Procur adox Auxmal Sq}cletqno Ge- ' o por abandono del cargo. .
heral, Procuradores Dclcaados Agtrarios -y chlonales y Di- Paragrafo. Los funcionarios y empleados . Lendmn derecho’
ectores -de. IllStll.lCClOD Criminal, hasta. 1)01 cinco (5) dns a todos los servicios que el Fondo mencionado ofrezca a los
salettdario: 10s démas fluvceionaiios y empleadoa hqstq p01 empleados de Ia Rania Ejecutiva,-de acuerdo con los regla-
res (3) dias cftlend'u\o mentos xespectwos
En ningtn casc el derecho a estos pex misos 8 acumulab}e B ‘c‘\m;ri“ o Vit - P
Articulo 103. Los per misos scx an concedldos por: - - . . ‘ - ) N . .
ay El Plemdentﬁ de la cmpoxacxon, a-10s mlemblos v em- | . C ‘
pleados de la misma:
b El Presidente del Tl‘bunal a lo= “Jueces del 1espect1vo
Distrito Judicial, X
¢» El Procurador General dé la 'N'ICIOD a Tos Flsc"des del
Consejo de Estado y a los de Tr Bunales con sede eri Bogo-v
4, al- Viceprocurador, Procurador Au‘(lllal Secxet'ulo Genc-
7. | .
‘41 v Précuradores Delegados, Anmuds y. Regionale
d! El Procurador Regional, a 105 Fxscales dé los Tnbuna-
gs y Juzgados ¥ a los ﬁmuonauos y empleados de h Pxo—
uraduria-de su 1C>p°ctxv¢1 mrxsdlccmn -
), El Cons CJO cional de Instxuccxon Cnmm'\l ‘al Dncc-
or Nacional y éste a los Directores S'Acuonales Y-
) El respectivo superior-en los demas cw§05
Raragrafo. Log Alealdes podraii coiiééder Delmvsos a 10§
Jueces y Fiscales que presten los servicios fuera de la“sede
lel Tribunal o de la Procuraduria Regional, pero unicamente-
en casos de cqlamidad domestica gue, por su caracter urgente
1ntem:>eshvo no per’ initan tramitar.la solicitud ante la auto-
ded competente, o durante las vacaciones de’ los Tubunales
; de las Plocumdunas Regionales.
En fales eventos .el-Alcalde débers, dar avisd. oportung al
Presidente del Tribunal o-al Procurador Regional respectivo; ria, el funcionario e empleado Lencha tlemta (301 dns para
el benefitiario deberd piezentdr a la:autoridad competente, reincorporarse. a sus funciones, contados a .partir del dia de
nl - reintegrarse, los clocumertos Justltxcamvos del permlso la baja. . B ,
concedido. ) , :
Arvticulo 104, El pcwmvso dcbela solicitarse- y concede1se TITULO CUARTO '
siempre  per -escrito. A la” solicitud debera acompanarse. la e
)rueba que 10 justifique, salvo los casos’ “de calamidad do- £
en que ia Juamflcac'on se pxesenvna a mas t'udax al

. De la, suspcnsi(m en el cmplen.- b
~
- Articulo 110 La suspenalon en el eJelcxcxo del exppleo se

p\oduct, como 5'lllC10n dlscxplmfula [s] pox orden de altoridad

judicial. .

‘En mnguno de estos €asos h"lbl lugal A remuneracion.

(,‘\I‘H‘Ul 0 Vil
- Del servicio militar v Ia cotiveeatoria.
Altxculo 111 B funcmnano o emplcho que sea llamado a
prestar sexv1(,1o zmhtax 0 convocado en su calidad de rescr-
vista, debera comumcallo ala co1p01'1010n o funcionario que
hizo la-des! onacxon qulen autorizara su, separacion deél ser-
vicio por- todo el tienipo, de la conser 1pcxon o7de 1a coa\loca-
toria y. designara su 1ec'mplqzo S
-Articulo 112. La prestacion del servicio mzhta1 y la convo-
catoria’ =uspenden Tos plocedumentos dlsclplmauos que: .se
.qdﬂlanten
Ar tlcu}o 113. Tenmnado el snlvlc\o mlht'u o la conv ocato-

DEL RETIRO DEL SE‘RVICIO

L,Al'l'lUI()l ' o Ty

La autcn 'dad debera nedaxlo cuando a su juicio la causal
alegada no justifique, el concedello o cuando ella no este
debidamente piobada.

De 1a% causales dc rctno

Ar tlculo 114 1:1 1etno del gervicio implica .14 cesacién de-

La concesion injustificada de un permiso es causa\ de mala figitive gn el ejefcicio de furfciénes publicas, ¥ se produce:
Jondm . . 1. Por declaracién de-insubsistenicia; . . R
Articulo 105. Nmnun funcionario o empleado. podxa dlelU- 27 Por rehuncia- r@gulalmﬁnte '1cept'1da P -
bar de un nuevo permiso sino después-de que haya trans- 3. Por supresién del empleo; ’J
currido un (1) mes, contado a partir dzl ultimo dia del pevzy 4 poy retiro. forzoso niotivado por ‘edad o invalidez abso-
miso anterior que se le. haya concedido,-salvo el caso.-de gr 'lve Tuta:
”f‘l‘lx”‘(l‘}d ldomcstl(a‘ & - 5. Por retiro con, derecho a pension; -
Articulo 106. Lios pum s0s no dardn lugar a en‘,”uno " 6. Por declaratorid de- vaccmcn en razon de’ dbqndono del
o .. - |empleo,; . R .
CAPITULO VI 7. Por destltucxon y R .
o~ . 4 -8. Por muexte P ) N
De las vacaciones. .- o B .

e . CAMITULO 1T
Articulo. 197. ‘Para efectos leaales los qu de vacancia en| - '
a Rama Jurisdiccional. el Ministerio Pubhco y las Direccio-
nes . Seccxonqleﬁ de- Instruccion Criminal, Son los_siguientes:
a) Los domingos, los dm\ festivos civicos. o 1ellglo;0> que
.dntcrm'nc 1a ley, y los de S2mana Santa ‘salvo para les Juz-
gados de Instruccion Criminal, los Juzmdas de Inastruccion
Penal "Aduanera, los Juzgados Penales ¥ Promiscuos de Me-
pmes y las Dirgcciones Seccionales de Instruccion Cnm\nal
aue deberan prestar sus servicios los dns lunes, mrut;cs Ve
miércoles de dicha .semana.

b) Los dias comprendidos entre el 20 de diciembre de cada bmm'en" .es de compctencm de 1x quLouchd nominadoia.
A0 y el diez (10) de enero siguiente; mclusxve lapso en el .‘ Articulo "117. -La. pxomd*nmq que-disponga la -declaratdria
cual los funcionarios y émpleados; con-las excepcjenes - -que. de insubsistencia de un empleado de la Raiid Jurisdiccional |
s«o indican en el artjculo Siguiénte,. dxshutalan colcctwamen— o) dc 1'\3 Fxsca]ns que t,enga delecho a )a ectabxhd'id debexa1
te de las vacaciones anuales. . _ - : . %

Articulo 108. Las vacaciones-ssran. sxempxe mdwxduqle: yi on. Sl no se pudlera hace1 la
pox turnos para los funclon'mos y empleados que ‘sé rela- no 'fxcacxon pelsonal, se fl] ul edicto en. p‘apel comiin
‘cionan a continuacion: - en ' la svcwtarn del. deSpacho 'por &l téfniino de ‘¢inco: (5)
1: Los de-los Juzoados ‘de Inst. ucc1on Cnmm'ﬂ Ju7gndos,d1as con ‘insercion de la .parte resolutiva .de;la pxov1denua
de Iz’)stxuccmn Pcn‘ll Aduanexa JLMgados Penales y Prom s-] En cl texLo dev,]a nohlf:c'tc;c,ly se, mdxcaxa el 1ecu1so que:

De ia declam n de mquhsxstclwn

" Articulo 115 En cualqmer mome'\to podm declamwe An-
-submstente en e} cargo,-sin motivar_ lay pxowdencxa a un fun-
cionaric o empleado txtulm plovmonal o mteun
Luna los reqlusltos y cqhdades C‘(lﬂldOa pam su’ e,

cuas,
2+ 1,08 de las Dnecuones Nauon'ﬂ y SGCCIOl“RIE.s dc Ins- pmcede el 1ecu1:.o
truccisnh :Criminal. . -7
3. Los de la Procuraduria. DC‘-“Q'ld’L p'na la Pollcla Judxcml,.noulfxcamon pelsowal o de la dés on

se'run determindcion: del - Progurador Generat de la. va'mn fcuuldos estos 'plazos sin que sé hub1e1e mtelpuesto quedala
Para los funcioharios y emple'mos a. que- se refieresel pre- eJecutouqdq 1a plovldency\ .

<ente mtlculo 10_; 1esv)ect'vos nomundmes senalalan dentlo; Altmulo 119; El- emp‘lcado qué’ ob*eng

1al fué remo-
to 4 Su cango “§i &un no ha
131 f‘-“? ngnibrads. y €n Lodo’

} \fi’d

e lug,al
de vei ntlcmoo dnq “ ]desvmculacxon hasta 1a ‘fechii. dc 14 fmfllmaclon del 1espec—
Los nominadores tenchan ff\cult’\d p’ll'l desxg’nax los res- Lwo periodo., " : -

’ lf-n e
‘hublexen devonaado en el ultinio ano de servicio en las. acg=

dedde: el 1118mento de 1a |

pectivos mteunos 0 encalgfldos quc 1eemplaz'uan al pexso- Pam efectos del -1cmte010 dobexa‘ dmgu so‘lcltud escuta

‘nal en goce de vacaciohes;. N DL .
- [ T L . - - o

RV _.‘.x-m-‘* 2% " ..._....'_._. N

S‘f’mentes a la e;ecutona de la sentencia definitiva. Si no
la formula, se entiende’que desiste de su derecho al reintegro.

Articulo 120. Bl nombramiente hecho 'a un empleado_para
reemplazar a quién-tenia derecho a la estabilidad dur afite el
corrsspondiente periodo, podra ser declalado insubsistente en
cualquier tiempo, pero solo para reincorporar a .quien fue
removido irregularmente. o cuahdn se encuentre en algunra
de las situaciones senaladas en el grticulo 8 de este Dzcreto.

Podra-igualmente ser removido en los eventos de pérdida:
del cargo y de retiro forzoso sefialados en este ‘Decreto,

CAPITULO 111

o s DPe la refluncia,

- R

- Ar L1culo 121, L2 renunma $& produce cuando el funcwomno

Ha empleqdo mani ésta por escuto en forma’ espontinea. =
mequwoca su- décision de sepalaase del empleo dé que ha

tomado posesAon

Ar t1culo _1“2 Ia 1enun01a es nrevocable d°sde el momcnto

en ‘que, sea_1 gulalmente aceptadq «

‘Articulo 123. Pretentada: 13 rénuncia, su aceptacxon COITeS
ponde a la autoridad nominadora, se producira por escrito. y
en la plov1den01a corresporidierite -debera determinarse la
fecha en ‘que se hara efectiva, que no.potira ser posierior a
un (1) mes contado desde: él.dia ‘dé su presentacion.

Tmnscunldo un’ (1) mes de presentada la renuncia, sin
que Se haya decidido nada sdve ella, el- fupcmnquo o eni-
pleado dimitente podm separarsg-'sin. incurrir .en abandono
‘del empleo. o contmuar en. el desempeno. del mismo, caso en
el.cual la renuncia no producna efecto algung.

Articulo 124, Quedan términantementeé” pwhlbxdas y C"l-

receran eh absoluto de; valor las renuncids en blanco, o sin

fecha detelmmadq“ 0 que medlante cualquiera. otra cireuns~
tancia pengan- con antlclpacxon en manos de la autoridad
nomnndoxa la suerte de funcxonal 9.0 empleado

_Ar ticulo 125, La pr esen én o aoep ac:on de una zenuncza
no releva al competente dé Ia obhgamon dé mlual 0 prose-
guir la accidn d15c1p11na11a ni de aplxc’u las sanciones que
fuelen del caso, aun.por hecho) que §élo hubieren sido cono-
‘tidos con posterioridad a dlchos eventos .

| GAPITULO IV I o

ﬁ‘e- 1a s‘tipi'e‘s’io del ompleo. T,

Articulo 196: Ta supresmn \de url empleo de ]1ble provisién
colom fuela dd SGl\llClO a ‘quien lo deéempénc

Del retiro 'fts‘re,‘o‘so o e

Ax ficuls 127. El fun\,lonauo 0. emp)eldo debe 1etnarse cuari-
do se encuentre en Situacion, de 1€ iro fouoeo

AlthulO 128. I.a edad de retifo fmzoso es de séserita ¥ cinco’
(65) anos. ~

Articulo 129. Son, causales de’ retiro f0140~0 por mcapacmiad
{isica o mental: i

1. Ser d@‘cl'n'x/do en interdiccion 1ud1c1a1

2. Caer en cfguera, mudez, sordera o sufriy cualquier o*xo
qucblqnclo de salud fisica o mental permanente que 1mphque
notoria disminucion del 1end1mlento en el nabqp

El estado fisico o menml debera ser certificado por la
correspondiente entidad publica de preyvision o seguridad
social, previo reconocimieiito’ pr act|cwcx a solicitud ‘del fun-
monauo 0 empleado, o del r-ﬂspectwo superior o de la Pro-~
‘curaduria. La rendencia, 4 sémeterse 4l extuhen acarreari..
pmdlda del empleo, que demetala la corpoeracion;o funcio-
natio a quxen competa el nomblamlento o la eleccion.

AILICUIO 130. K] funcnonau'o 0 emplcado que llegue a en-*
cont,lalse en cucunstancxa de retiro forzoso debera maniies-.
talh a la corporacién o fURCIGHATIG 2 quien compet,a pxoveer
el: -emplep, tan pzonto como ella ocurra. . . N

_El retiro foxzoso 5e ploducna a golicitdd del interesado o
del Ministerio, Publ'co o s8 demetala dc oficio por la auto- .
lld’Ld nommadom en cuﬁnto haya 51do reconocida la pension
que le con‘esponda Sels (6) meses después de’deurrida 1a
causal de 1et110 este debexa pr oducuse necea'axnmente aun-
que no’ s hav'\ leconoudo 1a pens:on .

Articulo ‘131. \Las pexaonas retiradas forzosdmente por in-
capac1dad fisica o mental, podlan volver a ser-designadas
_como funcmnarios o éempleados, Siémpre que sdcrediten ple-
namente su completq 1ecupemcxon Q rehahilitacion. no hayan
llcgado A la edad dé retiro forzoso y 1cunan los reguisitos
propios del emplco .

CAPITULO VI . . ’ e ]]
’ i

Del retlro con derecho a penswn

Altlculo 132 Los func‘onanos ¥ emple'ldos tendlan dexe- L
cho, al llebax a los cincuenta |y cinco (55) ‘afos de édad, si™ -

son hompres. v de cmcuem,a (50)., st Son imujeres, y cumphr

’vemte {20} anos de servicio continucs 0. diScontinuos, nnte-~'

riores o, postenoxes a la vxgencn de este Decreto, de Jos-

c.‘\v TULO V. ’ T |

‘

cuales p01 lo menos, diez (10). o’ ha‘an §ido ., e\cluswamente e

a_la Rima Jur 1td1c01on'ﬂ al Ministerio Piiblico o a las Di-
1ecmones de Instruccion Cnmmal o'a las tres (3y act;wda-

des. a una’ pensién grdinaria vitdlicia ge. jubilacion” equwa-;.-..

de la ﬂSlgnauon mensual mas elevada que

'11 5%
S tividades citadas.

Articulo 133. s el tlenmo de ser Vicio exmxdo en el ar tlculo
pxecedcmc se hubiere pr e“bado cn Ja Rama ‘Jurisdi¢cidnal; en-
el Mm]steuo Publlco o en lag D1°cc1ones de” Instxucfxon
Ciiminal ‘en lapso menor de’ diez . (10) ands. la pehsion deé .
jubilacién se’liquidara en 14 férma oF dma!m estqblemd'\ pala
los empleq 19s de la Ramd Ejecutiva:

~ Articulo 134. Los func’énauoq V)empleados que deban se=
pmaxse de <u car’ go pm cumpllmlento de la edad de retiio

sién vltahcn de Jublhcxon
de la m-1ym ‘asignacion ‘devengada. en el ultlmo ano de selvx—
cio y sm llm'te de cuantla, 'slempre que ‘el beneflmano hu— .

lucuse SiL. 1etuo a una pen< ,'

S S . _.,m,,)

i
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€3) por -los menos, ‘To hayan sido en la Rama Junsdzcmon‘ﬂ ‘que pertenecen a cada asunto

el Ministerio Publico o 1as Direcciones de Instluccmn Cri-
minal.

Articulo 133 Para liquidar las pensiones de que trata este
Decreto v las .démas prestaciones establecidas o reconozidas
‘en las normas vigentes, no se incluiran los vmmcos que haya !
recibido el 'empleado o funcionario, a mehnos’ que ellos sean
de caracter permanente y se hayan recibido, dentro de los

'cwados tres (3) anos, durante un 1apso contmuo ‘de seis (6)

meses o mayor.
Alt,lculo 136. Los funcionarios v emplea dos, que lleguen o
hayan llegado-a la edad de retiro forzoso dentro del servicio

'Judlcml del Ministerio Publico o de las Direcciones de Ins-

truccion Criminal, sin reunit los requisitos exigidos para. una
pension ordinaria de . ]llblldClO]l peto habiendo servido no
menos de cinco (5) afios contihuos en tales actividades, ten-
dran derechoc a una pensién de vejez equivalente a un' 25%
del altimo suéldo devengado mas un 2% por. cada ano servido.

Articulo 137. Los Magistrados. de la Corte Suprema de
Justicia, Consejeros de Estadd y Fiscales del Consejo de

_ Estado, tendran derecho, ademas del-auxilio de. cesantm a

.Ministerio Publico, o d

ia pension vitalicia eqmva]ente a las dos terceras. q\)al tes del
ultimo sueldo, establecida en el axtxculo 22 del Decreto ex-

“fraordinarid numero 1698 de 1964, incompatiblé cen la pen-

sion de Jubllacxon cuando su retiro soblevenga después ‘de
diez (10) afios de servigio en la Rama Jurisdiccional o en el
habm ejercido alguno de aque110=

. €argos por espacio de cinco’ (5) afnos continuos, dentro de 1as

eircunstancias contempladas en el altlculo 39, hteml a) del
Decreto 902 de 1969.

Articulo 138. Niliguno de los funcxonarlos y empleadm que
por razones de edad y tiempo de: servicio, vejez o invalidez,
desee retirarse o deba ser retirado del servicio. sera reem-
plazado mientras la entidad conespondlen(.e de ‘Prevision
Social no haga €l reconoeimiento ‘de sus prestaciones sociales
¥ manifieste estar.en condiciones de pagarlds, especialmerite

- 1a pension,~de suerte que no haya solucign de continuidad

entle Ia percepcion del sueldo y-la pensién, pero la perma--
nencia en el cargo no podra pasal de seis (6) meses despues
de ocmuda la causctl o
CAPITULO VIL
"Pe I declaratoria_de vacancia por abandeno del empleo.

"Articulo 139, Para efectos meramente. administrativos, el
abandono del’ empleo se ploduce cuando el funcwnauo o

_empleado sin justa CaLS’l

'1.. No reasuma Ssus funclones a la. texmmamon de hcencm
per mlso vacaciores, comisioh o dentro de los treinta’ (30)
dias. siguientes al vencimiento de 1a plestacAon del’ servicio
militar o-de 1a-convocatoria:

2. DEJe de concurrir al Lmbajo por. tles (3) dias consc-
cutivos;

3. No concurra al trabajo antes de serle cuncedxda auton-
Zacign para separarse deél servicio o,-en caso de renuncia,

"antés de vencerse el plaao indicado en el inciso-segundo det

axtlculo 123;

4. Cese de prestar el servicio antes de qu asuma el-emp'eo
quien ha de reemplazario. -

Articulo 140, Comprobado_cualquiera- de 1os hechos de que
tlata cl articulo anterior, la autoridad nommadoxa dE(ldl‘lla
la vacancia del cmpleo plGVl'l dudlenma del func'onauo "]
empleado

Axtxculq 141. Si por el abandono del empleo se pnljudlcale
el servicio, el funcionario unpleado sé lara acreedor a las
sanciones dlsmplmauas y ala 1esp0nsabzhddd civil o, penfll
que le corresponde,

k (;AJ-'J’IULQ v - .
3
Ik}

.

, ¢ Del retiro’ por. destitucion.
N, . : 3
Axtlculo 142 El retivo del Sel,VXCIO por de;mtumon S019, es
p);ocedente como sanéion’ dlsclpllnaua cofy 1;1 p’en% obsel-
Vamm del plocedxm\nnto senalado ‘en el presente Decxeto

;  TITULO QUINTO
P * DE LA VIGILANCIA

é B, v .« CAPITULO [
[ 4 : De la vig'lanc‘ia judicial

Altlculo 143 L'I— vxol]anma ]udlclal tiene’ pm ob]cto vel'u
porque la. Jusmcn se admnusm omxtuna, xecta y efi men=
te, y comippita’ el eéxahien de’la conduch de los 'func onano;
Y empIeados y el cul dado de]’ cmrecto desempeno de sus
deberes -

"Articulo- 144. La wgnancxa ledlClal couesponde aﬂ Mlms-
terig Publico.

‘En la Corte Suprema dle Justicia, ¢l Censejo de Estado v el
Tribunal Disciplinario sera EJCIC‘d’I por. el Procurador Ge-
neral de Ja Nacién, personalmente o por intermedio del Vi=

‘ceprocurador Genﬂlal el Procur ador AUxiliar o 105 Procur a-

dores Delegados.

En los “Tribunales, Juzo
de»empenen funcxones jurisd 18 ¢ :
te del Ministerio Pubhco ssn p u1c1o ‘El

dos 'y gem'xs'autondqdes que

cumdmes Delegadcs a los Plocw £ ]
Jefes de ‘Oficinas Sevmonaleo, quiznhes actuax_n p01 s mxs-
mos © pm mtermedlo de com.smnad S. .

En ‘casos especxales el Procur adm General podla dlSpOI]&l
que la \1g|lancxa de,esf,os de:pacho sea e1e c1da por un“fun

- Axtlculo 145 ‘La vigilancia ]lelClal se. Jercela prmcxpal—
mente por medio de vzsltas generales y especiales. .
*:Las. visitas generdles se plactxcalém ‘A cada déspacho por
Jo menos.una 1) vez.al.ano, y tienen. por finalidad-éstable- |y
. cer Ja aswtencxa de los‘funcmnanos y empleadas «a] re§pectl- K

. tltulos 'de depo.51tos Judxcmles y la e»stnma ae 105" efectos uld‘vxdual

VIR Y

Fd -

observar la /mstqlqclon del
Despacho y sus condlc.ones de anba;o vy revisar los docu-
mentos relativos a la vinculacion, retiro y situaciones adnn-
‘Histrativas de-10s funcionarios y. empleados

Las visitas espécwlcs se pxactlcaxan cuando asi 10 chqpan-
gah el Procurador Genelal de 1a Nacién,
Dclegados y Regxonalew los Jefes de OImmab Seccionales ©
¢l réspectivo Agerite del Ministerio Paabl: , ¥ ose ordenaran
para complobm las 111egulauch(‘es/de que tengan noticia
por cualquier “hiedid, o para ve1 ficar 1os -hzchos o circuns-
tancias que tuviereri a bien, dentlo de sus funcwnes canstl—
tucionales y legalés.

“"Articulo 146. En el acta de vvslta se conslgn'u an no solo Tas i

-deficiencias y cargos 1esultdnté" sino -gile también. ¢l hubiére

higar a'elld, se dejara constancia de los aspectos poatlvos que .

merezcan ser dcstamdos
./ -~ /
L CAPITULO 11 . T
.. P

+ Dela vigilancia sobre ¢l Ministerio Pablico.

Articulo 147. .La viligancia sobre los funmon'nxos y em-
pleados del mesteuo Pubh{:o tiene por .objetd velar porgue
ellos observen irreprochable conducta“publica y. privada, p01-
que presten eficaz y oportuna cclabor ac1on a'la. Administra-
cion “de Justicia’ y. pmque “dén eéstiicto cumpllmxento a los
deheres 1mpuestos por la Constxtucwn 1a ley o el xev]ammto'

Articulo 148 La Vigilancia dzl” pelsonﬂ de las Fiscalias'y
Personerias coriesponde al Pmcumdm ‘General de la Na-
¢ion y al Plocuradm Delegado p‘nq €l Ml‘nstﬁno Publico, sin
perJulcmo de la que-débén e€jercer los Fxscﬂes y Pelsonelo-
sobre -sus respsctivos subalternos.

La v1ullanc1a de los funcionarios y empleados de 1a Procu-
laduln Gcneml de’la Nacion corrésporide al Proturador Ge-
neral ¥ a los denias funcionarios competerites para imponer
la 1eapect1va sancion.

Articulo 149 La vigilancia de los Iuncmna‘nos 2 cmpleados
del Ministerio PuM1 20 se pm(,tlmm en la fmmq previsia f,n
10s: alt]CUlOo 145 R4 146.

TCAPITULO 1T

- >

De la vig'i]'.mcig en lz:s Dircccio'nes de Instruccién Criminal.
< L3

Articulo 150. La v1°1lanc1a sobre las Direcciones \;ie Ins-
truccién Criminal conesponm a la Pmcumdmm Gcneml

10s Procuradores :

cle la Nacion, -

Alhculo 153 La nota de c'ilmc'vcmn compr endela todos ]os
a: excalente, bueno, me-

»dfmo v mfﬂo

‘Articulo (156. ReCIbld'lS las «calificaciones, el Consejo Supe—
rior de. la A(lmlmstmcxon de- Justicia, con la asesoria de 1'1
Division de Asxstenc:a a 14 Rama Jurisdiccional, procedera a.

“su estudio v revisioh y'a ordenar su ampllacxon o precision,

si fuéré el caso.

Cuando la calificacién se diere con nota mala o mediana
0 con comzder'zclones adversas al funcionavio o empleado, el
Conisejo, sin’ indicdar el ongvn de la” menciéd, la ‘notificara
por carta ce1t1f1cwda para que se formulen los descargos o
explicacion del caso, dentro de los dicz th) dns sm,ment.es
ala’ cvpedxuon de aquélla.

Surtidos . los tmslados previa evaluacion de los, descargos

1y exphqacxones el Consejo Superior de la Adminisiracion de,

Justicia determinara-1ds calificaciones definitivas, las que
se anotaran en su correspondiente hoja de vida de cada fun-
cionario y empleado y se remitiran en copia a los respectivos
neminadores, a lq Plocumduua General. de 1.\ Nacion y al
itfifeiesdada.

Articule-157. Dos calificaciones malas SUCCalVﬂS ¥y Lles (3)
en. cufﬂqu)el nempo tres (3) calificacibnes medianas suce-
sivas’ o cuatro en cualquier tiempo, détérmindn -el egreso del
mismo sin posibilidad de regresar a él antes dl, cuatro 14)
afos. ~ "

En tal caso ]a salida del servicio se dlspondxa inmediata~
mente por Ia corporacion o funcionario” a’ qulen, compete la,
demgnacxon si'el descalificado ejerce ‘el cargd en mtellmdad

a la expiracioh del periodo si lo ejerce en propiedad.

" Otra calificaciéon de' mediana o mala.en la nueva situacién,
nnphcam sdhda defmmva sin, stlblllddd cle 1e1nc:npcna-
cion al’ 581\’1010

-

T.ITU‘LO SEPTIMO -
DE LOS DEBP_,“LES FALTAK) Y SANCIO\IES

- E \I‘IIUIO ] ’

De los del)ere§ o : : §

Articulo. 158. Son deberes de los funmonfmm v emp! eados

1. Respetar, cumplir -y hacercumplir la Constltucmn lqs
]Lv‘es y los reglamentos: : .

. Vigilar y salvaguardar la mnmshd de la Justicia: = ..

3 Desempenar con solicitud, eiiciencia e xmp'u thdad las

* Respecto del Director Nacional, se ejercera por el Pxocu~ ; funciones de su cargo:

rador General, pcxsonqlmente o pox intermedio”del V]cepxo-

¢Gurador Geneml el Procurador Auxiliar o los PlO(‘UISd’)l

Delegados, y en reldcion con'las Dueoclones Seccionales 'y 139

empleados’ de hs ‘Direcciones, por el respectivo Procurador’

Regional. . . a
TITUL o $E XTO-

N

DE_LA. CALIFICACION DE SERVICIOS:

'A'rticulo 1517 Los funcionarios y empleados de la Rama-
Jurisdiccional, del Ministério: Rublico’ y de las Direcciones de’

Instruccion Criminal, deben ser calificadods por lo menos una
vez al afio, o cuando él- func'onano compctente para cdhhsm
lo estime convemente

‘La calificaé¢ion serd motivada 'y compr endela los siguiz ntes
aspectos: conducta. oxgamzac‘on cumplimiento y calidad de
trabajo. Al impartivla, s€ tendran 2n cienta. el comvuorta-
nnento tanto publico como. privado del cahf:cado su reputa-
ciém en el lugar-donde ejerce ¢l empleo asi entre sus com-
paileros de trabajo.y colegas como enel foré y en el ambiente
gaheral;.-'su puntualidad, pundoror, pleacupﬂ“'on por el tra-
bajo 'y e‘(pechcxon eh é1, su afan de’superacion, la atencson
al plblico Y, en fin. todo 10 que contubuya al #nalisis de su
idoneidad. para el servicio.

Articulo 152, La calificacion de la calidad del- trabajo . dc

ol

|

4. Gbsarvar en todo tiempo-y
puplica v privada;

. 5. Obedecer y re spetar a sus supauox(% jerarquicos, dm nn‘
tlahnnento cortés a sus comparieros ¥ a sus suhmdmados,‘
y compartir sus tareas. con e.spmtu de sol.dandad y unidad !
de prepaesito; <

. Permanecer en el decemneno ue sus fun iones mi Mtlas
no se “haya hecho Cargo d2 ellas guien dcba 1eemp1a7allos'

Ob:EI\’al ])unnn“ntemenrp en sus 1ehcmdea con’ el pu-
IJll(_o toda la-consideracién v cortesia dcb das; -

8. Realizar personalmente las tareas que les sean’ confm—
das y respender dél uzo de la autoridad que les ha sido otor-
gacla y dé la ejecucion de las ordenes que pusdan dmpartir,
sin gue en ningun caso quedsan exentos de la résponsabilidad
que les incumbe-~por la-que corresponda a sus subordinados;

"9. Guardar la reserva-que requieran los asuntos relaciona-
dos con su trabajo, en- razén de su naturaleza o en virtud
de instrucciones especlales aun después de haber cesado-en
el empleo 'y sin perjuicio. de la obligaciéon de denunciar cual-
guier hecho delictuoso; - i

10. Dedicar la totalidad del tlempo reglamentario de trfi-
bajo dl” desempeno de las funcmnes que les hair sido enco-
mendadas; ;

11. Respgnder por la ‘congervacion™de los documentos nti-
les, nnt;euales dinérg, equipo, muebles y demas biznes con- -

le ar irrvepr ochnble conuucta

>
108 funclon’uxos ‘judiciales corresponden’ hacerla ‘a los res-| i ! fiados 'a su guarda o qclnmnstlacxon y 1ondu opmtunqmente!

péctivos superiores’ jerarquicos,
Ta- dé su conducta,- organizacion .y rendimientd a la-Procu-
raduria- General - de la Nacién, la que ddemas; calificara to-
dos. los aspectos- de.los” funcioharios del Ministerio Puiblico:

La orgaizacion, ¢onducta, rendimiento y calidad de tlab’lJO cia, los hechos que puedan perjudicar la administracion de
de los empleadds sera \glomda—tﬂnto por sus supeno)es como mstu.m y las iniciativas que se estimen utiles para el me—

por. 1a Procuraduiia.
Axmf-ulo 153. La<calificacién es obligatoria pdra el funcio-

nario a quien competé, y debera hacerse con 1mpa1cnahd'id Justxcxa
en -forma diregta 'y sin réticencias, cénsiderandeé un c'lment,e/qu'l Jurigdicsdional dél Ministerio de Justlcm v 4 la ' Pro- |
4cumdmn General de la Nacién,

el interés de la administiagion de justicia.
EI’ incumplimielts, . de alguna de est:as ohlig aciones sord |
causal de mala conducta. - - -
Artietulo ‘154, Anualmente, en el mies de octubl ‘se’ proce-
dera a"la”califiéacion” de los funeci omnos v emp]eados asi:

1. La- Corte Suprenn de 'Justicia-y el -Conseio dg Estado -

c'xlelcaxén a los Maglstmdog de T'lbulmles de ‘su. dcpen-

Y Los Tnbnnales Supeumeq a ]os Jueces Sm
C.1 uxto Lahomle 'y de Menoxes de Su- juris sdiccion; 3

3. Bl Tzibimq’l‘d( Aduanas a ‘tados. Ios Jueces. del ¥amo:

4 Los Juece: Superrbles a los Jueces- @€ Imstruceion Cri-
mmal y q To 'Mumcmales con competencw ‘penal, ‘en suanto
d o1 :d& 1687 neoocms ‘de’ coxxlpet°11c1a de’ aquellos,
JLds " JueCes de CirCuito a 16s° Ju2ces Mugicipales y Terri-
‘toriales del mismo: y los de Circuito\Penal a 1os. d€ Instruc-

it i‘es,. de

cién Cnm_nal 1especto de 1’1 mstlucc.on de los negociss de

su competenu

6. Cada coxporacxon cqlmcam a sus emple'ldos v cach
Juez ‘o Fiscdl a Tos"§uyos;

7. Los responsables de la wgnancm, sobx-e el NIlnlStel o]
) (Publico. a los funcionarios y emple’idos vigilados, y

8. Cada Director de"InStruccién Criminal A sus resp: ctivos
empleados

La calificacion: Qe fundard en;.el-'propio-. cono'-mnento vl

apreciacion, en los resultados’ (€ las visitas Ngl’l'nentm'
id 1gnos"y debela rendir e “haj jur amento al
¢ A :

StT acxon cue Jusmcrm pm mt=~
NCAR r

!

»sxdevma en lugm

inmedidtos o funciomales. v cuenta de su utmz'lmon

12, ‘Poher &n éonocimiento del Consmo Superior de la Ad-:
ministracion de Justicia, por intermedio de la. Division de !
Asnstencx la Rama’ Juusdlcc, onhal del Ministerio de Justi- |

joramiento del servicio: o

13, Eaviar al Cons€jo Superior de la- Administracion de |

J
por inteérniédio de la Division .de Asisténcia a h!
¢opin de la hoja de vida |

cadd vez que tomen poses'on de um’ cmpleo .

14, Los demaq qlie los Codigos de Procedimiernito y OtIOS
ordenamientos les senalen.

L.os cmpleddab du)cxan, aacmaa
del <up°11 i,

Articulo "159. Los funcmnanos y empleados deben residir’
en la sede.de su despacho, de 1a que no podran 'mbent-irse
€n 103 dias § horas dé traba\o sino ¢éon permiso:

‘Sin embm 0, el re

_acatar las instrucciones |

S °_chvo superior. p:)cha autorizar la re<.
nto de la seds,” siempre que no se -
perj dique la plest;*mon del servicio, cuando ocurra alnuna
de hs SIgu‘entes ¢ifcunstancias: oL

1. 'Que en’ la 1espect1va localidad no existan mstltuuones
docem °5 para. Ja edumcmn de los hijos, o .

Que entre esa poblacion y-la de 1esldenc1a ‘haya una’
dJSt'ID ‘ia 1o Tha yor de eifh T¢108) kilémetros y exista comu-
ion’ dnecta ¥ pcxman-'nte ‘entre las dos. :

Al .1culp 160. La Hutorizacion para residir- fuera de la sede -
.o comprcnde el nin; un caso 1a dé variacién de los homl.os 1
'de trabalo salvo fllElZ’{ may or 0 °¢aso f01tu1to .

. CAITULO 1L o
P ' ' n '

I De Xas f.ﬂtas . -‘. . it
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e publico mancehamiento: abandonar ‘injustificadamente.el
propioshogar; practicar publlcamente actos erdticos-sexuales;
Hed:carse, tanto en el servicio.como en la vida 5ocial, a acm-
ridades - que puedan afectar la confianza de la ciudadania;
2. Proferir expresiones injuriosas o-. calumniosas contra las
nstituciones o contra cualquler funcxon:u 10 0 emplcado pu—I
blico; .

3. Hacer en actuacion judicial o fuera de ella calificaciones
pfensivas, ultr a;ant,esocalummosas de las personas que inte-
yienen .en 1os procesos;

4. Solicitar o fomentar- pubhcxd’ld de cuqlqu'er clase res-
pecto de su persona o de sus actuaciones, sin. perjuicio del
derecho de rectificar informaciones o comentaries;

5. Contraer, obligaciones, solicitar. o. recibir dadivas, aga-.
sajos, préstamos, rzgalos, favores o_cualquier clase de lucros
provenientes_directa o indirectamente de ‘parte, apoderado u
ptros interesados.en asunto que se halle a.su cchocimiento!
b en el cual haya de intervenir, u ofrecérios o darlos a otros
funcionarios .o empleados, o recibirlos de funcionarios o em-
pleados.de su dependencia directa -o indir:cta;

6. Influir directa o indirectamente sohre guienes de ellos
dependen, en el nombxanu«.nto o elccmon de funclonanos o
empleados;

7. Realizar. colectas para hacer homenajes. uw obsequr s a’

8. Ejercar directa o mdnechmente qct1v1dades mcompah
bles con el decoro del cargo o que en alguna founa atenten
contra su di gmdad

Articulo 162.
tracién dé Justicia:

asuntcs a su cargo .o el trabajo que senalen la ley olos re-
glamentos de la oficina, o dejar vencer sin justa causa- los
términos sin la actuacion correspondiente; . |
3. Abstenersé de cumplir o retardar mJustxflcadaVnente la’
evacuacion del as’comisiones que leg'ﬂmcnte se le confieran,
3. Omitir el reparto cuando sea ,obligatorio; o hacerlo o
tclerar su ejscucion en forma irvegulav; '
4. Pelmltu que litigue persona- no qutouza(h para e'lo. o
mostrar los expedientes 0, pA utes de los mismos sin la debida’
qu*onzamon ’
. Dejar d2 asistir a los actos o diligenciamientos en qu=
se’ 1equ1e1a su piesencn o-.a .las deliberacienes de Sala, ©
f.lmar las providericias sin haber partici p"ido en su discu-
sion o pronuncianmi tento; R
6. Dejar de asistir a las audiencias o de- pxactlcnl p"lson 1]1-
meptL las pruebas en los casos en que la ley le ordene, 0 no
ldiztar o firmar, o deyn de notificar efectivamente:- en au-
:dun":a las sentencias 'y demas providencias puando a eilo
hubiere lugar;
-7. Hacer const'xr én cualquier dll'gencn judicial, hechos
que no sucedieron o dejar de relacionar los que ocurrieron;
8. Dar un tratamiento de favor o de diserimindcién a lag
2rsonas que intervienen en los procesos, por razén de pro-
lcedencia gzografica o social, filiacion politica, credo 1e11g S0,
raza, edad, -sexo, amistad o simpatia, o cualquier ofra ciusa;
9. Déjar d2 asxstn injustificadamente a la respactiva ‘ofi-
cina, o cerrarla sin motivo legal, o limitar indebidamente las
lhm as de trabajo o de despacho publico;
10. Ejercer influencias directas-o indirectas ‘sobre cualqmex

I

t!unclonano o empleado de. la Administraciéon de-Justicia, a |

fin de que proceda en determinado sentido en los asuntos. de
gue éste conoce o ha de con ocer o que tramita; -

11. No dar not icla a la qutorxdad -computﬁnte\de delitos y
faltas de que ten gan conoc imiento en razén del- CJLIClClO “de
sus funciones; -

12. Propiciar, auspiciar, organizar o tolerar huelgas paros,
suspensién total o pareial de actividades o dlsmmuclon del
ritmo de trabajo, o participar en-tales actos;

13. No suministrar oportunamente las mformacxones que
ideban dar, o suministrarlas con 111exact1tud o en forma -,
compleia; -

14. Tener-a su servicio en forma estable o transitoria, p’u'\
1as lakores d=- su despacho, ])El.)()llds distintas de los emplea-
dos da la propia oficina;

15. Dejar de sancionar las faltas - de los. funci onanos 0 em-
pleadcs, u obrar con lenidad en su sancion;

16. Violar las normas sobre nomblamlento eleccion o 1e-
motion de los funcionarics o empleados,'y las que regulan la
desmg']acxon de -auxiliares de la justicia: -

17. Contravenir las disposiciones sobre ,honorarlos de los
auviliares, de la justicia y sobre arancel; .

18. Residir s'n pelml 0 fuera de la sede del Despacho ke
realizar actividades ajenasal EJEICIC‘O de sus func1ones du-
rante Ia jernada de trabajo; -

19, Desempefiar cualquier otro empleo retribuido. s"xlvo el
pl"fesorado hasta el limite de ocho horas del periodo labo-
rable de la semana, y sxempre que no se afacte la. marcha
regular de} trabajo. .

Articuto 163: Constituye tamblen falta dxscxplmfum

1. Percibir mas de una as*gnaclon del Tesoro. Publico, sal-
vo las excepciones legales; . -

2. Gestionar profesionalmente: negocxos prop:m o aJenos
o prastar a titulo particular servicios de asesoria o de asis-
tencia en trabajos relacionados con las. funciones propias de
su.empleo o cuyo conocimiento esté atribuido a otra auto-
ridad; ejercer el comergio: ejercer el ministerio de cualquier

dativo, o auxiliar de'la justicia, director o fis_ca-lizador,d'e'
sociedades comercailes; aceptar sin permiso. del Gobierno
empleos, invitaciones, obsequios o pxehendas provenisntes de
ent‘dades nacxonales o extranjeras pubhc%s o privadas, y
Ser miembré.activo d€ algun partido politico o intervenir
e’n debates de-caracter electoral, con excepcién del eplc'cxo
del sufragio; desempefiar cargos de eleccion popular o de re-.
pr esent;acwn politica; o cumplir otras acbvxdddes partidistas.
Se entiende por tdles: aceptar la designacion o formar parte
de directorios y comités de partidos politicos aun cuando no
se ejerzan las funciones.correspondientes: organizar o dirigir
mamfestacxones [} reumones publicas de los partidos, o intér-

racter partidario o comentar por mtelmedlo de penodlcos
noticieros.u-otros -medios de informacién, temas. de la misma
naturaléza; tomar-enh cuenta la filidcién pohtxca de Jdos ciu-
dadanos- para dailes un tratamiento.de favor o para ‘ejercer
discriminaciones’-en su- contra; .coartar . por: cua]qu1er clase.
_de mfluencxa o:presion la hbex tad de opmxon 0 ‘de sufr ﬁg o’

culto; desempenar alguno .de los cargos de albacea. curador’

vénir en ellas: pronurciar discursos-o c011fe1eﬁc1as de .ca--

.de los’ =ubq1ternos llevar a-cabo- ‘colectqs de fondos -para £i- |
-nalidades politxcas -
Articulo 164.-AdemaAs de. las faltas semlad’m en los artfeu-"
‘los precedentes, constituye. mala conducta - sancionable -con
cualguiera de las medidas -establecidas en el ‘presente esta-
tuto, el incumplimiento de los déberes, la violacién de las |
proh1b1c10nes la .infraccién de las incompatibilidadss v la

incursiéon, en los.impedimentos -0 mhabxlxdades establecidos

en ley o reglamento. : -

Articulo 165. Para efectos de la’ sancxdn las faltas dlSCl-
plinarias se califican como -leves, graves y imuy graves, de
acuerdo con su naturaleza, sus efectos, las modalidadas. y
circunstancias del hecho,-los. motivos~determinantes y los
antecedentes parsonales-del infractor.

Articulo 166.-Para esta determinacién se tendré.n en -cuen-
ta, entre otros, los s'guientes ¢riterios:

1. La naturaleza de la. falta se apxccnla “de acuerdo con.
la conducta objetiva que la constituya;

2. Los efectes se. evaluaran teniendo en -cuenta- el-agravio
o perjuicie,ocasionados’ a la ingtitucion-o a les parti cul’ues
y el escandalo 0 mal eJemplo causados; :

3. Las modalidades y circunstancias del hecho se aplema-'

rén de acuerdo. con e} grado de participacion en la comis! 01_1
‘de la falta y la - eustcnma de cncunstqncns agxavantes o

os superiores, y . | atenuantes;
4. Los motivos: detelmmantcs se aple iaran segun hayan'.,

sido inncbles o futiles, o nobles o altruistas, y-
5. Los antecedentes del infractor se apwcxmén por sus:
vicib, conducta anterior, la mayor o menor jerargquia. del
Articulo 167. Se consldexan circunstancias agravantes, las’
siguientes:

1. Omitir o retardar mJusmflcadam Dte el despacho de los\emplpo ¥y su -caracter de infractor habxtual u ocasional.

loq cinco ) anos antenoxes a la comisidn. de la que se
Tjuzga;

2. Incuryir habitualmente en la misma conducta

3. Realizar el-hecho en complicidad;

4. C“mctel la falta aprovechando la confianza depcmtada
plm el supm lor, o la que se derive de la natumlczq del em-
‘ pleo;

Cometer la falta para ocu;tar un'1 al‘t"l.Ol o in
en otra;

6. Rehuu la tcsoomabvl dad 1t1bu\erdoseh a of10>, .

7. Incurrir en valns hlta.s con la misma acmén u oml—
sion, v .

8. Preparar ponderadarmiente la infraccion.

Articulo -168. Seran circunstancias- atenuantes entre otras:

1. La buena condugta anterior;

2. Haber *sido inducido por un supeuor a COmete1 la falfa

3. Corifesar la falta antes de la formulacién del cargo:

4. Procurar, a lnlcmtlm propia, resarvcir el dafio.o com-"
pensar el p°13u1uo causado, antes de iniciado. el proceso. dl,S-
cipl'nario, y

5. Comete1 la falta en estado de ofu C"tmén mntwqda por
la concurrencia de circinstancias y condl"lohes dificilmente
,grevmbles ¥y, de glavedad extrema, deb‘damente coniproba-
rdas

urrir

- GAPITULO HIE

De:las:sancionﬂ ' )

(Articulo 169, Intependientemente de las s'mmones penales
a que haya . lugar, el funcionario o empleado responsable de
una cualquiera de las faltds discipkinarias-de.que trata -este
Decreto, estara sujeto a las _sanciones de apercibimiento,

multa, suspensién en £l empleo o destitucidn y, ccmo me- ;:

dida accesona a la ‘exclusién de la carrera

I Articulo 170. El apelcxbnmento es la - 1ep1e51on por escuto
hecha con mofivo de falta leve, cuando la- natuxaleza de
ésta, los motivcs detem'xmantes etc., no ameriten ‘sancion de
multa.

Articulo 171. L‘I multa ‘conciste en la obllgacmn de pag'n
al Fondo Nacional de. Bienestar Social una suma no inferior;
al valer de cinco (5) dias del sueldo que devengue el fun-
cignario o. empleado, ai.superior- al de un 1(1) mes.-Se hara!
‘efectiva descontandola de la noming en cuotas iguales no
superiores-a la quinta (5%) -parte del sueldo mensual, .o por:
jurisdiccion coactiva cuando el sancionado hubiere .dejado el
servicio, publico.

. Articulo 172. La mulh se impondra en. c'1=o de falta leve.

‘Articulo 173. La suspension consiste en la. prohibicién, por
,te;mmo no ‘superior a tres meses, y sin dereclio a remune-
racion, de ejercer las funciones ‘del emp'eo que -se desem-
perie a la fecha de la ejecutoria del respectivo fallo.

Articulo 174 La susp’ensic’m se impondra -en caso de falta
grave o de reincidencia’en falta leve.

Articulo. 175. La destituciéon se aphcala en caso de falta
muy grave; o de concurso de faltas de diverso orden,.o cuan-
do haya 1em<:1fir>nc1a en falta grave. .

Articulo. 176! Cuando 1a falta, a juicio c}cl superior, no dme
lucral a sancion, pedra él, de plano y por escritd amonestax
‘privadamente - al i'nﬁactox con la plevencmn de Clue una
nueva. falta le:acarreard sancién.

-‘Articulo 177 La exclusién de la carrera consiste en elimi-
nar.del respectivo escalafén al funcionario o empleado san-
cioniado; puede imponerse a quien haya $ido por primiera vez
sancionado.con suspensién por mas de seis (6) \dias, y nece-
sariamente se aphcara cuando esta- pena € 1mpon,g'1 pm
seounda ver. . -

“TITULO OC'I’AVO

DEL PROCFDTMIENTO DISCIPLINARIO
) COVIPETENCIA PARA SANCIONAR

DE LA

CAPITULO l~ .

Del procedlmlcnto averi guatorlo.

miento averiguatorio, para la vigilancia judicial jy. sobre -el
Ministerio Publico y las Dir recciones. de Instruccién Criminal.

‘Cuando el he:ho investigado fuere 1n1put'1ble a varios fun-
cionarios -0 einpleados, co1respox‘de iniciar la averiguacion

-al funcionario: competente para conocer del 1eahzado por el

de m'1501 jerarquia. - .

‘1. Haber sido sancionado por falta dlcclplmana dentrs de |

Alhculo 1’78— Compete al! l\/'nsteno ‘Publico el procedi-

,DIAR'I'OY ¥e) F.IC'IA L

:+ Articulo 179: La,s averwuacxones sobre comision. de faltas
se iniciaran a solicitud o por informacion de funcionario; "por.
que_m presentada’ por' cualquier persdna, con ocaswn de ia:
’ practica- de' una visita, o -de oficio.

l Cuando -alguna -autoridad distinta de la co*npetente forme

0. no parte del Ministerio” Publico, tenga conccimiento de uns
‘que pueda- coenstituii falta disciplinaria, debera -comu--

!hecho
nicarlo inmediatamente a.la: que corresponda iniciar la ave--
righacién.  El: incumplimiento de esta obhvacxon comtltuy
causal de- mala conducta.

Cuando la -averiguacion- se inicie en virtud de queyl el
funcionario encargado de- adelantarla ordenara su ratifica~
cién bajo juramento, pero si por cualquxer circunstancia ésta
no. pudiera obtenerse; se adzlantara sin ese requisito cuando
asi lo aconsejen-la gravedad o la indole de 10s hechos de-
nunciados. Ld intervencion del quejoso se limita a informar
de la falta conocida y a proporcionar cualqu1e1 otro-dato que
se¢ le pida para el ex1to de 1a investigdcion.

Si al practicarse una visita general o especnl el funuo-
nario que ‘la practica' establecierz la comision de una falta;
o p or cualquier otro medio tuviere conocimiento de la comi--
sién de ésta, 1mc1ara’ ofcos'lmente la averiguacion de la
nrisma.

- Articulo 180. Si de 1a vmta prachchq por el funcxon'uxo
’del Ministerio Pablico resultaren cargos, se formularan en el
acta de la misma- 0 en escrito.posterior, y se correra traslado
|de ellos-a qui€nes se vieren afectados, p'ua que en el término
1mploncg1ble de ocho (8) dias habiles presenten sus des-

Son faltas contra la eficacia de Ia Adminis- condxcmnes parsonales, nivel de educacion, vocaciéon de ser-cargos, y en otro adicional de- ovho (8) dias scliciten y apor-

ten las pruebas del caco

Vencido este 1ltimo tenmno el mvestm'\dm prqutlc“xa
las pruebas solicitadas y las- demas que considére pertinentes,
jdentro del plazo méximo de dos (2) meses, y luggo- dictara

ng hayan sido desvirtuados, indicara las disposiciones que

.| eznsidere mfungldas expresindo la razén, de su- -viclacién y

solicitara la sancién disciplinaria ca11esponc11ent°

- Esta resolucién._se notificara personalmente o por estado,

pero contra elia no cabe recurso alguno. Ademas se comu-

nicarda al respeciivo Agente dzl- Minlisterio Plblico, para cue

v1g Ie la adecuada continuacién <el proceso dizciplinario.
actuado se remitira q-la autoridad competen ie para pro-

.semm el proceso.

Para la formulacién de cargos solo se 1eqme1e una decla-
racion de testigo que ofrezca serios motives-de cmdxbxl dad,
o -un indicio grave de qm el mculpado es respensable disci-
plinariaimente.

no dé lugar avisita se adelantara en el término maximo de
treinta ¢30) dias, vencido &l cual, si hubiere mérito para for-
mular cargos, se seguiran los tramites setialados en el ar-
ticulo anterior.

Alt.lcu]o 182. La denegqc on de plueb‘ls se hara por auto
motivado, contra el cual solc cabe el rzcurso de reposicién:

Articulo 183, Las dechmcmnes que reciban los-funcionarios
del Minister:o Fublico en desarrollo de lis aveuguacmnca que
adelanten, se hara bajo Juramento:

Articulo 184, Cuando el investigador no hallare mérito pm'a—
formular cargss, o encontrare admisibles los descargos del
inculpado, dispondra el archivo del expediente mediante auto
motivado, del cual se‘dara noticia escrita al acusc\do al que-
josb y, en su caso; al funcionario informante. -

y empieados del Ministerio Pdblico se-realizaran en la forma
indicada en los artlculos 178 a 184 con las p"u“culaud'\des
‘siguientes: | ) -

1. En los .progesos de competenma de ‘la- Procuraduria Ge-
‘neral de la Nacion, la .averiguacion serd -adeiantada por el
funcionario a”quien’ competa el fallo. personalmentz o por
intermedio de comisionado, el-cual sera de jerarquia igual o

funcicnario del conocimiento, una vez terminada; la. ‘eaviara
a éste con informe evaluativo. Si el fallador la  encuenira

'incompleta, dispondra la practica de las ‘diligencias qug con- .

i sidere mecesarias, las que se cumpliran dertro de un pl'wo
‘maximo de diez (10) dias. Una vez perfeccionada formulara
I'los respectivos cargos si encuentra mérito para ello,-y venci-
‘dos los términcs sefialados en el articulo 180 pronunciari ‘el
fallo. En caso contrario, dara aplicacion al articulo.184.

2. Si el inculpado fuere un Fiscal del Consejo de Estado o
de Tribunal, la averiguacion la adelantava el funcionario d=

le rendird el informe evaluativo. Si éste la. encontrare-in-
completa, procedera en la.forina indicada en’ el numeral pre-
‘cedente, y una vez perfeccionada formulara los respectivos
cargos si lo estima pertinente. Vencidos los términos indica-
dss en el articuloe 180, dictara resolucion acusatoria si encon-
trare fnndamento y -‘enviard. el ‘expediente al Tribunal Dis-

con. aphcac on de 10 dispuesto en el articulo 184.
CAPITULO II ' T
De la competencia para sancionar;”

- Articulo 186. De.conformidad- con las reglas de compaten-
cia que se -establecen en los articulos’ siguientes, .el podm
d1<c1plmano se eJercexé por el Tribunal D1<c'plmaxxo Ia
Corte Suprema.de Justicia, los Tribunales Super: ores de
Dl.,trlto Judicial, el Tribunal Superior de Aduanas, 1os Jueces,

.Consejo’ de Estado, los Tri bunales Administrativos, cl
Pnoculadm General de 1a Nacion, el Viceprogurador General,
el Procurador Auxiliar,
duria, los, Plocuradozes Delegados y Regicnales, los Jefes de
Oficiha Seccional de l1a Procuradufia, Jos Fiscales, el Consej
Nacional y los Directores de Instruccion Criminal,.el Parsos
nero del stmto Espemal de Bogota y los Pearscneros Muni-
cipales.” .

Articulo 187. El Tubunal D1<cxplma110 conece en unica
instancia de los proeesos, disciplinarios contra sus propios
Magistrados y empleados .subalternos, los Magistrados de lx

curador General -de la Nacion, 1os Magistrados: del Tribunal

Tubmnles, v en segunda instancia, de los fallados en pri-

mera:por ek Pxocurador Gene1al de la Nacmn ’ L

resolucion.en la cual relacionara los cargos que . a su’ juicio -

Articulo 181. L’i'mvestlﬂqmon de f,.ltas cuya CGl"lDlO‘Z)aClOD .

Articulo 185. Las averiguaciones respecto de func' on'mog

superior -a la del mvestwado Si quien la practica no fuere el .

la Frocuraduria que designe el Procurador General, a;qui2n:

c1phn'mo 0. en-su caso, ordenard el archivo del exped,ente .

el Secretario. General dé la Procura-.

Corte Suprema de Justicia, los Consejeros de Estado, el Pro- .

Superior Militar y los Fiscales del Consejo de Estado y de 103‘_
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Articulo 188. La. Corte Suprema de Justicia coRoce en 1ni-
ca instancia de los procesos disciplinarios contra los Magis=
trados de los Tribunales Superiores de Distr ito Judicial y del
Tribunal Superior de Aduanas, y contra, sus propios emplea-
,gos.

Articulo 139. El Cowsmo de Est'—ldo conoce en inica ins-
tancia de los procesos disciplinarios contra los Magistrados
de los Tnbuﬂa]es Admmmtmt-vos, y contra sus propios em-
pleados. .~

Articulo 190, E] Procur ador Ger*eral de la Nacién concce

&n unica instancia de los procesos dxsmphn'ulos contra el
el Secieta-

.Viceprocurador Geéneral, el Procurador Auxiliar,
xio. General y.lcs Procuradores Agrarios; en primera instan-
«cia, de Jos seguidos contra los Procuradores Delegados y
Regl onales, los Fiscales de Juzgado y los Personeros, y en

. &egunda mstancxa de los adelantados contra los demas fun-.-

.cionarios y empleados de la Pxocuradm ia General.

Articulo 191. Los “TribBunales Superiores de Distrito Judl-
£ial v de Aduanas conocen en Unica instancia de 1os procesos
por faltas d: sciplinarias contra 1os Juecés cuyo nombramien-
40 les corresponde y contra sus propios empleades cuando
;sean de servicio, y en segunda, de los procesos por faltas
.d)scml narias .seguidas contra los .empleados de carrera de
tales Jurgados.

. Articulo 192. Los Jueces, los Fiscales, el Personero del Dis-
irito Bspecial dg Bogota y los Personeros Municipales, cono-
cén en primera instancia de los procesos por faltas discipli-
mnarias seguidos contra sus respectivos empleados cuando sean

«de carrera, y en unica instancia respecto de los empleados?'

de servicio.

Articulo 193. El Consejo Nacjopal de. Instxucaon ,Crlmmal'

conoce en unica instancia de los procescs por faltas .disci-
plinarias seguidas contra los Directores Nac lO’]’\I y Secciona-
des de Instruccién Criminal’

" Articulp 194. Los Directores Nacional y Sec"lona]es de Ins-

gruccién Criminal conocen en unica instancia de los pr ocesos:'
por faltas disciplinarias sepuidas contra 1os empleado.s de sus”

respactivos despachos.

Articulo 195. En la .Corte Suprema de Justicia, el Consejo
de Estado y los Tribunales, el asunto sera 1epa1t1d:) a un
Magistrado sustanciador, quien ‘hara sala disciplinaria con
“otros dos-.(2) de diferentes cbpecmhdades escogidos por or-
den alfabético de apellidos. -

Articulo 185. Las conductas previstas en los amculac 161 a.

164 y las demas faltas en gue incurran los empleados. en el
des mpeino ds sus funciones, en relacion €Cn_ personas’ que
“intervengan tomo lmgantes o con otro interés, o en calidad
de auxiliares de la justicia, apoderados o defensores, podlan
ser sancionadas por los nyocm adores Regionales con multa
de doscientos ($ 200.00) a il «$ 1.005:60) pesos, suspensién o
déstitucién, imponible esta ultima a.los de ser vicio, sewm lai
gxavedacl de-la falta.
Lo3 términos . previstos en los articulos 180 y 181 se redu—
“cirdn a la mitad.
TRl acto gue imponga la sancién serda apelable ante el Pro-
curador General de la Nagion en el efecto evolutivo. -’
Articule 197. Cuando el-hecho sea impubable a varios fun-
cionarios o emplcados, conocera del proceso el competente
paxa sancionar al.-de mayor -jerarquia.
Articulo 198, Sin perjuicio dé lo dispuesto en los artfculos
precedentes, el régimen de dlscxp]ma interna de cada oficina
- —judicial, del M:nisterio Publico y ‘de las Direcciones de Ins-
~truccién Criminal estard a- cargo del nespectivo superior,
guien para mantenerlias poﬂm imponer de plano a los em-
-pleados multas hasta por cinco (5) dias de salario” mensual
-y suspensidn sin remuneracion hasta por seis (6) dias.
El superior hara saber al inculpado que puede rendir ver-

Jbalmente las explicaciones. qu> tonsidere spertinentes, de 1o

“cual se degam constahcia €n el expediente. Si el a\,u<ado las
',dlele 210 consmga‘é.) sm&etlc'lmente en acta que €l suscu-
L] jianto con- el funcwnarlo y el secretario.
“Contra la. providencia sancionatoria solo cabe e} recurse de
“reposicion, -del :quer podra, hacerse uso-dentro d2 1os dos (2)
: _mr siguientes-a la not'fi cacxon
a callc‘oq asi lmpxesta no constitr 1ye antecedente dlSCl—
“plinario para-efe :ctos de inhabilidades. .
Articulo 199. En los -casos de ilagrancxa o cuas! f}agxagcm
o de perjuicio grave pam el servicio, cuando la falta pudiere
- dar lugar a adzstitucion, el super;m inmediato pu
~de sus funciones al empleado su»pendlcndo'(},pr
~ te de su carro, sin derecho a remuneracion, medlante .reso-
Juciéon’ exped ida de plano que tendra «wigencia inmea: at:l .y
cuyos efectos se prolongaran niientras se surten los procedi-
‘anientds disciplinarios, pero en pingun caso por- mempo su-
perior dz noventa (80) dias, venc
haya tomado deterniinacion alguna, el empleado adqmere
el derecho a remcomorm:e a su cargo y al reconoﬂmxento y
pago de la remuneracion correspondiente a' este perigdo.
Si la suspenex '’n que se imponga fuere inferior al tiempo
-durante €l cual estuvo suspendido provisicnalmsnte, o se
apligue.una sancion de amonestacién o multa, 6 si_no hubie-
re lugar a sancidn,.el funcionario tendra dex&,ho al recono-

‘eimiento' y pago de los salarios corresppridientes al periodo:

. gue exceda el tiempo sefalado en la sancién y a r2incorpo-

rarse de. inmegiato al cargo, sim perjuicio de 1o p' evisto en |

el articulo 209.

Articulo 200, Para ld aphca"xon de lo dlspuesto en el literal
f) del articulo 103 y en Jles articulos 176,. 138 \"199 en la
Rama Jurisdiccional, las F“scehas y las Direcciones de Ins-
truccién Criminal el respectivo superior,
. Jefe del Despacho

Ea la Plocuraduna General de-la Nac‘on se consideraran
. superiores respecio del personal de sus correspondient:s. de-
pendenma,s conforme a la estructura orgamca establecida en
Yas normias vmert“s el Procurador General, el V’ctplocu'a-
dor, el Procuradoar Auxiliar, el Seﬁretano General,

de Oiilcma beccxonﬂ

.

.GAPﬁULOIH

Del procedtmlento para san

Articulp 201. Rec bida la actuacién- del Mini 'eridfPu'blico_

_por el funcignario.del COHO"ImlE‘ntG el ponenre en las cor-
poxacmnes Lendra guince (15) dias. pam : -
y la sala dlEZ (16) para plofem sentencia,

idos los cuales sin que se;

és e} funcionario |

los Pro-|
culadorec Delegados, 10s PlO(,ul’ldOlee R,ogxonales y los Jefes |

Cuando el juzgamiento corresponda a un solo funcicnario,
la decision debera dictarse dentro de les ‘quince (15) dias
siguientes a aquel en gue el expediente entre al déspacho.

‘ciplinario, repartido el negocio se fijara en lista por el tsr-
mino de cinco (5) dias, dentro del cual podran los interesados
hacer sus alegaciones por escrifo. El Magistrado sustancia-
dor podra decretar las pruzbas que estime convenientes. den-

término que no podré exceder e diez .(10) dias.

Vancido el término de fijacion en lista o el probatorio
segun el caso, el gvlaglstlac;lo sustanc‘ador pr g.sen‘tara proyac-,
to de (fallo dentro de los diez (10). dias siguientes,. y la cor-
poracion dispondra de un tiempo igugl para pronulciar la
deeision.

Articulo 203, Las setencias se not: flcarén personalmente
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion;. si
ello no fuere posible, 1a notificacion se hard por edicto fija-
do en la Secrelaria del respectivo Despacho por el término
de cinco (3) dias.

ConseJo Superior ‘de la Administracion de Justlcm por in-
termedio de la Division de Asxstenc ia a la _Rama Jm isdic-
cional del Ministerio de Justicia, y a la Division 'de Registro
y Control de la- Procuraduria General de la Nacion, dentro
de los cinco t5) dias srgu'enbe:, a su eJebutm a.

El incumplmiznto de- esta ultima . dﬁhgacwn const1tuye
causal de mala conducta.

Articulo ‘704 Cuando la sancion impuesta fuere la de multa,
pdentro de los cinco (5) dias sigu'entes o la ejecutoria del
fallo se enviaran copias auténticas al Fondo Nacional de
Bienestar Social y al Pagador del funcionario o empleado
sancionado. -

Axticulo 205. Si 1a medida adoptada fuere la
! o ‘destifucion, .copia de la szhtencia definitiva
funcionario o entidad nommadoxa para quz
inmediato cumplimiento. i

Articulo 205. En el juzgamiento de las faltas dizciplinarias
no habra lugar a intervencion del Ministerio Publico en ca-
‘lidad de parte.

Articulo 207, Solo mdxa comisicnarse para 13 pmwlca de
pruebas que deban reci dbirse fuera de la sede de guien esta
conociendo .del proceso, en cuvo .caso, la comision solo poma
sér conferida a un Juez Penal. -

Articulo 208. Las accion:s disciplinarias y r‘c“al no se ex-
‘cluven entre si.

€i log hechos que.se invest'gan disciplinariamente fueren
constitutivos de delito" perseguble de oficio, e} re-pectivo

de suspension
se enviara al

i petente mediante cop‘a de’'1a az uacion permnente En tales
casos las acclones se adelanvtalan en ferma autonoma.

afectado tendra derecho al pago de la remuneracion corres-
pondiente al tiempo cdurante &l cual estuvo separado del
servicie, a la devolucién de las sumas pagadas por_concepto
‘de multa, y al Teintegro en ca-o de retiro del sa2rvicis. Cuan-
do- se trate de empleados coa estabilidad, s6lo tendran dere-
cho a-las suinas correspondientes y. al’ 1emtyeg10 hasta la
terminacién del penodo

Axtlculo 210, La accion dlccxpl narm. v.las sanciones prece-
-deran .
(16]3010!’1 del cargo..

TITULO \TOVENO
OTRAS DICPOSICIO\IE}S

“Articulo’ 211, Cuando el Director Seccmnal d= Insmuccwn
Criminal disponga rotaciones o yariaciones en la- radicacion
de los Juzgados de- In:tx ucecion Cummasl los Juzces 1otadoa
‘acordaran las medxdaa pertinentes a fin 'de que los. reap%m-
vos empleados no queden cesantes.

Articule 212; La accion disciplinaria prescribe en cines (o)
afios, contados desde el dia.en que se cometio el ultimo acto
constitutivo de la-falta. La mxcxacxon dat ployeso mteuumpe
1a’ préscripeion.

La sancién prescnbe en cinco (5 nos con&ados A pa 1m
de la fecha de la e;ecutow\ de la providencia en que se im-
ponga.

Ar‘xculo 213, "En los procesos dl:c.plvnalxos cuand? no fue-t
ré pos'ble ‘Hallar al inculpado, para darie traslado de los
‘cargos. se le emplaz a . por e’l cto. que pexmanecera fijado
por-diez ‘dias: 1T . secretaria del De>p1cho qu2 los formula;

aucenu 'y Se le rsomblar‘: defensor de oficio, con el cual se
‘seguna €l procedlmlento hasta su texmmacmn

/

TITULO D EQIM o
DE LA VIGENCIA DEL ESTATUTO

AI‘th\J]O 214. El presente Decreto rige desde ‘ia facha de
su’ expedicion y dervoga las disposiciomes que’ 1e sean con-
trarias. :

Pub]xquese y- eJeLuteae
Dado en Bugota, D E, a4 de aoosto de 1978,

El Ministro de Justicia, César Gémez Estrada.

c1eto ley ~6 dc I.,.n

EI Plesxdenfe d° i1
Sus- racultddes const‘tucxcnfxles ¥ lcﬂal Sy

:.,. 2.8

L

Articulo 202. En los asuntos'de que conoce el Tribunal Dis--

1tro delos tres «3) dias siguientes, para cuya practica sefnalara

Sendas copms de la. sentencia definitiva se envxalan al

‘proceda a suw’

~’\l ¥ O\'SO LOPEZ MICHELSEN |

1

|
!

si ,transcuxndo el plazo no compareciere, -se le declauraf

- | jurisdice 'on.a'c).

| esto es, captura, extraccion-o recoleccion.’

Repub 1ca dn Colombia, en ejercicio de..
en e:pecxal de:las

‘medic, desde el punto de
funcionario los pondra en congeimiento de la autor‘dad com-‘

[
un cuando el Iunplonaro 9 empleado haya hecho-

gue le confiére el ordm"d 39 del aJtlcmo 120 de la Constltu.
cién Na.cmnal

- DEC-RFLTA:
"TITUL O I

Disposxcmnec generales, K

-~

Altl\,u]O 1. Con el fin de lograr les obletnos ectablemdo-
por el articulo 22 del Decreto-l€y 2811 de 1974.y esp°c1alnw11
te para asegurar la conservacién, el fomento y el aprove:
chamiento. dé los recursos. hlleblOlOQ"(OS y del medio acué.
tico, su” disponibilidad permanentt v su manejo racional
segun técnicas.ecoldgicas, eccnémicas y sociales; este Decrete
reglamenta los siguieniés aspectos: ’

a) El manejo de las especies h1d10b101001c s~y suA apro:
vechamiento, comprendidos:

1. Los modos de otorgar derecho pala e|e1cnr‘actwldade.
de pesca o relacionadas con la pesca.

2. Fl régimen de las actividades de pesca, esto es, el apxo

vechamiento de cualquiera de los recursos  hidrobiolégicos ¢

de sus productos medignte captura, exiraceién o reccleccion

3. El régimen de las actividades *elacxo'laddc con la pesca
esto es, el cultivo, procesamiento v comercializacion de re-
CUrsos h‘leb)OlOgTCO: y de sus productos,

4. La monhzacmn de eJemplales v product,o' ‘de 1ecur*‘o.
hldl ohiolégicos.

5. La nacionalizacion de embru\.acr\nes y la 1e‘10vac10n de
flota. .ot <

6. Las tasas y derechas rox concepw ce a)rovechavmenu
de recursos h,droblologxcos

7. La organizacion y creacidon .de empresas cemutarias

|
de asociacicnes de. pescagores artesanales. !r
‘8. Kl registro general de pesca. : '
9. El fomento de las -actividades de pesca, de las relaciof
nadas con eila y de la asistencia técaica.
10. LA flora acuatica.

il. Las prohibiciones -y el régimen de sanciones mcluxdc
el proczdimiento para su aplichcion. )

b) La prote‘ccwn y forents-de los 1‘9(&“0) h\dmb olégicos
y .de su medio ambiente, que comprende: - - - l

1. La creacion de .areas -de reserva. para preteccion, pro;

i pagacion y cria de especies hidrebidlogicas ‘

2. Bl desarrello de la acuicultura v la reg gulacion’ de la xe-
poblacién, introduccién y trasplante de bDe"lea hidrobio!
i6gicas. l

3. La investigacidon de¢ los recurscs hidrob: olo"lcos y des
vista. wa]oomo ecchémico v somal
entendiendoa 1os recursos hllebSO]Og’Y’Oa como palte de Iz
diets alimenticia de los cclombianos y como base de actlvx-‘

| dades econdmicas, para gque los pescadires encuentren er
Art.culo 409 Cuz’nd') se revaque una SE"!C‘OD el emple'\do ehau no

solamente una fuente de subsistencia sino t’unbleﬁ
tde desarrollo ezenomico-social. )

4. El desarrollo de nuevos ¥ mejores metodos de p)Od‘Ic-
cion, cultivo y procesamiento ‘de los reenrios nxdxoblclovxccx
y de su medio, con base en-la investiga

¢) Las funcicnes dél Instituto Nac.ch 'al de lcs Rccurso<
Maturales Renovables y dal Ambients —l'\TDEﬂ.ENA—— y 18
cocrdinacion interinstitucional.

Articulo 2. Lias disposiciones del presente Decreto, se aplx-'
can a la pesca y a.las dclividades rejacionadas con ella quc
se realicen en aguas interiores v en e}lm'«r territorial, in}
cluida la zona econontica de la Nacién, efectuada por emy
bareaciones de handera nacicnal o extranjera, cuando estas
ul tlmas scan fletddas por personas o entidadss cxo"mc.llada.'
en Colombia, y las que se efectuan en aguas extra- terrlto-
riales cuando ‘el producto sea t: aldo al pais en forma per‘
manente o transitoria. ’
Articulo 3. La administradién y nwmemv de 1cs recursog
hidrobiclogicos marinos v continentales.corresponde al Insd
ttuto- Nacional de los Recursos ‘Naturaies Renovables y de*
Ambiente —INDERENA— salvo cuando en relacién con lot
Alt'mos, estas funciones han sido adscritas. a (,orporacmm?;1
Regmna.es caso en el cual éstas’ debéran cumplir y hacel
‘Gumplit las disnosiciones de este Decreto en.cenformidad cor

1la pelitica nacienal y los mecanismes Qe wommacmn que

-establezca el INDERENA.

"Afticulo 4. La- reserva del do*mma sohve
.drobiolégicos que se establece a favor &
al Decreto-ley 23811 de 1974, no impiica su usufrute coms
bienes ficcales, sino que, por pertenecer ellos al Estado,
éste incumbe el manejo y control de estos recursos, de las
actividades de pesca.y de las relacionadas con la rmisma.

Articulo 5. En ninguna actividad relzc’onada con los res
cursos hidrobiologicos, se podra admitir como socics o ac-I
cienistas a gobxemos extranjeros; ni covslituir a su favox

125 recursos hi-
1a Nacidn conforme

| ningin derecho al respecto. Por tanio seran nulos tpdos le<

actes o conh atos que infrijan esta norma. ‘

Articulo €. Se estimara como producto nacional cualauiex
-especie animal o vegetal de origen marino, extraido fuela|
de nuestras aguas por embarcaciones de b?n'*e:a colomblana
o de bandera ‘extranjera, fletadas por firmas bxdwmenﬁé
establecidas en Colombia ¥ COn naxes rezis 'ad'as En tal
conzepto, uedan sometidas a las mi eomdiciones, requis
ites v reglamentos que regulan la pesca realizada en aguas

TITULO II

Del aprovechamierto de los recurses hidrebiolagicos.

~«CAPITULO I .
Modos para Utorg'n‘ derecho a rea"'z,a' actividades de pesca
) rela.crona,das con Ia . pesca.

Articulo 7. El derecho a 1eahzar actividades de pesca ¥:
"ekamonados con la pesca consiste en la mera fa.cult:xd paw
desarrollarlas, y ce puede ctorgar:

-a) Mediante permiso, st sé- trata de actxwdades de pescl

Si se trata de act1wdade§ relacionzdas cén la. pesca,
es; cultivo, pzo\.ebamlento 0 come'mahzacxon el pelmls

denominara:
1. De- cultwo






