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Que por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el procedimiento vigente
del Programa Nacional de Concertacion Cultural, se hace necesario adoptar el Manual
para la presentacion de proyectos artisticos y culturales en la categoria de “Proyectos
Nacionales” al Programa Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura,
vigencia 2021;

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Manual para la presentacion de proyectos artisticos y culturales

en la categoria de “Proyectos Nacionales” al Programa Nacional de Concertacion Cultural

del Ministerio de Cultura, vigencia 2021, los cuales hacen parte integral de la presente
resolucion.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las resoluciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de agosto de 2020.
El Secretario General
Julian David Sterling Olave
(C. F).

RESOLUCION NUMERO 1567 DE 2020
(agosto 25)

porla cual se adoptan los Manuales para la presentacion de proyectos artisticos y culturales

“Proyectos Departamentales - dirigidos a Entidades del Sector Publico (gobernaciones,

alcaldias, entidades publicas de cardcter cultural, instituciones educativas) y a

Organizaciones culturales sin animo de lucro del sector privado, Resguardos, cabildos y

asociaciones indigenas, Consejos comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas,

palenqueras, raizales y pueblos Rrom” al Programa Nacional de Concertacion Cultural
del Ministerio de Cultura vigencia 2021.

El Secretario General, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en la Ley 397 de 1997, la Ley 1185 de 2008, la Ley 489 de
1998 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Constitucion Politica
de Colombia, corresponde al Estado crear incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales, y ofrecer estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas
actividades;

Que en desarrollo constitucional, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997)
preceptia que corresponde al Estado, a través del Ministerio de Cultura, fomentar las
artes y el talento investigativo, estableciendo estimulos especiales a la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
artisticas y culturales, a través de programas, becas, premios anuales, concursos,
festivales, entre otros, en el campo de la creacion, la ejecucion la experimentacion, la
formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo, para lo cual podra brindar
apoyo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan las
expresiones culturales en los dmbitos locales, regionales y nacional.

Que el Programa Nacional de Concertacion Cultural, acorde con la Constitucion,
la Ley de Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo, impulsa, facilita y apoya
procesos, proyectos y actividades culturales de interés comun, en el marco del
reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural de la nacién colombiana, que
contribuyan a democratizar el acceso de las personas y de las instituciones a los
diferentes bienes, servicios y manifestaciones culturales. Apoyar iniciativas culturales
le permite vincularlas al desarrollo local, regional o nacional, articular diferentes
sectores, generar capacidades, fortalecer el Sistema Nacional de Cultura y aportar a la
convivencia y al crecimiento con equilibrio, equidad y sostenibilidad,;

Que las organizaciones y entidades culturales del pais, en sus diferentes niveles
de desarrollo, cobertura y ubicacion geografica, presentan proyectos culturales; como
respuesta a una convocatoria publica anual que precisa, entre otros, apoyo financiero,
requisitos de participacion, criterios de seleccién, de evaluacidon, asignacion de
recursos y de seguimiento.

Que en este sentido las convocatorias de “Proyectos Departamentales”, estan
dirigidas a aquellos proyectos que presenten trayectoria, antecedentes, idoneidad,
impacto, y que desarrollan iniciativas culturales a nivel departamental.

Que mediante Resolucion nimero 1499 del 5 de noviembre de 2004 se actualizd
la conformacion y las funciones del Comité Técnico del Programa Nacional de
Concertacion del Ministerio de Cultura, estableciendo en su Articulo Segundo, numeral
4, que es funcion del Comité “Estudiar, analizar y aprobar para cada vigencia el
manual para la presentacion de proyectos culturales al Programa Nacional de
Concertacion...”,

Que el articulo primero de la Resolucion nimero 3359 de octubre 29 de 2013,
establece que “El Comité Técnico del Programa Nacional de Concertacion del
Ministerio de Cultura, se reunird de acuerdo con lo establecido en el cronograma
de actividades del Programa”;

Que mediante Acta numero 45 de 2020, el Comité Técnico del Programa Nacional
de Concertacion Cultural estudid, analizo y aproboé los Manuales para la presentacion
de proyectos artisticos y culturales “Proyectos Departamentales”, dirigidos a
Entidades del Sector Publico (gobernaciones, alcaldias, entidades publicas de
caracter cultural, instituciones educativas) y a Organizaciones culturales sin animo
de lucro del sector privado, Resguardos, cabildos y asociaciones indigenas, Consejos
comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y
pueblos Rrom” al Programa Nacional de Concertaciéon Cultural del Ministerio de
Cultura, vigencia 2021;

Que por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el procedimiento vigente del
Programa Nacional de Concertacion Cultural, se hace necesario adoptar los Manuales
para la presentacion de proyectos artisticos y culturales “Proyectos Departamentales”,
dirigidos a Entidades del Sector Publico (gobernaciones, alcaldias, entidades publicas
de caracter cultural, instituciones educativas) y a Organizaciones culturales sin animo
de lucro del sector privado, Resguardos, cabildos y asociaciones indigenas, Consejos
comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y
pueblos Rrom” al Programa Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio de
Cultura, vigencia 2021;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar los Manuales para la presentacion de proyectos artisticos
y culturales “Proyectos Departamentales”, dirigidos a Entidades del Sector Publico
(gobernaciones, alcaldias, entidades publicas de caracter cultural, instituciones
educativas) y a Organizaciones culturales sin 4nimo de lucro del sector privado,
Resguardos, cabildos y asociaciones indigenas, Consejos comunitarios de comunidades
negras, afrocolombianas, palenqueras, raizales y pueblos Rrom” al Programa Nacional
de Concertacion Cultural del Ministerio de Cultura vigencia 2021, los cuales hacen
parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las resoluciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de agosto de 2020.
El Secretario General,
Julian David Sterling Olave.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1175 DE 2020
(agosto 27)
por el cual se fijan las escalas de viaticos.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en
el aflo 2019 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros
aspectos, que para el afio 2020 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2019 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue
de tres puntos ochenta por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cinco puntos doce por ciento (5.12%)
para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:
CAPITULO I

Viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c)
del articulo 1° de la Ley 42 de 1992

Articulo 1°. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a),
b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en
el interior o en el exterior del pais:
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COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.197.166 Hasta 108.580
De ©1.197.167 a 1.881.232 Hasta 148.394
De 1.881.233 a 2.512.112 Hasta 180.053
De 2.512.113 a 3.186.275 Hasta 209.511
De 3.186.276 a 3.848.087 Hasta 240.584
De 3.848.088 a 5.803.498 Hasta 271.546
De 5.803.499 a 8.111.292 Hasta 329.834
De 8.111.293 a 9.631.033 Hasta 444,947
De 9.631.034 a 11.856.160 Hasta 578.425
De 11.856.162 a 14.336.370 Hasta 699.661
De. | 14.336.371 En adelante Hasta 823.957

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, ESTADOS EUROP,
BASE DE LIQUIDACION gm gfﬁ?ﬁ% ABM-':
EXCEPTO BRASIL, | CHILE,BRASIL, | QEemicl
CHILE, ARGENTINA AFRICAY ARGENTINA
YPUERTORICO | PUERTO RICO
Hasta 0 a_ | 1.197.168 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1197167 _|a | 1.881.232 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.881.233 |a 2512.112 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2612113 |a | 3.186.275 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 3.186.276 |a | 3.848.087 ‘Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 3.848.088 |a 5.803.408 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 5.803.499 |a 8.111.292 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 8411203 |a | 9.631.033 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 9.631.034 |a | 11.856.160 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De | 11.856.162 |2 | 14.336.370 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 14.336.371 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Articulo 2°. Determinacion del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijaran
el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la
naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el
valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor
fijado.

Articulo 3°. Autorizacion de viaticos. A partir del 1° de enero de 2020, el reconocimiento
y pago de viaticos serd ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de
servicios, en el cual se expresa el término de duracion de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 del Decreto Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los viaticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de
cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en la letra i) del
articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1°. Los viaticos y gastos de viaje se les reconocen a los empleados publicos
y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano, y cubren los
gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban
desempeiniar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo.

Por el concepto de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados
publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, seglin lo contratado, a los
trabajadores oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica podra pagar con
cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados al Personal Militar, de
Policia, del Inpec a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia
Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios,
podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los
funcionarios que hayan sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar
los viaticos y gastos de viaje al personal Militar del area asistencial -médicos, odont6logos,
bacteridlogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicologos -que estan al servicio del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2°. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma
proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el
articulo 2 de este Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio

para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos
fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. Valor de viaticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia
General de la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido
de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades
hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados
con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un
minimo de veinticuatro mil ochocientos treinta y tres pesos ($24.833) moneda corriente,
hasta por las cantidades sefialadas en cada caso.

Articulo 5°. Valor de vidticos. Los Jueces y sus secretarios, los Procuradores
Departamentales y Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo
309 de la Constitucion Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran
derecho al reconocimiento mensual de vidticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos - 253.843 149.574
Gastos de Viaje 109.296 65.156

Articulo 6°. Vidticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para
el personal docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual
que les corresponda segtn la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o
bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Vidaticos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ministro de
Salud y Proteccion Social, con la aprobacion del Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
reglamentara los viaticos y gastos de viaje de los empleados que realicen campafias
directas en cumplimiento dé comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. Gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion dirigentes
sindicales. Las entidades a las que les aplica el presente decreto podran reconocer los
gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacion para los dirigentes sindicales de
las organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en
la mesa de negociacion que se adelante con el Gobierno Nacional o territorial, siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestal para el efecto.

CAPITULO 1T

Viaticos para el personal de la Policia Nacional que presta sus servicios
como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte

Articulo 9°. Escala de vidticos. A partir de la vigencia del presente Decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para el personal de la Policia Nacional destinado para prestar
sus servicios como Policia de Transito y Transporte adscrita al Ministerio de Transporte
que deba cumplir comision en el territorio nacional asi:

VIEAILED L T (0 1] VIATICOS DIARIOS PARA
GRADO DD G 1 B o A S COMISIONADOS EN OTRAS
LAS ASESORIAS REGIONALES CIUDADES O POBLACIONES
DEL MINTRANSPORTE
Mayor General 307.465 243.186
Brigadier General 259.562 203.612
Coronel 211.659 164.036
Teniente Coronel 163.753 124.464
Mayor 125.136 96.113
Capitan 115.127 99.239
Teniente 102.954 90.600
Subteniente 93.866 79.874
Comisario 98.953 82.917
Sargento Mayor 98.953 82917
Subcomisario 82.689 65.903
Sargento Primero 82.689 65.903
Intendente Jefe 78.489 65.005
Intendente 72.678 64.106
Sargento Viceprimero 72.678 64.106
Subintendente 67.085 62.389
Sargento Segundo 67.085 62.389
Cabo Primero 63.085 60.567
Patrullero 62.505 58.694
Cabo Segundo 62.505 58.694
Cabo Tercero 61.709 58.632
Agente 60.950 58.569

Paragrafo 1°. Cuando se comisione a los funcionarios por un término superior a
quince (15) dias en la misma ciudad, las cuantias sefialadas anteriormente se disminuiran
asi:

Entre 16 y 30 dias, en un veinticinco por ciento (25%).

De 31 dias en adelante, en un cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo 2°. Cuando no se pernocte en el lugar de la comision, s6lo se reconocera
hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado en el presente articulo.
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Articulo 10. Viaticos al exterior. Se podran pagar viaticos al exterior cuando se trate de
invitaciones hechas a los miembros de la Policia Nacional que presten sus servicios como
Policia de Transito y Transporte, para realizar cursos de capacitacion o actualizacion. Para
su reconocimiento se aplicara la escala de viaticos establecida para los empleados. publicos
en la Rama Ejecutiva del orden nacional, sin que ello implique adicionar el presupuesto de
funcionamiento del Ministerio de Transporte asignado para tal fin.

Articulo 11. Presupuesto para el reconocimiento de vidaticos. El valor de los viaticos
que se establece por el presente capitulo serd cubierto con el presupuesto del Ministerio de
Transporte o de la Policia Nacional.

CAPITULO III
Disposiciones comunes

Articulo 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 13. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1013
de 2019 modificado por el Decreto 1722 de 2019, y el Decreto 1027 de 2019.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota. D. C., a 27 de agosto de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Transporte,

Angela Maria Orozco Gome:z.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral
a las Victimas

CIRCULARES

CIRCULAR NUMERO 00024 DE 2020

(agosto 25)

Fecha: 25 de agosto de 2020

Para: Subdirectora General, directores técnicos, subdirectores técnicos,
jefes de oficina, asesores, coordinadores de grupos de trabajo,
servidores publicos y contratistas de la unidad para la atencién y
reparacion integral a las victimas

De: Secretario General

Asunto: | Lineamientos aplicables a la gestion contractual y derogatoria
circulares 0036 de 2019 y 009 de 2020

Estimados:

El Secretario General de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas en uso de las facultades otorgadas por la Resolucion nimero 00126 del 31 de
enero de 2018, modificada por la Resolucion niimero 00974 de 2019, emite la presente
circular con el fin de derogar integralmente las Circulares nimero 036 de 2019 y 009
de 2020; dictar los lineamientos aplicables a los equipos estructuradores y comités
verificadores y evaluadores de los procesos de contratacion, respecto de los cuales se
mantienen desligadas sus funciones y responsabilidades; y emitir otras disposiciones,
segun lo relacionado a continuacion:

1. RESPECTO DEL EQUIPO ESTRUCTURADOR DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION.

Es un grupo interdisciplinario (Técnico, Econdémico, Financiero y Juridico),
conformado por servidores publicos y/o colaboradores iddneos, encargados de la
planeacion y estructuracion del proceso de contratacion, iniciando por la identificacion
de la necesidad y sus especificaciones técnicas, la elaboracion del estudio de mercado, del
analisis del sector y del estudio previo junto con sus anexos.

Con la finalidad de fortalecer la aplicacion del principio de planeacion e imprimir
mayor eficacia y eficiencia en el desarrollo de la gestion contractual de la entidad, este
equipo apoyara al (la) Director(a) General, o Subdirector (a) General, o Director (a)
Técnico, o Subdirector (a), o jefe de area o Coordinador de Grupo de trabajo (segliin
corresponda), en la planeacion y estructuracion del proceso de seleccion y deberan cumplir
sus responsabilidades atendiendo las recomendaciones y/o sugerencias que efectiie
la coordinacion del Grupo de Gestion Contractual, directamente y/o a través del(la)
abogado(a) encargado(a) del proceso de seleccion.

El equipo estructurador participara en el proceso de contratacion, desde la fecha de
su designacion y hasta la fecha de presentacion de las ofertas prevista en el cronograma
del proceso; por lo cual, a partir de ese momento y en pro de la independencia con el
Comité evaluador, los integrantes del equipo estructurador no podran interactuar, ni
participar en ninguna instancia relacionada con el proceso de contratacion, salvo en los
casos expresamente requeridos por la Secretaria General a través de la Coordinacion del
Grupo de Gestion contractual.

Estara integrado por un grupo interdisciplinario, segun lo sefialado a continuacion:
a) Profesional econdmico del Grupo de Gestion Contractual.

b) Profesional financiero/econémico de la dependencia solicitante de la contrata-
cion (si lo hay).

¢) Profesional(es) técnico (s) de la dependencia solicitante de la contratacion.
d) Profesional financiero del Grupo de Gestion Financiera y Contable.
e) Profesional juridico de la dependencia solicitante de la contratacion (si lo hay).

No obstante, se podra designar uno (1) o mas servidores publicos o colaboradores en
cada perfil requerido.

1.1 DESIGNACION DEL EQUIPO ESTRUCTURADOR:

El director (a) técnico, subdirector (a), jefe de area o coordinador de Grupo de Trabajo en
donde surge la necesidad de contratacion, designara los integrantes del equipo estructurador
del proceso a través de correo electronico, cuya copia debera figurar en el expediente
contractual. La mencionada designacion incluira al profesional econémico del Grupo de
Gestion Contractual, previa informacion del nombre del funcionario y/o colaborador, la cual
sera remitida por el (la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion Contractual a través de correo
electronico; también incluird al Profesional financiero del Grupo de Gestion Financiera y
Contable, previa indicacion del nombre del funcionario y/o colaborador remitida por el (la)
Coordinador(a) del Grupo de Gestion Financiera y Contable.

Previo a la designacion de los integrantes del equipo estructurador, el director (a)
técnico, subdirector (a), jefe de area o coordinador(a) de Grupo de Trabajo, debera revisar
que los profesionales propuestos cuenten con la idoneidad y la experiencia necesaria, con
el fin de garantizar la correcta y oportuna estructuracion del proceso de contratacion.

Los integrantes del equipo estructurador estaran sujetos al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses legales, establecidos en la
Constitucion Politica y en las leyes; por lo cual, una vez recibida la correspondiente
designacion podran pronunciarse al respecto.

1.2 COMPETENCIAS GENERALES DEL EQUIPO ESTRUCTURADOR:

La estructuracion de los documentos de especificaciones técnicas, analisis del sector,
estudio de mercado, estudios previos del proceso de contratacion y sus anexos, estard a
cargo del grupo interdisciplinario designado por quien dirija la dependencia solicitante de
la contratacion, asi:

i.  El Profesional econoémico del Grupo de Gestion Contractual y el(los)
profesional(es) financiero/econémico(s) de la dependencia solicitante (si lo(s)
hay), sera(n) responsable(s) de la elaboracion integral del estudio de mercado,
del analisis del sector, asi como de la matriz de riesgos del proceso. Igualmente
sera(n) responsable(s) de la estructuracion del método y reglas de ponderacion
de la propuesta economica que deben incluirse en el estudio previo y en sus ane-
xos (cuando aplique).

Cuando en la dependencia solicitante, no exista un profesional(es) financiero/
econdmico(s) que apoye al profesional econémico del Grupo de Gestion Contractual, este
ultimo serd el responsable de la mencionada estructuracion de los documentos.

Para elaborar los documentos de estudio de mercado y analisis del sector, el jefe de
la dependencia solicitante debera remitir al(los) profesional(es) econémico(s) del Grupo
de Gestion Contractual, la ficha técnica completa del bien, obra o servicio requerido, asi
como el objeto y la descripcion de la necesidad; por lo cual deberad existir un trabajo
conjunto y articulado.

El estudio de mercado debera efectuarse con la aplicacion de la(s) metodologia(s)
que permita(n) establecer rigurosamente el presupuesto oficial del proceso de seleccion,
adjuntando todos los soportes correspondientes; igualmente cuando el estudio del
precio del bien, obra o servicio a contratar requiera la consulta de bases de datos, estas
deberan ser especializadas y representativas, y el (los) responsable(s) dejara la evidencia
correspondiente dentro del documento o en sus anexos. Cuando se tengan en cuenta
cotizaciones para la realizacion del estudio de mercado, las invitaciones respectivas
deberan surtirse a través de la plataforma SECOP II, con excepcion de aquellos casos en



