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Estatutaria de la Administracidon de Justicia

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
LEY ESTATUTARIA _
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TITULO PRELIMINAR
DE LOS PRINCIPIOS DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Articulo lo. FINALIDAD DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA. La Administracion de Justicia es
funci6n puablica que tiene por objeto garantizar la efecti-
vidad del ordenamiento juridico instituido por la Consti-
tucion y las leyes. De este modo realiza los derechos y
libertades, la convivencia nacional y contribuye a la paz
social.

Articulo 20. FUNDAMENTO DEL EJERCICIO DE
LAFUNCION JURISDICCIONAL. Quienes adminis-
tran justicia ejerceran su autoridad de conformidad conla
Constitucion y la ley.

Articulo 30. AUTONOMIA DEL PODER JUDI-
CIAL E INDEPENDENCIA DE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES. La Rama Judicial es auténoma en los
términos que establece la Constitucion. Asi mismo, se
garantiza la independencia de las autoridades judiciales
en el ejercicio de su funcion jurisdiccional.

En virtud de ello, ninguna persona o autoridad podré
coartar la independencia de los funcionarios judiciales.
Estos estan obligados a denunciar osancionar directamen-
te, cuando a ello haya lugar, a quienes pretendan interferir
su actuacion o decision, de conformidad con la ley.

Es deber del Estado garantizar la independencia y

. autonomiade las autoridades judiciales. En consecuencia,

le corresponde adoptar las medidas indispensables para su
cumplimiento, en los términos de la Constitucion y las
leyes respectivas.

Articulo 40. EL DEBIDO PROCESO. En virtud del
debido procesoconsagradoen la Constitucion, todaactua-
cion judicial debe surtirse ante autoridad judicial compe-
tente, y ser resultado de un procedimiento adelantado con
observancia de las siguientes garantias minimas en bene-
ficio de las partes, los interesados o los terceros con
derecho a intervenir: la de ser oidos en defensa de sus
derechos, la de pedir pruebas pertinentes, controvertir las
que se alleguen en su contra y la de impugnar las decisio-
nes de mérito de acuerdo con la ley procesal.

Teniendo en cuenta esta disposicion las leyes procesa-
les determinarén el alcance de estas garantias y los efectos
de su desconocimiento, segin la naturaleza de cada pro-
Ceso.

Articulo 50. DOBLE INSTANCIA. Se garantiza el
derecho a la doble instancia para las sentencias y provi-
dencias equivalentes, salvo las excepciones que establez-
ca la ley procesal.

Articulo 60. GRATUIDAD DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA. La administracion’de justicia serd
gratuita, sin perjuicio de que la ley autorice la fijacion de
las tasas que deban sufragarse por la utilizacién de los
servicios de administracion de justicia respecto de deter-
minadas actuaciones.

Articulo 70. DERECHO DE ACCESO A LA JUSTI-
CIA. Enlos términos de la Constitucion y la ley, toda
persona, natural o juridica, nacional o extranjera, tiene
derechoaacudira las autoridades que administran justicia
para hacer valer los derechos propios o ajenos, individua-
les o colectivos y el orden juridico.

El Estado deberd promover las condiciones necesarias
para que el acceso a la justicia sea real y garantizard la
alternatividad judicial.

Articulo 80. LEGALIDAD DEL PROCESO. Los
procesos jurisdiccionales se regirdn exclusivaimente porla

Constitucion, la ley y los reglamentos permitidos por la
Constitucién Nacional.

Articulo 90. NECESIDAD DE LA PRUEBA LE-
GAL. Ningunadecision judicial podra basarse en pruebas
que no hubieren sido legal y oportunamente recaudadas y
que no hayansidosometidas a publicidad y contradiccion,
salvo disposicion legal en.contrario. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

Articulo 10. FINALIDAD DEL PROCESO JUDI-
CIAL. Las autoridades encargadas de administrar justi-
cia, al proferir sus decisiones deben observar el principio
constitucional segin el cual el procedimiento tiene por
objeto la prevalencia‘del derecho sustancial, con sujecion
al principio del debido proceso.

Articulo11l. DELAIGUALDAD EN LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA. Se garantiza a las partes
igualdad en el proceso. Por consiguiente, el juez o el fiscal
adoptardn las medidas necesarias para que las partes
puedan ejercer eficazmente sus derechos.

Articulo 12. CARACTER DE ORDEN PUBLICO
DEL PROCESO. Los procesos judiciales y sus efectos
sondeorden puiblico. No obstante, 1os particulares podran
acordar las reglas del proceso arbitral.

Articulo 13. BUENA FE. Es deber de quien por
cualquier concepto interviene en un’proceso judicial ac-
tuar de buena fe. Este principio comprende el obrar con
lealtad procesal y ausencia detemeridad. Suinobservancia
serd sancionada en la forma contemplada por el
ordenamiento juridico.

Articulo 14. IMPULSO OFICIOSO Y CARACTER
PRECLUSIVO DEL PROCESO. Salvo lo dispuesto en
leyesespeciales, los procesos, una vez iniciados, deberdn
ser impulsados de oficio para que, con observancia del
debido proceso, concluyan en el plazo previsto por la ley.
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Quienes comparezcan ante las autoridades judiciales
deberén actuar dentro de los términos y con los requisitos
seflalados por la ley para cada actuacién procesal. Los
términos procesales son obligatorios y su incumplimiento
seré sancionado con arreglo a la ley.

Articulo 15. GARANTIA DE LA LIBERTAD. Es
deber primordial de los funcionarios judiciales respetar y
hacer respetar la libertad de las personas. Para ello debe-
ran observar con especial celo las normas que la Consti-
tucién y las leyes contienen para su salvaguardia.

Articulo16. CELERIDAD Y EFICACIA. La Admi-
nistracién de Justicia se rige por los principios de celeri-
dad y eficacia. En consecuencia, cualquier dilacion injus-
tificada imputable a las partes, a los apoderados o a los
funcionarios o empleados seré sancionada de conformi-
dadconlaley. . o

Articulo 17. EFICIENCIA DE LA ADMINISTRA-
CION DE JUSTICIA. Las autoridades encargadas de la

funci6n judicial y de laadministracién de la Rama Judicial .

deberén propender por su eficiencia y la calidad del
-servicio.

Articulo 18. PREVALENCIA DE LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES. La Constitucién Politica es
norma de normas y como tal prevalece sobre las disposi-
ciones que la contrarian.

Articulo 19. REGULARIDAD DEL PROCESO Y
SENTENCIAS DE MERITO. Quienes administran jus-
ticia deberdn tomar las medidas necesarias para evitar
nulidades y providencias inhibitorias para poder proferir
decisiones de mérito.

Articulo 20. CONTENIDO Y MOTIVACION. To-
das las sentencias y providencias equivalentes deberdn ser
motivadas razonadamente y versardn sobre los aspectos
fundamentales del proceso.

Articulo 21. COSA JUZGADA Toda decisién de -

mérito contra la cual no proceda ningin recurso, adquiere
firmeza absoluta y es definitiva en cuanto a sus efectos. A
lo anterior no se oponen los recursos previstos en la ley
para la revisién de providencias judiciales ejecutoriadas.

Articulo22. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DEL ESTADO. El Estado responder4 patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causa-
dos por la accién u omisién de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a la repara--

cién patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido
consecuencia de la conducta dolosa 0 gravemente culposa
de un agente suyo, aquél deberd repetir contra €éste.

Articulo 23. LA PROBIDAD. Es deber de todos los
funcionariosde la RamaJudicial ejercer sus competencias
y funciones en forma imparcial y recta, sin incurrir en
abusos o arbitrariedades.

TITULO PRIMERO
DEL EJERCICIO DE LA JURISDICCION

Articulo24. DE LAFUNCIONJURISDICCIONAL.
La funci6n jurisdiccional se ejerce por las Corporaciones
y personas dotadas de investidura legal para hacerlo,
seglin se precisa en el presente Estatuto. Esta funcion
corresponde, como propia y habitual y de manera perma-
nente, a los magistrados, fiscales y jueces que forman
parte de la Rama Judicial, segin lo previsto en el Titulo
VIII de la Constitucion Politica y en la presente ley.
Igualmente por el Congreso de la Repiblica, por autorida-
des administrativas, incluidas las militares, y por los
particulares en los casos previstos en la Constitucion.
Asimismo, se recfonocen, con sujecién adeterminados
requisitos, los efectos de actos jurisdiccionales proferidos
por autoridades religiosas y por autoridades extranjeras.
CAPITULO I

DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL POR LA RAMA JUDICIAL
Articulo25. DE LA JURISDICCION ORDINARIA.
La Jurisdiccién Ordinaria conocerd de todos los asuntos
que no estén atribuidos expresamente por la‘Constitucion
y la ley a otra jurisdiccion. A \ '

Articulo 26. DE LA JURISDICCION DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo est4 instituida para juzgar las
controversias originadas en actos, hechos, omisiones,
contratos estatales y operaciones de las entidades publi-
cas y de las privadas cuando cumplan funciones ptblicas.

Articulo 27. DE LA JURISDICCION CONSTITU-
CIONAL. Corresponde a la Jurisdiccién Constitucional,
por medio de los diferentes érganos competentes, velar
por laintegridad y supremacia de la Constitucién, median-
te decisiones definitivas sobre la exequibilidad de las
leyes, decretos, de los demés actos enumerados en el
articulo 241 de la Constitucién Politica y sobre tutela.

Articulo 28. DE LA JURISDICCION DISCIPLINA-
RIA. Mediante la Jurisdiccién Disciplinaria se resuelven
los procesos que por infraccion a sus regimenes discipli-
narios, se adelanten contra los funcionarios de la Rama
Judicial, los abogados y aquellas personas que ejerzan la
funcién judicial de manera transitoria u ocasional. Dicha
funcion la ejerceré con exclusion de cualquier otra auto-
ridad.

Toda decisién disciplinaria de mérito, proferida por la

Sala Disciplinaria de los Consejos Superior y Seccionales -

de la Judicatura, contra la cual no proceda ningiin recurso,
adquiere la fuerza de la cosa juzgada.

Articulo 29. DE LOS JUECES DE PAZ. Los jueces
de paz conocerén en equidad de los conflictos individua-
les y comunitariosen los casos y segiin losprocedimiemos
establecidos por la ley.

Articulo 30. DE LAS JURISDICCIONES INDIGE-
NAS. Las Jurisdicciones Indigenas serén reguladas por
ley eSpecial. .

CAPITULO II
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL POR PARTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

Articulo31. DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA. La funcién _

jurisdiccional del Congreso de la Republica serd ejercida
de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica en relacion con las acusaciones que se formulen
contra el Presidente de la Reptiblica o quien haga sus
veces; contra los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, de 1a Corte Constitucional
y del Consejo Superior de la Judicatura y €l Fiscal General

de 1a Nacién, aunque hubieren cesado en el ejercicio de.

sus cargos. En este caso solo conocerd por hechos u

omisiones ocurridos en el desempefio de los mismos. Los

procedimientos serdn los contemplados en la Constitu-

cion Politica y en el Codigo de Procedimiento Penal.
CAPITULO IfI

DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL POR OTRAS AUTORIDADES

Articulo 32. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL POR AUTORIDADES ADMINIS-
TRATIVAS. La funcién jurisdiccional por parte de
autoridadesadministrativasse ejercerd excepcionalmente
de acuerdo con las normas sobre competencia y procedi-
miento previstas en las leyes.

Las autoridades administrativas no podrén, en ningtin
caso, realizar funciones de instrucci6n o juzgamiento de
carécter penal.

Articulo 33. DEL FUERO PENAL MILITAR. Los
miembros de la fuerza piblica en servicio responderédn por
la comisi6n de delitos militares o comunes relacionados
con el mismo servicio ante los 6rganos y dentro de los
procedimientos que sefiale la ley penal militar.

CAPITULO IV
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION POR PARTE
DE PARTICULARES

Articulo 34. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION

POR PARTE DE PARTICULARES. Los particulares

solamente ejercerdn funciones jurisdiccionales, actuando
como conciliadores o como érbitros habilitados por las

partes, en procesos susceptibles de transaccién y en los
que se controviertan asuntos de indole econémica, de

- conformidad con los procedimientos sefialados en la ley.

Los érbitros, segin lo decidan las partes, podrén proferir
sus fallos en derecho o en conciencia consultando la
equidad.

CAPITULO V

OTRAS MANIFESTACIONES DEL EJERCICIO
JURISDICCIONAL

Articulo 35. DE LOS ACTOS DE JURISDICCION
DELAS AUTORIDADES RELIGIOSAS. De conformi-
dad conelarticulo42de la Constitucién Politica, el Estado
colombiano reconoce plenos efectos civiles a las senten-
cias que sobre nulidad de un matrimonio religioso profiera
la autoridad competente de las respectivas religiones, en
los términos que establezcan las normas reguladoras de la
institucién matrimonial.

Articulo 36. DE LOS EFECTOS EN COLOMBIA
DEPROVIDENCIASEXTRANIJERAS. Sinperjuiciode
lo dispuesto en el inciso final del articulo 35 de la
Constitucién Politica, el Estado colombiano podré reco-
nocer efectos a las sentencias y demds providencias pro-
feridas por autoridades extranjeras en cuanto deban cum-

- plirse en todo o en parte en el territorio nacional, previos

los requisitos fijados en las correspondientes leyes de
procedimiento o en los tratados publicos.

CAPITULO VI
JURISDICCIONES ESPECIALES

Articulo 37. DE LOS JUECES DE PAZ. La funci6n
publica que compete a los jueces de paz estars sometidaa -
las ‘signientes normas y a las que, en su desarrollo y
complemento, contengan las leyes y los reglamentos
respectivos:.

1) La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura determinaré el niimero, localizacién y compe-
tencia territorial de los jueces de paz, atendiendo, entre
otros factores, los voliimenes de poblacién, las condicio-
nessociales y culturales de las comunidades, la naturaleza
y frecuencia de los conflictos y las facilidades de comuni-
cacion.

2) Los jueces de paz no ejercen jurisdiccion perma-
nente. Sufacultad de juzgamiento deriva, en cada caso, de
la voluntad de todos los interesados de someter un litigio
a su conocimiento. En tal evento no podré intentarse
accién alguna ante la Jurisdiccién Ordinaria.

En cualquier momento del proceso judicial y antes de
ejecutoriada la sentencia de primera instancia, las partes,
de comtin acuerdo, podrén someter el litigio a 1a Jurisdic-
ci6n Especial de Paz, caso en el cual informarén aljuez de
sudecision y laJurisdiccion de Paz se tornard obligatoria.

3) El Juez de Paz que deba resolver el conflicto seré
designado por los interesados, de la lista conformada por
la Sala Administrativa del respectivo Consejo Seccional
de la Judicatura,de acuerdo con las normas de competen-
cia. :

4) Los jueces de paz resolveran en equidad conflictos
individuales y comunitarios de naturaleza civil, de fami-
lia, agraria, comercial o laboral que tengan caricter
transigible con arreglo a las leyes y sean de minima
cuantfa en cuanto €sta sea factor para la determinacion de
la competencia. A los jueces de paz no se les podré
atribuir competencia para el conocimiento de acciones
constitucionales, acciones penales oacciones contencioso-
administrativas. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en este numeral, los
Jueces de Paz podran intentar la solucién de los conflictos
que se sometan a su conocimiento, mediando entre las
partes para que €stas convengan formulas de arreglo. En
tal caso los documentos en los que se consigne el acuerdo,
bajo la firma del Juez de Paz, tendran el valor de cosa
juzgada y, si es del caso; prestardn mérito ejecutivo.

5) La actuaci6n ante los jueces de paz se regiré por 1os
principios del debido proceso, del derecho de defensa y de
la oralidad. Todos los asuntos litigiosos'comprendidosen
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el caso deberdn ser resueltos en el fallo y los interesados
no requerirén la representacion de abogado.

6) Las decisiones de los jueces de paz tendrén la
autoridad de la cosa juzgada y prestardn mérito ejecutivo
ante la Jurisdiccién Ordinaria

7) Cualquiera de las partes podré, dentro del mes
siguiente a su notificacién, impugnar el fallo del juez de
paz para ante el juez civil o promiscuo municipal de la
localidad por incompetencia o inconstitucionalidad mani-
fiesta.

La impugnacién no suspenderéd los efectos de la

sentencia y deberd ser decidida por el juez municipalenel

término de un mes, aprobando, desaprobando o reforman-
do el fallo.

8) Cualquier ciudadano en ejercicio pleno de su capa-
cidad civil puede ser designado como juez de paz. La
eleccién de los integrantes de las listas de jueces de paz
para cada fraccién territorial compete a la Sala Adminis-
trativa del Consejo Seccional de la Judicatura que corres-
ponda, con fundamento en los candidatos que al efecto
presenten las organizaciones sociales y comunitarias au-
torizadas para ello segtin el reglamento que emita la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

9) Los jueces de paz no estén sujetos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades; desempefardn sus
funciones ad honérem y su ejercicio no significard que
adquieran el cardcter de servidor piblico.

10) Los jueces de paz contarén con la colaboracién de
lasautoridades administrativas y,ademés, con el concurso
de la fuerza pablica para el normal desempefio de sus
funciones.

Paragrafo transitorio. Dentro del mes siguiente a la
entrada en vigenciade la presente ley, la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura expedira las
reglamentaciones de que trata el presente articulo. La
infegracion de las listas de los jueces de paz se efectuaré
dentro de los tres meses siguientes a la reglamentacion.

Articulo 38. DE LA JURISDICCION INDIGENA.
Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer
funciones jurisdiccionales dentro de su &mbito territorial,
de conformidad consus propias normasy procedimientos,
siempre que nosean contrarios a la Constitucién y leyes de
la Repiblica.

La ley establecerd las formas de coordinaci6n de esta
Jurisdiccién Especial con el sistema judicial nacional.

TITULO SEGUNDO
DE LAS CORPORACIONES Y
DESPACHOS JUDICIALES
CAPITULO 1

DE LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION
ORDINARIA -

Articulo 39. ESTRUCTURA DE LA JURISDIC-
CION ORDINARIA. Hacen parte de la Jurisdiccion
Ordinaria la Corte Suprema de Justicia; los Tribunales
Superiores de -Distrito Judicial y los Juzgados que sean
necesarios para garantizar la efectiva prestacién de la
funcién de administrar justicia en todo el territorio nacio-
nal. También hace parte de la Jurisdiccién Ordinaria la
Fiscalia General de la Nacién.

Parégrafo. Mientras subsistan de conformidad con las
normas respectivas, forman parte de estd jurisdiccion el
Tribunal Nacional y los Juzgados Regionales, los cuales
se regirdn por normas especiales.

1. DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Articulo 40. INTEGRACION Y COMPOSICION.
La Corte Suprema de Justicia es el maximo Tribunal de
la Jurisdiccién Ordinaria y estaré integrada por veintitrés
(23) Magistrados, elegidos por la misma Corporaci6n
para periodos individuales de ocho (8) afos, de listas
superiores a tres (3) candidatos que redinan los requisitos
constitucionales, por cada vacante que se presente, envia-
das por la Sala Administrativa de]l Consejo Superior de la
Judicatura.

El Presidente elegido por la Corporacién para un
periodo de un afo la representard y tendré las funciones
que le sefalen la ley y el reglamento.

Articulo 41. SALAS. La Corte Suprema de Justicia
cumplir4 sus funciones por medio de cinco salas, integra-
das asi: la Sala Plena, por todos los Magistrados de la
Corporacion; la Sala de Gobierno, integrada por el Presi-
dente, el Vicepresidente y los Presidentes de cada una de
las Salas especializadas; la Sala de Casacién Civil, inte-
grada por siete Magistrados; la Sala de Casaci6n Laboral,
integrada por siete Magistrados, y la Sala de Casaci6n
Penal, integrada por nueve Magistrados.

Articulo 42. DE LA SALA PLENA. La Sala Plena
cumplir4 las siguientes funciones:

1) Elegir para perfodos de un afio al Presidente y
Vicepresidente de la Corporacion.

2) Elegir los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia para proveer los nuevos cargos que se creen y
llenar las vacantes de conformidad con la Constitucién y
laley.

3) Elegiral Secretario General, y demés empleados de
la Corporacién, con excepcioén de los de las Salas y
Despachos, los cuales serdn designados por cada una de
aquéllas o por los respectivos Magistrados.

4) Elegir los Magistrados de los Tribunales de Distrito
Judicialde listas elaboradas por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con las
normas sobre carrera judicial.

5) Elegir a los Magistrados del Tribunal Nacional.

6) Integrar y enviar al Senado de la Republica dentro
del mes inmediatamente anterior a la eleccion, tres (3)
ternas para la eleccién de tres (3) Magistrados de la Corte
Constitucional, conforme a lo dispuesto por el articulo
239 de la Constitucién Politica.

. 7) Integrar y enviar al Consejo de Estado dentro del
mes inmediatamente anterior a la eleccién, una terna de
candidatos para la eleccion del Auditor que ha de ejercer
la vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria General
de la Repiblica, de conformidad con lo dispuesto por €l
articulo 274" de la Constitucién Politica.

8)Elegirados (2) de los seis (6) Magistrados de la Sala
Administrativa del ConsejoSuperior de laJudicaturacuya
designacionle corresponde dentrodelmes inmediatamen-
te anterior al vencimiento del periodo o dentro de los
quince (15) dias siguientes a la vacancia conforme a lo
dispuesto en el articulo 254 de la Constitucion Politica.

9) Elegir al Fiscal General de la Naci6n de terna
enviada por el Presidente de la Reptiblica, en caso de falta
absoluta o al vencimiento del periodo, dentro del mes
inmediatamente anterior.

10) Postular dentro del mes inmediatamente anteriora
la eleccion, al candidato que, conforme alarticulo 276 de
la Constitucién Politica, ha de integrar la terna para la
eleccion de Procurador General de la Nacién.

11) Postular dentro del mes inmediatamente anterior a
la eleccidn, al candidato que, conforme alarticulo 267 de
la Constitucién Politica, ha de integrar la terna para la
eleccion de Contralor General de la Republica.

12) Resolverlosasuntos administrativos y jurisdiccio-
nales que correspondan a la Corporacién.

13) Resolver los conflictos de competencia en la
Jurisdiccién Ordinaria , que no correspondan a alguna de
sus Salas o a otra autoridad judicial.

14) Conocer de los procesos relativos a actos adminis-
trativos producidos por el Consejo de Estado en pleno.

15) Recibir, enrecesodel Senado, aviso del Presidente
de la Republica para dejar de ejercer el cargo, por el
tiempo necesario, por motivo de enfermedad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Constitu-
cién Politica.

16) Recibir, en receso del Senado, aviso previo del
Presidente de la Repiiblica o quien haga sus veces, para
trasladarse a territorio extranjero durante el ejercicio de su

cargo, conforme a lo dispuesto por el articulo 196 de la
Constituci6n Politica.

17) Adoptar los proyectos de ley que en materia
relacionada con sus funciones, decida presentar a conside-
racién del Congreso de la Republica, conforme a lo
dispuesto por el articulo 156 de la Constituci6n Politica.

18) Darse su propio reglamento.

19) Ejercer las demés que le prescriban la Constitu-
cién, la ley y el reglamento.

Articulo43. DE LAS SALAS DE CASACION. Las
Salas de Casaci6n Civil, Laboral y Penal de la Corte
Suprema de Justicia actuardn como Tribunal Gnico de
Casacién en su respectiva especialidad y ejercerdn las
funciones que les sean asignadas en las leyes de procedi-
miento respectivas.

Conoceré4n también de los conflictos de competencia
que, en el ambito de sus especialidades, se susciten entre
las Salas de un mismo tribunal, o entre tribunales, o entre
éstos y juzgados de otro distrito, o entre juzgados de
diferentes distritos.

Articulo 44. CONFLICTOS DE ATRIBUCIONES.
Los conflictos de atribuciones que se susciten entre 6rga-
nos de la jurisdiccion ordinaria que tengan distinta espe-
cialidad jurisdiccional y que pertenezcana distintos distri-
tos, serén resueltos por la Corte Suprema de Justicia en la
respectiva sala de casaciénque deacuerdoconlaleytenga
elcardcter desuperiorfuncionalde losérganosen conflic-
to, y en cualquier otro evento por la sala plena de la
Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten
entre 6rganos de igual o diferente categoria y pertenecien-
tes al mismodistrito, serdnresueltos porelmismo Tribunal
Superior por conducto de las Salas Mixtas integradas de
modo que sefiale el reglamento interno de la Corporacion.

2. DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DE
DISTRITO JUDICIAL

Articulo 45. JURISDICCION DE LOS TRIBUNA-
LES SUPERIORES. Existirdn Tribunales de Distrito
Judicial para cumplir con las funciones que determine la
ley procesal, creados por la Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con el articulo
257 de 1a Constitucion Politica, con sujecién a los Planes
deDesarrollo,a laley de apropiaciones y a la presente ley.

Pardgrafo Transitorio. Continuardn existiendo los
actuales tribunales, sin perjuicio de las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 46. INTEGRACION Y SALAS. Los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial tendrdn el nimero de
Magistrados que determine la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura que, en todo caso, no
serd menor de tres (3). Los Tribunales Superiores ejerce-
ransus funciones por conducto de la Sala Plena, integrada
por la totalidad de los Magistrados por la Sala de Gobier-
no, por las Salas especializadas y por las demés Salas de
Decisi6n plurales e impares, de acuerdo con la ley.

Paragrafo transitorio. Mientras se integran las Salas
de Decisi6n impares en aquellos lugares donde existen
salas duales, éstas seguirdn cumpliendo con las funciones
que vienen desarrollando. "

Articulo 47. DE LA SALA PLENA. Corresponde a
la Sala Plena de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, ejercer las siguientes funciones:

1) Elegir los jueces del respectivo Distrito Judicial, de
listas de candidatos elaboradas por la Sala Administrativa
del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, segiin
elrégimen de la Carrera Judicial, y hacer directamente las
designaciones en provisionalidad, interinidad y en encar-
£0 que se requieran.

2) Elegir para periodos de un afio, el Presidente y
Vicepresidente de la Corporacién, y a los empleados cuya
designacion le corresponda conforme a la ley o al regla-
mento.

3) Nominar los candidatos dentro del mes inmediata-
mente anterior a la eleccién que conforme al articulo 272
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de la Constitucién Politica, han de integrar las ternas
correspondientes a las elecciones de Contralor Departa-
mental y de Contralores Distritales o Municipales. Cuan-
do la jurisdiccion ordinaria de un Departamento, Distrito
o Municipio se ejerza por dos Tribunales de Distrito
Judicial, cada uno de ellos nominara un candidato.

4) Ejercer las funciones administrativas que le corres-
pondan, y conocer de los asuntos jurisdiccionales y de la
solucion de conflictos de competencia que no correspon-
dan a alguna de sus Salas especializadas.

5) Elaborar el reglamento interno de la Corporacion.

6) Las demés que le asigne la ley o el reglamento.que
expida la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
. Judicatura. :

3. DE LOS JUZGADOS

Articulo 48. REGIMEN. Existirdn los Juzgados que
de conformidad con las necesidades de 1a administracion
de justicia determine la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, de acuerdo con el articulo 257
de la Constitucién Politica, con sujecion a los Planes de
Desarrollo, a la ley de apropiaciones y a la presente ley.

Sus caracteristicas, competencia territorial, especiali-
zacion, denominacion y niimero serén establecidos por la
misma Corporacion.

Parédgrafo Transitorio. Continuardn existiendo los
actuales juzgados, sin perjuicio de las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura.

CAPITULOII

DE LA INVESTIGACION Y ACUSACION DE LOS
DELITOS FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Articulo 49. ESTRUCTURA. La Fiscalfa Generalde
la Nacién estard integrada por el Fiscal General, el
Vicefiscal, los Fiscales Delegados y los demés funciona-
rios que determine la ley. -

Articulo 50. ELECCION. El Fiscal General de la
Nacion seré elegido para un perfodo individual de cuatro
afios por la Corte Suprema de Justicia, de terna enviada
por el Presidente de la Republica y no podré ser reelegido.

Articulo 51. REQUISITOS. EI Fiscal General de la
Naci6n debera reunir las mismas calidades exigidas para
ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 52. ACTUACION. Ante la comisién de un
hecho delictivo, 1a Fiscalfa actuard por iniciativa propia o
con base en querella o denuncia formulada por un particu-
lar, por peticién del Procurador General de la Nacion o por
informe de funcionario publico.

Articulo 53. AUTONOMIA ADMINISTRATIVAY
PRESUPUESTAL. LaFiscalia General de 1a Naci6n hace
parte de la Rama Judicial y tiene autonomia administrativa
y presupuestal. '

Articulo54. FUNCIONES. La Fiscalia General de la
Nacién ejercerd las funciones sefialadasen la ley y demés
normas, de conformidad con los principios de uniformi-
dad de actuacion, unidad de gestion y control jerdrquico,
sin perjuicio de 1a autonomfa de la decision judicial.

Articulo 55. POLICIA JUDICIAL. El Fiscal General
de la Nacion tiene a su cargo la direccién, coordinacién y
control de la Policia Judicial, funcién que se cumplird con
arreglo a la ley, de manera permanente, especial o transi-
toria por los organismos que €sta sefiale.

Articulo 56. REGIMEN DISCIPLINARIO. Elrégi-
mendisciplinario de la Fiscalia General de la Nacion ser4
el previsto en las leyes especiales que regulan la materia.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE LA JURISDICCION DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Articulo 57. ESTRUCTURA DE LA JURISDIC-
CION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

Integran la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo

el Consejo de Estado, los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo y los Juzgados que sean necesarios para
garantizar la efectiva prestacion de la funci6n de adminis-
trar justicia en todo el territorio nacional!

1. DEL CONSEJO DE ESTADO

Articulo58. INTEGRACIONY COMPOSICION. El
Consejo de Estado es el méximo tribunal de la Jurisdic-
ci6n de 1o Contencioso Administrativo y estar4 integrado
por veintisiete (27) Magistrados, elegidos por la misma
Corporacién para periodosindividuales de ocho (8) afios,
de listas superiores de tres (3) candidatos, que retnan los
requisitos constitucionales, por cada vacante que se pre-
sente, enviadas por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

Articulo 59. INTEGRACION DE LAS SALAS DEL
CONSEJO DEESTADO. El Consejo de Estado ejercera
sus funciones por medio de tres (3) Salas, integradas asf:
La Plena, por todos sus miembros; la de 1o Contencioso
Administrativo por veintitrés- (23) Consejeros y la de
Consulta y Servicio Civil por los cuatro (4) Consejeros
restantes.

Articulo 60. ATRIBUCIONES DE LA SALA PLE-
NA. La Sala Plena del Consejo de Estado tendré las
siguientes atribuciones. '

1) Elegir para perfodos de un afio al Presidente y
Vicepresidente de la Corporacion

2) Elegir los Consejeros para proveer los nuevos
cargos que se creen, llenar las vacantes de conformidad
con la Constitucién y la ley, al igual que autorizar los
traslados de Consejeros, entre las Salas o Secciones,
cuando a ello hubiere lugar..

3) Elegir al Secretario General, y deméas empleados de
la Corporacion, conexcepcion de los de las Salas, Seccio-
nes y Despachos, los cuales serandesignados por cada una
de aquellas o por los respectivos Consejeros.

4)Elegiratres (3) de los seis (6) Magistrados de 1a Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura cuya
designacion le corresponde dentrodel mes inmediatamen-
te anterior al vencimiento del periodo o dentro de los
quince (15) dias siguientes a la vacancia conforme a lo
dispuesto en el articulo 254 de la Constitucién Politica

5)Elegiralos Magistrados de Tribunales Administra-
tivos y miembros del Consejo Nacional Electoral.

6) Integrar y enviar al Senado de la Republica dentro
del mes inmediatamente anterior a la eleccion, tres (3)
ternas para la eleccion de tres (3) Magistrados de 1a Corte
Constitucional, conforme a lo dispuesto por el articulo
239 de la Constitucién Politica.

7) Elegir al Auditor de la Contralorfa General de la
Republica de terna enviada por la Corte Suprema de
Justicia. :

8) Postular dentro del mes inmediatamente anterior a
la elecci6n, al candidato que, conforme al articulo276 de
la Constitucién Politica ha de integrar la terna para la
eleccion de Procurador General de 1a Nacion.

9) Postular dentro-del mes inmediatamente anterior a
la eleccidn, al candidato que, conforme al articulo 267 de
la Constitucién Politica ha de integrar la terna para la
eleccién de Contralor General de 1a Repiblica.

10) Proveer las faltas temporales del Contralor Gene-

" ral de la Repiblica.

11) Distribuir, mediante Acuerdo, las funciones de la
Sala de lo Contencioso Administrativo que no deban ser
ejercidas en pleno, entre las Secciones que la constituyen,
con base en un criterio de especializacion.

12) Integrar las comisiones que deba designar, de
conformidad con la ley o el reglamento

13) Conceptuar en el caso previsto en el inciso segun-
do numeral tercero, del articulo 237 de la Constitucién
Politica.

14) Adoptar los proyectos de ley que en materia
relacionada con sus funciones, decida presentar a conside-
racion del Congreso de la Repiblica, conforme a lo
dispuesto por el articulo 156 de la Constitucién Politica.

15) Darse su propio reglamento.

16) Ejercer 1as demés funciones que le prescfiban la

Constitucion, 1a ley y el reglamento.

Articulo 61. DE LA SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo se dividir4 en cinco (5) secciones, cada una de
las cuales con la integracién que se indica a continuacion:

a. Seccion 1a. integrada por cuatro (4) Magistrados.
b. Secci6n 2a. integrada por seis (6) Magistrados.

c. Seccion 3a. integrada por cinco (5) Magistrados.
d. Seccién 4a. integrada por cuatro (4) Magistrados.
e. Seccién 5a. integrada por cuatro (4) Magistrados.

Cada seccion ejercerd separadamente las funciones
que de conformidad con su especialidad y cantidad de
trabajo le asigne la’Sala Plena del Consejo de Estado
mediante Acuerdo, segin lo dispuesto en el articulo 60
numeral 11, de la presente ley.

Articulo 62. DE LA SALA PLENA DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO. La Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo tendré las siguientes funcio-
nes especiales:

1) Resolver los conflictos de competencia entre las
secciones del Consejo de Estado, los Tribunales Adminis-
trativos y las Secciones de los Tribunales Administrati-
vos, y entre los Tribunales y Jueces de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pertenecientes a- distintos
distritos judiciales y entre Jueces Administrativos de los
diferentes Distritos Administrativos.

2) Conocer de todos los procesos contencioso admi-
nistrativos cuyo juzgamiento atribuya la ley al Consejo de
Estado y que especificamente no se hayan asignado a las
Secciones.

3) Elaborar cada dos afios listas de auxiliares de la
justicia.

4) Resolver losrecursos extraordinarios que sean desu
competencia.

5) Resolver los asuntos que le remitan las secciones
por su importancia juridica o trascendencia social si, por
estimar fundado el motivo, resuelve asumir competencia.

6) Conacer de los procesos que le remitan las seccio-
nes para cambiar o reformar la jurisprudencia de la Cor-
poracion.

7) Conocer de los casos de la pérdida de investidura de
los Congresistas, de conformidad con la Constitucién y la
ley.

8) Ejercer las deméds funciones que le prescriban la
Constitucion, la ley y el Reglamento.

* Articulo 63. DE LA SALA DE CONSULTA Y
SERVICIO CIVIL. La Sala de Consulta y Servicio Civil
tendr4 las siguientes atribuciones:

1) Absolver las consultas juridicas, de caracter cons-
titucional y administrativo, generales o particulares, que
le formule directamente un Ministro o un Director de
Departamento Administrativo, como 6rganos de comuni-
cacion del Gobierno. La Sala remitird copia de cada
respuesta a la Secretarfa Juridica de la Presidencia de la
Republica.

2) Preparar los proyectos de ley y de Codigos que le
encomiende el Gobierno. El proyecto se entregara al
Gobierno por conducto delMinistro o Director de Depar-
tamento Administrativo correspondiente, para su presen-
tacion a la consideracién del Congreso.

3)Revisar los contratos y conceptuar sobre las cuestio-
nes juridicas relativas al Servicio Civil, en los casos
previstos por la ley.

4) Conceptuar sobre los contratos que se proyecte
celebrar con empresas privadas colombianas, escogidas
por concurso publico de méritos, en los casos especiales
autorizados por la ley, para efectuar el control fiscal de la
gestién administrativa nacional.

5) Verificar, de conformidad con el Cédigo Electoral,
sicada candidato a la Presidencia de la Republica reune o
no los requisitos constitucionales y expedir la correspon-
diente certificacion.

6) Corregir y ordenar las ediciones oficiales de C6di-
gos y Leyes. '
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7) Ejercer las demés funciones que le prescriban la
Constitucion, la Ley y el Reglamento
Articulo 64. CONFORMACION DEL QUORUM
ENLA SALA PLENA DELO CONTENCIOSO ADMI-
NISTRATIVO EN CASOS ESPECIALES. De las provi-
dencias dictadas por las secciones del Consejo de Estado,
cuando a ello hubiere lugar, conoceré la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo, con exclusién de los Conse-
jeros de la Seccion que profirio6 la decision, sin perjuicio
de que éstos puedan ser llamados a explicarlas.
2. DE LOS TRIBUNALES DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO '

. Articulo 65. JURISDICCION DE LOS TRIBUNA-
LES DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
Existirdn Tribunales de lo Contencioso Administrativo
para cumplir con las funciones que determine la ley
procesal, creados por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, de acuerdo con el articulo 257
de la Constitucién Politica, con sujecion a los Planes de
Desarrollo, a la Ley de Apropiaciones y a la presente ley.

Sus caracteristicas, competencia territorial, especiali-
zacion, denominacion y nimero serén establecidos por la
misma Corporacion.

Paré4grafo Transitorio. Continuarén subsistiendo los
actuales Tribunales, sin perjuicio de las competencias del
Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 66. INTEGRACION DE SALAS. Los
Tribunales de lo Contencioso Administrativo tendrén el
ndmero de Magistrados que determine la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura que, en todo
caso, no serd menor de tres (3). Los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo ejercerdn sus funciones por
conducto de la Sala Plena, integrada por la totalidad de los
magistrados; por la Sala de Gobierno, y por Salas de
Decision plurales e impares, de acuerdo con la ley.

Paré4grafo Transitorio. Mientras se integran las Salas
de Decision impares en aquellos lugares en donde existan
Salas Duales, éstas seguirdn cumpliendo con las funciones
que vienen desarrollando.

Articulo67. SALAPLENA. Los Tribunales Adminis-
trativos que sean divididos en secciones tendrédn sala
plena, cuyas funciones serén las siguientes:-

1) Elegir para periodos de un afio al Presidente y
Vicepresidente de 1a Corporacion, y a los empleados cuya
designacion le corresponda conforme a la ley o al regla-
mento. ’

2) Elegir los Jueces de lo Contensioso Administrativo
de lalista de elegibles que hubieren aprobado el concurso
de méritos correspondiente, de conformidad con las nor-
mas de carrera judicial y hacer directamente las designa-
ciones en provisionalidad, interinidad y en encargo que se
requieran.

3) Nominar los candidatos que han de integran las
ternas correspondientes a las elecciones de Contralor
Departamental y de Contralores Distritales y Municipa-
les, dentro del mes inmediatamente anterior a la eleccion.

4) Ejercer las funciones administrativas que le corres-
pondan y las demés que le asigne la ley o el reglamento
interno. '

5) Hacer la evaluacion definitiva del facto cualitativo
de ]a calificacion de servicios de los juecesdel respectivo
Distrito Contencioso.

6) Dirimir los conflictos de competencia que surjan
entre las secciones o subsecciones de un mismo tribunal.

7) Dirimir los conflictos de competencia que se susci-
ten entre dos jueces administrativos del. mismo departa-
mento.

8) Elaborar el reglamento interno de la Corporacion.

2. DE LOS JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
Articulo 68. REGIMEN. Existirdn los Juzgados
Administrativos que de acuerdo con las necesidades de la
administracién de justicia determine la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura, de conformi-

dad con el articulo 257 de la Constitucién Politica, con
sujecion a los Planes de Desarrollo, a la ley de.apropiacio-
nes y a la presente ley.

Sus caracteristicas, competencia territorial, especiali-
zacion, denominacién y ndmero serén establecidos por la
misma Corporacion.

CAPITULO IV
JURISDICCION CONSTITUCIONAL

Articulo 69. ESTRUCTURA DE LA JURISDIC-
CION.CONSTITUCIONAL. La Corte Constitucional
ejercerd la guarda de la integridad y supremacia de la
Constitucién en los estrictos y precisos términos del
articulo 241 de la Constitucién. EI Consejo de Estado
juzga la constitucionalidad de los demés decretos del
Gobierno, cuya competencia no haya sido atribuida a la
Corte Constitucional, en ejercicio de las acciones de
nulidad por inconstitucionalidad.

De conformidad con las normas especiales sobre com-
petencia, también ejercen: Jurisdiccién Constitucional,
para cada caso concreto, los jueces que deban proferir las
decisiones de tutela o resolver acciones o recursos previs-

- tos para la aplicacion de los derechos constitucionales.

Articulo70. INTEGRACIONDELA CORTE CONS-
TITUCIONAL. La Corte Constitucional estar4 integrada
por nueve Magistrados, elegidos por el Senado de la
Republica para periodos individuales de ocho afios, de
ternas que presenten: tres el Presidente de la Repiblica,
tres la Corte Suprema de Justicia y tres el Consejo de
Estado.

Las ternas deberdn conformarse con abogados de
distintas especialidades del Derecho y el Senado elegird

.un magistrado por cada terna, procurando que la compo-
sici6n final de la Corte Constitucional responda al criterio -

de diversidad en la especialidad de los Magistrados.
Articulo 71. VACANCIA EN LA CORTE CONSTI-
TUCIONAL. Cuando se presente una faltaabsoluta entre
losmagistrados de la Corte Constitucional; corresponde al
6rgano que presento la terna de la cual fue elegido el titular

presentar una nueva para que el Senado de la Republica
haga la eleccién correspondiente. ‘

Producida la vacante definitiva, la Corte Constitucio-
nal la comunicaré de inmediato al 6rgano que debe hacer
la postulacién para que, en un lapso de quince dias,
presente la terna ante el Senado de la Repiblica. La
eleccién deberd producirse dentro de los treinta dias

- siguientes a la fecha de presentacion de la terna o de la

iniciaciéndelperiodoordinariode sesionesen casode que
alapresentaciénde lamisma el Congresoseencontrare en
réceso.

Mientras se provee el cargo por falta absoluta o por
falta temporal de uno de sus miembros la-Corte Constitu-
cional llenar4 directamente la vacante.

Articulo 72. TRAMITE EN MATERIA DE OBJE-
CIONES A PROYECTOS DE LEY. Corresponde a la

Corte Constitucional decidir sobre la constitucionalidad

de los proyectos de ley que hayan sido objetados por el
Gobierno como inconstitucionales, tanto por su contenido
material como por vicios de procedimiento en su forma-
cion. A

En este caso, el Presidente del Congreso registrara
inmediatamente enla Secretaria de la Corte, el proyectode
ley, las objeciones del Gobierno y un escrito en €l cual se
expongan las razones por las cuales las Cdmaras decidie-
roninsistirenque fuerasancionadoel proyectoalimprobar
las objeciones formuladas por el Gobierno. ‘

Sila Corte considera que el proyecto es parcialmente
inconstitucional, asi lo indicaré a la Cdmara en que tuvo
origen para que, ofdo el Ministro del ramo, rehaga e
integre las disposiciones afectadas en términos
concordantes con el dictamen de la Corte.

Una vez cumplido este trdmite remitir4 a la Corte el
proyecto para fallo definitivo.

Articulo 73. CONTROL DE CONSTITUCIO-
NALIDAD RESPECTO DE PROYECTOS DE LEYES

ESTATUTARIAS. La Corte Constitucional decidira
sobre la constitucionalidad formal y material de los pro-
yectos de ley estatutaria aprobados por el Congreso de la

‘Repiiblica, antes de la sancion presidencial.

Para tal efecto, el Presidente del Congresoenviardala
Corte Constitucional copia auténtica de los proyectos de
leyes estatutarias inmediatamente después de haber sido
aprobados en segundo debate. Si el proyecto fuere cons-
titucional,la Corteloenviard al Presidente de la Repiblica
parasusancion. En caso contrario se aplicard lo dispuesto
en el articulo anterior para los proyectos objetados.

Dicho control no necesariamente ha de ejercerse den-
tro del mismo perfodo legislativo en que tuvo lugar la
aprobaci6n de la ley en el Congreso. La Corte tendrd tres
(3) meses para decidir, contados a partir de la fecha de su
recibo. ’

Articulo 74. CONTROL SOBRE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES Y SUS LEYES APROBA-
TORIAS. La Corte Constitucional decidird definitiva-
mente, antes de su perfeccionamiento, sobre la
constitucionalidad del texto de los tratados piblicos que
hayan sido sometidos a consideracion del Congreso de la
Repiiblica, asi como sobre la exequibilidad de la ley
aprobatoria. Para tal fin el Gobierno remitiré el corres-
pondiente texto y la ley aprobatoria dentro dé los seis dias

. siguientes a su sancién. Si la inexequibilidad se refiere a

vicios subsanables de la ley aprobatoria, la Corte remitira
la providencia respectiva al Presidente del Congreso para
que de ser posible aquellos se subsanen y se devuelva el
textoparaladecisiondefinitiva. Silainconstitucionalidad,
parcial o total, se refiere al texto del tratado, el Gobierno
no podré efectuar la ratificacién. Con respecto a los
tratadosmultilateralesse aplicard lodispuestoenelordinal
10 del articulo 241 de la Constitucion Politica.

Articulo 75. CONTROL SOBRE CONVOCATO-
RIAAREFERENDO O ASAMBLEA CONSTITUYEN-
TE. Corresponde a la Corte Constitucional decidir, con
anterioridad al pronunciamiento popular, sobre la
constitucionalidad de la convocatoria a un referendo o a
una Asamblea Constituyente para reformar la Constitu-
ci6n, s6lo por vicios de procedimiento en su formacion.
Para estos precisos efectos, €] Referendo o la eleccién de
los miembros de la Asamblea no podrén producirse antes
de los seis meses de la sancién de la ley que lo convoque.
El Gobierno enviard a la Corte Constitucional, al dia
siguiente de la sanci6n presidencial, copia auténtica de la
ley por medio de la cual se realice la convocatoria respec-
tiva.

Articulo 76. CONTROL SOBRE LOS DECRETOS
DICTADOS DURANTE LA DECLARATORIADE LOS
ESTADOS DE EXCEPCION. La Corte Constitucional
decidird definitivamente sobre la constitucionalidad de
los decretos legislativos que dicte el Gobierno con funda-
mento en los articulos 212, 213 y 215 de la Constitucién
Politica.

Articulo 77. CONTROL SOBRE LA CONVOCA-
TORIA DE REFERENDO DEROGATORIO. La Corte
Constitucional decidird definitivamente sobre la
constitucionalidad de la convocatoria a un referendo para
la derogatoria de una ley. La organizacion electoral
enviaré a la Corte Constitucional, dentro de los diez dfas
siguientes al registro de la solicitud de referendo, el texto
que se someter4 a consideracion de los votantes junto con
los requisitos que la ley estatutaria de los mecanismos de
participacion haya establecido en desarrollo del articulo
170 de la Constitucién. La Corte se pronunciaré tanto
sobre los vicios de procedimiento en el acto de la convo-
catoria, como sobre el contenido del texto que deba
someterse a referendo, en lo relativo a lo sefialado en el
incisofinaldel articulo 170de la Constitucién. Igualmen-
te este control se aplicaré para asegurar el cumplimiento
de loestablecido en la ley estatutaria de los mecanismos
de participacion.

Articulo 78. CONTROL SOBRE LA CONVOCA-
TORIA A UNA CONSULTA POPULAR O A UN PLE-
BISCITO. La Corte Constitucional decidird definitiva-
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mente sobre la constitucionalidad de la convocacion a una
consulta popular o a un plebiscitodel orderi nacional. Para
elefecto, la autoridad que realice la convocatoria enviara,
a] dia siguiente de su expedicion, copia auténtica del acto
correspondiente, €] cual debe contener el texto literal que
se someterd a consideracion del electorado y la fecha para
la realizacion de la consulta o el plebiscito.- La Corte
revisard que el trdmite previo a la convocatoria se haya
ejercido por autoridad competente, dentro de sus atribu-
ciones constitucionales y conforme conlosrequisitos que
para el efecto sefiale la ley estatutaria de los mecanismos
de participacion. El pronunciamiento de la Corte sobre la
inconstitucionalidad de la convocatoria, impide que se
celebre la consulta o el plebiscito.

Articulo 79. CONOCIMIENTO DE OFICIO. El
control que ejerce la Corte Constitucional en los casos
previstos en los articulos 70, 71, 72, 73, 74 y 75 de la
presenteley deberd cumplirse atin cuandola autoridadque
debe remitir los actos sujetos a la Jurisdiccién de 1a Corte
no los hayaremitido; enestos eventos la Corte aprehende-
ré de oficio el conocimiento del asunto.

Articulo 80. ACCIONES DE INCONSTITU-
CIONALIDAD. Corresponde a la Corte Constitucional:

1) Decidir sobre las demandas de inconstitucionalidad
que promuevan los ciudadanos contra actos reformatorios
de la Constitucion, cualquiera que sea su origen, s6lo por
vicios de procedimiento en su formacion.

2) Decidirsobre las demandas de inconstitucionalidad
que promuevan los ciudadanos contra las leyes, tanto por
su contenido material como por vicios de procedimiento
en su formacion. )

3) Decidir sobre las demandas de inconstitucionalidad
que promuevan los ciudadanos contra los decretos con
fuerza de ley dictados por el Gobierno con fundamento en
las leyes previstas en el numeral 10 del articulo 150 y en
las facultades consagradas en el articulo 314 de la Cons-
titucidn, por su contenido material o por vicios de proce-
dimiento en su formacion.

4) Decidir sobre las demandas de inconstitucionalidad

que presente cué]quier ciudadano por vicios de procedi-
" miento en la realizacién de una consulta popular o un
plebiscito del orden nacional.

5)Decidir sobre lasexcusasde quetrata el articulo 137
de la Constitucion Politica.

6) Revisar, en la forma en que determine la Ley, las
decisiones judiciales relacionadas con la accion de tutela
de los derechos constitucionales. ‘

En desarrollo de esta funcion, a la Corte Constitucio-
nal le corresponde resolver los conflictos de competencia
que, con ocasién de conocimiento de las acciones de
tutela, se suscitenentre jueces otribunales ordinariamente
adscritos a distintas jurisdicciones.

‘Los demdsconflictosserdnresueltos con arreglo de los
criterios contenidos en los articulos 28 del Codigo de
Procedimiento Civily 215 del Cédigo Contencioso Admi-
nistrativo, subrogado por el articulo 53 del Decreto 2304
de 19809.

Articulo 81. VICIOS DE PROCEDIMIENTO SUB-
SANABLE. Cuandola Corte encuentre vicios de proce-
dimiento subsanables en la formacion de los actos sujetos
a su control, ordenaré devolverlo a la autoridad que lo

profirié para que, de ser posible, enmiende el defecto.

observado. Subsanado el vicio, proceder4 a decidir sobre
la exequibilidad del acto.

Articulo 82. COMPETENCIA PARA CONOCER
LALEGALIDAD DE ACTOS ELECTORALES. Cuan-
do se trate de referendos o de la integracién de una
Asamblea Constituyente, el conocimiento de la legalidad
delosactoselectorales correspondeal Consejo de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 83. CALIDADES. Para ser elegido Magis-
trado de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia o del Consejo de Estado y desempeiiar el cargo,
deben reunirse los requisitos exigidos por elarticulo 232
de la Constitucion Politica.

Articulo 84. ELECCION DE MAGISTRADOS Y
CONSEJEROS. Corresponde a la Corte Suprema de
Justicia y al Consejo de Estado proveer las vacantes que
se presenten en larespectiva Corporacion, de listas envia-
das por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. Estos Magistrados no son reelegibles y toma-
ran posesion ante el Presidente de la Republica.

Parégrafo. La provision transitoriade las vacantes.-se
haré directamente por cada Corporacién y no podré exce-
der, en ningun caso, de tres (3) meses.

Articulo 85. ELECCION DE DIGNATARIOS. La

- Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y-el

Consejo de Estado, en Sala Plena, elegiran para periodos
de un afo, al Presidente y Vicepresidente de la respectiva
Corporacion. o

Articulo 86. QUORUM DELIBERATORIO Y
DECISORIO. Todas las decisiones que las Corporacio-
nes judiciales en pleno o cualquiera de sus salas o seccio-
nes deban tomar, requeriran para su deliberacion y deci-
sion, de la asistencia y el voto de la mayoria de los
miembros de la Corporacidn, sala o seccion, salvo que se
trate de elecciones en cuyo caso se efectuaré por las dos
terceras partes de los integrantes de la Corporacion.

Articulo 87. FIRMA Y FECHA DE PROVIDEN-
CIASY CONCEPTOS. Elreglamentointernode la Corte
Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, de la Sala
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo de Estado, respectivamente, determinar4, entre
otras, la forma como serdn expedidas y firmadas las
providencias, conceptos o dictdmenes adoptados. En di-
cho reglamento se deberd ademés incluir un término
perentorio para consignar el salvamento o la aclaracién
delvoto, sin perjuiciode la publicidad de ]a sentencia. La
sentencia tendré la fecha en que se adopte.

Articulo88. SALVAMENTOS O ACLARACIONES
DE VOTO. Los magistrados que disientan de la decisién
jurisdiccional mayoritaria podran dejar consignados sus
motivos en el respectivo salvamento o aclaracion de voto.

Articulo 89. RESERVA DE LAS ACTAS. Salvo las
excepciones de ley, las actas de las sesiones de las Salas
y Secciones de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo
de Estado, de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
ConsejoSuperior de laJudicatura, y de las Salas Jurisdic-
cional Disciplinarias de los Conse jos Seccionales y de los
Tribunales serédn reservadas, sin perjuicio de las atribu-
ciones de las autoridades competentes. '

Articulo 90. MEDIDAS CORRECCIONALES. Los
Magistrados, los Fiscales y los Jueces tienen la facultad
correccional, en virtud de la cual pueden sancionar tanto
a los funcionarios y empleados de su dependencia como a
los particulares, en los siguientes casos:

a) Cuando el particular les falte al respeto con ocasion
delservicioo porrazénde sus actos oficiales o desobedez-
ca Ordenes impartidas por ellos en ejercicio de sus atribu-
ciones legales.

b) Cuando el funcionario o empleado de sudependen-
cia cometa actos que atenten contra la prestacion normal
del servicio u omitan elcumplimientode deberesinheren-
tes al funcionamiento ordinario del despacho.

c¢) Cuando cualquier persona asuma comportamientos
contrarios a la-solemnidad que deben revestir los actos
jurisdiccionales, o al decoro que debe imperar en los
recintos donde €stos se cumplen.

Paragrafo. Lasmedidas correccionalesa que serefiere
este articulo, no excluyen la investigacion, juzgamientoe
imposicién de sanciones disciplinarias o penales a que los
mismos hechos pudieren dar origen.

Articulo 91. PROCEDIMIENTO. El magistrado o
juez haré saber al infractor que su conducta acarrea la
correspondiente sancién y de inmediato oiré las explica-
ciones que €ste quiera suministrar en su defensa. Si éstas
no fueren satisfactorias, procederéd a sefialar la sancién en
resolucién motivadacontra la cual solamente procede el
recurso de reposicion interpuesto en el momento de la
notificacién personal. El sancionado dispone de veinti-
cuatro horas para sustentar y el funcionario de un tiempo
igual para resolverlo. '

Articulo 92. SANCIONES. Cuando se trate de un
particular, la sancion correccional consistira, segiin la gra-
vedad de la falta, en multa hasta de diez salarios minimos
mensuales o de suspension sin derecho a sueldo hasta por
cinco dias, tratdndose de funcionarios o empleados.

- Contra las sanciones correccionales solo procede el
recurso de reposicion, que se resolvera de plano.

Articulo 93. DERECHOS, PREEMINENCIA Y
PRERROGATIVAS DE LOS MAGISTRADOS Y JUE-
CES DE LAREPUBLICA. Los Magistrados de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado, los miembros del Consejo Superior de
la Judicatura y el Fiscal General de la Nacion tienen
derecho a los honores, distinciones, preeminencias y
tratamiento protocolario que se otorguen a los Ministros
del Despacho y a los miembros del Congreso Nacional.
Los Magistrados de los Tribunales y de los Consejos
Seccionales de la Judicatura los que correspondan a los
Gobernadores ‘de Departamento, y los Jueces y Fiscales
los que correspondan a los respectivos Alcaldes.

Articulo 94. DE LOS CONJUECES. Serén designa-
dos conjueces, de acuerdo con las leyes. procesales y los
reglamentos de las Corporaciones judiciales, las personas
que redinan los requisitos para desempefiar los cargos en
propiedad. Los abogados que desempefien estos cargos
serén vecinos del lugar'y no podrén ser empleados publi-
cos nimiembros de las Cémaras Legislativas o Asambleas
Departamentales durante el periodo de sus funciones.

Los conjueces tienen los mismos deberes que los

- Magistrados y estaran sujetos a las mismas responsabili-

dades de éstos. Sus servicios seran remunerados.

_Articulo 95. CONFORMACION DEL JUEZ PLU-
RAL. Las Salas Plenas de las Corporaciones Judiciales y
la Sala Disciplinaria de] Consejo Superior de la Judicatura
podran determinar mediante acuerdo, que dentro de sus
Salas y Secciones, con el propdsito de adoptar las decisio-
nes judiciales que sean de su competencia, la integracion
del Juez Plural se realice con un niimero menor de Magis-
trados a los que conforman la respectiva Sala o Seccion.

En tales acuerdos se sefialar4n los asuntos que deber4n
ser decididos por las Salas 0 Secciones en pleno o por las
Subsecciones o Salas de decision que en ellas se establez-
can, asf como los procedimientos utilizables para el cam-
bio o unificacion de la jurisprudencia.

Entodocaso,ningunadecisionjudicial podré adoptarse
sin que el Juez Plural hay sido integrado con un ndmero
minimo de tres Magistrados.

Articulo 96. DESCONGESTION. La Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura, en caso de
congestion de los Despachos Judiciales, podré regular la
forma como las Corporaciones pueden redistribuir los
asuntos que tengan para fallo entre los Tribunales y
Despachos Judiciales que se encuentren al dia; seleccio-
nar los procesos cuyas pruebas, incluso inspecciones,
puedan ser practicadas mediante comision conferida por
el juez del conocimiento, y determinar los jueces que
deban trasladarse fuera del lugar de su sede para instruir
y practicar pruebas en procesos que estén conociendo
otros jueces.

Igualmente, podra crear, con caracter transitorio car-
gos de jueces o magistrados sustanciadores o de fallo, de
acuerdo con la ley de presupuesto.

Articulo 97. COMUNICACION Y DIVULGACION.
Las informaciones sobre asuntos materia de decision,
proferidas por Corporaciones Judiciales, s6lo podrén ser
divulgadas a través de los Presidentes de las Corporacio-
nes que las profieran o por quien éstos deleguen, sin
perjuicio de lo establecido por las leyes procesales.

CAPITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO Y DE
SUS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
JUDICIALES

Articulo 98. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
DELESTADO POR LA ACTIVIDAD JUDICIALY DE
LOS JUECES POR FALTAS PERSONALES. El Estado
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esta obligado a reparar todo dafio antijuridico causado por
la defectuosa prestacion del servicio, siempre y cuando
esa responsabilidad le sea imputable por derivarse de
faltas graves.

En consecuencia, el Estadogarantizapatrimonialmente
la indemnizaci6n plena para las victimas de dafios causa-
dos en estos casos, sin perjuicio de la accién de regreso
cuyo ejercicio es forzoso cuando, guardando adecuada
conexién con el mal funcionamiento del servicio, concu-
rran faltas personales atribuibles a los encargados de
prestarlo.

ARTICULO 99.RESPONSABILIDAD CONEXAY

CULPAGRAVE. Paralosefectos sefialados en el articulo
anterior, existe responsabilidad conexa con el defectuoso

funcionamiento del servicio, cuando este Gltimo es conse-

cuencia directade la conducta dolosa o gravemente culposa
de los funcionarios judiciales.

Salvo que haya podido evitarse el perjuicio mediante
el empleo de recursos que la victima sin justa causa dejé
de interponer, se presume que constituye culpa grave:

1) La violacién de normas de derecho sustancial o
procesal, determinada-por error inexcusable.

2) El pronunciamiento de una decisién cualquiera,
restrictiva de la libertad fisica de las personas, por fuera
de los casos expresamente previstos en la ley o sin la
debida motivacion.

3) La negativa arbitraria o el retardo injustificado del
funcionario judicial en la realizacién de actos propios de
su oficio.

Parédgrafo. Enelejercicio de la funcién judicial noda
lugara ninguna de las dos clases de responsabilidad de que
este capitulo trata, la Jabor de interpretacion razonada de
las normas juridicas por parte de los funcionarios judicia-
les, asi como tampoco la de prudente valoracion de los
hechos y de las pruebas que ellos deben realizar.

ARTICULO 100. NUEVA COMPETENCIA- De las
acciones de reparacion directa entabladas contra el Estado
por defectuosa prestacion delserviciode justicia, conoce-
r4 de modo privativo la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo de acuerdo con las reglas comunes de
distribucién de competencia entre los distintos organis-
mos que la conforman. :

En dichas actuaciones también podra derivarse -la
responsabilidad que le concierne al funcionario judicial
en los términos del Cddigo Contencioso Administrativo.

El funcionario judicial cuya conducta, acto o provi-
dencia sea materia de discusiOn, en el correspondiente
proceso, podra intervenir si lo tiene a bien en cualquiera
de las etapas de la causa durante la primera o Gnica
instancia segin el caso. En orden a hacer posible esta
intervencion facultativa, se le notificard personalmente
del auto admisorio de la demanda.

Las decisiones condenatorias que en este tipo de
procesos se profieran, no producirdn efectos en los proce-
sos deresponsabilidad patrimonial que por faltas persona-
les se sigan contra dichos funcionarios si en aquellos
procesos no intervinieron voluntariamente.

ARTICULO 101. ACCION DE REGRESO. La
responsabilidad de los funcionarios judiciales que han
cometido una falta personal que guarde conexidad con la
defectuosa prestacion del servicio de justicia serd exigida
mediante laaccién de regresode la que el Estado es titular.

Elconocimientode estasaccionesy de aquellas que las
partes instauren en forma exclusiva contra funcionarios
judiciales por faltas personales a ellos imputables en €l
ejercicio de su investidura, corresponde a la Corte Supre-
ma de Justicia en Sala de Casacion Civiloalos Tribunales
Superioresde Distritoen sus Salas Civiles, deacuerdocon
las reglas comunes de distribucién de competencia entre
Sus organismos.

Parédgrafo. E1Estado, dentro de los seis meses siguien-
tes a la ejecutoria de la respectiva sentencia de condena o,
sifuere el caso, a 1a formulacién del titulo extrajudicial de
reconocimiento de la obligacién indemnizatoria a su car-
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go, entablard por conducto del Ministerio Pablico la
accion de regreso a que se refiere este articulo.

ARTICULO 102. APLICACION. Las disposiciones
del presente capitulo se aplicaran a todos los agentes del
Estado pertenecientes a las distintas jurisdicciones que la
Constitucion establece, asi como también a los particula-
res que transitoriamente participan en la funcién judicial
y acualquiera otra manifestacion del ejercicio jurisdiccio-
nal de acuerdo con lo que sobre €l particular dispone la
presente ley. .

Por lotanto, en los preceptos que antecedenel término
“funcionario judicial” comprende todas las personas se-
fialadas en el inciso anterior.

Articulo 103. DEL SEGURO COMO REQUISITO
DE POSESION. Los Magistrados, Jueces y Fiscales antes
de la posesion y comorequisitode €sta, deberén constituir
una péliza de seguro de responsabilidad civil frente a
terceros, que tiene por objeto indemnizar a las victimas del
error judicial. El valor asegurado serd el correspondiente
a un afo de sueldo del respectivo funcionario.

Cuando el Juez, el Magistrado o el Fiscal, cesen en el
ejercicio de sus funciones, sin que se haya hecho efectiva
la p6liza judicial, tendré derecho al reintegro del monto
actualizado de ésta.

Laresponsabilidad por error judicial deberé ser decla-
rada mediante sentencia ejecutoriada.

TITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION, GESTION
Y CONTROL DE LA RAMA JUDICIAL

CAPITULO

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION
Y CONTROL

1. DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Articulo 104. DE LAS SALAS DEL CONSEJO SU-
PERIOR DE LA JUDICATURA. Para el ejercicio de las
funciones especializadas que le atribuyen la Constitucién
y la ley, el Consejo Superior de la Judicatura se divide en
dos salas: ) '

1) La Sala Administrativa, integrada por seis (6)
magistrados elegidos para periodos individuales de ocho
afios, asi: Uno por la Corte Constitucional, dos por la Corte
Suprema de Justicia, y tres por el Consejo de Estado.

2) La Sala Jurisdiccional Disciplinaria, integrada por
siete (7) magistrados elegidos para periodos individuales
de ochoafios, porel Congreso Nacional de ternas enviadas
por el Gobierno.

Articulo 105. REQUISITOS. Para ser magistrado del
Consejo Superior de la Judicatura se requiere ser colom-
biano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y mayor de
treinta y cinco afios; tener titulo de abogado y haber
ejercido Ja profesion durante diez afios con buen crédito.
Los miembros del Consejo no podrén ser escogidos entre
los magistrados de las mismas corporaciones postulantes.

Estarén sujetos al mismo régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia.

Las vacancias temporales serdn provistas por la misma
Corporacio6n, las absolutas por los nominadores.

Los Magistrados del Consejo Superior de 1a Judicatu-
ra no son reelegibles.

Articulo 106. POSESION Y PERMANENCIA. Los
magistrados del Consejo Superior de la Judicatura tomarén
posesion de sus cargos ante el Presidente de la Republicay
permanecerén en el ejercicio de aquellos por todo el tiempo
para el cual fueron elegidos, mientras observen buena
conducta y no hayan llegado a la edad de retiro forzoso.

Articulo 107. DEL CONSEJO EN PLENO. Las dos
salas del Conse jo Superior de 1a Judicatura, se reunirén en
un solo cuerpo para el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1) Adoptar el informe anual que ser4 presentado al
Congreso Nacional sobre el estado de la Administracion
de Justicia.

2)Participar activamente enla elaboracion y discusion
del Plan Nacional de Desarrollo y definir la politica
general de la administracién de la Rama Judicial, con
sujecién al mismo Plan.

3) Dictar los reglamentos, necesarios para €l eficaz
funcionamiento de la Administracién de Justicia.

4) Elaborar y proponer proyectos de ley relativos a la
administracion de Justicia y a los c6digos sustantivos y
procedimentales, para su presentacion al Congreso Na-
cional.

5) Estudiar, tramitar y dar respuesta a las recomenda-
ciones del Consejo Judicial.

6) Elegir, para periodos de un afio, al Presidente del
Consejo, quien tendré larepresentacion institucional de la
Corporaci6n frente a las demés ramas y autoridades del
poder publico y a los particulares. Asi mismo, elegird al
Vicepresidente de la Corporacion.

7)Promover y contribuir a la buena imagen dela Rama
Judicial, en todos sus 6rdenes, frente a la comunidad.

8) Dictar el reglamento interno del Censejo.

ARTICULO 108. PRESENTACIONY CONTENI-
DO DEL INFORME. Elinforme anuala que se refiere €l
articulo anterior, debera ser presentado al Congreso de la
Repiblica dentro de los primeros diez (10) dias del
segundo perfodo de la legislatura, por €l Presidente de la
Corporacién, y no podrd versar sobre las decisiones
jurisdiccionales.

El informe deberé contener, cuando menos, los si-
guientes aspectos:

1) Losobjetivosde mediano y largo plazo del Consejo
Superior de la Judicatura.

2) Las politicas del Consejoen materia de Administra-
ci6n de Justicia para el periodo anual correspondiente,
junto con los programas y metas que conduzcan a reducir
los costos del servicio y a mejorar la calidad, la eficacia,
la eficiencia y el accesoa la justicia, con arregloal Plan de
Desarrollo.

3) E1 Plan de Inversiones.

4) Los resultados de los planes y programas durante
el periodo anterior.

5) Una evaluaci6n del funcionamiento de la adminis-
tracion de justicia en la cual se incluyan indicadores de
desempefio para cada uno de los despachos judiciales.

6) Un balance sobre la administracién de la carrera
judicial, en especial sobre el cumplimiento de los objeti-
vos de igualdad en el acceso, profesionalidad, probidad y
eficiencia.

7) Un analisis sobre la situacion financiera del sector,
la ejecucién presupuestal durante el afio anterior y las
perspectivas financieras para el periodo correspondiente.

Con el fin de explicar el contenido del informe, el
Presidente del Consejo Superior de la Judicatura concurri-
rd a las Comisiones Primeras de Senado y Cémara de
Representantes en sesiones exclusivas convocadas para
ta] efecto.

Entodocasoel Congreso de la Repiblica podré invitar
en cualquier momento a Jos miembros del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, para conocer sobre el estado de la
gestién y administracion de la Rama Judicial.

ARTICULO 109. DERECHO DE PETICION. Toda
persona podré presentar peticiones respetuosas ante el
Consejo Superior de la Judicatura o los Consejos
Seccionales, por motivos de interés general o particular y
obtener pronta respuesta.

Lainformaci6nsolopodréversar sobre actuaciones de
caracter administrativo.

2. DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA

Articulo 110. CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA. Habré Consejos Seccionales de la Judi-
catura en las ciudades cabeceras de Distrito Judicial que
a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior
resuite necesario. Este podrd agrupar varios distritos
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judiciales bajo la competencia de un Consejo Seccional.
La Sala Administrativa del Consejo Superior fijaréd el
namero de sus miembros. .

Los Consejos -Seccionales se dividirdn también en

Sala Administrativa y Sala Jurisdiccional Disciplinaria.

Articulo 111. ELECCION DE LOS MAGISTRA-
DOS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES. Los magis-
trados de los consejos seccionales se designarén asi:

Los correspondientes a las Salas Administrativas, por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura, para un periodo de cuatro afios, por sistema de
méritos pero de libre remocion.

Losde las Salas Jurisdiccionales ﬁi_sciplinarias, porla
Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
1a Judicatura, de acuerdo a las normas de carrera.

Articulo 112. REQUISITOS. Los miembros de las
Salas Administrativas de los Conse jos Seccionales debe-
rén tener titulo de formacion en ciencias juridicas, admi-
nistrativas, econémicas o financieras y una experiencia
especifica no inferior a cuatro (4) afios en dichos campos.
Los Magistrados de las Salas Jurisdiccionales Disciplina-
rias de los Consejos Seccionales deberan acreditar los
mismos requisitos exigidos para ser Magistrados del
Tribunal Superior. Todos tendrdn su mismo régimen
salarial y prestacional y sus mismas prerrogativas, respon-
sabilidades e inhabilidades. )

Articulo 113. COMITE CONSULTIVOSECCIONAL.
Habré un Comité Consultivo de 1a Rama Judicial Seccional
integrado por los Presidentes del Tribunal Superior de
Distrito Judicial, y si hay més de uno, por los Presidentes,
por elPresidente del Tribunal Contencioso Administrativo,
por el Director Seccional de Fiscalias, por el Presidente del
Consejo Seccional, quien lo presidird y por un representan-
te de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

E1 Comité Consultivo Seccional actuara como meca-
nismo de integracion de la Rama Judicial.

CAPITULOII
DE LA ADMINISTRACION DE LARAMA JUDICIAL

Articulo 114. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
Corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura:

1) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Rama
Judicial que deberd remitirse al Gobierno, el cual deberé
incorporar el proyecto que propone la Fiscalia General de
la Nacion.

2) Ejecutar el presupuesto de la Rama Judicial de
conformidad con la aprobacién que haga el Congreso de
la Republica y en armonfa con la ley orgénica del presu-
puesto.

3) Elaborar el anteproyecto del Plan Nacional de
Desarrollo en materia de justicia, para someterlo a la
aprobacion de la Sala Plena del Consejo Superior de la
Judicatura. .

4) Aprobar los contratos que deban celebrarse.

5) Aprobar los proyectos de inversion de la Rama
Judicial. -

6) Fijarladivisiondelterritorio para efectos judiciales
y localizar, redistribuir, fusionar y suprimir despachos
judiciales. '

7) Crear las dependencias administrativas necesarias

para el cumplimiento de los cometidos constitucionales y*

legales del Consejo y fijar su planta de -personal. En
ejerciciode estaatribucién el Consejono podré establecer
con cargo al Tesoro, obligaciones que excedan el monto
global fijado para el respectivo servicio en la ley de
-apropiaciones inicialés. ‘

8) Designar a los Directores de Division y Jefes de
Unidad.

9) Determinar la estructura y las plantas de personal
del Consejo Superior de 1a Judicatura, de las Corporacio-
nesy Juzgados; crear, suprimir, fusionar y trasladar cargos
enla Rama Judicial, determinar sus funcionesy sefialar los
requisitos para su desempefio que no haya?i sido fijados
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por la ley. En ejercicio de esta atribucion el Consejo no
podré establecer a cargo del Tesoro obligaciones que
excedanel montoglobal fijado parael respectivo servicio
en la ley de apropiaciones iniciales.

10) Enviar a la Corte Suprema de Justicia y al Consejo
de Estado listas superiores a tres candidatos para proveer
las vacantes de Magistrados que se presenten en estas
corporaciones.

11) Elaborar y presentar a la Corte Suprema y al
Consejo de Estado listas de candidatos para Magistrados
de los respectivos Tribunales, de conformidad con las
normas sobre carrera judicial.

12) Regular los trémites judiciales y administrativos
que se adelanten en los despachos judiciales, en los
aspectos no previstos por el legislador.

13) Declarar la urgencia manifiesta para contratar de
acuerdo con el estatuto de contratacion estatal.

14) Dictar losreglamentossobre seguridad y bienestar
social de los funcionarios y empleados de 1a Rama Judi-
cial, de acuerdo con las leyes que en la materia expida el
Congreso Nacional. "

15) Administrar la carrera judicial de acuerdo conlas
normas constitucionales y la presente ley.

16) Realizar la evaluacién de los Magistrados de Tribu-
nal; establecer indices de rendimiento y gestién de los
despachos judiciales y llevar el control correspondiente.

17) Regular, organizar y llevar el Registro Nacional de
Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesio-
nal, previa verificacionde losrequisitos sefialadosenla ley.

18) Establecer el régimen y la remuneracion de los
auxiliares de la Justicia, y los suministros especiales por
publicaciones y cursos.

19) Nombrar a los Magistrados de-los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

20) Elaborar listas de elegibles superiores a tres can-
didatos para la eleccion de los Magistrados de las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, de acuerdo con las normas sobre carrera
judicial.

21) Estudiar, tramitar ydarrespuesta alasrecomendacio-
nes del Consejo Judicial, en los asuntos de su competencia.

Pardgrafo Primero. La Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de Ja Judicatura podré delegar.en sus distin-
tos Organos administrativos el ejercicio de sus funciones
administrativas. .

Articulo 115. CONCERTACION. Sin perjuicio de la
autonomia que para el ejercicio de la funcion administra-
tiva le confiere la Constitucion, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura actuard de manera
concertada tanto hacia el interior de la Rama Judicial
como con las demés ramas y 6rganos del poder publico.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura determinar4 en cada caso la modalidad para
llevar a cabo las actividades de coordinacion previstas en
este capitulo. .
~Atrticulo 116. SECRETARIO. La Sala Administrati-
vade] ConsejoSuperiorde la Judicatura tendrd unSecreta-
rio de libre nombramiento y remocion de la misma Sala,
quien actuard como Secretario de la Sala Plena del Con-
sejo Superior de la Judicatura.

Articulo 117. REPRESENTACION LEGAL CON-
TRACTUAL. Corresponde al Presidente de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
suscribir en nombre de la Nacién -Rama Judicial- los
actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse para
la ejecucion del presupuesto, debidamente aprobados por
la Sala Administrativa, o por la autoridad a quien se
hubiere delegado dicha aprobacion.

El Presidente de la Sala Administrativa del Consejo
podra delegar esta representacion en términos precisos y
constituir apoderadi)s especiales para actuaciones judi-

"ciales y extrajudiciales.

Articulo 118. FUNCIONESDE LAS SALAS ADMI-
NISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES.
En el 4mbito de competencia que fije la Sala Adminis-

trativa del Consejo Superior de la Judicatura, y sin perjui-
cio de las funciones que ésta decida delegarles, las Salas
Administrativas de los Conse jos Seccionales de la Judica-
tura ejercerdn las siguientes funciones administrativas:

1) Colaborar con el Consejo Superior de 1a Judicatura
en la administracion de la Carrera Judicial.

2) Enviar a los tribunales las listas de candidatos para
proveer las vacantes en los juzgados, de conformidad con
las disposiciones sobre carrera judicial.

3) Realizar la evaluacion del desempefio de los jueces
y llevar a cabo el control de rendimiento de los despachos
judiciales.

4) Cumplir las funciones que le delegue la Sala Admi-

.nistrativadel Consejo Superior y lasinstrucciones que ella

le imparta.

LasSalas Administrativas de los Conse jos Seccionales
de la Judicatura y sus dependencias actuardn como 6rga-
nos ejecutores de las decisiones de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

CAPITULO IIT

DE LA FUNCION JURISDICCIONAL
DISCIPLINARIA

Articulo 119. FUNCIONES DE LA SALA JURIS-
DICCIONALDISCIPLINARIADEL CONSEJO SUPE-
RIOR DE LA JUDICATURA. Corresponde a la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura: '

1).Resolver los impedimentos y recusaciones, que se
presenten conocasion de las actuaciones de los miembrios
de la Corporaci6n.

2) Dirimir los conflictos de competencia que ocurran
entre las distintas jurisdicciones, entre éstas y las autorida-
des administrativas del orden nacional y aquellos cuyo
conocimiento no esté atribuido a otra autoridad. .

3) Conocer en tinica instancia de los procesosdiscipli-
narios que se adelanten contra los Magistrados de los
Tribunales y de los Consejos Seccionales de la Judicatura
y de los empleados del Consejo Superior de la Judicatura.

4) Conocer delosrecursos de apelacion y de hecho, asf
como de la consulta, en los procesos disciplinarios de cjue

.conocen en primera instancia los Consejos Seccionales.de -

1a Judicatura.

5) Elegir de listas superiores a tres candidatos que
previo concurso de méritos envie la Sala Administrativa,
los magistrados de las Salas Jurisdiccionales Disciplina-
rias de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

6) Designar a los empleados de la Sala.

Articulo 120. SECRETARIO. La Sala Jurisdiccional
Disciplinariadel Consejo Superior de la Judicatura tendré
un Secretario de su libre nombramiento y remocion.

Articulo121. FUNCIONES DELAS SALAS JURIS-
DICCIONALES DISCIPLINARIAS DE LOS CONSE-
JOS SECCIONALES-DE LA JUDICATURA. Corres-
ponde a la Sala Disciplinaria de los Consejos Seccioriales
de la Judicatura:

1) Conocer en primera instancia los procesos discipli-
narios contra los empleados de los Consejos Seccionales
de la Judicatura de la respectiva jurisdiccion.

2) Conocer en primera instancia de los procesosdisci- -
plinariosque se adelanten contralos jueces y losabogados
en ejercicio. .

3) Dirimir los conflictos de competencia que ocurran
entre las distintas jurisdicciones que no sean del orden
nacional.

4) Resolver los impedimentos y recusaciones cue se
presenten con ocasion de las actuaciones de los magistra-
dos del Consejo Seccional.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 122. POSESION. Los funcionarios y em-
pleados de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, salvo lo dispuesto en el articulo ciento cinco,
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tomarén posesion de su cargo ante el respectivo nomina-
dor o ante quien este delegue.

Articulo 123. TARJETAS PROFESIONALES. El
Presidente del Consejo Superior de la Judicatura firmara
las tarjetas profesionales de abogado.

TITULO NUEVO

COORDINACION ESTATAL EN MATERIA
JUDICIAL

Atrticulo 124. DEL CONSEJO JUDICIAL. En virtud
del principiode colaboracién arménica de los 6rganos del
Estado, créase como 6rgano del Estado el Consejo Judi-
cial integrado por el. Presidente de la Republica, los
Presidentes del Consejo Superior de la Judicatura, la
Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, y el
Consejo de Estado, el Fiscal General de la Nacion, El
Procurador General de 1a Naciodn, el Defensor del Pueblo,
el Ministro de Justicia y del Derecho, el Ministro de
Defensa y Seguridad Nacional y el Director del Departa-
mento Administrativo de Seguridad (DAS).

ElConsejoJudicial serd presidido por el Presidente de
la Repiiblica como Jefe de Estado y se reunird cuando
menos una vez cada dos meses, en forma ordinaria, y con
carécter extraordinario cuando se estime necesario.

Seréfunciéndel ConsejoJudicial promover la coordi-
nacién de las acciones entre las distintas entidades del
sector judicial, que forman parte del mismo, en cuanto a
las politicas del Estado en este 4mbito, y para asegurar el
cumplimiento del Plan Sectorial de la Justicia que forma
parte del Plan Nacional de Desarrollo. Asi mismo, deberé
formular recomendaciones en materia de seguridad para
los servidores de los 6rganos del Poder Judicial.

En cumplimiento de sus funciones podrd formular
recomendaciones a las distintas autoridades que confor-
-man el sector., :

TITULO CUARTO

DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA RAMA
JUDICIAL

- CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125. CLASIFICACION DE LOS SERVI-
DORES DE LARAMAIJUDICIALSEGUN LA NATU-
RALEZA DE SUS FUNCIONES. Tienen la calidad de
funcionarios los Magistrados de las Corporaciones Judi-
ciales, los Jueces de la Republica y los Fiscales. Son
empleados las demés personas que ocupen cargos en las
Corporaciones y Despachos Judiciales y en los 6rganos y
entidades administrativas de la Rama Judicial.

Articulo 126. CONDICIONES ETICAS DEL SER-
VIDOR JUDICIAL. Solamente podrad desempefiar car-
gos en la Rama Judicial quien observe una conducta
acorde con la dignidad de la funcidn.

.Las Corporaciones nominadoras, por unanimidad po-
drén excluir del servicio a quienes contrarien esta dispo-
sicion.

Articulo127. REGIMEN DISCIPLINARIODELOS
EMPLEADOS DELA RAMA JUDICIAL. Endesarrollo
de la funci6n administrativa disciplinaria se resolveran
por el érgano competente las investigaciones que se
promuevan contra los empleados de la Rama Judicial.
Estas decisiones podran ser impugnadas ante la Jurisdic-
cién de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 128. REQUISITOS GENERALES PARA
EL DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
DE LA RAMA JUDICIAL. Para ejercer cargos de
Magistradode Tribunal, Juez de la Repiiblica o Fiscal, se
requieren las siguientes calidades y requisitos generales:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Haber obtenido titulo de abogado, por 1o menos con
dos (2) afios de anticipacion a la fecha de ingreso al cargo
de funcionario en la Rama Judicial.

Articulo129. REQUISITOS ADICIONALESPARA

EL DESEMPENO DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
EN LARAMA JUDICIAL. Para ejercer los cargos de

funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los si-
guientes requisitos adicionales:

a) Para el cargo de Juez de tnica o primera instancia:
tener experiencia profesional no inferior a dos (5) afos.

b) Para el cargo de Juez de segunda instancia: tener
experiencia profesional no inferior a cuatro (4) afios.

c) Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener
experiencia profesional por lapso no inferior a ocho (8)
afios.

Parédgrafo Primero. . La experiencia de que trata el
presente articulo, deber4 ser adquirida con posterioridad
a la obtencién del titulo de abogado. :

Parédgrafo Segundo. En todo caso el ejercicio de la
funcién judicial se contabilizard como tiempo de expe-
riencia profesional para los efectos pertinentes.

Articulo 130. REQUISITOS MINIMOS PARA EL -

DESEMPENO DE CARGOS DE EMPLEADOS DELA
RAMA JUDICIAL. Paraejercer cargos de empleados de
la Rama Judicial se requieren las siguientes calidades y
requisitos minimos:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Haber obtenido titulo en educacion media.

Articulo 131. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
EL DESEMPENO DE CARGOS DE EMPLEADOS EN
LA RAMA JUDICIAL. Los empleados de la Rama
Judicial deberén reunir las condiciones y requisitos que
para cada cargo establezcan la ley o los reglamentos.

Articulo132. CLASIFICACIONDELOSEMPLEOS.
Son de perfodo fijo los cargos de Magistrado de la Corte
Constitucional y del Consejo Superior de la Judicatura,
losmiembrosdelas Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura. Asf mismo, los de la Corte
Suprema de Justicia y del Consejo de Estado elegidos con
posterioridad al 7 de Julio de 1991 y el Fiscal General de
la Nacion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado, distintos de los mencionados en el
inciso anterior, permanecerdn en sus cargos mientras
observen buena conducta, tengan rendimiento satisfacto-
rio y no lleguen a la edad de retiro forzoso.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos de

- Magistrado del Tribunal Nacional; de Magistrado Auxi-

liar, Abogado Asistente y sus equivalentes; de Juez Regio-
nal; y los cargos de los Despachos de los Magistrados
enunciados en los incisos anteriores, los adscritos a la.
Presidencia y Vicepresidencia de estas Corporaciones;
los de Secretario y Directores Administrativos de esas
Corporaciones; los cargos de los Despachos de los Magis-
trados de los Tribunales y los empleados de confianza y
manejo de las Divisiones y Unidades de los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura y de la Fiscalia
General de laNacion. Estoscargos norequieren confirma-
cion.

Son de Carrera los cargos de Magistrado de los Tribu-
nales Superiores de Distrito Judicial y de los Tribunales
Contencioso Administrativos; de Juez de la Reptiblica, de
Fiscal y los demés cargos de empleados de la Rama
Judicial.

Articulo 133. FACULTAD NOMINADORA. Le
corresponde a las autoridades nominadoras proveer los
cargos de los funcionarios y de los empleados judiciales
de su respectiva Corporacidn, Sala, Seccién o Despacho,

de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién y la -

presente ley.

Cuandose trate de cargosde carrera judicial se provee-
rén de las listas que al efecto envie la Sala Administrativa
de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura,
previo el tramite del respectivo proceso de seleccion.

Articulo 134. AUTORIDADES NOMINADORAS
DELARAMAIJUDICIAL. Las autoridades nominadoras
de la Rama Judicial, son:

1) Paralos cargos de las Corporaciones: Las respecti-
vas Corporaciones en pleno.

2) Para los cargos adscritos a las presidencias y
vicepresidencias: La respectiva Corporacién o Sala.

3) Para los cargos de las Salas: La respectiva Sala.

4)Paralos cargos del despacho de los Magistrados: El
respectivo Magistrado.

5) Para los cargos de Magistrados de los Tribunales:
La Corte Suprema de Justicia o el Consejo de Estado,
segin el caso.

6) Para los cargos de Magistrados de los Consejos
Seccionales: Por la Sala respectiva del Consejo Superior
de la Judicatura.

7) Para los cargos de Jueces de la Repiblica: El
respectivo Tribunal. '

8) Para los cargos de los Juzgados: El respectivo Juez.

9) Para los cargos de Director de Division y Jefe de
Unidad del Consejo Superior de la Judicatura: la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

10) Para los cargos de los Consejos Seccionales de la
Judicatura: la correspondiente Sala del respectivo Conse-
jo Seccional.

11) Para los cargos de las Divisiones y Unidades del
Consejo Superior de la Judicatura: los respectivos Direc-
tores de Division o Jefes de Unidad.

Articulo 135. FORMAS DE PROVISION DE CAR-
GOS ENLA RAMA JUDICIAL. La provisién de cargos
en la Rama Judicial se podrd hacer de las siguientes
maneras:

1) En propiedad. Para los empleos en vacancia defini-
tiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del
proceso deseleccidnsi el cargo es de carrera, o se trate de
traslado en los términos del articulo siguiente.

2) En provisionalidad. El nombramiento se hard en
provisionalidad en caso de vacancia definitiva o temporal
superior a un mes, hasta tanto se pueda hacer la designa-
cién por el sistema legalmente previsto, que no podré
exceder de seis meses, salvo dispasicion legal en contra-
rio. Quien seadesignadoen provisionalidad paraun cargo
de carrera, deberé obtener la confirmacion de 1a autoridad
nominadora mediante la presentacion de las pruebas que
acrediten el cumplimiento de los requisitos y calidades
exigidos. Alefecto, elinteresado dispondré de veinte dias
contados desde la comunicacion si reside en el pais, o de
dos meses si se halla en el exterior.

En los casos en que se requiera la lista, €] nominador
informar4 a la Sala Administrativa de los Consejos Supe-
rior o Seccionales de la Judicatura, segtin sea el caso para
que procedan a enviarla.

3)Enencargo. E]l nominador, cuando las necesidades
del servicio lo exijan, deberd designar en encargo hasta
por un (1) mes a persona de reconocida solvencia moral y
preferentemente perteneciente a la Corporacion o al Des-
pacho Judicial. Este encargo s6lo podréd prolongarse por
una sola vez hasta por el mismo término de treinta dfas.

Parédgrafo. Cuando la autoridad que deba efectuar el
nombramiento se encuentre en vacaciones, la Sala Admi-
nistrativa del respectivo Conse jo Seccional, designard un
encargadomientras se proveela vacante por el competen-
te, a quien daré aviso inmediato.

Articulo 136. TERMINOPARALAACEPTACION,
CONFIRMACION Y POSESION EN EL CARGO. El
nombramiento deberd ser comunicado al interesado den-
tro de los ocho (8) dias siguientes y éste deberé aceptarlo
o rehusarlo dentro de un término igual..

'Quien sea designado como titular en un empleo para
cuyo ejercicio se exijan requisitos y calidades, deberé
obtener su confirthacién de la autoridad nominadora,
mediante la presentacion de las pruebas que acrediten la
vigencia de su cumplimiento. Al efecto, el interesado
dispondré de veinte (20) dias contados desde la comuni-
cacién si reside en el pais o de dos (2) meses si se halla en
el exterior. ‘

La autoridad competente para hacer la confirmacion
s6lo podra negarla cuando no se alleguen oportunamente
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las pruebas mencionadas o se establezca que elnombrado
se encuentra inhabilitado o impedido moral o legalmente
para el ejercicio del cargo.

‘Confirmado en el cargo, el elegido dispondrd de
quince (15) dias para tomar posesion del mismo.

Parégrafo. El término para la posesién en el cargo
podré ser prorrogado por el nominador por una sola vez,
siempre que considere justa la causa invocada y que la
solicitud se formule antes del vencimiento.

Articulo 137. TRASLADO. Se produce traslado

cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado
que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan. los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca
podré haber traslado entre las dos salas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura o entre funciones administra-
tivas y jurisdiccionales.

Procede en los siguientes eventos:

1) Cuandolodecida la Sala Administrativa del Conse-
jo Superior de la Judicatura por razones de seguridad,
siempre que ello no implique condiciones menos favora-
bles para el funcionario y que medie su consentimiento
€Xpreso.

En este caso, tendra el caracter de obligatoriopara los
nominadores, de conformidad con el reglamento que al
efectoexpidala Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura.

2) Los traslados reciprocos entre funcionarios o em-
pleados de diferentes sedes territoriales s6lo procederan,
previa autorizacion de la Sala Administrativa de los
Consejos Superior o Seccional de la Judicatura, por
razones de fuerza mayor que €sta encontrare plenamente
justificadas."

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya
nominacién corresponda a distintas autoridades, s6lo
podré llevarse a cabo previo acuerdo entre éstas.

Cuando exista vacancia definitiva en un cargo de
carrera, €sta puede ser llenada por el nominador, trasla-
dando a un funcionario o empleado de carrera de igual
categoria, que lo solicite.

Articulo 138. SITUACIONES ADMINISTRATI-
VAS. Los funcionarios y empleados pueden hallarse en
alguna de las siguientes situaciones administrativas.

1) Enservicio activo, que comprende eldesempefiode
sus funciones, la comisién de servicios y la comision
especial.

2) Separados temporalmente del ejercicio de sus fun-
ciones, enlicencia que comprende las que se derivan de la
incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo o por
el hecho de la maternidad, las remuneradas y las no
remuneradas; en uso de permiso; ef vacaciones; suspen-
didos por medida penal o disciplinaria o prestando servi-
cio militar.

Articulo 139. COMISION DE SERVICIOS. La
comisiénde servicio, se confiere por elsuperior, bien para
ejercer las funciones propias del empleoen lugar diferente
al de la sede, o para cumplir ciertas misiones, como asistir
a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacion que interesen a la Administracion de
Justicia. Puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de
transporte, conforme a las disposiciones legales y regla-
mentarias sobre la materia, aunque la comision sea fuera
del territorio nacional.

Articulo 140. DURACION. Enelactoadministrativo
que confiere la comision de servicio deberé expresarse su
duracién,que podréserhastaportreinta (30) dias, prorroga-
bles por razones del servicio y por una sola vez hasta por
treinta (30) dfas més. Prohibese toda comisi6n de servi-
cios de carécter permanente. Dentro de los ocho (8) dias
siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios,
deber4 rendirse informe sobre su cumplimiento.

Articulo141. PROVISIONDE LA VACANTE TEM-
PORAL. Cuando la comision de servicios implique la
vacancia del cargo, como cuando se trate del cumplimien-

to de misiones especiales que interesen a la Administra-
cién de Justicia, se hard la correspondiente designacionen
encargo. El funcionario en encargo tendrd derecho a
percibir la diferencia salarial, cuando previamente se
hubieren efectuado los movimientos presupuestales co-
rrespondientes.

Articulo 142. COMISION ESPECIAL PARA MA-
GISTRADOSDE LAS ALTAS CORPORACIONES. La
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatu-
ra, puede conferir hasta por el término de dos afios y a
instancias de losrespectivos superiores jerdrquicos, comi-
siones a los Magistrados de los Tribunales y a los Jueces
de 1a Repiiblica, para adelantar cursos de especializacion,
cumplir actividades de asesorfa al Estado o realizar inves-
tigaciones cientificas o estudios relacionados con las
funciones de la Rama Jurisdiccional.

Articulo 143. COMISION ESPECIAL. Previa apro-
baci6n de la Sala Plena de la respectiva Corporacion los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte
Constitucional y del Consejo de Estado podrén ser bene-
ficiarios de Comision Especial, hasta por el términode dos
afios, para adelantar cursos de especializacion, cumplir
actividades de asesorfa al Estado o realizar investigacio-
nes cientificas o estudios relacionados con las funciones
de 1a Rama Jurisdiccional.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, puede conferir hasta por el términode dos afios
y a instancias de los respectivos superiores jerarquicos,
comisiones a los Magistrados de los Tribunales y a los
Jueces de 1a Reptiblica, para adelantar cursos de especia-
lizacion, cumplir actividades de asesoria al Estado o
realizar investigaciones cientificas o estudios relaciona-
dos con las funciones de la Rama Jurisdiccional.

Articulo 144. LICENCIA NO REMUNERADA. Los
funcionarios y empleados tienen derecho a licencia no
remunerada hasta por tres (3) meses por cada afio calen-
dario, en forma continua o discontinua segiin lo solicite el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable
por quien la concede, peroes renunciable por el beneficia-
rio. El superior la concederéd teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

Asimismo, se concederd licencia, hasta por dos afios,
a los funcionarios de carrera para proseguir cursos de
especializacion o actividades de docencia o investigacion,
o asesor{a cientifica al Estado, previo concepto favorable
de la Sala Administrativa del’ Consejo Superior de la
Judicatura.

Parédgrafo. Los funcionarios y empleados en carrera
también tienen derecho a licencia, cuando halldndose en
propiedad pasen a ejercer hasta, por el término de dos
afios, el cargo de Magistrado del Tribunal Nacional, de
Juez Regional u otro cargo vacante transitoriamente en la

- Rama Judicial o el Ministerio Pablico.

Articulo 145. OTORGAMIENTO. Las licencias
serdn concedidas por la Sala de Gobierno de la corpora-
cién nominadora, o por la entidad o funcionario que haya
hecho el nombramiento.

Respectode los funcionarios designados por las cdma-
ras legislativas, la licencia la concederé enreceso de €stas,
el Presidente de 1a Republica.

Articulo 146. PERMISOS. Los funcionarios y em-
pleados de la Rama Judicial tienen derecho a permisos
remunerados en un mes por causa justificada asf :

LosMagistrados hasta por cinco (5) dias, los Jueces de
la Repiblica y los empleados hasta por tres (3) dias. -

Tales permisos serdn concedidos por el Presidente de
la Corporacion a que pertenezca el Magistrado ode la cual
dependa el Juez, o por el Superior del empleado.

El permiso deber4 solicitarse y concederse siempre
por escrito.

Articulo 147. INVITACIONES DE GOBIERNOS
EXTRANIJEROS. Todos los funcionarios de la Rama

- ‘Judicial deberéan obtener la autorizacioén del Presidente de

la Repiiblica para aceptar cargos, honores o recompensas
de gobiernos extranjeros u organismos internacionales y
para celebrar contratos con ellos.

Articulo 148. EFECTOS. Los permisos no generan
vacante transitoria ni definitiva del empleo del cual es
titular el respectivo beneficiario y en consecuencia, no
habré lugar a encargo ni a nombramiento provisional por
el lapso’'de su duracion. I ]

Articulo 149. VACACIONES. Las vacaciones de los
funcionarios y empleados. de la Rama Judicial serén
colectivas, salvo las de los Juzgados de Menores y Penales
Municipales, Jueces Regionales, Magistrados del Tribu-
nal Nacional, Jueces de Ejecuci6n de Penas y de los
Fiscales.

Lasvacacionesindividualesserdnconcedidas deacuer-
do con las necesidades del servicio por la Sala de Gobier-
no delrespectivo Tribunal a los Jueces y por el respectivo
nominador en los dem4s casos, por un término de veinti-
d6s dias continuos por cada afio de servicio.

Articulo 150. SUSPENSION EN EL EMPLEO. La

suspension en el ejercicio del empleo se produce como
sancion disciplinaria o por orden de autoridad judicial.

Paragrafo. El funcionario suspendido provisional: '

mente en un proceso penal o disciplinario que sea reinte-
grado a su empleo, tendréd derecho a reconocimiento y
pago de la remuneracion dejada de percibir durante ese
periodo y ese tiempo se le computard para todos los
efectos legales en los siguientes casos: ‘

a) Cuando el proceso termine por cesacion de proce-
dimiento o por preclusi6n de la instruccién.

- b) Cuando sea absuelto o exonerado. Cuando la

* sancién disciplinaria sea suspension o multa se tendrd en

cuenta el tiempo que haya estado suspendido provisional-
mente y se le reconocerd el pago de 1o que exceda de la
sancion impuesta. En caso de multa se le descontaré del
valor que haya que reintegrarle por el tiempo que estuvo
suspendido.

Articulo151. EFECTOS. Lasuspensiénenel empleo
genera vacancia temporal del respectivo cargo. En conse-
cuenciaa autoridad nominadora proceder4 a efectuar el
respectivo nombramiento provisional o el encargo que
corresponda, para la atencion.de las réspectivas funcio-
nes.

Articulo 152. SERVICIO MILITAR. El funcionario
oempleado de la Rama que sea llamado a prestar Servicio
Militar o convocado en su calidad de reservista, debcré
comunicarlo a la Corporacién o funcionario que hizc la
designacion, quien autorizaréd su separacion del servicio
por todo el tiempo de la conscripcion o de la convocatcria
y designara su reemplazo, bien sea por via del encargo o
nombramiento provisional. -

Articulo153. RETIRODELSERVICIO. La cesaci6n
definitiva de las funciones se produce en los siguientes
casos: )

1) Renuncia aceptada

2) Supresion del empleo

3)Invalidez absoluta declarada por autoridad competente
4) Retiro forzoso motivado por edad

5) Retiro con derecho a pension de jubilaci6n

6) Abandono del cargo

7) Revocatoria del nombramiento

8) Declaraci6n de insubsistencia

9) Destitucién

10) Muerte )

Laseparaciondel cargode los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional, del

Consejo de Estado, del Consejo Superior de la Judicatura

y del Fiscal General de la Nacion por hechos u omisiones

enel ejercicio del cargo podré4 ser decretada por el Senado

de la Repiiblica, previo el debido proceso constitucional
previstoen losarticulos 174, 175y 178 de la Constitucién
Politica. : s
Articulo 154. INHABILIDADES PARA EJERCER
CARGOS EN LA RAMA JUDICIAL. No podré ¢jercer
cargos en la Rama Judicial:

.
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1) Quien se halle en interdiccion judicial.

2) Quien padezca alguna afeccion fisica o mental que
comprometa la capacidad necesaria para el desempeii
del cargo, debidamente comprobada. '

3) Quien se encuentre bajo medida de aseguramiento .

que implique la privacién de la libertad sin derecho a la
libertad provisional o hayasidoafectadoporresolucionde
acusacion o su equivalente, debidamente ejecutoriada.

4) Quien haya sido excluido de la profesién de aboga-
do o suspendido en su gjercicio.

5) Quien haya sido destituido de cualquier cargo
publico.

6) Quien haya sido condenado por sentencia judicial a
pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos
o culposos.

7) El servidor publico que haya sido condenado por
delitos contra el patrimonio del Estado.

Articulo 155. INCOMPATIBILIDADES PARA
EJERCER CARGOS EN LA RAMA JUDICIAL. Ade-
més de las previsiones de la Constitucién Politica, el
ejercicio de cargos en la Rama Judicial es incompatible
con:

1) El desempeiio de cualquier otro cargo retribuido, o

de eleccién popular o representacion politica; los de -

arbitro, conciliador o amigable componedor, salvo que
cumpla estas funciones en razén de su cargo; de albacea,
curador dativoy, en general, los de auxiliar de la justicia.

2) La condicién de miembro activo de la fuerza
publica.

3) La calidad de comerciante y el ejercicio de funcio-
nes de direccién o fiscalizacién en sociedades, salvo las
excepciones legales.

4) La gestion profesional de negocios y el ejerciciode
la abogacia o dé cualquier otra profesion u oficio. .

5) El desempefio de ministerio en cualquier culto
religioso.

Paragrafo Primero. Estas prohibiciones se extienden
a quienes se hallen en uso de licencia.

Par4grafo Segundo. Los funcionarios de la Rama
Judicial podrén ejercer la docencia hasta un méximo de
ocho horas laborables en las semana, en los términos que
establezca la Ley.

Articulo 156. DERECHOS. Ademés de los que le
corresponden como servidor piblico, todo funcionario o
empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de acuerdo
con las disposiciones legales y reglamentarias a:

1) Participar en programas de capacitacion.

2) Participar en los procesos de seleccién que le
permitan obtener promociones dentro del servicio.

3) Pariicipar en los programas de bienestar social.

4) Asociarse con fines de apoyo mutuo, de carécter
cultural y asistencial, cooperativo y otros similares.

5) Permanecer en su cargo mientras observen buena
conducta, tengan rendimiento satisfactorio, no hayan lle-
gado ala edad de retiroforzosoy en las demés circunstan-
cias previstas en la ley.

Articulo 157. DEBERES. Son deberes de los funcio-
narios y empleados los siguientes:

1) Respetar, cumplir y, dentro de la 6rbita de su
competencia, hacer cumplirlaConstitucién, lasleyesy los
reglamentos.

2) Desempeiar con honorabilidad, solicitud, eficien-
cia e imparcialidad las funciones de su cargo.

3) Obedecer y respetar a sus superiores, dar un trata-
miento cortés a sus compaiieros y a sus subordinados y
compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad
de propésito.

4) Observar permanentemente ensusrelaciones conel
publico la consideracion y cortesia debidas.

5) Realizar las tareas que les sean confiadas y respon-
derdelusode laautoridad que les haya sido otorgada y de
laejecucion de las 6rdenes que puedan impartir, sin que en

ningin caso queden exentos de 1a responsabilidad que les
incumbe por lo que corresponde a sus subordinados.

6) Guardar la reserva que requieran los asuntos rela-
cionados con su trabajo en razén de su naturaleza o en
virtud de instrucciones especiales, aun después de haber
cesado en el ejercicio del cargo y sin perjuicio de la
obligacién de denunciar cualquier hecho delictuoso.

7) Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del
trabajo al desempefo de las funciones que les han sido
encomendadas.

8) Permanecer en el desempefio de sus funciones
mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazarlo.

9) Atender regularmente las actividades de capacita-
cién y perfeccionamiento y efectuar las précticas y los
trabajos que se les impongan.

10)Responder por laconservaciénde los documentos, .

ttiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administraci6n y rendir oportunamente cuenta de su utili-
zacion, y por la decorosa presentacion del Despacho.

11) Poner en conocimiento del superior los hechos que
puedan perjudicar la administracion y las iniciativas que
se estimen (tiles para el me joramiento del servicio.

12) Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del
mismo o cuando la autoridad competente se lo solicite
deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y
rentas.

13) Cuidar de que su presentacion personal correspon-
da al decoro que debe caracterizar el ejercicio de su
elevada mision. -

14) Las demads que la ley les sefiale.

Articulo158. PROHIBICIONES. A los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial les esté prohibido:

1) Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus
funciones durante la jornada de trabajo, salvo la excep-
cién prevista en el paragrafo 2o. del articulo 153.

2) Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién
previa.

3) Retardar o negar injustificadamente el despachode
los asuntos o la prestacién del servicio a que estén obliga-
dos.

4) Proporcionar noticias o informes ¢ intervenir en
debatesdecualquier naturaleza sobre asuntos de ]aadminis-
tracién de justicia que lleguen a su conocimiento con
ocasién del servicio.

- 5) Participar en actividades que lleven a la interrup-
cién o mengua de la prestacion del servicio piblico de
administracién de justicia.

6)Realizar enelserviciooenlavida social actividades
que puedan afectar la confianza del piblicou observar una
conducta que pueda comprometer la dignidad de la admi-
nistracién de justicia.

7) La embriaguez habitual o el uso de sustancias
prohibidas por la ley.

8) Tomar interés directa o indirectamente en remates
o ventas en piblica subasta de bienes que se hagan en el
despacho a su cargo.

Articulo 159. REGIMEN DISCIPLINARIO. El
régimeh disciplinario de los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial seré el que determinenesta ley y las leyes
especiales sobre la materia. _

Paragrafo. Los Magistrados de la Corte Suprema de

_Justicia, del Consejo de Estado y-de la Corte Constitucio-

nal, los miembros del Consejo Superior de la Judicatura y
el Fiscal General de la Nacién en materia disciplinaria
estdnsujetos alrégimen previsto por losarticulos 174,175
y 178 de la Constitucion Politica.

Articulo 160. ESTIMULOSY DISTINCIONES. Los
funcionarios y empleados que se distingan en la prestacién
de sus servicios, en los términos del reglamento, se hardn
acreedores a los estimulos y distinciones que determine la

Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.’

El Superior funcional podréa postularlos funcionarios

y empleados que considere candidatos idéneos para ha- -

cerse acreedores a esas distinciones. En todo caso, dicha
seleccion se haré con base en criterios objetivos.

CAPITULO II
CARRERA JUDICIAL

Articulo161. OBJETIVO DE LA CARRERA JUDI-
CIAL. Elpresente estatuto recoge el conjunto de normas
que regulan el ingreso, la permanencia, promocion y retiro
del servicio de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial. La carrera se basa en el caracter profesional de
los funcionarios y empleados, en la garantia de laigualdad
en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos al efecto, en la consideracién del mérito
como fundamento principal del ingreso, permanencia y
promocién en el servicio.

Articulo 162. CAMPO DE APLICACION. Son de
carrera los cargos de Magistrados de los Tribunales, los
Jueces de la Republica, los Fiscales y empleados de la
Rama Judicial, salvo los Magistrados de las Salas Admi-
nistrativas de los Consejos Seccionales, los Jueces de Paz
y los Magistrados de los Tribunales Militares.

Articulo 163. REGIMEN DE CARRERA DE LA
FISCALIA. La Fiscalia General de la Nacién tendré su
propiorégimen auténomo de carrera, sujeto a los princi-
pios del concurso de méritos y calificacién de servicios,
orientado a garantizar la igualdad de oportunidades para
el ingreso, permanencia y ascenso en el servicio de los
funcionarios y empleados que la conforman.

Los cargos de libre nombramiento'y remocion, asi
como los de carrera, serén los previstos en la ley.

Articulo 164. ETAPAS DEL SISTEMA DE MERI-
TOS. Elsistema de ingreso de funcionarios y empleados
alservicioen los cargos de Carrera comprende las etapas
sucesivas de convocatoria a concurso, la inscripcion, el
examen de conocimientos, las pruebas de aptitud, el curso
de formacién judicial, la evaluacion de la Sala Adminis-
trativa de los Consejos Superior o Seccional de la
Judicatura, la conformacion del registro de elegibles, la
elaboracio6n de lista de candidatos, el nombramiento y la
confirmacién.

El concurso esté orientado a evaluar el conocimiento,
destreza, aptitudes, experiencia y condiciones de persona-
lidad necesarias para el desempeiio del cargo.

Parégrafo. La Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, conforme a lo dispuesto en la
presente ley, reglamentard la forma, clase, contenido,
alcances y los demés aspectos de cada una de las etapas.
Los reglamentos respectivos deberén garantizar la publi-
cidad y contradiccion de las decisiones.

Articulo 165. REQUISITOS PARA EL DESEMPE-
NO DE CARGOS DE FUNCIONARIO Y EMPLEADO
EN CARRERA. Para la incorporacién y ejercicio de
cargos de funcionario o empleado en Carrera, se requiere,
ademds de los requisitos y calidades establecidos en las
Disposiciones generales, haber superado satisfactoria-
mente el proceso de seleccién y aprobado las evaluaciones
contemplados en la ley y los reglamentos de la Sala
Administrativa del Conséjo Superior de la Judicatura.

Pardgrafo. La aprobaci6n del Curso de Formaci6n
Judicial seré obligatorio para quienes pretenden ingresar
ala Rama Judicial. Los funcionarios de carrera que hayan
realizado el curso al ingresar al servicio no deberén
repetirlo para ascenso; en este caso, como factor de
evaluacion se tomaré la respectiva calificacién de servi-
cios.

Articulo 166. REQUISITOS ADICIONALESPARA
EL DESEMPENO DE CARGOS DE EMPLEADOS DE
CARRERA EN LARAMA JUDICIAL. Para ejercer los
cargos de empleado de la Rama Judicial en Carrera deben
reunirse,adicionalmente a los sefialados en las disposicio-
nes generales y a aquellos que fije la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura sobre experiencia,
capacitacion y especialidad para el acceso y ejercicio de
cada cargo en particular de acuerdo con la clasificaci6n
que establezca y las necesidades del servicio, los siguien-
tes requisitos minimos:
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1) Niveles administrativo y asistencial: Titulo de
abogado.

2) Nivel profesional: Titulo profesional.

3) Nivel técnico: Preparacion técnica especializada.

4) Nivel auxiliar: Titulo en educacién media y capa-
citacién técnica.

5) Niveloperativo: Capacitacion técnica.

Parégrafo primero. Cuando se trate de acceder a los
cargos de empleados de carrera por ascenso dentro de
cada uno de los niveles establecidos en este articulo, la
experiencia judicidl adquirida enelcargoinmediatamente
anterior se computard doblemente. Este computo no ten-
dré efectos salariales.

Pardgrafo segundo. La Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura determinaré los casos en
que, por tratarse de despachos judiciales situados en

_ provincias de dificilacceso, puedan vincularse a cargos de
empleados personas sin los titulos académicos minimos
sefialados en este articulo.

Articulo 167. PROGRAMACION DEL PROCESO
DE SELECCION. Los procesos de seleccion serén per-
manentes con el fin de garantizar en todo momento
disponibilidad de recursos humanos para la provisioén de
las vacantes que se presenten en cualquier especialidad y
nivel dentro de la Rama Judicial.

Todos los procesos de seleccion para funcionarios y
empleados de Carrera de la Rama Judicial serén publicos
y abiertos.

Articulo 168. CONVOCATORIA. La convocatoria
es norma obligatoria y reguladora de todo el proceso de
seleccion. Se efectuard por la Sala Administrativa de los
Consejos Superior o Seccional de 1a Judicatura de manera
ordinaria cada dos (2) afios y cada vez que el registro de
elegibles sea insuficiente, conforme loestablezca elregla-
mento.

Articulo 169. INSCRIPCION. EI aspirante, dentro
del plazo establecido en la correspondiente convocatoria,
deberd acreditar los requisitos y calidades exigidas y
someterse a las demés condiciones de admision que esta-
blezca la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

Articulo 170. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
Entodocaso, la aprobacion del examen de conocimientos
serd prueba indispensable para el ingreso al concurso de
méritos.

Este examen, de acuerdo con las funciones del cargo,
versard sobre conocimientos humanisticos y juridicos
generales y especializados, y si fuere el caso, sobre
destreza y habilidades técnicas.

Articulo 171. PRUEBAS DE APTITUD. Laspruebas
de aptitud estdn orientadas a verificar que los aspirantes a
cargos de carrera de funcionarios y empleados retvinan las
calidades necesarias, tanto desde el punto de vista aca-
démico, profesional y de experiencia como de la actitud
del servidor piblico en la Rama Judicial.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura determinara el contenido, instrumentacion,
calificacién y organizaciones o entidadesque colaboraréan
en la realizacion de estas pruebas.

Articulo 172. CURSO DE FORMACION JUDI-
CIAL. Este curso tiene por objeto formar profesional y
cientificamente al aspirante para el adecuado desempefio
de Ia funci6n judicial.

- Paragrafo Primero. El aspirante que no apruebe el

curso de que trata’el presente articulo no podré participar
enelinmediato proceso de seleccion para el mismo cargo
0 uno superior.

Parégrafo Segundo. Para realizar el curso de forma-
ci6énjudicial 1a Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura podré contratar con entidades piblicas o
privadas, preferencialmente de caracter universitario.

Articulo 173. EVALUACION DE ASPIRANTES.

De conformidad conelreglamento, la Sala Administrativa

de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura,
evaluard integralmente las capacidades y aptitudes de los
aspirantes, mediante la calificacion objetiva y ponderada,
entre otros, de los siguientes aspectos: estudios académi-

cos, resultado de las etapas anteriores, rendimiento, expe-
-riencia profesional y habilidades para €l cargo.

Articulo 174. REGISTRO DE ELEGIBLES. La Sala
Administrativa de los Conse jos Superior o Seccional de la
Judicatura conformaré con quienes hayan superado las
etapas anteriores, el correspondiente Registro de Elegi-
bles para cargos de funcionarios y empleados de Carrera
de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las diferentes
categorfas de empleos y los siguientes principios:

La inscripcién en el registro se hard en orden
descendente, de conformidad con los puntajes que para

.cada etapa del proceso de seleccion determine el regla-

mento.

La inscripcién individual en el registro tendréd una
vigencia de seis afios. Durante los meses de enero y

febrerode cada afio, cualquierinteresadopodré actualizar-

su inscripcion con los datos que estime necesarios y con
éstos se reclasificara el registro, sia ello hubiere lugar.

Parédgrafo. En el momento de la inscripcion el intere-
sado manifestard su disponibilidad para vincularse a la
Rama Judicial en cualquier Distrito Judicial del pais o en
los de-su eleccion.

Articulo175, LISTA DE CANDIDATOS. La provi-
sién de cargos se hard de una lista que para cada caso
conformen la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura o los Consejos Seccionales de la Judica-
tura con no menos de tres (3) ni més de cinco (5) candida-
tos, que se encuentren en el Registro activo de Elegibles
de que trata el articulo anterior.

Ladecisién de incluir auna persona elegible enla Lista
de Candidatos debera ser tomada por las dos terceras

partes de los miembros de la Sala Administrativa de los

Consejos Superior o Seccional de la Judicatura, segin el
caso.

Cuando se produzca una vacante ‘que deba proveerse
definitivamente, la lista de candidatos se seleccionara
entre las personas que figuren en el registro de elegibles y
previa convocatoria se inscriban expresamente para la
provisién de la misma y que se encuentren dentro de la
primera mitad correspondiente a los aspirantes con mayo-
res puntajes, conforme al siguiente procedimiento:

1) La Corporacion que deba elaborar la Lista de
Candidatos, dentro de los limites antes mencionados,
determinard el nimero méximo de personas que habrén de
integrar la misma.

2) Cada magistrado depositar4 una papeleta firmada
con la postulacién-votacién de tantos nombres cuantos
conformen el nimero méximo de integrantes de la lista a
remitir. ‘

3) Los nombres que obtengan la mayoria de votos
requerida pasardn directamente a integrar la Lista.

4) Con quienes sin haber alcanzado los votos necesa-
rios, hubieren obtenido al menos una tercera parte de los

sufragios de los integrantes de la Corporacion, se adelan-

tard una segunda votacién, nombre por nombre, ‘comen-
zando por aquellos que hayan obtenido un mayor niimero
de votosen la primera vuelta. En caso de empate, el orden
de votacion se determiinara por sorteo.

5)Los candidatos que asiobtenganlamayorfaestable-
cida, pasardn a formar parte de la lista. La votaci6n
proseguiré hasta que se complete la lista 0 hayan sido
considerados todos los postulados que hayan obtenido al
menos una tercera parte de los votos de los integrantes de
la Corporacion en la primera vuelta.

6) Sicon el anterior procedimiento no se integrare el
nuimero acordado, se incluirdn los nombres de las perso-
nas que figuren con los tres puntajes mas altos en el

-respectivo Registro de Elegibles.

7) En cualquier momento en que se halle incluido en
la lista el nimero minimo previsto en las disposiciones

pertinentes, la Corporacion podra optar mayoritariamerite
por remitirla con el niimerode personas incluidas hastaese
momento.

El cincuenta por ciento a que se refiere esta norma se
estimard cada vez que se vaya a elaborar una lista de

‘candidatos.

Parégrafo Primero. Cuando se trate de proveer varias
vacantes de la misma categoria y sede territorial el respec-
tivo Consejo enviard al nominador una lista Gnica, cue
incluya un ndmero minimo de candidatos equlvalente al
triple de vacantes por proveer.

Pardgrafo Segundo. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de 1a Judicatura podré dlsponer que las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de: 1a
Judicatura integren la Lista de Candidatos con unndmero
superioralestablecidoenel presente articulo, teniendo en
cuenta la cantidad de elegibles para el respectivo cargo.

Articulo 176. EVALUACION DE SERVICIOS. La
evaluacion de servicios tiene como objetivo verificar que
losservidores de a Rama Judicial mantengan eneldesem:
pefio de sus funciones los niveles de idoneidad, calidad /
eficiencia que justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los despachos judiciales, presla-
ran el apoyo que se requiera para estos efectos y suminis-
trardn toda la informacion que posean sobre el desempefio
de los funcionarios que deban ser evaluados.

Articulo 177. FACTORES PARA LA EVALIJA-
CION. La evaluaci6n de servicios de conformidad con el
reglamentoque expida la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, debera ser motivada y resultante
de un control permanente del desempefio del funciorario
o empleado. Comprenderéa calidad, eficiencia o rendi-
miento y organizacion del trabajo.

En todo caso se le informara al funcionario acerca de
los resultados de la evaluacion.

Artculo 178. EVALUACION DE EMPLEADOS.
Los empleados de carrera serén evaluados por sus supe-
riores jerdrquicos anualmente, sin perjuicio de que, a
juicio de aquéllos, por necesidades delserviciose anticipe
la misma.

La calificacion insatisfactoria de servicios daré lugar
al retiro del empleado.

Articulo179. EVALUACIONDE FUNCIONARIOS.
Los funcionarios de carrera serdn evaluados por la Sala
Administrativa de los Conse jos Superior o Seccional dela
Judicatura. Los superiores funcionales del calificado,
remitirdn de conformidad con el reglamento, el resuiltacio
de la evaluacion del factor calidad, el cual servira de: ba',e
para la calificacion integral.

La evaluacion de los jueces se llevaré a cabo anual-
mente y la de los Magistrados de los Tribunales cada dos
afios.

La calificacion insatisfactoria en firme daré lugar a]
retiro del servicio del funcionario.

Articulo 180. CAUSALES DE RETIRO DE LA
CARRERA JUDICIAL. La exclusi6n de la Cam ra .
Judicial de los funcionarios y empleados se produce por
las causalesgenéricasderetirodel servicioy laevalnacion
de servicios no satisfactoria.

Parégrafo. Elretirode la CarreraJudiciallleva consigo
elretiro delservicio y se efectuard mediante acto motivado,
susceptible de los recursos de 1a via gubemativa.

Articulo 181. COMPETENCIA PARA ADMINIS-
TRAR LA CARRERA. La Carrera Judicial serd aclminis-
trada por la Sala Administrativa de los Consejos Superior
o Seccional de la Judicatura, con la participacior de las
Corporaciones Judiciales, los Jueces de 1a Reptitlica en
los términos de la presente ley y los reglamentos.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicaturareglamentard y definird, conforme alodispues-

‘toenesta ley, los mecanismos conforme a los cuales habré

de llevarse a efecto la administracién de la carrera y la
participacion de que trata el inciso primero.
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Articulo 182. ATRIBUCIONES DE LAS CORPO-
RACIONES JUDICIALES Y LOS JUECES. DE LA
REPUBLICA. Corresponde a las Corporaciones Judicia-
les y a los Jueces de la Repiblica con relacion a la
administracion de la carrera judicial, cumplir las siguien-
tes funciones:

1) Designar a los funcionarios y empleados cuyos
nombramientos les corresponda de conformidad con la
ley y el reglamento.

2) Realizar en Gnica instancia la evaluacion de servi-
cios de los empleados de su despacho, y remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, ¢l
resultado de las evaluaciones sobre el factorcalidad de los
funcionarios de Carrera Judicial que sean, desde el punto
de vista funcional, jerdrquicamente inferiores.

3) Cuando se le requiera, previo reparto que realice el
calificador, revisar los informes sobre ¢l factor calidad.

4) Comunicar a la Sala Administrativa del Consejo
S{}perior de la Judicatura o a los Consejos Seccionales de
la Judicatura, las novedades administrativas y las circuns-
tancias del mismo orden que requieran de la intervencion
de €stos. ‘

5) Velar por el estricto cumplimiento de los deberes
por parte de los empleados de su Despacho.

CAPITULO III
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 183. PERMANENCIA ENLA CARRERA.
A los actuales funcionarios y empleados judiciales en
Carrera, se les efectuard la primera evaluacion del servicio
de acuerdo con los criterios, directrices y efectos previstos
en el presente estatuto, dentro del afo siguiente a la
entrada en vigencia del mismo.

En consecuencia cesan todas las actuaciones de eva-
luacién iniciadas con anterioridad.

Parédgrafo. Se excluye de lo dispuesto en el inciso
primero los funcionarios en provisionalidad o encargo,
quienes deberdn someterse a las reglas generales del

concurso de méritos.
]

Articulo 184. EVALUACION DE SERVICIOS DE
LAS PERSONAS ACTUALMENTE VINCULADAS
AL SERVICIO. Alos actuales funcionarios y empleados
judiciales en Carrera, se les efectuaré la primera evalua-
cion de servicios de acuerdo con los criterios, directrices
y efectos previstos en este estatuto, dentro del afno siguien-
te a la entrada en vigencia del mismo.

En consecuencia, cesan todas las actuaciones de eva-
luaci6n iniciadas con anterioridad.

Pardgrafo. Se excluyen de lo dispuesto en el inciso.

primero los funcionarios en provisionalidad o encargo,
quienes deberdn someterse a las reglas generales del
coitcurso de méritos.

Articulo 185. EXENCION DE REQUISITOS NUE-
VOS PARA LOS ACTUALES FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DE CARRERA. El Curso de Formacion
Judicial previsto en este capitulo no es requisito para la
continuacion en el desempeio del cargo al cual los actua-
les integrantes de la Carrera Judicial estén vinculados por
el sistema de méritos en el momento de entrar en vigencia
este estatuto, ni para el nombramiento en otro de igual
categoria en la misma especialidad.

Articulo 186. COMPETENCIA DE LOS JUECES
ADMINISTRATIVOS. Las competencias de los Jueces
Administrativos estardn previstas en el Cddigo Conten-
cioso Administrativo. Mientras ellas se establecen los
Jueces Administrativos podran conocer de las acciones de
tutela, de las acciones de cumplimiento segin las compe-
tencias que determine la ley y podrén ser comisionados
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por el Consejo de Estado o por los Tribunales Administra-
tivos para la préictica de pruebas.

Articulo 187. ESCUELA JUDICIAL. La Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, haré parte del Consejo
Superior de la Judicatura, junto consu planta de personal,
a partir del primero (1o.) de enero 1998.

Durante el periodo de transicion el Director de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” actuard con
sujeciona los planes y programas, que se establezcan con
el Concurso del Consejo Superior de la Judicatura y los
jueces y empleados de 1a Rama Judicial.

ElConse joSuperior de la Judicatura har4 los traslados
presupuestales correspondientes.

Articulo 188. PUBLICACIONES. La Imprenta Na-
cional podré dar en concesion la publicacion de la juris-
prudencia, sentencias y demés providencias de las Corpo-
raciones y Despachos Judiciales, asi como la edicién
oficial de las leyes y decretos, de acuerdo con el Estatuto
General de la Contratacion Administrativa. Elcontratode
concesion se celebraré teniendo en cuenta la obligacion de
los concesionarios de entregar un nimero de ejemplares
suficientes para todas las Corporaciones de Justicia y los
Despachos Judiciales y asi como para las bibliotecas
publicas. . ¥

Articulo 189. ESTRUCTURA DEL CONSEJO SU-
PERIOR DE LA JUDICATURA. Hasta tanto la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
determine la manera como se integran en el nuevo esque-
ma administrativo de la Justicia las dependencias actuales
Direcciones Nacional y Seccional de Administracion Ju-
dicial, €stas seguirdn cumpliendo las funciones que les
atribuyen las normas actualmente vigentes.

Articulo 190. VIGENCIA. La presente ley tiene
vigencia a partir de... y deroga las normas que le sean
contrarias.

El Ministro de Justicia y del Derecho,
Néstor Humberto Martinez Neira.
EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Miembros del Congreso de la Repiiblica:

El proyecto de ley estatutaria de la administracion de
justicia que hoy se presenta a consideracion del Congreso
de la Republica, reviste una importancia de primerisimo
orden en el proceso de consolidacion del nuevo orden
institucional que emana de la concepcion del Estado
Social de Derecho definido en la Carta Constitucional de
1991.

Enefecto, en primer lugar setratadel instrumento que
por excelencia estd llamado a resolver todos aquellos
conflictos de competencia que se han presentado entre los
distintos ¢rganos que conforman el poder judicial; con-
flictos que por lo demds, encuentran explicacion en el
proceso de transicién constitucional, que es siempre
critico en cualquier régimen, méaxime cuando, como en
nuestro caso, la estructura judicial del Estado se dispone
en forma compleja y comporta la coexistencia de multi-
plicidad de 6rganos de la misma jerarquia y sin una clara
delimitacion de competencias, atribuciones y funciones.

Pero més alld de esta situacidn, grave pero en cierta
medida coyuntural y necesariamente transitoria, en todas
partes del mundo la Rama Judicial ha asumido un papel
preponderante en lasoluciondelos principales problemas
sociales. En efecto, en los Estados contemporéneos los
jueces son por excelencia, los garantes del estado de
derecho, los tutores de la moralidad , los promotores de
los nuevosderechos ciudadanos y lo mésimportante, en
ellos reposa una expectativa esencial de la sociedad civil:
la solucién pacifica del conflicto, especialmene en aque-
llas comunidades en las cuales el terrorismo y la crimina-
lidad se han convertido en los peores flagelos. Frente a

esta realidad, més o menos generalizada en el dltimo
decenio, se ha ido fortaleciendo institucional, legal y
financieramente el sistema judicial.

Ante este indeclinable reto, debe entonces el Estado
colombiano adoptar todas las medidas necesarias para que
nuestros jueces estén prontos, en las postrimerias de siglo
XX, acumplir con su compromiso social a cabalidad.

En consecuencia, luego de un amplio proceso de
andlisis con los Presidentes y Representantes de la Corte
Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, del Consejo

- Superior de la Judicaturay el Fiscal General de la Nacion,

el Gobierno Nacional somete a la consideracion del Con-
greso de la Repiiblica el proyecto de ley estatutaria que,
en esta nueva etapa del debate, ha sido concertado en sus
aspectos sustanciales con los organismos del sector.
Como es natural, respecto de algunas materias no fue
posible llegar a un acuerdo dltimo y por lo tanto los
motivos de disentimiento se consignan en este texto, con
el fin de que sean conocidos por el Congreso de la
Republica.

El proyecto de ley se apoya en la estructura, en los
anélisis y en los debates que en su momento dieron lugar
al Proyecto de ley No. 90 de 1993, sobre la materia.
Constituye ésta una nueva version de trabajo cuyas prin-
cipales modificaciones o adiciones se comentan en segui-
da. Por estarazon a los efectos de avanzar en el estudio
de la propuesta, parece (itil en cualquier caso invocar las
motivacienes concpetuales que en.su momento acompa-
faron al Proyecto de ley No. 90 en cita.

Elnuevoproyectode Ley Estatutaria de la Administra-
ci6én de Justicia, hace énfasis en los siguientes aspectos:

1. Colaboracion armdnica entre los distintos rganos
de la Rama Judicial: Del Consejo Judicial.

La arquitectura institucional del sector judicial deli-
neada en la Constitucién de 1991 es particularmente
compleja, como ya se tuvo ocasion de anotar. Ante este
pluralismo institucional se hacen indispensables, no s6lo
medidas correctivas frente a los conflictos de competen-
cia, sino por sobre todo, medidas preventivas tendientes a
evitar incoherencias en las politicas estatales conrelacion
a un mismo sector, cual es el judicial.

Una instancia de discusion, pero sobre todo de coor-
dinacion, resulta indispensable para evitar fisuras al inte-
rior del Estado mismo, que tan sélo redundan en pérdida
de legitimidad frente a la sociedad civil e ineficiencia del
sector. No sobra anotar que en la medida en que se ha ido
avanzando en la reafirmacion de la autonomia del gobier-
no de la Rama Judicial, se ha ido demandando la genera-
cioén de espacios para la coordinacion de las politicas
judiciales, a nivel del Estado. Es asf como esta instancia
existe en varios paises: en Francia, por ejemplo, se le

* ~ denomina Colegio Judicial.

Esta instancia, que hemos denominado Consejo Judi-
cial, y que serd el foro en el que se coordinardn e
integrarén las distintas entidades del sector en lo corres-
pondiente a la politica judicial del Estado y en particular
al plan sectorial de la justicia, estard presidido por el
Presidente de la Repiblica, el cual se reunird ordinaria-
mente cada dos meses 0 cuando sea convocado por el
propio Jefe del Estado para tratar asuntos relacionados
con el orden publico.

ElConsejoJudicial encuentra pleno fundamentocons-
titucional en el inciso final del articulo 113 de la Consti-
tucion Politica que prevé la colaboracién armonica de los
drganos del Estado y de ninguna manera pretende desco-
nocer la autonomia que la Carta Fundamental ha recono-
cido a la Rama Judicial del poder publico.

Por lo demds, adviértase que el foro de coordinacion
propuesto carece de tacultades decisorias, con el delibe-
rado propésito de no incidir en la generacion de nuevas
superestructuras que puedan llegar a constituir un factor
adicional de contlicto interno en la administracion de
justicia y en el ejercicio del poder judicial por parte del
Estado. Se trata, segin lo dicho, de una mera instancia de
coordinacidn, de la cual hoy se carece y cuya ausencia cra
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notoria en la iniciativa anterior, si de lo que se trata es
precisamente de crear unmarco claroque:permita superar

" la transicion institucional que hemos heredado de la
Constitucion recientemente promulgada.

La figura se regula en el articulo 124 del proyecto.
2. Régimen de competencias.

Ahora bien, el proyecto de ley estatutaria de la admi-
nistracién de justicia, pone particularénfasisen lo concer-
niente al régimen de competencias por medio del cual se
pretende delimitar el 4mbito funcional de los distintos

Organos judiciales, incluida la Fiscalia General de la,

Naci6n. Asi, en cuanto a las competencias del Consejo
Superior de la Judicatura en sus tres salas, se acoge el
criterio recientemente expresado por la jurisprudencia de
la Sala Plena de la Corte Constitucional.

En lo que hace relacion a la funcién disciplinaria, se
diferencia el régimen de funcionarios y empleados y la
competencia que corresponde tanto al Consejo Superior
de la Judicatura, como a la Fiscalia General de la Nacién
y al Consejo de Estado.

Por lodemds, la propuesta incluye unareglamentacion
detallada, pero indispensable, en cuantoa las funciones de
las distintas Corporaciones judiciales; se excluyd, sf, 1o
relacionado conlosdemas tribunales y despachos judicia-
les, por considerarse materia de ley especial.

Se clarifica el régimen de solucién de colisiones de:

competencia interjurisdiccional y alinterior de una misma
jurisdiccion. -

El esquema normativo se plantea en todo caso, bajola
éjidadelos principios incuestionables enunreal Estadode
Derecho, de autonomia de la Rama Judicial e independen-
cia de las decisiones jurisdiccionales de los magistrados,
jueces y fiscales.

3. LaJusticia frent¢ al ciudadano y a la Sociedad Civil.

La administracién de justicia es ademés de una -

funcién pablica, un servicio paralos coasociados, quienes
pueden recurrir directamente a ella para hacer valer sus
derechos e intereses, asi como para obtener pronta y
efectiva solucion a sus conflictos. Por lo tanto es res’pon-
sabilidad del Estado adoptar las medidas necesarias para
acortar la distancia entre la comunidad y la administra-
cion de justicia, entre la sociedad civil y el Estado. Bajo
esta perspectiva los principios rectores del Estado Social
de Derecho, en cuanto a la prestacién de los servicios
publicos son predicables también de la administracion de
justicia.
3.1 Acceso a la Justicia.

En desarrollo de la garantia constitucional que
establece el acceso de toda persona a la administracion de
justicia, en el articulo séptimo se consagra la obligacion
para el Estado de promover las condiciones necesarias
para que el acceso a la justicia sea real y Se propone la
institucionalizacién de la alternatividad judicial como un
mecanismo para asegurar la cobertura del acceso a la
justicia. Ademés desarrolla el proyecto la institucion de
los Jueces de Paz dentro de la misma filosofia.

- 3.2 Gratuidad de la Administracion de Justicia: Asis-
tencia legal, amparo de pobreza.

Como se dijo anteriormente, la administracién de
justicia es a la vez una funcién y un servicio piblico, y es
precisamente por virtud de esta tltima caracteristica que
sus beneficiarios pueden estar llamados a sufragar las
‘tasas que determine la ley para recuperar, al menos par-
cialmente, el costo de los servicios prestados; es €ste €l
sentido del inciso segundo del articulo 338 de la Carta
Politica, que se enmarca dentro de una teleologia consti-
tucional nutrida por dos principiossimult4neamente: el de
Estado Socialde Derechoy elde la eficiencia yeficacia de
. los servicios ptiblicos comunitarios.

4. Alternatividad Judicial.

Se pretende por esta via no solamente extendet la
cobertura del sistema tradicional de prestacion de los
servicios judiciales, sino institucionalizar espacios de
solucién pacifica delos conflictos, a la luz de criterios de

equidad y en ejercicio de la autonomia de las partes, pero
en todo caso por fuera de la sede judicial formal.

Se trata de promover una vinculacion efectiva entre la
comunidad y las instancias alternativas de solucién de
conflictos, como medio para atemperar una convivencia
pacifica sin necesidad de trasladar a la justicia formal,
todos los conflictos de cantenido juridico, particularmen-
te aquellos problemas cuya envergadura no ameritan-un
procesojudicial, oneroso para el Estado, y excesivamente
complejo y prolongado en el tiempo para los interesados,
lo que en ocasiones puede. llevar a que el conflicto se
acentie sin que la solucién judicial haya tenidolugar atn.

Ante e] imperativo de acortar la distancia entre socie-
dad civil y administracién de justicia, se ha abierto camino
en varios paises del continente americano y de Europa, la
idea de institucionalizar un sistema de solucién alternativa
de conflictos, (ADR en la doctrina anglosajona), que para
el caso colombiano cuenta con pleno fundamento consti-
tucional y que ya tiene algunos desarrollos de importancia
(por ejemplo, las figuras de los mediadores, amigables
componedores y los conciliadores).

S. Jueces de Paz.

Asimismo constituye un asunto primordial, el tema de
los Jueces de Paz y es nuestro interés que a la mayor
brevedad posible, la instituciéninicie su funcionamiento.
Por esta razén en el proyecto se consignan la concepcién

de base de la institucién, que serd desarrollada por ley

especial. Por otro lado, se ha establecido el término de
un mes, contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, para que el Consejo Superiorde la Judicatura
reglamente lo relacionado con el nimero, localizacién y
competencia territorial de los jueces de paz. Se consagran
facultades expresas para que los Jueces de Paz puedan
intervénircomomediadores, y contribuira la descongestion
judicial, sin perder de vista que operan-como mecanismo
de tnica instancia (articulo 37 del pfoyecto).

6. Jueces Administrativos.
Conelfindeagilizar el trdmite de las distintas acciones

-de control judicial de la actividad administrativa y de esa

manera, también, descongestionar la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa, se prevé que ésta se amplie con una
nueva categoria de jueces: los Jueces Administrativos,
cuyas competencias se definirdn-en el Cédigo Contencio-
so Administrativo. Mientras dichas normas se expiden en
la reforma que sobre el particular se adopte en dicho
Cdbdigo, el proyecto contempla que, a partir de 1a vigencia
de la Ley Estatutaria, los Jueces Administrativos queda-
rian habilitados para actuar como comisionados para la
préctica, pruebas en los términos que definan en cada caso
el Consejo de Estado o los Tribunales Administrativos, 1o
mismo que para conocer de las acciones de tutela y de
cumplimiento, en este Gltimo caso, con sujecion a las
normas que reglamenten este mecanismo previsto en el
articulo 87 de la Constitucién Politica.

Se trata, pues, de varios mecanismos, judiciales y
extrajudiciales, orientados a garantizar la solucion efecti-
vay pacifica de los conflictosa todos los sectores sociales,
sin discriminacién alguna; instrumentos que al mismo
tiempo han de contribuir a la eficiencia de la administra-
cion de justicia tradicional, por via de la descongestion.

~ 7. Celeridad y Eficacia de la administraci6n judicial.

De nada sirve garantizar el acceso a la administracién
de justicia en condiciones de igualdad, si la solucién
judicial del conflicto se dilata en el tiempo. Por tanto en
el articulo 16, se consagran los principios de celeridad y
eficacia que deben gobernar toda la actuacion judicial.
Ello implica que los términos son obligatorios y su dila-

cién e incumplimiento injustificados deben ser sanciona-

dos conforme a la ley.

8. Eficiencia.

El articulo 17 del proyecto consagra el principio de
eficiencia de la Administracion de Justicia, que lleva
implicita la calidad con que se debe prestar este servicio
publico. Nose debe olvidar que la Rama Judicial debe ser
objeto de una administracién o gestién propiamente di-
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cha, y como toda organizaci6n instituida para lograr un
fin, es prioritario el aspecto relacionado con Ja utilizacién
eficiente tanto de los recursos humanos y como de los
recursos fisicos, para lograr el mejor resultado con el
menor costo. Lo anterior bajo el valor guia de la calidad.
Unaeficiente utilizacion del recurso humanoexige que la
Rama Judicial se nutra del concurso de profesionales del
diferentes disciplinas. Por ello se propone, por ejemplo,
que los miembros de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, sean también profesionales en ciencias eco-
némicas y financieras, para que con el concurso de los
abogados se realice una eficiente administracion de la
Rama Judicial.

Igualmente, con el objeto de propender por una efi-
ciente administracién de justicia, se prevén diferentes
mecanismos de descongestion y redistribucion del trabajo
por parte de las distintas Corporaciones Judiciales.

9. Principios de Buena Fe y Probidad.

El articulo 83 de la Constitucién Politica determina
que las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deben cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presume. También el articulo 209 de la Carta
determina que la funcién piblica esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre

otros, en el principio de la moralidad. Empero, la mora- 2

lidad no sélo constituye un principio orientador de la
funcion piblica sino que es un derecho e interés colectivo
por la Constitucion 'y la ley. Para ello el articulo 80 de la
Carta prevé que la ley regule las acciones populares para
la proteccion de esta clase de derechos e intereses relacio-
nados con la moralidad administrativa.

_Por su parte, si tal y como lo manda la Constitucién
Politica (articulo 123), los servidores piblicos estdn al
servicio del Estado y de la comunidad y deben ejercer sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley
y el Reglamento, todo para servir a la comunidad, que es
uno de los fines esenciales del Estado con el objeto de
garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes, el servidor publico judicial debe obrar con abso-
lutarectitud, con extrema responsabilidad, y total integri-
dad, imparcialidad y objetividad. '

Portal raz6n, ademés del principiode la Buena Fe que
debe guiar a quien actiia en todo proceso judicial, el
proyecto de ley contempla el principio de probidad, al
tenor del cual, es deber de todos los funcionarios de la
Rama Judicial ejercer sus funciones en forma imparcial y
recta sin incurrir en abusos o arbitrariedades.

10. Responsabilidad por la gestion judicial y de los
agentes del Estado por errores en la jurisdictio.

10.1 Responsabilidad por la gestién ante el Congreso
de la Republica. '

El proyecto parte de la consideracién de que la auto-
nomia de la Rama Judicial debe preservarse e incluso
fortalecerse. Entodo casoen un Estado de Derecho, todo
régimen de.autonomia lleva implicito el de la responsabi-
lidad. Responsabilidad que en los Estados Democréticos
debe hacerse efectiva ante el pueblo o sus representantes.
Asi por ejemplo, en Italia, tanto el Presidente de la

Repiblica -que es miembro por. derecho propio del Con- |

sejo- como los miembros del Consejo Superior de la
Magistratura, elegidos por el Senado, estdn sujetos a un
permanente control por parte del Parlamento. Ello por
cuanto el equilibrio de los poderes del Estado se logra a
través de un sistema de pesos y contrapesos, de controles
interorgédnicos e intraorganicos.

En consecuencia, el proyecto considera indispensable
institucionalizar un informe anual que debera ser adopta-
dopor la Sala Plena del Consejo Superior de la Judicatura
y presentado al Congreso de la Repiiblica, dentro de los
primeros diez dias del segundo periodode cada legislatura
por el Presidente.de esa Corporacion.

Elarticulo 108 prevé los aspectos més importantés que
debe contener dicho informe, en especial los siguientes:
los objetivos de mediano y largo plazo; las politicas en
materia de administracién de justicia, junto con los pro-
gramas y metas que conduzcan a reducir los costos del
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servicio y a mejorar la calidad, la eficacia, la eficiencia y
el acceso ala justicia, con arreglo al plan de desarrollo; el
plan de inversiones; la evaluacion del funcionamiento de
la administracion de justicia, en la cualdeben incluirse los
indicadoresde desempeiio; e] balance sobre laadministra-
cion de la carrera judicial, en especial, sobre el cumpli-
miento de Jlos objetivos de igualdad, profesionalidad,
probidad y eficiencia; y, finalmente, un anélisis sobre la
situacion financiera delsectory sus perspectivas, al igual
que sobre la ejecucion presupuestal.

El informe ser4 un valioso instrumento de evaluacién
tanto de la gestién, como de la funcioén judicial, por parte
principalmente del Congreso de la Repiiblica y guia en la
adopci6n de las medidas relacionadas con la administra-
ciénde justicia. Igualmente servird de criterio, para medir
la eficiencia y eficacia de la Rama Judicial del poder
publico, Jo mismo que la responsabilidad de sus funciona-

rios y empleados frente a la sociedad civil en general.

10.2 La Responsabilidad patrimonial del Estado y de
sus Agentes Judiciales.

El articulo 90 de la Constitucion Politica determina
que el Estado responderd patrimonialmente por los dafios
antijuridicos que le sean imputables causados por la
accién u omision de las autoridades pablicas.’

El derecho de acceder a la administracion de justicia

conlleva el correlativo deber del Estado de cumplir la

- funcién piblica jurisdiccional para resolver los casos que
le sean sometidos para su resolucion. '

Toda funcién piblica debe ser cumplida conforme a
los principios constitucionales y legales y entratdndose de
la funcién jurisdiccional, a los previstos tanto enla Carta
fundamental como en la Ley Estatutaria de Administra-
cién de Justicia, so pena que dicha funcién se preste
deficiente o irregularmente con perjuicio para aquéllos
que tienen derecho a acceder a ella.

Por su parte la funcidn publica jurisdiccional es un

' servicio piiblico que debe prestar el Estado directamente

con las excepciones previstas en la Constituciény la ley.
Comoquieraque los servicios publicos son inherentesala
finalidad social del Estado, es deber suyo asegurar su
prestacion efeciente a todas las personas. Por ]o tanto, la
deficiente prestacion del servicio piblico que conlleva el
ejercicio de la funcidén publica jurisdiccional debe ser
corregida y sancionadas, debiendo el Estado, conforme lo

_dispone el articulo 90 de la Constitucién, responder
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la omisién o la accion de las
autoridades judiciales. A elloapuntanlosarticulos22 y 98
a 103 del proyecto que prevén la responsabilidad del
Estado por la actividad judicial y de los jueces por las
faltas personales.

Por su parte y también con el objeto de desarrollar lo
previsto en el inciso segundo del mismo articulo 90
Constitucional, se prevén las normas que le permitan al
Estado, en el evento de ser condenado a la reparacion de
uno de tales dafios que haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo,
arepetir contradichoagente. Para talefectose determinan
las conductas dolosas o gravemente culposas de los fun-
cionarios judiciales.

Finalmente, se establecen las competencias para el
conocimiento de las acciones que se ejerzan contra el
Estado o contra unagente suyo o contra ambos, para exigir
responsabilidad patrimonial por estas causas, al tiempo
que se determina la competencia para resolver sobre la
accion de repeticién del Estado con respecto a su agente.

Actualmente, la responsabilidad del juez se halla
regulada en el articulo 40 de] Coédigo de Procedimiento
Civil, enla cual no se prevé la responsabilidad de] Estado
por la accion u omisién de los agentes judiciales. Endicha
norma se determinan los casos en los cuales, ademés de las
sanciones penales y disciplinarias, los magistrados y
jueces deben responder por los perjuicios que causen a las
partes, cuando procedan con dolo, fraude o abuso de
autoridad; cuando omitan o retarden injustificadamente

una providencia o el correspondiente proyecto o cuando
obren con error inexcusable, salvo que hubiere podido
evitarse el perjuicio con el empleo de recurso que la parte
dejo de interponer. Se trata de una responsabilidad perso-
nal del funcionario judicial, que por lo demés se hace
efectiva por el trdmite del proceso ordinario ante la
jurisdiccion ordinaria.

Una regulacién més amplia, aplicable a todos los-

funcionarios publicos y al Estado por la conducta de sus
servidores, se halla contenida en los articulos 76 a 78 del
Cédigo Contencioso Administrativo, en los cuales se
contempla la responsabilidad tanto de la Nacién y de las
entidades descentralizadas por servicios o territorialmente
o de las entidades privadas que cumplan funciones pibli-
cas, como de los funcionarios piiblicos por los dafios que
causen por culpa grave o dolo en el ejercicio de sus
funciones y porlo cuallos perjudicados pueden demandar
ante la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo,
segun las reglas generales, a la autoridad, al funcionario
0 a ambos. En ellas se establece también que la entidad
condenada repita contra el funcionario por lo que le
correspondiere. .

Si tales normas se aplican al funcionario judicial y al
Estadopara derivar responsabilidad de un agente suyode
esta clase, el trdmite corresponderia a la Jurisdiccién
Contencioso Administrativo, con lo cual, como puede
observarse, se presentarfa una colisidn de competencias
entre distintas jurisdicciones, lo cual debe resolverse.

Por todo ello, el proyecto contiene las normas que
prevénla manera como se debe deducir la responsabilidad
del Estado por una accién u omisién de un funcionario
judicial que obra como agente suyo, las conductas dolosas

o gravemente culposas de éstos que le permitan al Estado

repetir en el evento en que sea condenado y la definicién
de competencias judiciales en uno y otro caso o para
cuando el perjudicado decida demandar tinicamente al
funcionario judicial para ex1g1r]e a €] exclusivamente
responsabilidad.

10.3 El Derecho de Peticion.

Existe otroinstrumentode particularimportancia para
que la sociedad civil pueda controlar a sus autoridades y
hacer valer sus derechos. Se trata del derecho de peticién
que coadyuva a la transparencia de la administracion.

Fue propésito del Constituyente colombiano extender
el ejercicio del derechode peticion a todas las autoridades
(articulo 23 Constitucién Nacional), por lo cual debe
extenderse su aplicacion al Conse jo Superior de la Judica-
tura. Debe recordarse que la reglamentacién de este
derecho constitucional fundamental se encuentra conteni-
da en e] Cédigo Contencioso Administrativo, pero como
su vigencia es anterior al texto constitucional, conviene

crear una norma donde se consagre en forma expresa este’

derecho respecto del citado Consejo y de sus Consejos
Seccionales.

Confiamos que a través de este mecanismo, la socie-
dad civil pueda organizarse hacia el futuro en Organiza-
ciones No Gubernamentales, que en forma constructiva
actden como vigilantes y coadyuvantes en la gestlén dela
administracion de justicia.

11. Fiscalia General de la Nacién.

Con el objeto de definir la ubicacién de la Fiscalia
dentro de 1a Rama Judicial, el proyecto precisa que aquélla
hace parte de la Jurisdiccion Ordinaria. Igualmente, se
determina su estructura basica y, conforme a la Constitu-
cién Politica, su autonomiaadministrativay presupuestal.
Sus funciones son las sefialadas en la ley. Igualmente, en
consideracion a la naturaleza de las atribuciones constitu-
cionales que esta Entidad cumple, s¢ acordé que su
régimendisciplinariodebe estar previsto en normas espe-
ciales (articulo 56 del proyecto). '

Por su parte, el proyecto establece para la Fiscalia
General de la Nacion su propio régimen de carrera, entodo
caso, sujeto a los principios del concurso de méritos y
calificacién de servicios, orientado a garantizar la igual-
dad de oportunidades para el ingreso, permanencia y

ascensoenelserviciode los funcionarios y empleados que
la conforman.

Con el objeto de que el Fiscal General de la Nacion
pueda cumplir eficientemente con las labores que deman-
da el ejercicio de sus funciones y desarrolle eficazmente
dentrodel periodopara el que sea elegido las politicas que
en materia criminal disefie y formule el Estado y que la
Fiscaliadeba ejecutar, las distintas corporaciones judicia-
les y el Gobierno Nacional coincidieron en que debe
precisarse que el periodo para el cual es elegido el Fiscal
debe ser de carécter individual, de tal manera que toda
eleccion se haga por un periodoindividual de cuatro afios.

En relacién con los magistrados que integran las
distintas Corporaciones Judiciales, esto es, Corte Consti-
tucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y
Consejo Superior de la Judicatura, el periodo de cada uno
de ellos, es individual, conforme lo sefiala la Constitucién
y la ley. Como quiera que el Fiscal General de la Nacion
es un funcionario de la Rama Judicial, se considera que
debe aplicarse el mismo sistema para su-eleccion.

Porlodemés, unperiodoinferior imposibilita desarro-

llar eficientemente una politica criminal a cargo de la
Fiscalia y la utilizacién racional tanto de los recursos.

-técnicoscomo humanos en la lucha contra ladelincuencia.

12. Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Se considera que la Escuela cumple una importante
funcién en materia de formacion, capacitacién y actuali-
zacion de empleados y funcionarios de la Rama Judicial,
todolo cualhace parte de laadministraciéndel régimende
carrera, actualmente a cargo del Consejo Superior de la
Judicatura segun lo ordena la Constitucion y la ley. Por
ello se propone que la Escuela Judicial, que actualmente
pertenece a la estructura del Ministerio de Justicia y del
Derecho, haga parte, desde 1998 del Consejo Superior de
la Judicatura.

En el entretanto, el proyecto propone un régimen de
transicion hasta esa fécha, lo cual implica que el Ministe-
rio y el Consejo Superior de la Judicatura concertarén los
planes y programas de esta Escuela.

13. Difusion de las decisiones judiciales.

La divulgacién adecuada de las decisiones judiciales

-de las Corporaciones y Despachos, como mecanismo

adicional de acceso, no privilegio de unos pocos a la
justicia, reviste particular importancia en nuestro pais, no
solamente para efectos académicos, sino para que los
mismos 6rganos de la Rama Judicial puedan conocer el
comportamiento de la doctrina. No olvidemos que en
veces al interior de una misma Corporacion judicial, se
hallan fallos contradictorios, precisamente por la
inexistencia de un adecuado sistema de informacion al
respecto.

Constituye ademds ladivulgaciénde lajurisprudencia
un instrumento indispensable para que la comunidad en
general ylos profesionales delderecho, puedan conocer el
alcance real del derecho positivo, que resulta de la inter-
pretacion judicial. La publicidad del ordenamiento juri-
dicoy la certeza del derecho encontrarén en la adecuada
publicacién y divulgacion de las providencias judiciales y
de los codigos, una garantia. Para tal efecto, se prevé que
la Imprenta Nacional pueda dar en concesion laediciénde
las providencias judiciales, asi como de la legislacién en

- general, para que con criterio de competitividad se garan-

tice su adecuada disponibilidad en el mercado. Obvia-
mente Jos concesionarios, tendrén la obligacién de donar
un nimero determinado de ejemplares a las Corporacio-
nes y Despachos Judiciales y a las-bibliotecas piiblicas.

MATERIAS SOBRE LAS CUALES NO HUBO
PLENO CONSENSO

Ante el imperativo de articular en forma adecuada la

“organizacién de ]a Rama Judicial para que pueda cumplir

con la tarea que se le ha encomendado, dentro del marco
institucional que ha disefiado la nueva Constitucién Poli-
tica, los miembros de las diferentes Corporaciones Judi-
ciales, el Fiscal General de 1a Nacion y el Ministro de
Justicia y del Derecho, fueron del criterio que el método
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detrabajo més aconsejable, ante la disparidad de criterios
que se presentaron sobre algunos aspectos especificos, era
el de consignar las razones de discrepancia en esta expo-
sicién de motivos.

Los temas respecto de los cuales no se logré consenso
son los siguientes:

1. Jueces de paz

En laredaccion del Proyecto se concluyd que consti-
tuye una prioridad la creacion de los jueces de paz. En
principio se plante6 la conveniencia de enunciar en el
proyecto de ley estatutaria, tan sdlo los aspectos funda-
mentales de la institucion, para que luego unaley especial
los desarrolle.Sin embargo, los miembros de las diferentes
Corporaciones Judiciales, fueron del criterio que aspec-
toscomola designacion, la gratuidad, la competencia, los
principios que nutrenlaactuacion, etc., deben ser consig-
nados en la ley estatutaria, con miras a que no se desfigure
la institucion. Dicha solicitud fue aceptada e incorporada
en el articulo 37, bajo el entendido que dentro del mes
inmediatamente posterior a la entrada en vigencia de la
institucidn, el Consejo Superior de la judicatura promul-
gardalos reglamentos necesarios parael funcionamientode
- la misma.

Bajo la misma perspectiva se propuso que las listas de
los jueces de paz se integren dentro de los tres meses
siguientes a la fecha en que se expida dicha reglamenta-
cion.

2. Conjueces

Enrelacién con este tema, se presentaron dos criterios:
el primero segtin el cual, los conjueces deben ser designa-
dosde acuerdo con las leyes procesales y losreglamentos,
de entre los abogados del lugar que no sean funcionarios
publicos ni miembros de las corporaciones piblicas.

Este criterio que es el adoptado en el proyecto (articulo
94), por regla general permite, que en los casos en que se
requiera de un conjuez la jurisdiccion se beneficie de los
aportes que abogados vinculados a la Academia o que
ejercen su profesion brindan a la jurisprudencia cuando
actian en esta condicion.

El segundo criterio, expuesto por la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura, considera que
los conjueces deben ser escogidos dentro del seno de la
propia Rama Judicial, para lo cual cree que deben ser
designados los Magistrados y Jueces del nivel inmediata-
mente inferior a la Corporacion que lo requiera.

Esta formula no fue incorporada en el proyecto por-
que, por una parte, obliga al Magistrado o Juez designado
a abandonar su despacho judicial para dedicarse a estudiar
elexpediente que le seaasignado como conjuez y,a asistir
ala deliberacion y decision; y, por la otra, plantea proble-
mas en relacion con el principio de la doble instancia,
puesto que bien puede suceder que quien sea el designado
como conjuez haya sido el juez ad quo. En este caso

habria unimpedimento y seria necesario volver a designar .

el conjuez. Todo lo anterior redundaré ademés en proble-
mas de congestion judicial. :
3. Vacaciones y Permisos

Los articulos 146 y 149 del proyecto recogen las
normas vigentes que regulan el derecho de los funciona-
rios judiciales a obtener permisos, lo mismo que el tema
de las vacaciones colectivas para la gran mayorfa de los
Despachos Judiciales, excepto para los jueces de meno-
res; 'penales municipales, de ejecucién de penas, los

* fiscales y, mientras existan, los jueces regionales juntocon
los magistrados del Tribunal Nacional, quienes tendrian
vacaciones individuales.

- El Gobierno Nacional quiere hacer presente ante el
Congreso de la Repiiblica que frente a los problemas de
nuestra sociedad, la justicia tiene que salir fortalecida y
estar en capacidad de prestar un servicio permanente a la

comunidad, para que en ella se vuelva a depositar la
confianza del ciudadano comun, y se legitime como la
tnica posibilidad de solucién efectiva de conflictos.

En este estado de cosas, realmente no encuentra justi-
ficaci6n alguna aquella préctica, legalmente sustentada,
que permite conceder tres dfas de permiso remunerado a
los magistrados de los Tribunales y cinco a los magistra-
dos de las distintas Corporaciones. El exceso de trabajo
que se arguye como justificacion, es también predicable
de todos los altos funcionarios del Estado.

Tampoco el Gobierno Nacional comparte, el régimen
de vacaciones colectivas, porque ello implica la suspen-
sién de este servicio publico esencial durante 22 dias
seguidos. El gobierno considera que las vacaciones deben
ser individuales, y concederse en funcion de las necesida-
des del servicio; en cuanto a la provision de vacantes, se
puede hacer paracada caso, de las listas de quienes han
superado-todas las etapas del régimen de carrera y el
nombramiento se hard en provisionalidad, mientras se
reincorpora el titular del cargo o, para el efecto puede
existir un grupo de supernumerarios que se encargan de
manera provisional, hasta que la designacion sea definiti-
va.

Estos temas, vinculados a la préactica judicial, a juicio
del Gobierno merecen un reexamen.

\

4. Carrera Judicial

La opinién mayoritaria de las Corporaciones que
participaron en la elaboracion del proyecto que se somete
a la consideracion de las Cémaras, es que la carrera
judicial debe ser un instrumento que contribuya a fortale-
cer la funcién jurisdiccional en Colombia.

Enefecto la carrera judicial debe servir tanto para que
quienes ingresen a ella sean los funcionarios con el més
alto grado de idoneidad, capacidad y profesionalismo,
como para que constituya una prenda de garantfa respecto
de las personas que tienen derecho de acceder a la admi-
nistracién de justicia con el fin de que en condiciones de
igualdadencuentrensiemprea un funcionario competente
para resolver el conflicto que se le someta. Por esta razon,
elproyectode Ley Estatutaria, prevéunrégimen complejo
de muiltiples etapas, todas ellas caracterizadas por un alto
grado de rigor.

En efecto, la convocatoria a concurso, la inscripcion,
el examen de conocimiento, las pruebas de aptitud y el
curso de formacionjudicial se disponen de tal maneraque
solamente quienes rednan los méritos, puedan ingresar a
la Rama Judicial.

Debe advertirse que el proyecto recoge la iniciativa
presentada por e] Consejo Superior de la-Judicatura sobre
este tema. Empero, las demés Corporaciones Judiciales y
el Gobierno Nacional consideran que las reglas que se
adopten deben reducir o eliminar todo grado de
discrecionalidad en cabeza de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura para que se garantice la
objetividad en la administracion de este complejosistema
mediante la aplicacion del principio de legalidad. Ello
implica, que si los exdmenes de conocimiento y aptitud y
el curso concurso se superan, €l candidato tiene derecho a
ingresar a la carrera, sin que deba someterse a ulteriores
evaluaciones donde primen criterios valorativos muy cer-
canos de 1o subjetivo.

Por lo demés, el Gobierno Nacional considera que de
las listas de elegibles que envie el Consejo Superior de la
Judicatura, al menos uno de los candidatos debe pertene-
cer a la carrera judicial.

Carece de sentido que quien haya cumplido en forma
satisfactoria con los requisitos para entrar al régimen de
carrera, y haya permanecido en €l, no pueda acceder a los
maximos niveles. Esto es, por lo demés, altamente
desestimulante.

5. Conformacion del Juez Plural

El articulo 95 del proyecto contempla una novedosa
formula para la descongestion de los Despachos Judicia-
les que podré utilizarse cuando las circunstancias asf lo
exigan, consistente en la posibilidad de que las Salas
Plenas de las Corporaciones Judiciales y la Sala Disci-
plinaria del Consejo Superior de la Judicatura, determi-
nen, mediante acuerdo, que dentro de sus Salas y
Secciones se integren Jueces Plurales con.un nimero
inferior de magistrados a los que conforman la respec-
tiva Sala o Seccion, el cual en todo caso no puede ser
inferior a tres.

No obstante lo anterior, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura considera que el
mecanismo es bueno pero que corresponde a la ley
consagrarlo en forma directa, y no permitir que las
Corporaciones Judiciales lo adopten mediante Acuer-
do. : .

En los términos anteriores, el Gobierno Nacional
somete ala consideracion del honorable Congresode la
Repiiblica el proyecto que contiene la Ley Estatutaria
de Administracion de Justicia. Tanto el Gobierno como
las demés corporaciones judiciales que participaron en
la discusion del proyecto, estardn atentos para brindarle
al Congreso de la Repiiblica la cooperacién que sea
necesaria para el trdmite y aprobacion de esta iniciati-
va, la cual se considera de vital importancia para el pais.

De los Honorables miembros del Congreso de la
Republica, ‘
El Ministro de Justicia y del Derecho,
NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA
£ 3
SENADO DE LA REPUBLICA
Secretaria General - Tramitacion de Leyes
Santafé de Bogotd, D. C., agosto 30 de 1994
Sefior Presidente: ’

Con el fin de que se proceda a repartir el Proyecto

.de ley niimero 58 de 1994 “Estatutaria de la. Adminis-

tracion de Justicia”, me permito pasar a su despacho el
expediente de la mencionada iniciativa que fue presen-
tada en el diade hoy ante Secretaria General. La materia
de que trata el mencionado proyecto, de ley es de -
competencia de la Comisién Primera Consitucional
Permanente. .

El Secretario General del honorable Sénado' de la
Republica, '
Pedro Pumarejo Vega.

PRESIDENCIA DEL HONORABLE SENADO DE
LA REPUBLICA

30 de agosto de‘ 1994

De conformidad con el informe de la Secretaria
General, dése por repartido el proyecto de ley de la
referencia a la Comision Primera Constitucional Per-
manente, para lo cual se harén las anotaciones de rigor
y se enviaré copiadel mismoala Imprenta Nacional con
el fin de que sea publicado enla Gaceta Legislativa del
Congreso.

bﬁmp]ase. oo
ElPresidente del honorable Senado de la Repiiblica,

Juan Guillermo Angel Mejia.

El Secretario General del honorable Senado de la
Repiiblica,

i Pedro Pumarejo Vega.



