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En la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C.,a 5
de junio de 1995, siendo las 5:35 p. m., se llamé
alista alos honorables Senadores y contestaron:

Angulo Gémez Guillermo
Castro Borja Hugo

Cuéllar Bastidas Parmenio

Elias Nader Jorge Ramén
Escobar Parra Alvaro Ramén
Espinosa Faccio-Lince Carlos
Espinosa Jaramillo Gustavo
Gerlein Echeverria Roberto
Giraldo Hurtado Luis Guillermo
Lozada Marquez Ricardo Anibal
Martinez Simahén Carlos

Ortiz Hurtado Jaime

Rojas Jiménez Héctor Heli
Santofimio Botero Alberto
Trujillo Garcia José Rendn
Uribe Escobar Mario

Vargas Lleras Germén

Previa excusa dej6 de asistir la honorable
Senadora Claudia Blum de Barberi.

Llamados a lista los honorables Represen-
tantes por el Secretario de la Comisién Primera
de la Cdmara, contestaron:

Alvarado Rodriguez José Gregorio

Camacho Rangel Betty
Carrizosa Franco Jestis Angel
Elejalde Arbeldez Ramén
Martinez Rosales Emilio
Rivera Salazar Rodrigo
Turbay Turbay José Félix
Vélez Mesa William

Vives Pérez Joaquin José

En el transcurso de la sesi6n se hicieron
presentes los honorables Representantes:

Camacho Weverberg Roberto
Casabianca Perdomo Jaime
Espinosa Vera Yolima
Garcia Valencia Jests Ignacio
Gomez Muioz Gilberto
_Herrera Espinos'a Luis Roberto
Jaimes Ochoa Adalberto
Lozano Osorio Jorge Tadeo
Martinez Betancourth Oswaldo
Pinillos Abozaglo Antonio José
Rincén Pérez Mario

Previa excusa dejaron de asistir: Castrillén
Roldé4n Juan Ignacio, Chavarriaga Wilkin Jairo,
Hernandez Valencia Fernando, Morales Hoyos
Viviane, Pacheco Camargo Tarquino.

Con el quérum reglamentario la Presidencia
que estuvo ejercida por el Presidente de la Co-
mision Primera del Senado y la Vicepresidencia
por el Presidente de la Comisién Primera de la

Camara, ordend entrar a desarrollar el Orden del

Dia, el cual fue:

I
Consideracion del acta de la se5ion anterior
En consideracion el Acta nimero 9, corres-
pondiente a la sesién del dia 19 de junio de 1995,
abierta y cerrada su consideracién y sometida a
votacién fue aprobada.

III
Proyectos para primer debate

1. Proyecto de ley nimero 58 de 1994,
“estatutaria de la administracién de justicia”.

Ponentes Senado: Honorables Senadores
Alberto Santofimio Botero, Guillermo Angulo
Gomez. |

Coordinadores: Honorables Senadores Hugo
Castro Borja, Héctor Heli Rojas y Gustavo
Espinosa.

Ponentes Camara: Honorables Representan-
tes Jesus Ignacio Garcia, Luis Roberto Herrera,
coordinadores y honorables Representantes Ro-
berto Camacho, Jairo Chavarriaga, Ramén
Elejalde, Julio Gallardo Archbold, Adalberto
Jaimes, Jorge Tadeo Lozano, Emilio Martinez,
Antonio José Pinillos y Mario Rincén.

Autor: Ministro de Justicia, doctor Néstor
Humberto Martinez Neira.

Articulado: Gaceta niimero 135 de 1994.

Ponencia para primer debate: Gaceta niime-
ro 216 de 1994.

Antes de entrar al punto del orden del dia
anterior, la Presidencia declaré a la sesién con-
junta, en sesién informal, para escuchar a algu-
nos servidores piiblicos quienes hicieron su
intervencién en esta oportunidad y sus exposi-
ciones se dejan en la presente acta para ilustra-
cion del proyecto que se discute, y como quiera
que éstas se relacionan con el articulado de esta
iniciativa.
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IntervinienteS'

Doctora Amelia Mantilla, Presidenta de la

g Sala D1s01p11nar1a Consejo Superior de la Judi-

'catura honorables congresistas, Vives, Emilio

~Martinez, magistrada Mantilla, doctora Miryam

Donato de Montoya, doctor Leovigildo Bernal,

.~ Gerlein, doctor Bernal, Presidente, Rojas,

Adalberto Jaimes, Presidente, doctor Carlos
Augusto Gilvez.

Doctora Amelia Mantilla, Presidenta Sala
Disciplinaria del Consejo Superior dela Judi-
catura:

Gracias sefores congresistas, no conozco el
articulado que ha sido elaborado enla Comisidn,
por eso simplemente me voy a permitir y quiero
también que se le permita el uso dela palabraalos
demads colegas que estdn aqui presentes, en rela-
cién con los temas que son para nosotros de vital
importancia, unos de los temas es poder preferen-
te de la Procuraduria General de la Nacion.

Nosotros consideramos con base en la Cons-
titucidn, articulo 256 numeral 3, que dice clara-
mente que corresponde al funcionario judicial,
examinar y sancionar la conducta delos funciona-
rios judiciales, con esto pueden darse claramente
cuenta que esta es una funcién de la Sala jurisdic-
cional Disciplinaria que es a la que la Constitu-
cién le ha dado esta autonomia para conocer del
poder disciplinario, esto por una parte.

Por otra parte desde el punto de vista del
articulo 277 numeral 6°, que no lo tengo en este
momento, art. ese es el que nos dalacompetencia
a nosotros, ahora yo hablo es de cudl es la
diferencia que hay entre la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria y la Procuraduria General de la
Nacidn, articulo 277: “El Procurador General de
la Nacién, por si o por medio de sus delegados y
agentes tendran las siguientes funciones, numeral
6% ejercer vigilancia superior de la conducta
oficial, quienes desempefien funciones publicas,
inclusive las de eleccién popular, ejercer prefe-
rentemente el poder disciplinario, adelantar las
investigaciones correspondientes e imponer las
respectivas funciones conforme a la ley, como
pueden darse ustedes cuenta, alli en eso radica
que podemos llamarlo de alguna manera, la
inconformidad entre unosy otros, la Procuraduria
se ampara en este articulo 277 numeral 6°, para
decir que es competente para conocer de todos los
funcionarios del Estado incluyendolos funciona-
rios judiciales, y nosotros el 256 numeral 3°, que

es muy claro, cuando dice que nos corresponde:

examinar y sancionar la conducta de los funciona-
rios judiciales.

Por una parte es necesario establecer que los
funcionarios judiciales tienen un fuero y que ese
fuero hace que sea diferente el tratamiento que se
les dé, por otra parte también a nivel histérico les
quiero comentar que el constituyente no quiso
jamads crear esa dualidad, no quiso que existieran
dos organismos conociendo de una misma fun-
cién, sino todo lo contrario que fuera la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria que tuviera autono-

" mia y para eso quiso que fuera jurisdiccional, o
-sea que sus providencias hicieran trénsito a cosa
juzgada, como quiera que eso fuera asi, fue muy

claro las actas de la Constituyente ustedes
podréan apreciar que esto si fue debatido, se dijo
que entonces el Procurador General debia cono-
cer de los funcionarios del Estado, pero exclu-
yendo alos funcionarios de larama _]urlsdlccm-
nal.

Qué implicaria para la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, que ustedes aprobaran un poder
prevalente, pues sencillamente que la Sala Juris-
diccional Disciplinaria tendria autonomia que
podré ser desplazada en cualquier momento por
la Procuraduria porque tal como se pretende
como yo he visto en el articulado que ha presen-
tadola Procuraduria, dice en cualquier momento
procesal podrd hacerse uso del poder preferen-
te, o sea desplazar al Consejo Superior de la
Judicatura, creando un problema que las deci-
siones de la Procuraduria son decisiones admi-
nistrativas que tiene, recurso ante el contencio-
so-administrativo, mientras que las decisiones
de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria son de-
cisiones que hacen trénsito a cosa juzgada y que
notienen por qué ser debatidas ante lo contencio-
so-administrativo, esto estaria rompiendo un
principio elemental de la igualdad del derecho
en la manera en que son dos procedimientos y
desconociendo unjuez natural que es el Consejo
Superior de la Judicatura y pudiendo llegar aun
absurdo como que yo pueda escoger mi propio
juez, eso es lo que yo quisiera que ustedes
entendieran porque nosotros tenemos también
que luchar para que ustedes entiendan esto cuan-
do lo voten, lo voten a conciencia, para que se
den cuenta que la Sala necesita tener autonomia
y que no puede ser desplazada en el momento que
se sugiera porque entonces en qué queda conver-
tidaunasala ala cual se cred por una autonomia
jurisdiccional si no tiene ni siquiera autonomia
enlamedidaen que en cualquier momento pueda
ser desplazada, esto serfa como argumento diga-
mos fundamental para estos aspectos.

Por otrolado, tenemos también una situacion
frente a la Fiscalia General de la Nacién, con el
mismo articulo que les dije que es aplicable para
la Procuraduria se hace extensivo paralaProcura-
duria General de la Nacidn, corresponde al
Consejo Superior de la Judicatura Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria, examinar y sancionar la
conducta de los funcionarios judiciales, mas
adelante dentro de las funciones dela Fiscalia se
dice que la ley podra crear el estatuto discipli-
nario, pero es la ley, pero entiéndase que quien
tiene la competencia para efectos de sancionary
de examinar la conducta de los funcionarios
judiciales es la Sala Jurisdiccional Disciplina-
ria, esto desde el punto de vista juridico.

Desde el punto de vista de que la Fiscalia
nombra sus empleados y al mismo tiempo cono-
cedelodisciplinario, se me hace también que es
romper con una autonomia que tiene la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria y es concentrar en
un funcionario del Estado todo un poder inclu-
yendo hasta el disciplinario, nombray sanciona,
cuando hay una sala que fue creada por el
constituyente y que estd plasmada en la Consti-
tucién dinica y exclusivamente para esos efectos,

yoquiero que ustedes también miren esta posibi-
lidad y se den cuenta de la consecuenciay parael
bien de la comunidad porque para eso es que son
las leyes, piensen ustedes cémo en un momento
determinado se presente una queja contra un
fiscal y quien va a juzgar al fiscal es la propia
Fiscalia, cuando éste es un ente autonomo que
puede brindar otra garantia, yo quiero que uste-
des lo miren desde ese punto de vista para que
también en ese momento de votartengan en cuenta
que lo que redunda en el bien comiin, y yo lo
planteo directamente asi porque me veo obligada
a ello, no hubiera querido hacerlo, pero es la
unica forma de hacerles ver a ustedes por qué es
importante eso.

Lo otro que creo que no tenemos ninguna
discusién, porque he hablado con algunos de
ustedes, es lo relacionado con el juzgamiento de
los Magistrados de las cortes, de las altas
corporaciones, sobre eso ya no tenemos discu-
sién en la medida en que segiin tengo entendido
la Cdmara ha entendido que a ustedes les corres-
ponde de acuerdo con el fallo de 1a Constitucion,
de la Corte Constitucién, perdén, si honorable
Representante.

Honorable Representante José Joaquin
Pérez Vives:

Sobre el tema a que estd haciendo referencia
la sefiora magistrada, yo quiero hacer una obser-
vacién, yo comparto plenamente que constitucio-
nalmente la Sala Disciplinaria del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, ha de tener competencia
para investigar y sancionar disciplinariamente a
los funcionarios de la rama, y los fiscales lo son,
creo que eso no admite ninguna discusion, he
estado conversando con ustedes, con el Magis-
trado Enrique Camilo Noguera, ustedes encuen-
tran en el articulo 31 aprobado ya en el proyecto,
una limitante, ustedes dicen que alli se les ha
quitado esa competencia, yo enlo personalnolo
encuentro asitan claro, yo pienso que no podemos
negarle al fiscal la posibilidad de suspender en
casos graves a un funcionario de sudependencia,
suspenderlo como medida preventiva, eso existe
en el proceso disciplinario, mientras continda la
investigacion, cuando la medida tiene que ser
4gil, cuando la medida tiene que ser rdpida, eso
no vaen prejuicio de lacompetencia del Consejo
Superior de la Judicatura en su Sala Disciplina-
ria, yo quiero leer el articulo como se aprobo, el
texto que tengo aqui de pronto si se le puede
corregir algo, para mejorarlo lo hacemos en este
momento, pero yo encuentro unanegacionde esa
competencia en ese articulo. Yo lo leo de esta
forma.

Articulo 31. Régimen disciplinario... (estd

publicado).

Hasta alli no se estd atribuyendo un poder
disciplinario que excluya al del Consejo. Hasta
ahf tal vez el fiscal, pero esta hablando de una
competencia sobre delitos, tiene que quedar cla-
ro tiene que entenderse, que en materia de la
responsabilidad disciplinaria, pues el fiscal se
encuentra que también hay una falta disciplinaria,
en esa conducta grave presumiblemente punible,
debe remitir ese expediente, esa informacién, de
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ponerlos en conocimiento de la Sala Disciplina-
ria del Corisejo Superior dela Judicatura,amime
parece que la competencia de ustedes no estéd
afectada en ese momento ahi. No sé si podriamos
aclarar la redaccion de la norma.

Doctora Amalia Mantilla, Presidente Sala
Consejo Superior de la Judicatura:

Sinceramente si el asunto estuviera como
usted...

Honorable Representante Emilio Martinez
Rosales:

Para una mocién de orden la Presidente, con
el debido respeto de la Presidente de la Sala
Disciplinaria, primero no se ha aprobado la
reapertura de la discusion del articulo 31 que ya
fue aprobado por la plenaria de las Comisiones
conjuntas, y segundo para solicitarle respetuosa-
mente que en razén a que no han llegado los
ponentes de Cdmara pues entremos a debatir el
punto especifico del articulo 106 que es el que
se encuentra, o sigamos con la discusion que ha
planteado la Presidenta de la Sala Disciplinaria.

Doctora Amalia Mantilla, Presidente Sala
Disciplinaria Consejo Superior:

Yo queria simplemente decirle al honorable
Representante que si ese fuera el articulo real-
mente que estd para efectos de aprobacién, no
habian motivos de discusion, yo he tenido el
honor de estar acompaiiada en esta tarde por
todos mis compafieros de la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, y a pesar de que yo soy la Presiden-
te me parece que todos ellos deben de intervenir
y, darles oportunidad de que se les escuche,
porque la verdad es que esto es algo que le
interesa a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria,
por ello, yo quiero que esto se lo conteste la
magistrada Miriam Donato de Montoya y poste-
riormente habla el doctor Leovigildo Bernal, si
ustedes no tienen ningdn inconveniente.

Doctora Miriam Donato de Montoya, magis-
trada Consejo Superiordela Judicatura:

Honorables congresistas, no conozco el texto
definitivamente el aprobado me acaban de entre-
garuno en el cual sihay problema, aquiexcluyen
a la Sala Disciplinaria del juzgamiento de los
funcionarios dela Fiscalia General de la Nacion,
aqui dice que o regulard posteriormente leyes
siguientes, mire lo que dice ac4: Serd el previsto
en leyes especiales, entonces por qué si para los
demds de la rama, como lo es la fiscalia porque
se estd haciendo una excepcidn, si dicen que
todos los funcionarios de la rama serdn sujetos
disciplinariamente en nuestra sala, por qué se
estd estableciendo una excepcién enrelacién con
la Fiscalia, sefiores yo les pregunto a ustedes, es
sano que quien designe aun funcionariolojuzgue,
tenemos antecedentes grotescos, cuanto antes la
Sala Plena de la Corte y el Consejo de Estado
juzgaban los Magistrados de los tribunales se
hizo una encuesta por nosotros a cuantos Magis-
. tradosjuzgaron, y se encontré una pobreza, habia

un promedio de 5 por afio, c6mo es posible que

le entreguemos al distinguidisimo sefior fiscal
del cual tengo la mejor y los mejores reconoci-

mientos a su gestion, que juzgue sus subalternos,
de manera pues de que yo si quiero convocarlos
a que esto se examine. No podemos dejar el
juzgamiento en manos de quien designa sefiores,
porque esto es nocivo y peligroso. Toda la justi-
cia del pais se centra en el campo penal, ;quere-
mos combatir laimpunidad?, ;queremos que sea
pronta? Entonces separemos el juzgamiento dis-
ciplinario de quien designa los subalternos, por-
que no se puede como designador y superior
juzgarlos.

Y otro punto que quiero llamar finalmente la
atencién y muy pronto porque s€ que estdn los
ponentes, es enrelacién con el juzgamiento delas
altas cortes, las altas cortes quieren que se les
juzgue por la Sala Disciplinaria, ellos no quieren
no tener juez disciplinario, todos estdn de acuer-
do que los juzguemos, disciplinariamente y por

faltas disciplinarias, no por mala conducta y por.

indignidad, porque estoestireservadoala Cdmara
quien los acusa ante el Senado, de manera pues
quelas faltas disciplinarias estdn establecidas en
la Constitucién para nuestro juzgamiento y final-
mente poder prevalente o preferente que es el
motivo central, nosotros no tenemos desafortuna-
damente sino nuestra boca para hacernos ofr, y
nuestro quejido y lamento, donde esto llegue a
caer en manos de la Procuradurfa que ha pasado
la Procuraduria nos pas6 en noviembre del afio
pasado negocios que tenia durante todo el tiempo
y el 80% estan prescritos, nosotros en este
momento estamos juzgando jueces y Magistrados
con prontitud, alos abogados los hemosrealmen-
te sancionado, abrochado, estamos enuna actitud
que es importantisima para el pais, entonces la
Procuraduria ya mostrd que tiene otros quehace-
res mas importantes, la autonomia de la Rama
Judicial d6nde queda, sies la Procuraduriala que
va a abocar esto, 1a rama es auténoma, entonces
por favor sefiores no quiero cansarlos pero quie-
ro que planteemos, que analicemos estos temas.

Doctor Leovigildo Bernal, Magistrado del
Consejo Superior:

Muchas gracias sefior Presidente, por darnos
la oportunidad de exponer los puntos de vista de
la Sala Jurisdiccional acerca de los importan-
tisimos problemas que estdn tramitando en este
momento las Comisiones Primeras del Senadoy
Cémara, quiero referirme en primer lugar a la
pregunta que hacia el honorable Senador Uribe
acerca de las funciones disciplinarias referidas
a la Fiscalia General de 1la Nacion, €] decia con
toda razén y muy inteligentemente que en el
articulo 31 que segiin he venido a saber hoy, ya
fue aprobado en principio, se le dan unas funcio-
nes al Fiscal General dela Naci6n enrelacion con
sus agentes o Representantes, enrelacién con los
fiscales que son de indudable importancia. Son
lds funciones a que se refiere el literal 22, perd6n
elinicio 2° de esa norma, que ya fue leida entodo
caso cuando un servidor piblico de la Fiscalia
incurra en faltas graves o cuando de su conducta
se desprendan indicios graves, de los cuales
pueda ingerirse la Comisi6n de delitos, el Fiscal
General dela Nacién o quien éste delegue previa
comprobacién sumaria de los hechos y oyéndolo
en descargos al acusado, mediante providencia

motivada podra de oficio o a peticion del Minis-
terio Piblico disponer su suspension, estamos
plenamente de acuerdo, yo particularmente estoy
plenamente de acuerdo en que esa funcién para el
Fiscal General de la Nacién es indispensable.

La divergencia nuestra se relaciona en el
inciso primero del mismo articulo que también
fue leido por el honorable Senador Uribe, por-
que, perdon Vives, porque es€ articulo como esta
redactado saca a la jurisdiccidn disciplinaria del
conocimiento de los procesos disciplinarios
contra todos los fiscales, para explicar este
aspecto honorables Senadores, exciseme que
vuelva a leer este inciso. (Selee el inciso, que ya
fue citado anteriormente y que consta en estas
mismas versiones).

(Cudl es el régimen previsto en las leyes
especiales, en qué ley especial se regula la
materia? El dnico que estd en este momento
vigente es el que se contiene el del decreto 2595
me parece que esrelativo ala Fiscalia, y que dice
que las faltas que cometan los fiscales, conocen
los fiscales delegados ante los tribunales o el
Vicefiscal o el Fiscal General de la Nacidn, esta
normasignifica que mientras esaley, ese decreto
no sea modificado serd la Fiscalia la que se
conozca de las faltas disciplinarias de sus mis-
mos funcionarios. Por eso la propuesta que pre-
sent6 el Ministerio de Justiciay que al parecer fue
negada, es la que en concepto de nosotros le da
a la jurisdiccién disciplinaria la facultad de
juzgaralosfiscales, permitanme leer esa disposi-
cion asi haya sido negada, para poder explicar
con suficiente claridad si es que soy capaz de
ellos esta situacion.

Esanorma propuesta por el Ministerio, decia,
elrégimen disciplinario aplicable alos funciona-
rios identificados de la Fiscalia y del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Foren-
ses, serd el previsto para los demds funcionarios
y entidades al servicio de las Rama Judicial
conforme a lo dispuesto en la presente ley, esta
norma no deja duda alguna de que los fiscales
como miembros que son de la Rama Judicial,
como funcionarios que son de la Rama Judicial
estdn sometidos al régimen disciplinario de la
Rama Judicial.

La otra norma aprobada la que se refiere con
las disposiciones vigentes al respecto, las dispo-
siciones especiales vigentes al respecto, le da
facultades disciplinarias a la Fiscalia, en eso no
tenemos duda, de que a partir del momentoenque
esta disposicion se convierta en norma de la ley
estatutaria de la justicia serd norma constitucio-
nal, esto es una cuestién, exciisenme ustedes,
sobre la cual es indispensable que tengamos
absoluta claridad, no es lo mismo expedir una
norma como la que expidi6 el Gobierno Nacio-
nal, en uso de facultades reglamentarias que le
otorgdla constituyente, diciendo que por ejemplo
el Procurador General de la Naci6n, tiene poder
prevalente para el juzgamiento disciplinario de
losjueces que decirlo en una norma estatutaria de
lajusticia, porque frente a esa disposicién que le
da ese poder prevalente, esa disposicién legal,
quele daba ese poder preferente ala Procuraduria,
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la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura, pudo aplicar la excep-
cién deinconstitucionalidad y decir esta norma no
laaplicamos porque viola el articulo 256 numeral
32 de la Constitucién.

Pero una vez que ustedes expidieran una
disposicién que diga que la Procuraduria
tiene poder prevalente disciplinario, sobre
la jurisdiccién disciplinaria, eso dice en la
nuevaley estatutaria y obtenida la bendicién
de la honorable Corte Constitucional, eso se
convierte en norma constitucional y nosotros
por ejemplo no podremos volver a aplicar la
excepciondeinconstitucionalidad, tendremos que
doblegarnos como no podriamos menos de hacer-
lo.

En relacién con la Fiscalia es la misma situa-
cién, frente a las normas de la Fiscalia, que dicen
que determinados niveles de la Fiscalia, tiene
facultad para juzgar disciplinariamente niveles
inferiores de la misma Fiscalia, hemos aplicado
algunos casos, por unanimidad y en otros casos lo
hemos dicho y lo sigo diciendo yo y lo diré hasta
el momento que salga la ley estatutaria, en salva-
mentos de voto, que esa norma es inconstitucio-
nal, porque viola el articulo 256.3, pero una vez
expida ésta, que dice que el poder disciplinario
frente a los fiscales, es lo que digan las leyes
especiales, nopodremos ni siquiera como salva-
mento de voto aplicar eso 0 proponer esa excep-
cion de inconstitucionalidad, yo tendré que limi-
tarme honorable Senador a decir en una aclara-
cion de voto, hasta el dia de hoy el suscrito
Magistrado dijo que eso erainconstitucional, sigo
considerando que eso es inconstitucional, porque
el articulo tal de Ia Carta dice que a los funciona-
rios judiciales los juzga la justicia disciplinaria,
pero como el honorable Congreso de 1a Repibli-
ca ha dicho en leyes estatutarias lo contrario, lo
aplico y dejo esto como simple aclaracion de mi
posicién tercera.

Excilisenme, ustedes nos invitarona explicar la
posicién de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria,
en relacién al poder preferente, que quiere la
Procuraduria General de la Naci6n, la posicién
nuestra de paso el honorable Senador Vives pre-
gunt6 esto sobre la Fiscalfa, me senti obligado a
explicar porque creemos esto, sobre el poder
preferente, comenzaré por pedirle a Dios que me
ayude a ser breve, para no aburrirlos a ustedes
honorable Senadores y Representantes.

Antes de posesionarse como Presidente de la
Repiblica, el doctor Ernesto Samper visit6 al
Consejo Superior de la judicatura, en unién o en
compaiifa de su préximo Ministro de Justicia, en
ese momento antes de posesionarse, para presen-
tarle un saludo al Consejo Superior y tuve la
oportunidad de decirles al sefior Presidente, proxi-
mo a posesionarse, y al sefior Ministro, proximo
a ser nombrado, doctor Martinez, que la ley
estatutaria de la justicia lo méds importante que
habia era la posibilidad de acabar los enfren-
tamientos entre los altos poderes judiciales, el
honorable Senador Gerlein, con esa capacidad
dialécticay de sintesis que lo caracteriza enalgin
momento dijo que eso es un hecho absolutamente

cierto la existencia de oposiciones entre los altos
poderes del Estado, yo estoy plenamente de
acuerdo y lo ideal es que la ley estatutaria
acabara con esas contradicciones, con esas opo-
siciones, no puede adoptarse el sistema del
avestruz ocultando la cabeza debajo de 1a arena
para no ver enfrentamientos, es un hecho abso-
lutamente cierto que ha habido enfrentamientos
entre las Salas Disciplinarias y Administrativo
del Consejo Superior de la Judicatura, y lo que
debe aprovecharse la ley estatutaria con rela-
cién con esas dos salas es para acabar con la
posibilidad de esos enfrentamientos, nosotros
hemos sido claros en que una vez que la Corte
Constitucional dijo que la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria no debe participar en las funciones
administrativas, no reclaman funciones admi-
nistrativas, digalo la ley estatutaria, diga clara-
mente cuéles son las funciones administrativas
de la Sala Administrativa para que la Sala
Administrativa no tenga que seguir dictando
reglamentos y expidiendo otras disposiciones
de carécter casi legal, sin tener ley que la auto-
rice, hasta ahora estdn dictando acuerdos, 6igan-
me bien honorables Representantes y honora-
bles Senadores, estdn dictando acuerdos con
base en jurisprudencia de la Corte Constitucio-
nal, no hay ley que los autorice, yo particular-
mente considero que eso no es lo més aconseja-
ble, dejé mi constancia en su momento y es
importante que la ley estatutaria normalice esa
situacién porque es comprensible que lo haya
hecho la Sala Administrativa so pena de que se
paralice la administracién de justicia.

Hay contradicciones honorables congresis-
tas, entre el Consejo de Estado y la Sala de
Casacidn Civil de Ia Corte Suprema de Justicia,
porque enelmomento en que la Sala de Casacion
Civil de la Corte Suprema de Justicia, puede
dejar sin efectos sentencias del Consejo de
Estado, como los ha dejado sin efecto, yo de
hecho lo llamo contradiccién y no tengo incon-
venientealguno en decir que me parece gravisimo,
es absolutamente grave creo yo, honorables
Senadores y honorables Representantes que se
puedan dictar sentencias dejando sin efecto sen-

tencias que las corporaciones judiciales como

se han dictado -en relacién con el Consejo de
Estado, con la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
y yaloestdn intentando ante las instancias disci-
plinarias contra la jurisdiccion ordinaria.

Debe definirse si debe haber accién de tutela
contra las sentencias judiciales o si se evitan
esos problemas y ha habido enfrentamientos o
contradicciones con la Procuraduria General de
laNacion, el Procurador anterior doctor Arrieta,
dictéunaresolucién famosa, la Resolucion 16de
juliodel 93, en cuya virtud senalaba los casos en
los cuales la Procuraduria asumia el uso del

poder prevalente y alegabalos conocimientos de -

las faltas disciplinarias contra jueces y Magis-
trados, esa resolucién fue anulada por el Conse-
jo de Estado fundamentalmente porque la
Procuraduria no tiene funciones judiciales, esa
fue la raz6n fundamental que dio el Consejo de
Estado para anular esa disposici6n, posterior-
mente dictaron otraresolucién en formasimilar.

Qué es el poder prevalente, la norma que yo
citaba aqui la honorable Magistrada Amelia
Mantilla, dice que entre las funciones que tiene la
Procuraduria estd la de ejercer, la que debe
ejercer prevalentemente es la funcién disciplina-
ria, esa disposicion ha sido interpretada en el
sentido de que tiene m4s poder disciplinario que
cualquiera otra autoridad, corporacién o funcio-
nario que tenga poder disciplinario. Nosotros
entendemos que esa disposicion asi entendida
contradice el articulo 256 de la Constitucién en
cuanto dice que las faltas disciplinarias de los
funcionarios de larama deben ser investigadas y
juzgadas por lajurisdiccién disciplinaria, unade
dos, o los juzga la jurisdiccién disciplinaria,
como lo dice el 256 o se hace extensivo a la

Procuraduria, yo me pregunto honorables Sena-

dores, sise aprueba el poder prevalente, el poder
preferente de la Procuraduria sobre las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias del Consejo Su-
perior y de los Consejos Seccionales, se van a
acabar las contradicciones entre la Procuraduria
y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, yo lo que
considero es que es un vivero, es un semillero de
nuevas contradicciones.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria:

Perdén sefior Magistrado, yo pensaba que el
Gobierno en este proyecto de ley estaria, ensaya-
ria algtin tipo de definicién sobre lo que es el
poder prevalente, la Constitucion habla de poder
prevalente, pero no lo define, yo no conozco una
definicién doctrinaria o jurisprudencial del po-
der prevalente, y alcancé a imaginarme que en
esta ley estatutaria se fijarian limites precisos a
la concepci6n del poder prevalente. Por infortu-
nio aquino se dice unasola silaba en esa materia,
hasta donde mis conocimientos alcanzanla Gnica
entidad que ensayd una definicién del poder
prevalente, establecido en favor de la Procuraduria
General de 1a Nacion, fue el Consejo de Estado,
alguna sentencia que usted acaba de citar, y por
la cual se declar6 nula alguna resolucién de la
Procuraduria General de la nacién, sentencia
cuyotextotraje enalguna oportunidad y loinserté
en el acta como constancia, el Consejo de Estado
dice que el poder preferente es aquel que tiene
la Procuraduria General de la Nacion, para des-
plazar en cualquier momento y en cualquiera
instancia, al superior jerarquico que esté ejerci-

tando el control disciplinario interno, pero ade- -

mds el alcance de esa definicién que hace el
Consejo de Estado es sumamente clara, pero el
Gobierno o le tuvo miedo o no quiso o consider6
que lo mejor era no entrar en ese capitulo, pero
no ha presentado en este proyecto una definicion
de lo que es el poder prevalente, mientras tanto
como ensayo definicién, no hay sinolasentencia
aquel consagrado en una sentencia del Consejo
de Estado.

Yo no sé si sea bueno definirlo aquf, yo no sé
si sea bueno definirlo en otra oportunidad, yo no
sé si sea bueno dejar eso al garete, para que la
Corte Constitucional diga un dia que él1o que le
parece que es poder prevalente, para que el
Gobierno lo diga en su momento, para que el
Consejo Superior de la Judicatura lo diga, para

1
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que la Procuraduria lo diga, lo interprete, para
que se ejerciten las excepciones de inconsti-
tucionalidad, etc. etc.

Yo preferiria que en esta ley estatutaria ensa-
yara una definicién de poder prevalente, pero si
no se procede de esa manera, por lo menos hay
que tener un criterio sobre esa materia o nos va
aquedarunaley tan oscura, tan dificil de interpre-
tar y tan poco 1itil para estos efectos, como la
situacién que hoy nos rige.

Doctor Leovigildo Bernal, Magistrado del
Consejo Superior de la Judicatura:

Elpoder preferente hasta ahora se ha ejercido
sin duda, sin discusién, respecto de los funciona-
rios superiores de los jueces, como lo sefiala el
Senador Gerlein, quiere extenderse en la ley
estatutaria, sobre el poder jurisdiccional y disci-
plinario, en relacién con los funcionarios de la
rama, las razones fundamentales por las cuales
nosotros consideramos que no debieron ser asi,
son las siguientes:

Voy a tratar de resumirlas, el articulo 277 en
su numeral 6° en cuanto al poder preferente a la
Procuradurfa para investigar y juzgar, para hacer
todo el proceso disciplinario, en vez de la juris-
diccién disciplinaria, pero frente a eso esta el
articulo 278 que da al Procurador General, de la
Nacién la facultad de destituir a los funcionarios
con una investigacién breve y sumaria hecha en
unasimple audiencia, yo me pregunto teniendo el
Procurador facultad para destituir, facultad
excluyente en relacién con todos los funciona-
rios, contodos los funcionarios del pais, pora qué
se va a poner a adelantar investigaciones en
servicios de un poder preferente, yo no le veo el
objeto, la Procuraduria tiene mucho més poder
que esa investigacion preferente. Viola el hecho
de que otra entidad, de que otro funcionario pueda
quitarle las investigaciones a una rama judicial,
violalaautonomiay laindependencia y nosomos
auténomos e independientes a partir del momento
en que la Procuradurfa nos pueda quitar los
procesos contra los funcionarios judiciales, in-
vestigar y fallar.

La Rama Judicial agravalos enfrentamientos
como les decia, entonces va a seguir habiendo
enfrentamientos, finalmente, yo tengo que recal-
car, yo tengo que recalcar, sin que en ello vaya
critica alguna, contra el actual Procurador por-
que no le toca a €l lo que senalaba Ia honorable
magistrada Miriam Donato de Montoya, en el
momento en que la Procuraduria mandé los pro-
cesos disciplinarios que segufan contra jueces,
nos habia dicho que dizque nos ibamos a llenar de
trabajo y nos llenamos fue de procesos para
declarar prescripcion, mientras nosotros no he-
mos incurrido hasta ahora en violaciones de
términos, Ia jurisdiccion disciplinaria ha cumpli-
do sus deberes si la ponen ustedes en esta
interdiccién en esa acapetis diminucios maxima,
que es el poder preferente entre nosotros, se
acaba practicamente la jurisdiccién disciplina-
ria porque yo no sé si el Congreso podria legislar
conautonomia desde el momento en que supieron
que le pueden quitar la discusién de un proyecto
de ley y expedirlo otra corporacién.

Muchas gracias, exctisenme.

Honorable Representante Héctor HeliRojas

Es que es muy importante oir a todas las
personas que viven aqui pero pongamos un tiem-
po limite, no abusemos sobre el quérum, ademés
le cuento que hoy estuvimos reunidos durante tres
3 horas y es que hay dos férmulas escritas de la
subcomisién y lo que debiéremos es de pronto
votar sobre algunas de esas férmulas y avanzar
porque o si no se nos va a quedar la ley por no
decidir este tema, es mi humilde concepto, estd
claramente definido en la Constitucion.

Honorable Representante Adalberto
Jaimes Ochoa:

Presidente mire yo considero que en las sub-
comisiones se ha trabajado con mucharesponsa-
bilidad, ahi escuchamos tanto al Consejo Supe-
rior dela Judicatura, ala Sala Disciplinaria como
también a los procuradores, muy malo el sonido
sefior Presidente. Lo que yo quiero manifestar es
lo siguiente:

Estoy totalmente identificado con el doctor
Héctor Heli Rojas, yo presenté una proposicion
al seno de la subcomisidn, la retiré y quedaron
planteados dos propuestas, una que es la que
tiene el Gobierno, y otra que es subsidiada y
presentada por el doctor Jesus Ignacio Garcia,
entonces yo considero Presidente, que vale la
pena que escuchemos a los sefiores de-la
Procuraduria y posteriormente leamos las dos
proposiciones para que entremos a votar.

Doctor Carlos Adgusto Gaélvez, Procura-
dor delegado:

Sefior Presidente de la Comisién, sefiores
Senadores, sefiores Magistrados del Consejo
Superior de la Judicatura, sea en primer término
imperativo, manifestarles que por mi intermedio
el sefior Procurador General de la Nacién, ha
querido poner de presente y muy en concreto, los
argumentos que cree justificala posicién en punto
de ejercitar el poder preferente disciplinario
respecto a los funcionarios de la Rama Judicial
y a su turno expresar las disculpas en la medida
enque sus ocupaciones actuales le han imposibi-
litado hacerse presente. Por ello de mi parte,
trataré de exponer los puntos que justifican esa
posicidn a saber:

En primer lugar, la Procuraduria viene soste-
niendo una tesis del ejercicio preferente del
poder disciplinario, habida cuenta de que desde
el momento mismo en que en el seno de la
Asamblea Nacional Constituyente, se empezd a
debatir el cambio de la estructura del Ministerio
Piblico, alli quedd claro para la Procuraduria
que enpunto de lamodificacién ala estructura del
Estado, se establecian unos 6rganos de control y
entre ellos la Procuraduria General de la Nacidn,
con las caracteristicas de la autonomia y la
independencia, este 6rgano de control asi estruc-
turado desde luego que debia cumplir unas fun-
ciones y estas funciones no podian quedar
abstractamente entendidas sino que debian de
manifestarse dentro de un contenido material y
con un alcance juridico, dentro de la estructura
estatal misma, y por ello entonces es que venia a
armonizar sus funciones al establecimiento en el

articulo 209 de la Carta Politica, el imperio
constitucional de que todos los entes del Estado,
establecieran el control interno disciplinario,
este control interno disciplinario en consecuen-
cia, quedé como un imperativo en la Carta Poli-
tica, y siendo ello asi la Procuraduria entonces
tendria que entrar a determinar sus funciones para
ejercitar las que le corresponderia como 6rgano
de control y en un punto de trabajar, cudlesserian
esas funciones, se tuvo en cuenta el punto de la
redaccion del numeral 6° del actual articulo 277,
el ejercicio del poder preferente en cuanto a este
poder disciplinario, pero entendido en armonia
con el poder interno que ya imponfa la Constitu-
cién a todos los entes del Estado. En esta forma
entonces se dinamizaba en una concepcion de
Estado moderno el control interno  de las insti-
tucionesy el control externo de las mismas y este
control externo entonces, vendria a ser ejercido
por la Procuraduria General de la Nacion. Pero
frente a quiénes, y al hacerse este interrogante
entonces, se vino a establecer que se ejercitaria
frente a todos los servidores piblicos incluyendo
los de eleccidn popular, esta inclusion realmen-
te, como todos recordamos no aparece gratuitay
muy por el contrario, nos sirve de sustento para
una interpretacién sistematica y teleolégica del
conjunto normativo constitucional. Por qué, por-
que precisamente esto estd indicando lo que el
constituyente quiso abarcar, toda la funcién pi-
blica en punto de su ejercicio, para que ese
6rgano de control entonces yaindependiente con
gran transformacién frente al centenario de la
constituyente de 1886, cumpliera una funcion
dirigida a todos.

Eneste orden de ideas, entonces, parece serse
nos presenta el anélisis que se debe realizar para
laprecisién que deberén por supuesto tomar. Esta
decisién entonces nos permite establecer, que
existe un mandato constitucional que es el articu-
10209 que impone el control interno en todas las
instituciones, y nos preguntariamos alli, si la
administracién de justicia se encuentra exenta
entonces de este control interno, para la tesis
opuesta la de la Procuraduria, podrian existir
distintas razones de diverso orden, para asi
entenderlo, pero respetando todas ellas, nos pa-
rece que quedaria un punto por esclarecer,como
es el deber, como se exceptuaria, como se viene
a hacer la excepcién en punto de control interno
y de control externo sila misma carta politica no
lo hace.

Entonces de ahi que empiece a justificarse, a
tener razén de ser, que la Constitucion establece
en el articulo 277.6 el ejercicio del poder prefe-
rente. Ahora, impera también aproximarnos a la
respuesta sobre la pregunta que acto seguido
surge frente a este intenso y denso debate que se
ha venido dando, a lo largo de m4s de dos afios,
respecto a preguntarnos sobre cémo se solucio-
naria entonces el articulo 256.3 de la Constitu-
ciénNacional, en virtud del cual se dispone enla
carta politica que le corresponde al Consejo
Superior de la Judicatura, término més o término
menos, investigar la conducta de los funcionarios
enmencién. Qué ocurre alli, efectivamente de una
lectura, aislada del articulo y especificamente
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del numeral, tendriamos que decir que la
literalidad del texto es tan evidente, que casi nos
obvia una interpretacién sistemaética, pero preci-
samente si observamos el conjunto constitucio-
nal, respetuosamente lo afirmo, parece que no
fuera tan evidente del texto por qué, porque
obsérvese que si bien alli se dispone que es
funcién del Consejo de la Judicatura, investigar
las conductas de los funcionarios judiciales, es
también que esa norma estd desarrollada dentro
del contexto sistematico de la Constitucién que
previamente habia dispuesto una estructura del
Estado, una estructura del Estado, enla cual habia
creado un organismo de control auténomo e inde-
pendiente, y en estas condiciones entonces, tam-
bién habria que tener en cuenta que la misma carta
politica ha dispuesto en el articulo 209, 1a obliga-
ciéndel control interno en todas las entidades del
Estado, lo que estd significando porende, que esa
funcién hace referencia al controlinternoy que el
control externo lo ejerce el 6rgano de control al
cual le ha dado la funcién el articulo 277.6.

Asi las cosas entonces, sélo se impone no
volver sobre un conjunto de elementos de juicio
y argumentos, que como yalorecordabaalgunode
los honorables Senadores, se han expuesto en
extenso, sino Unica y exclusivamente para poder
fijar la posicion de 1a Procuraduria y argumentar
a su turno la razén de ser e invitar a una interpre-
tacion respetuosamente lo digo, una interpreta-
cioénsistematicay teleolégica en que el sentido de
las normas constituciorales, lleven a tener una
razoén de ser dentro del Organo coherente que
implica este cuerpo normativo politico.

De otra parte, se impone también enfatizar en
un argumento que se ha escuchado, en esta tarde
de apariencia sugestiva pero que realmente se
debe hacerle a €I una precisidn, por qué, porque
al poder preferente de la Procuraduria se lo lleva
a buscar solucién por la via del articulo 278 en
virtud del cual la Constitucion faculta al Procura-
dor para que pueda destituir a los servidores
publicos, cuando incurran enalguna delasfaltas
que sefiala el numeral primero del mencionado
articulo 278, y entonces se afirma por esa via se
encuentra el ejercicio del poder preferente de la
Procuraduria, lo cual parece ser no es muy cierto
y posiblemente no corresponde a los textos
constitucionales, en la medida en que obsérvese
cémo el articulo 278 le concede la facultad es al
Procurador y inicamente para los casos alli esta-
blecidos en forma taxativa, mientras que en el
277.6 es facultada la Procuraduria no al Procura-
dor exclusivamente sino a la Procuraduria y no
s6lo para las conductas que se establecen en el
278, sino para todo el régimen disciplinario.

En estas condiciones entonces, ese poder pre-
ferente, parece que debe volver al cauce de la
discusi6n y del andlisis inicial porque por la via
del 208 posiblemente no se vé muy viable. Asilas
cosas la Procuraduria y en cabeza de su jefe
supremo el sefior Procurador General de la Na-
cién, desde hace ya algunos meses y consciente de
la problemitica que se presenta y de la dificil
solucién habuscado y ha propuesto algunas solu-
ciones que busque un punto intermedio, sinque el
puntointermediosignifique el eclecticismo hibrido

que no produzca el sentido que la Carta politica
pretende, sino un punto intermedio que permita
solucionar la problemética manifestindose en €1
la voluntad del Procurador para demostrar que
realmente no se pretende que se ejercite un poder
arbitrario y condicionado y absoluto, sino que lo
que se busca es buscar un punto medio que haga
viable la norma constitucional.

Y por ello entonces, ha propuesto un articulo
que desde hace unos meses se ha discutido con
el honorable Consejo Superior de la Judicatura
que muchos de los honorables Senadores y
Representantes ya conocen, en virtud del cual se
dispondria que la Procuraduria General de la
Nacion ejerceria el poder preferente pero, con
los siguientes condicionamientos:

En primer lugar que la decisién a tomar sélo
seria por parte del Procurador General de la
Nacién. Segundo, que esta decision seria moti-
vada. Tercero, que €l ejercicio del poder prefe-
rente no seria para cuando a bien lo tuviese en
forma arbitraria considerar en una hipétesis
dada, sino Ginicay exclusivamente paralos even-
tos que sefala el articulo 277.7 de la Carta
Politica, esto es en respeto del ordenamiento
juridico del patrimonio piblico y de los dere-
chosy garantias fundamentales, 277.7.

Para referirme igualmente a otra caracteris-
tica valdria la pena también precisar que el
ejercicio del poder preferente asi determinadoy
asi delimitado, indicaria entonces, unos cauces
para ejercitarlo y que no pudiese entender que lo
vaahacersiempre y entodos los eventos, lo que
con seguridad en la prictica, no va a ocurrir
porque el mismo cardcter de preferente estd
indicando al fin y al cabo que debe hacerlo
unicamente en aquellos eventos donde se vea
que la violacién a algunos de los fines estable-
cidos en el articulo 277.7.

De otra parte, estas argumentaciones, de or-
dendoctrinarioy que se encuentran extraidas en
el sentido de la Carta Politica, tienen otro funda-
mento que ya por lo repetido posiblemente po-
dria sobar necio, volverlo a hacer, pero como
sustento y colofén de la argumentacion se impo-
ne hacerlo, y es la decisién de 1a Corte Consti-
tucional, que ya tantas y repetidas veces se ha
mencionado. En virtud de la cual 1a Corte Cons-
titucional entré a hacer cuando menos una aproxi-
macién de la definicion del poder preferente y a
su turno enfitica fue en'reconocer este ejercicio
enlaProcuraduria General delaNacion, en estas
condiciones y en conclusion, realmente los argu-
mentos seguirdn repitiéndose con uno u otro

enfoque, nos parece sf lo importante que la

decisién a tomar debe enfrentarse dentro de la
estructura del control interno y del control exter-
no que nos lleva a darle sentido al poder prefe-
rente que se le otorga en el articulo 277.6 de la
Carta Politica. Muchas gracias.

Honorable Senador Mario Escobar Uribe,
Presidente Comision Primera Senado:

La Presidencia agradece la contribucion a
este debate de los honorables Magistrados de Ia
Sala Jurisdiccional Disciplinaria y del sefior
Procurador delegado.

La Presidencia reanudé la sesion formal, y
para continuar con la discusién del Proyecto de
ley nimero 58 de 1994, previa informacion de los
Secretarios de Senado y Cdmara que existia el
quérum necesario para decidir, concedi6 el uso
delapalabraal honorable Representante Herrera,
uno de los ponentes en la Camara, para que
notificara sobre los resultados de la Subcomi-
sidn.

Enusodelapalabraelhonorable Represen-
tante Herrera presento el articulado conteni-
do en el siguiente informe:

PROYECTODELEY ESTATUTARIADE
LA ADMINISTRACIONDEJUSTICIA

TITULO TERCERO
De las corporaciones y despachos judiciales

CAPITULOVI

De la responsabilidad del Estado y de sus
funcionariosy empleados judiciales

Atrticulo 65. De la responsabilidad del Esta-
do. El Estado responderd patrimonialmente por
los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por.la accién o la omision de sus
agentes judiciales.

Articulo 66. De la responsabilidad del fun-
cionarioy del empleado judicial. En el evento de
ser condenado el Estado alareparacién patrimo-
nial por un dafio antijuridico que haya sido
consecuencia delaconducta dolosao gravemen-
te culposa de un agente suyo, aquél deberd repetir
contra éste.

En aplicacién del inciso anterior, lo pagado
por una entidad ptblica como resultado de una
conciliacién equivaldré a condena.

Para los efectos sefialados en este articulo, se
presume que constituye culpa grave o dolo cua-
lesquiera de las siguientes conductas:

1. Laviolacién de normas de derecho sustan-
cial oprocesal, determinada por error inexcusable.

2. El pronunciamiento de una decisién cual-
quiera, restrictiva de la libertad fisica de las
personas, por fuera de los casos expresamente
previstos en la ley o sin la debida motivacién.

3. La negativa arbitraria o €] incumplimiento
injustificado de los términos previstos por la ley
procesal para el ejercicio de la funcién de admi-
nistrar justicia o la realizacion de actos propios
de su oficio, salvo que hubiere podido evitarse el
perjuicio con el empleo de recurso que la parte
dejé de interponer.

Articulo 67.Accionderepeticion. Larespon-
sabilidad de los funcionarios y empleados judi-
ciales por cuya conducta dolosa o gravemente
culposa haya sido condenado e] Estado, serd
exigidamediante laaccién derepeticion delaque
este es titular, excepto el ejercicio de la accion
civil respecto de conductas que puedan configu-
rar hechos punibles.

Dicha accién deberd ejercitarse por el repre-
sentante legal de la entidad estatal condenada a
partir de la fecha en que tal entidad haya reali-
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zado el pago de la obligacion indemnizatoria su
cargo, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden al Ministerio Piiblico. Lo anterior no
obsta para que en el proceso de responsabilidad
contra la entidad Estatal, el funcionario o em-
pleado oficial pueda ser llamado en garantia.

El incumplimiento de la obligacion previsto
en este articulo constituye causal de mala conduc-
ta, sin perjuicio de las demds sanciones previstas
en laley, incluida la responsabilidad de cardcter
penal por la omisién del funcionario en perjuicio
del patrimonio del Estado.

Articulo 68. Competencia. Delas acciones de
reparaciondirectay derepeticién de que tratanlos
articulos anteriores, conocerd de modo privativola
jurisdiccién contencioso-administrativa de acuer-
do con las reglas comunes de distribucién de
competencias entre el Consejo de Estado y los
Tribunales Administrativos.

Paragrafo transitorio. De las acciones de re-
peticion que el Estado ejerza contra los Magistra-
dos de la Corte Constitucional, la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo Superior de la Judicatura
y los Tribunales o contra el Fiscal General de la
Nacién, el Vicefiscal y los Fiscales delegados
antela Corte Supremade Justiciay los Tribunales
conoceré en tnica instancia el Consejo de Esta-
do.

De las acciones de repeticion que el Estado
ejerza contralos Magistrados del Consejo de Es-
tado conoceré 1a Sala Plena de 1a Corte Suprema
de Justicia. De las acciones de repeticién que el
Estado ejerza contra los demds funcionarios y
empleados dela Rama Judicial o contralas demads
personas que conforme a laley cumplan funcién
jurisdiccional, conocerdn en primera instancialos
tribunales administrativos y ensegunda instancia
el Consejo de Estado.

Articulo 69. Aplicacion. Las disposiciones
del presente capitulo se aplicardn a los agentes
de] Estado pertenecientes a la Rama Judicial asi
como también alos particulares que excepcional
o transitoriamente ejerzan o participen del ejer-
ciciodela funcién jurisdiccional de acuerdo con
lo que sobre el particular dispone la presente ley
estatutaria.

En consecuencia, en los aspectos que antece-
den los términos “funcionario o empleado judi-
cial” comprende a todas las personas seitaladas
en el inciso anterior.

TITULO CUARTO

De la administracion, gestion y control de la
Rama Judicial

CAPITULOIV
Dela funciénjurisdiccional disciplinaria

Articulo 106. Alcance. Mediante el ejercicio
de la funcién jurisdiccional disciplinaria se re-
suelven los procesos que por infraccién a sus
regimenes disciplinarios, se adelanten contra los
funcionarios de la Rama Judicial, salvo sobre
aquellos que gozan de fuero especial segin la
Constitucion Politica, los abogados y aquellas
personas que ejerzan funcién jurisdiccional de

manera transitoria u ocasional dicha funcion la
ejerza el Consejo Superior de la Judicatura a
través de sus salas disciplinarias, con exclusién
de cualquier otra autoridad.

Las providencias que en materia disciplinaria
se dicten enrelacion con funciones judiciales son
actos jurisdiccionales no susceptibles de accion
contencioso-administrativa.

Toda decision disciplinaria de mérito profe-
rida por las salas disciplinarias del Consejo
Superior y seccionales de la Judicatura, contrala
cual no proceda ninglin recurso, adquiere la
fuerza de cosa juzgada.

Pardgrafo. Los Magistrados de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte Constitucional, del Consejo Superior de la
Judicatura y el Fiscal General de la Naci6n en
materia disciplinaria estdn sujetos al régimen
previsto por los articulos 174, 175,y 178 de la
Constitucion Politica.

Atrticulo 107. Funciones de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura. Corresponde a la Sala Jurisdiccio-
nal Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura:

1. Resolver los impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones
de los miembros de 1a Corporacién.

2. Dirimir los conflictos de competencia que
ocurran entre las jurisdicciones y entre éstas y las
autoridades administrativas, salvo los que se
prevénen el articulo 109, numeral tercero de esta
ley y entre los Consejos Seccionales o entre las
sala de un mismo Consejo Seccional.

3. Conocer en inica instancia, de los procesos
disciplinarios que se adelanten contralos Magis-
trados de los Tribunales y Consejos Seccionales
de la Judicatura, el Vicefiscal, los Fiscales
Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y los
Tribunales, directores de unidades de fiscalias y
de los empleados del Consejo Superior de la
Judicatura.

4. Conocer de los recursos de apelacion y de
hecho asf como de la consulta, en los procesos
disciplinarios de que conocen en primera instan-
cia las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

5. Elegir previo concurso de méritos, a los
Magistrados de las Salas Disciplinarias de los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

6. Designar a los empleados de la Sala.

Parédgrafo. Las sentencias u otras providen-
cias que pongan fin de manera definitiva a los
procesos disciplinarios de que conocen en pri-
mera instancia los Consejos Seccionales de la
Judicatura y no fueren apeladas serdn consulta-
das.

Articulo 108. Secretario. La Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior del
Consejo Superior de la Judicatura tendrdn un
secretario de su libre nombramiento y remocién.

" Articulo 109. Funciones de las Salas Juris-
diccionalés Disciplinarias de los Consejos
Seccionales de laJudicatura. Corresponde a las

Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los Conse-
jos Seccionales de la Judicatura:

1. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los empleados de los
Consejos Seccionales de la Judicatura de la
respectiva jurisdiccion.

2. Conocer en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los jueces, los fiscales delega-
dos ante los jueces y los abogados por faltas come-
tidas en el territorio de su jurisdiccion.

3. Dirimir con los conflictos de competencia
que dentro de su jurisdiccion se susciten entre
jueces y fiscales o entre jueces ¢ inspectores de
policia.

4. Resolver los impedimentos y recusaciones
quesepresenten enactuaciones de los Magistrados
del Consejo Seccional.

5. Conocer de lasolicitud de rehabilitacion de
los abogados.

Articulo 110. Competencia de otras corpo-
raciones, funcionarios y empleados judiciales.
Corresponde a las corporaciones, funcionarios y
empleados pertenecientes a la Rama Judicial,
conocer de los procesos disciplinarios contra los
empleados respecto de los cuales sean sus supe-
riores jerdrquicos, sin perjuicio de la atribucién
que la Constitucién Politica confiere al Procura-
dor General de la Nacion de ejercer preferente-
mente el poder disciplinario.

En el evento de que la Procuraduria General
delaNacién ejerza este poder sobre un empleado
en un caso concreto desplaza al superior jerar-
quico.

Las decisiones que se adopten podran ser
impugnadas ante la jurisdiccién de lo contencio-
so-administrativo.

Articulo 111. De las faltas disciplinarias.
Son faltas de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, las siguientes:

A. Contra la dignidad de la administracion
de justicia:

1. Portar o usar injustificadamente sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica;
asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo
el efecto de sustancias psicotrépicas y participar
en juegos prohibidos.

2. Asumir conducta irregular o viciosa que
menoscabe el decoro y la responsabilidad del
cargo o ejecutar en el lugar de trabajo o en sitio
ptiblico, cualquier acto contra la moral y las
buenas costumbres.

3. Proferir insultos, agravios o expresiones
injuriosas o calumniosas contra cualquier fun-
cionario o empleado, contra quienes intervienen
enlos procesos o contra otras personas prevalido
de su investidura.

4. Solicitar o fomentar publicidad de cual-
quier clase respecto de su persona o de sus
actuaciones sin prejuicio del derecho arectificar
informaciones y comentarios.

5. Constituirse en acreedor o deudor, enforma
directa o por interpuesta persona de algunadelas
partes, sus representantes o apoderados.
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6. Solicitar o aceptar dddivas, agasajos, rega-
los, favores o cualquier otra clase de lucro pro-
venientes directa o indirectamente de alguna de
las personas mencionadas en el literal anterior o
de funcionario o empleado de su dependencia.

7.Incumplirreiterada e injustificadamente sus
obligaciones civiles.

8. Intervenir en actividades politico-partidis-
ta, sin perjuicio del ejercicio del derecho al
sufragio.

9. Ejecutar actos de irrespeto o de violencia
contra superiores, subalternos, compafieros de
trabajo u otras personas o incitar a cometerlos en
su presencia en escrito que se les dirija o con
publicidad.

10. Proporcionar datos inexactos que tengan
incidencia ensuvinculacién al cargooalacarrera
judicial, sus promociones 0 ascensos.

11. Incrementar de manera injustificada su
patrimonio.

12. Abstenerse de dar aplicacién del régimen
disciplinario sobre el personal que le estd subor-
dinado, cuando conociere o debiere conocer el
incumplimiento grave de los deberes que les
correspondan.

B. Contra la eficacia de la Administracion de
Justicia:
1. Incumplir los-mandatos de la Constitucion,

las leyes y los reglamentos y exceder los limites
que se les sefialen para ejercer sus atribuciones.

2. Omitir, descuidar o retardar el despacho de
los asuntos a su cargo o el trabajo que determine
la ley o los reglamentos, o dejar vencer los
términos sin la actuacién correspondiente.

3. Prescindir del reparto cuando sea obligato-
rio; hacerlo o tolerar su ejecucién en forma irre-

gular. .

4. Permitir que litigue en su despacho quien no
esté autorizado o facilitar el conocimiento de los
expedientes fuera de los casos permitidos.

5. No asistir a la practica de las diligencias o
alasreuniones en las que se requiera su presencia
y dejar de firmar las actas y providencias debida-
mente aprobadas.

6. Omitir la notificacién de providencias o
hacerlo en forma irregular.

7. Hacer constar en diligencia judicial hechos '

que no sucedieron, dejar-de relacionar los que
incurrieron u omitir las constancias que deben
dejarse en el trdmite de los procesos. Asi mismo,

-fundamentar providencia sobre supuestos de he-
cho que no correspondan a la realidad.

8. Dar tratamiento de favor o discriminatorio
alas personas que intervienen en las actuaciones,
onoresolverlos asuntos en riguroso orden en que
hayan ingresado a su despacho, salvo prelacién
legal.

9. Dejar de asistir a la oficina, cerrarla, retar-
dar la llegada a la misma y limitar las horas de
~ trabajo o de despacho al piiblico.

10. Propiciar, organizar o participar en huel-
gas o paros, suspension de actividades o dismi-
nucion del ritmo de trabajo.

11.Ejercer intromisién indebida, mediante
Ordenes o presiones de cualquier naturaleza o
influencia directa o indirecta sobre funcionario,
empleado o auxiliar de la justicia, para que
proceda en determinado sentido en asunto de
competencia de los mismos.

12. Omitir la informacién a la autoridad
competente acerca de hechos que puedan cons-
tituir delito investigable de oficio o falta disci-
plinaria, de los cuales hayan tenido conocimien-
to en razdn de sus funciones.

13. Abstenerse de suministrar las informa-
ciones que deban dar, suministrarlas con retar-
do, inexactitud, irrespeto, en forma incompleta,
o no exhibir los documentos.que se les soliciten
para el cumplimiento de la vigilancia judicial.

14. Incumplir las normas sobre nombramien-
tos, eleccion, remocion o traslado y demas situa-
ciones administrativas de funcionarios o em-
pleados; las que regulan la designacién de auxi-
liares de la justicia, o ejercer influencia indebi-
da sobre el nominador o personas que participen
en el proceso de Seleccion.

15. Infringir las disposiciones sobre honora-
rios de los auxiliares de la justicia o el arancel
judicial.

16. Realizar, durante la jornada de trabajo
actividades ajenas a sus funciones o labores.

17. Abstenerse de cumplir o retardar
injustificadamente las comisiones que se les
confiera en legal forma.

18. Dejar de calificar a los funcionarios y
empleados en la oportunidad y condiciones pre-
vistas por la ley o el reglamento.

19. Abandonar el cargo o empleo; ausentarse
del sitio de trabajo sin haber sido facultado o sin
autorizacién hacer dejacién de sus funciones
antes de asumirlas quien deba reemplazarlo.

20. Dictar providencias sin la debida motiva-
cién, cuando este requisito sea obligatorio.

21. No declararse impedido a redactar su
declaracién cuando exista la obligacion legal de
hacerlo; demorar el tramite de la recusacion o
actuar después de separado del asunto.

22. Infringir el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, las prohibiciones y los de-
beres establecidos en la ley.

23. Adelantar su criterio sobre la forma como
seresolverd el asunto sometido a su decision, sin
que se haya dictado la providencia correspon-
diente.

24. Tener a su servicio en forma estable o
transitoria, para las labores de su despacho, a
personas distintas de los empleados del propio
despacho judicial.

25. La comisi6n de cualquier hecho punible.

26. Causar intencionalmente dafio o inducir a
causarlo en edificios, elementos, documentos,

expedientes, enseres u otros objetos bajo su
custodia o relacionados con la prestacion del
servicio.

27. Apropiarse, retener o usar indebidamente
bienes que se encuentren en la dependencia don-
de lobora o hayan sido puestos bajo su cuidado.

28. Ocasionar culposamente dafio o pérdida
debienes, elementos, expedientes o documentos

-que hayan llegado a su poder en razén de sus

funciones.

Articulo 112. Calificacion de las faltas. Son
faltas muy graves aquellas conductas dolosas
manifiestamente contrarias a la Constituciénoa
la ley o que violan ostensiblemente un derecho
fundamental.

Son faltas graves aquellas conductas mani-
fiestamente contrarias ala Constituciénoalaley
o que afectan un derechio fundamental.

Son faltas leves aquellas conductas que no se
califiquen como graves o muy graves.

Articulo 113. Sanciones. Independientemen-
te delaresponsabilidad civil o penal del infractor,
las sanciones disciplinarias que puedanimponer
a los funcionarios o empleados de la Rama
Judicial que incurran en las faltas previstas enla
presente ley estatutaria, son las siguientes:

1. Multa.
2. Suspensién en el ejercicio del cargo; y
3. Destitucion en el ejercicio del cargo.

Lamultaseimpondri en casodefaltaleve.La
multa no podra ser inferior a 5 dias de salario
bésico que perciba el funcionario o empleado en
el momento de cometer la falta, ni exceder de
treinta (30).

La suspensidn en el ejercicio del cargo se
impondré en caso de falta grave, concurso de
faltas o contra quien se dicte auto de detencién o
contra quien se formula resolucién de acusacion
con pedido de pena privativa de la libertad.

Se aplica también al funcionario que comete
un hecho grave que sin ser delito compromete la
dignidad del cargo o lo desmerezca en el concep-
to piblico o cuando se incurre en nueva infrac-
cién grave, después de haber sido sancionado
tres veces con multa.

Ladestitucién en el cargo seimpondré cuando
se trate de falta muy grave o concurso de faltas
graves, al que reincide en hecho que dé lugarala
suspension y enlos demds casos que sefialelaley.

Cuando dichas sanciones no puedan hacerse
efectivas, se ordenard suinscripcién enlarespecti-
va hoja de vida para que surta sus efectos como
antecedente disciplinario o inhabilidad.

Todasanciéndisciplinaria debe ser comunicada
alos organismos que corresponde la elaboracion
de listas, a los que hacen el nombramiento de
funcionariosy empleadosjudiciales y alaOficinade
Registroy Control dela Procuraduria General dela
Nacién.

Pardgrafo. La sancién disciplinaria seré im-
puesta por la autoridad competente, con arreglo
al procedimiento, teniendo en cuenta la naturale-
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za, efectos y modalidades de la infraccion, las
circunstancias agravantes o atenuantes y la per-
sonalidad del infractor.

Atrticulo 114. Régimen disciplinario. El régi-
men disciplinario de los funcionarios y emplea-
dos de 1a Rama Judicial ser4 el previsto en esta
Ley Estatutaria y el que con sujecion a ella que
determine en las leyes especiales sobre la mate-
ria.

Articulo 115. Informes especiales. La fun-
cién jurisdiccional disciplinaria, de acuerdo con
el plan que deberd adoptarse para el efecto, se
realizard también en forma oficiosa y sisteméti-
ca, en forma tal que en el curso del afio todos los
despachos judiciales sean objeto de supervision
adecuada. Las respectivas Salas Jurisdicciona-
les Disciplinarias del Consejo Superior de la
Judicatura deben preparar informes sobre su
gestién en los cuales resuma, entre otros, los
hechos y circunstancias observados que atenten
contra la realizacién de los principios que go-
biernan la administracién de justicia.

Estos informes serdn publicos y deben ser
objeto por parte del Consejo Superior de la
Judicatura, de acciones concretas de estimulo o
correccion.

CAPITULOV
Disposiciones Generales.

Articulo 116. Posesion. Los funcionarios y
empleados delos consejos Superior y Seccionales
dela Judicatura, salvo lo dispuesto en el articulo
73, tomaran posesion de su cargo ante el respec-
tivo nominador o ante quien éste delegue.

Articulo 117. Tarjetas profesionales. El Pre-
sidente del Consejo Superior de la Judicatura
firmar4 las tarjetas profesionales de abogado.

TITULOQUINTO
Coordinacion estatal en materia judicial
ycriminal,

CAPITULOI

Del Comité Interinstitucional para el Sector
Justicia.

Articulo 118. Comité Interinstitucional para
el Sector Justicia. En virtud del principio de cola-
boracién armoénica de las Ramas y 6rganos del
Estado, créase el Comité Interinstitucional parael
Sector Justicia, integrado por el Presidente de la
Repiblica, el Presidente del Congreso, los Presi-
dentes de la Corte Constitucional, del Consejo
Superior dela Judicatura, de la Corte Suprema de
Justicia y del Consejo de Estado, por el Fiscal
GeneraldelaNacién, porel Procurador General de
laNaciény por el Ministro de Justicia y del Dere-
cho. A sus deliberaciones podré invitarse a otros
funcionarios del Estado.

ElComité Interinstitucional para el Sector Justi-
ciaseré presidido por el Presidente de la Reptiblica
como Jefe del Estado y se reunird cuando menos
una vez cada dos meses, en forma ordinariay con
caracter extraordinario cuando se estime necesa-
rio.

El Comité Interinstitucional para el Sector
Justicia tendra por objeto promover las acciones
entre las distintas entidades que lo conforman

para la coordinacién de politicas en materia de

prevenci6n del delito; carcelaria, penitenciaria y
postpenitenciaria; seguridad y proteccion de los
servidores judiciales; sistemas alternativos de
solucién pacifica de conflictos y para asegurar el
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo
eni materia de justicia y para garantizar el adecua-
do funcionamiento del aparato jurisdiccional.

Todos los 6rganos y autoridades representa-
dos en el Comité Interinstitucional deberdn tra-
mitar y dar respuesta a las recomendaciones que
surjan de las deliberaciones del mismo:

CAPITULOII

Del Consejo Superior de Politica Criminal.

Articulo 119. Integracién. Como organismo
asesor para la formulacién de la Politica Crimi-
nal del Estado a cargo del Presidente de la
Repiiblica, créase el Consejo Superior de Poli-
tica Criminal, integrado por:

1. El Ministro de Justicia, quien lo preside.

2. El Fiscal General de la Nacion.

3. El Procurador General de la Nacion.

4. El Defensor del Pueblo.
5. El Presidente de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia.

6.El Director del DAS.

7. El Director del Inpec.

8. El Director de la Policia Nacional.

9. El Comisionado Nacional para la Policia.

Al Consejo pueden ser invitados los represen-
tantes o funcionarios de otras entidades estatales,
ciudadanos, voceros de los gremios, organiza-

ciones no gubernamentales, representantes de los
medios de comunicacion o funcionarios que sean

requeridos para la mejor ilustracién de los dife- -

rentes temas sobre los cuales deba formular
recomendaciones.

La Secretaria Técnica y Administrativa del
Consejo estard a cargo de la Direccién General
de Prevencién y Conciliacién del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Paragrafo. La asistencia al Consejo Superior
de Politica Criminal serd indelegable.

Articulo 120. Funciones. Son funciones del
Consejo Superior de Politica Crimninal, las si-
guientes:

1. Evaluar anualmente las estadisticas judi-
ciales en materia de criminalidad.

2. Asesorar, con base en los estudios realiza-
dos, a las autoridades encargadas de formular la
Politica Criminal del Estado y recomendar poli-
ticas al respecto. ‘

3. Recomendar al Ministerio de Justicia y del
Derecho la elaboracion o contratacién de estu-
dios para establecer los origenes de la crimina-
lidad.

4. Emitir concepto sobre los proyectos de ley
relacionados con la politica criminal formulada
por el Estado.

5. Preparar proyectos de ley para modificar
las disposiciones que no se ajusten a la politica
criminal del Estado.

6. Recomendar al Consejo Superior de la
Judicatura y a la Fiscalia General de la Nacién,
segin corresponda, las modificaciones a la es-
tructura de la justicia penal con el objeto de
adecuarla en la lucha contra la impunidad.

7. Coordinar con las dem4s instituciones del
Estado,laadopciénde politicas conel finde unificar
laluchacontra el crimen.

8.Realizary promoverintercambio de informa-
ci6n, diagndsticos y andlisis conlas demds agencias
del Estado, las organizaciones no gubernamentales,
lasuniversidades y otros centros académicos espe-
cializados -en el pais o en el exterior- dedicados al
andlisisy estudiodela politicacriminal y formularlas
recomendaciones a que haya lugar.

9. Adoptar sureglamento interno.

10. Las demés que le atribuya la ley y el
reglamento.

TITULOSEXTO
De los Recursos Humanos de la Rama
Judicial.

CAPITULOI
Disposiciones Generales.

Articulo 121. De los servidores de la Rama

Judicial segun la naturaleza de sus funciones.

Tienen la calidad de funcionarios los Magistrados
de las Corporaciones Judiciales, los jueces de la
Repiiblicaylos Fiscales. Son empleados las demés
personas que ocupen cargos en las Corporaciones
y Despachos Judicialesy enlos 6rganos y entidades
Administrativas dela Rama Judicial.

La Administracién de Justicia es un servicio
publicoesencial.

Articulo 122. Condiciones éticas del servidor
Jjudicial. Solamente podrd desempefiar cargos en
laRamaJudicial quien observe una conductaacor-
deconladignidad delafuncién.

Las Corporaciones nominadoras, por unanimi-
dad podranexcluir del servicioaquienes contrarien
estadisposicion.

Articulo 123. Regquisitos generales para el
desemperio de cargos de funcionarios de la
RamaJudicial. Paraejercer cargos de Magistrado
de Tribunal, Juez de la Repiblica o Fiscal; se
requieren las siguientes calidades y requisitos
generales:

1. Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de susderechos civiles.

2.Tenertitulode abogado expedido orevalida-
do conforme aley, salvo el caso de los Jueces de
Paz.

3. Noestar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

Articulo 124. Requisitos adicionales para el
desemperfio de cargos de funcionarios de la
Rama Judicial. Para ejercer los cargos de fun-
cionario de la Rama Judicial, deben reunirse los
siguientes requisitos adicionales:
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1. Para el cargo de Juez Municipal o Territo-
rial: Teper experiencia profesional no inferior a
dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus
equivalentes: Tener experiencia profesional no
inferior a cuatro afos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal:
Tener experiencia profesional por lapso no infe-
rior a ocho afios.

Paragrafo. La experiencia de que trata el pre-
sente articulo, debera ser adquirida con posterio-
ridad a la obtencion del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos ptiblicos o privados o
enel ejercicio de la funciénjudicial. Entodo caso,
para estos efectos computard como experiencia
profesional la actividad como empleado judicial
que serealice con posterioridad ala obtencién del
titulo de abogado.

Articulo 125. Requisitos para el desemperio
de cargos de empleados de la RamaJudicial. Los
empleados de la Rama Judicial deberén ser ciu-
dadanos en ejercicio y reunir las condiciones y
requisitos que para cargo establezcan laleyolos
reglamentos.

Atrticulo 126. Clasificacién de los empleados.
Son de periodo fijo los cargos de Magistrado de
la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, del Consejo
Superior de la Judicatura, de las Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, de Fiscal
General de la Nacién y de Director E]CCU'[IVO de
Administracién Judicial.

El periodo individual de los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado, elegldos con anterioridad al 7 de julio de
1991, comenzar4 a contarse a partir de esta dlltima
fecha.

Los funcionarios a que se refieren los incisos
anteriores permanecerdn en sus cargos durante
todo el periodo, salvo que antes de su vencimiento
intervenga sancién disciplinaria de destitucion
por mala conducta o se produzca su llegada a la
edad de retiro forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del Presi-
dente de la Corporacién, informar con seis meses
de anticipacion a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura de 1a fecha en
que se producird el vencimiento de su periodo,
con el objeto de que se proceda a elaborar Ia lista
de candidatos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocién los
cargos de Magistrado Auxiliar, abogado asistente
y sus equivalentes; los cargos de los Despachos
de los Magistrados enunciados en los incisos
anteriores, los adscritos a la Presidencia y Vice-

presidencia de estas Corporaciones, los de Se- -

cretario y Directores Administrativos de esas
Corporaciones, los-¢argos de los Despachos de
los Magistrados de los Tribunales y los emplea-
dos de confianza y manejo de las Divisiones y
U'nidades de los Consejos Superior y Seccionales
de la Judicatura y de la Fiscalia General de la
Nacion. Estos cargos no requieren confirmacion.

Son de Carrera los cargos de Magistrados de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
de los Tribunales Contencioso Administrativos,
de Juez de la Repiblica, de Fiscal y los demas
cargos de empleados de la Rama Judicial.

Paragrafo transitorio. Mientras subsistan el
Tribunal Nacional y los Juzgados Reglonales
son de libre nombramiento y remocién los Ma-
gistrados, Jueces y empleados a ellos vincula-
dos. .

Articulo 127. Autoridades nominadoras de
la RamaJudicial. Las autoridades nominadoras
de la Rama Judicial, son:

1. Para los cargos de las Corporaciones: Las
respectivas Corporaciones en plene.

2. Para los cargos adscritos a las Presiden-
cias y Vicepresidencias: La respectiva Corpo-
racion o Sala.

3. Para los cargos de las Salas: La respectiva
Sala.

4. Para los cargos del Despacho de los Ma-
gistrados: El respectivo Magistrado.

5. Para los cargos de Magistrados de los
Tribunales: La Corte Suprema de Justicia o el
Consejo de Estado, segiin el caso.

6. Para los cargos de Magistrados de los
Consejos Seccionales: La Sala respectiva del
Consejo Superior de la Judicatura.

7. Para los cargos de Jueces de la Repiblica:
El respectivo Tribunal.

8. Paralos cargos de los Juzgados: El respec-
tivo Juez.

9. Para los cargos de Director de Unidad y
Jefe de Division del Consejo Superior de la
Judicatura: La Sala Administrativa del Consejo .
Superior de la Judicatura.

10. Para los cargos de los Consejos
Seccionales de la Judicatura: La correspondien-
te Sala del respectivo Consejo Seccional.

11. Para los cargos de las Unidades del
Consejo Superior de la Judicatura: Los respec-
tivos Directores de Unidad.

Articulo 128. Formas de provisién de car-
gos enlaRamaJudicial. Laprovision de cargos
en la Rama Judicial se podrd hacer de las-
siguientes maneras:

1.En pfbpiedad. Paralos empleos en vacancia

definitiva, en cuanto se hayan superado todaslas

etapas del proceso de seleccion si el cargo es de
carrera, o se trate de traslado en los términos del
articulosiguiente.

2. En provisionalidad. El nombramiento se
hard en provisionalidad en caso de vacancia
definitiva, hasta tanto se pueda hacerla designa-
cién por el sistema legalmente previsto, que no
podré exceder de seis meses, o en el caso de
vacancia temporal, cuando no se haga la desig-
nacion en encargo, o la misma sea superior a un
mes.

Cuando el cargo sea de Carrera, inmediata-
mente se produzca la vacante el nominador.
solicitaré a la Sala Administrativa del Consejo

o Seccional de la Judicatura, segiin sea el caso,
el envio de la correspondiente lista de candida-
tos, quienes deberan reunir los requisitos mini-
mos para el desempefio del cargo.

En caso de vacancia temporal en la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la
Corte Constitucional o el Consejo Superior dela
Judicatura, la designacidn se haré directamente
por la respectiva Corporacion.

3. Enencargo. Elnominador, cuandolas nece-
sidades del servicio lo exijan, podréd designar en
encargo hasta por un mes, prorrogable hasta por
un periodoigual, afuncionario oempleado que se
desempeiie en propiedad. Vencido este término
procederd el nombramiento en propiedad o
provisionalidad segiin sea el caso, de conformi-
dad de las normas respectivas.

Paragrafo. Cuandolaautoridad que deba efec-
tuar el nombramiento se encuentre en vacaciones,
la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional, designard un encargado mientras se
provee la vacante por el competente, a quien dard
aviso inmediato.

Articulo 129. Término para la aceptacion,
confirmaciony posesion en el cargo. Elnombra-
miento deberd ser comunicado al interesado
dentro de los 8 dias siguientes y éste deberd
aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual.

- Quien sea designado como titular en un em-
pleo para cuyo ejercicio se exigen requisitos y
calidades, debera obtener su confirmacién de la
autoridad nominadora, mediante la presentacion
de las pruebas que acrediten la vigencia de su
cumplimiento. Al efecto, el interesado dispondra
de veinte dias contados desde la comunicacion si
reside en el pais o de dos meses si se halla en el
exterior.

.Laautoridad competente para hacerla confir-
maciénsélo podrd negarla cuando no se alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se
establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado o impedido moral olegalmente para
el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra
de quince dias para tomar posesién del mismo.

Parégrafo. El término para la posesion en el
cargo podré ser prorrogado por el nominador por
unasolavez, siempre que considere justala causa
invocada y que la solicitud se formule antes del
vencimiento.

Articulo 130. Traslado. Se produce traslado
cuando se provee un cargo con un funcionario o
empleado que ocupa en propiedad otro de funcio-
nes afines, de lamisma categoria y parael cual se
exijan los mismos requisitos, aunque tengan dis-
tinta sede territorial. Nunca podr4 haber traslado
entre las dos Salas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando lo decida la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura por razo-
nes de seguridad, siempre que ello no implique
condiciones favorables para el funcionarioy que
medie su consentimiento expreso.
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Eneste caso, tendrd el cardcter de obligatorio
para los nominadores, de conformidad con el
reglamento que al efecto expidala Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Lostraslados reciprocos entre funcionarios
o empleados de diferentes sedes territoriales
s6lo procederan, previa autorizacién de la Sala
Administrativa de los Consejos Superior o Seccio-
nal delaJudicatura, porrazones de fuerza mayor
que ésta encontrare plenamente justificadas.

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos

cuyanominacion corresponda distintas autorida- .

des, s6lo podra llevarse a cabo previo acuerdo
entre éstas.

Articulo 131. Situaciones administrativas.
Los funcionarios y empleados pueden hallarse en
alguna de las siguientes situaciones administra-
tivas:

1. En servicio activo, que comprende el des-

empeiio de sus funciones, la Comision de servi-
cios y la Comisién especial.

2. Separados temporalmente del ejercicio de
sus funciones, esto es, en licencia remunerada
que comprende las que se derivan de la incapa-
cidad por enfermedad o accidente de trabajo 0
por el hecho de la maternidad y las no remunera-
das, en uso de permiso, en vacaciones, suspendi-
dos por medida penal o disciplinaria o prestando
servicio militar.

Articulo 132. Comision de servicios. La co-
misién de servicios se confiere por el superior,
bien para ejercer las funciones propias del em-
pleo en lugar diferente al de la sede o para
cumplir ciertas misiones, como asistir a reunio-
nes, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacion que interesen a la Administracion
de Justicia. Puede dar lugar al pago de vidticos y
gastos de transporte, conforme a las disposicio-
nes legales y reglamentarias sobre la materia,
aunque la Comision sea fuera del territorio nacio-
nal.

Articulo 133. Duracion. En el acto Adminis-
trativo que confiere la comisién de servicio
deberd expresarse su duracién, que podri ser
hasta por treinta dias, prorrogables por razones
del servicio y por una sola vez hasta por treinta
dias més. Prohibase toda comisién de servicios
de caréacter permanente. Dentro de los ocho dias
siguientes al vencimiento de toda comision de
servicios, deberd rendirse informe sobre su cum-
plimiento.

Articulo 134. Provision de la vacante tempo-
ral. Cuando la comisién de servicios implique la
vacancia del cargo como cuando se trate del
incumplimiento de misiones especiales que inte-
resen a la Administracion de Justicia, se hara la
correspondiente designacién en encargo. El fun-
cionario en encargo tendré derecho a percibir la
diferenciasalarial cuando previamente se hubieren
efectuado los movimientos presupuestales co-
rrespondientes.

Articulo 135. Comision especial para Ma-

gistrados de Tribunales yJueces de la Repiibli-

ca. LaSala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, puede conferir, a instancias de

los respectivos superiores jerdrquicos, comisio-
nes a los Magistrados de los Tribunales o de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y de los
jueces de la Repiblica para adelantar cursos de
especializacién hasta por dos afios y para cum-
plir actividades de asesorfa al Estado o realizar
investigaciones cientificas o estudios relaciona-
dos con las funciones de la Rama Jurisdiccional
hasta por seis meses.

Cuando se trate de cursos de especializacién
quesélorequieran tiempo parcial y que noafecten
laprestaciéndelservicio, la Sala Administrativadel
Consejo Superior dela Judicatura podrd autorizar
permisos especiales.

Articulo 136. Comisién especial. Previa apro-
bacién de la Sala Plena de larespectiva Corpora-
cion, la Sala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicatura concederd comision especial hasta
por el término de tres meses a los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, dela Corte Constitu-
cional, del Consejo de Estado y del Consejo Supe-
rior dela Judicatura, para cumplir actividades de
asesorfaal Estado arealizar investigaciones cienti-
ficas o estudios relacionados con las funciones
de la Rama Jurisdiccional.

Articulo 137. Disponibilidad presupuestal.
Todacomision que conlleve erogacion concargoal
Tesoro Publico s6lo podra concederse previa ex-
pedicién del correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal.

Articulo 138. Licencia no remunerada. Los
funcionarios y empleados tienen derechoalicencia
no remunerada hasta por tres meses por cada afio
calendario, en forma continua o discontinuasegin
losolicite el interesado.

Esta licencia no es revocable ni prorrogable
por quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El superior la concedera teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Asimismo, se concederd licencia noremune-
rada alos funcionarios de carrera para proseguir
cursos de especializacidn hasta por dos afios o
actividades de docencia, investigacion o aseso-
ria cientifica al Estado hasta por un afio, previo
concepto favorable de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo. Los funcionarios y empleados en
carrera también tienen derecho a licencia, cuan-
do hallandose en propiedad pasen a ejercer hasta
por el término de dos afios, un cargo vacante
transitoriamente en 1a Rama Judicial.

Articulo 139. Otorgamiento. Las licencias
serdn concedidas por la Sala de Gobierno de la
corporacion nominadora o por la entidad o fun-
cionario que haya hecho el nombramiento.

Respecto de los funcionarios designados por
las Camaras Legislativas, lalicencia la concede-
14 en receso de estas el Presidente de la Repi-
blica.

Articulo 140. Permisos. Los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial tienen derecho a
tres dias de permiso remunerado por causa jus-
tificada.

Tales permisos serdn concedidos por el Pre-
sidente de la Corporacién a que pertenezca el

Magistrado o de la cual dependa el Juez o por el
superior del empleado.

El permiso deber4 solicitarse y concederse
siempre por escrito.

Pardgrafo. Los permisos no generan vacante
transitoria ni definitiva del empleo del cual es
titular el respectivo beneficiario y en consecuen-
cia, no habra lugar a encargo ni a nombramiento
provisional por el lapso de su duracion.

Articulo 141. Invitaciones de gobiernos ex-
tranjeros. Todos los funcionarios de la Rama
Judicial deberdn obtener la autorizacion del Presi-
dente dela Repiiblica paraaceptar cargos, honores
orecompensas de gobiernos extranjeros uorganis-
mos internacionales y para celebrar contratos con
ellos.

Articulo 142. Vacaciones. Las vacaciones de
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
seran colectivas, salvolas delos de la Sala Admi-
nistrativa de los Consejos Superior y Seccionales
delaJudicatura,lasdelosdel Tribunal Nacional, las
delos Juzgados Regionales, de Menores, Promis-
cuos de Familia, Penales Municipales y de Eje-
cucién de Penas y las de los de la Fiscalia y el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

Las vacaciones individuales serdn concedi-
das de acuerdo con las necesidades del servicio
por la Sala Administrativa del Consejo Superior
y Seccionales de la Judicatura, por la Sala de
Gobierno del respectivo Tribunal a los Jueces y
por el respectivo nominador en los demés casos,
por un término de veintidos dias continuos por
cada afio de servicio.

Articulo 143. Suspension en el empleo. La
suspensién en el ejercicio del empleo se produce
como sancién disciplindria o por orden de autori-
dadjudicial.

Elfuncionariosuspendido provisionalmente en
un proceso penal odisciplinario que seareintegrado
a su empleo, tendré derecho a reconocimiento y
pagodelaremuneracién dejada de percibir durante-
ese periodo y ese tiempo se le computard para
todoslos efectolegales, en los siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacion de
procedimiento o por preclusién de la instruccién.

2. Cuando sea absuelto o exonerado.

Cuandolasanciéndisciplinariaseasuspensiéono
multase tendrd en cuenta el tiempo que haya estado
suspendido provisionalmente y se le reconoceréa el
pagodelo que exceda de lasancién impuesta. En
caso de multa sele descontard del valor que haya
quereintegrarle por el tiempo que estuvo suspendi-
do.

Pardgrafo. Lasuspensioén en el empleo genera
vacancia temporal del respectivo cargo. En conse-
cuencia, laautoridad nominadora procederd a efec-
tuar el respectivo nombramiento provisional o el
encargo que corresponda, para la atencion de las
respectivas funciones.

Articulo 144. Servicio Militar. El funcmna-
rio 0 empleado de la Rama que sea llamado a
prestar Servicio Militar o convocado en su cali-
dad de reservista, debera comunicarlo a la Cor-
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poracion o funcionario que hizo la designacion,
quien autorizard su separacion del servicio por
todo el tiempo de la conscripcién o de la convo-
catoriay designara sureemplazo, bien sea por via
del encargo o nombramiento provisional.

Articulo 145. Retiro del servicio. La cesacion
definitiva de las funciones se produce en los
siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.

2. Supresién del Despacho Judicial o del
cargo. :

3. Invalidez absoluta declarada por autoridad
competente. :

4. Retiro forzoso motivado por edad.

5. Vencimiento del periodo por el cual fue
elegido.

6. Retiro con derecho a pensién de jubilacion.
7. Abandono del cargo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaracién de insubsistencia.

10. Destitucidn.

11. Muerte de funcionario o empleado.

Articulo 146. Inhabilidades para ejercer car-
gos en la Rana Judicial. No podré ser nombrado
para ejercer cargos en la Rama Judicial:

1. Quien se halle en interdiccién judicial.

2. Quien padezca alguna afeccion fisica o
mental que comprometa la capacidad necesaria
para el desempeiio del cargo, debidamente com-
probada.

3. Quien se encuentre bajo medida de
aseguramiento que implique la privacién de la
libertad sin derecho a la libertad provisional o
haya sido afectado por resolucién de acusacion o
su equivalente, debidamente ejecutoriada.

4. Quien hayasido excluido de la profesién de
-abogado o suspendido en su ejercicio.

5. Quien haya sido destituido de cualquier
cargo publico o se le haya declarado la termina-
cion del contrato de trabajo en la actividad priva-
da, por causa o falta grave.

6. Quien haya sido declarado responsable de
la comision de cualquier hecho punible, excepto
por delitos politicos. :

7. Elservidor piiblico que haya sido condena-
do por delitos contra el patrimonio del Estado.

8. El que habitualmente ingiera bebidas alco-
hélicas en forma excesiva y el que consuma
drogas o sustancias no autorizadas o tenga trastor-
nos graves de conducta, de forma tal que puedan
afectar el servicio.

9. El Presidente de la Repiiblica, €l Vicepre-
sidente, los miembros de las corporaciones pi-
blicas de eleccién popular, el Contralor y el
Subcontralor General de la Repiblica, el Procu-
rador General de la Nacién, el Viceprocurador y
los Procuradores Delegados, los Ministros y
Viceministros del Despacho, los Directores y
Subdirectores de Departamentos Administrati-
vos, los miembros del Consejo Superior de la

Judicatura, los miembros del Consejo Nacional
Electoral, el Registrador Nacional del Estado
Civil, los Embajadores, los Gobernadores y
Alcaldes y quienes ejerzan autoridad politica,
los demds impedidos por laley mientras esténen
ejercicio de sus funciones y hasta un afio después
de haber cesado en el cargo.

Articulo 147. Incompatibilidades para ejer-
cer cargos en la Rama Judicial. Ademds de las
previsiones de la Constitucion Politica, €l ejer-
cicio de cargos en la Rama Judicial es incompa-
tible con:

1. El desempefio de cualquier otro cargo
retribuido o de eleccién popular o representa-
cidn politica; los de arbitro, conciliador o ami-
gable componedor, salvo que cumpla estas fun-
ciones enrazén de su cargo; de albacea, curador
dativo y, en general, los auxilios de la justicia.

2. La condicién de miembro activo de la
fuerza puiblica.

3. Lacalidad de comerciante y el ejercicio de
funciones de direccidn o fiscalizacién en socie-
dades, salvo las excepciones legales.

4, La gestion profesional de negocios y el
ejercicio de abogacia o de cualquier otra profe-
sién u oficio.

5. El desempeiio de ministerio en cualquier
culto religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extien-
den a quienes se hallen en uso de licencia.

Pardgrafo 2°. Los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial podrén ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas hasta por
cinco horas semanales siempre que se trate de
horas distintas de las que corresponden al des-
pachojudicial. Igualmente, con las mismas limi-
taciones, puede realizar labor de investigacion

juridica fuera de las horas de despacho judicial

e intervenir a titulo personal en Congresos y
conferencias. ‘

Articulo 148. Derechos. Ademds de los que
le corresponden como servidor piblico todo
funcionario o empleado de la Rama Judicial
tiene derecho, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias a:

1. Participaré en programas de capacitacion,
siempre que no afecte la prestacién del servicio.

2. Participar en los procesos de seleccion que
le permitan obtener promociones dentro del
servicio.

3. Participar en los programas de bienestar
social.

4, Asociarse con fines de apoyo mutuo, de
carécter cultural y asistencial, cooperativo y
otros similares.

5.Permanecer en su cargo mientras observen
buena conducta, tengan rendimiento satisfacto-
rio, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso
y enlas demds circunstancias previstasenlaley.

6. Ser trasladados, a su solicitud y previa
evaluacion, cuando por razones de salud o de
seguridad debidamente comprobadas, no sea
posible continuar en el cargo.

7. Percibir una remuneracién acorde con su
funcién, dignidad y jerarquia la que no puede ser
disminuida de manera alguna.

8. La proteccion y seguridad de su integridad -
fisica y la de sus familiares.

Articulo 149. Deberes. Son deberes de los
funcionarios y empleados, segiin corresponda,
los siguientes:

1. Respetar, cumplir y, dentro de la 6rbita de
su competencia, hacer cumplir la Constitucion,
las leyes y los reglamentos.

2. Desempeiar con honorabilidad, solicitud,
celeridad, qficiencia, moralidad, lealtad e im-
parcialidad las funciones de su cargo.

3. Obedecer y respetar a sus superiores, dar un
tratamiento cortés a sus compafieros y a sus
subordinados y compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de proposito.

4. Observar permanentemente en sus relacio-

nes con el publico la consideracién y cortesia
debidas.

5. Realizar personalmente las tareas que les
sean confiadas y responder del uso de la autori-
dad que le haya sido otorgada o de la ejecucion
de las 6rdenes que pueda impartir, sin que en
ningtin caso quede exento de la responsabilidad
que le incumbe por la que corresponda a sus
subordinados.

6. Guardar la reserva que requieran los asun-
tos relacionados con su trabajo, atin después de
haber cesado en el ejercicio del cargo y sin
perjuicio delaobligacién de denunciar cualquier
hecho delictuoso.

7. Observar estrictamente el horario de traba-
jo asi como los términos fijados para atender los
distintos asuntos y diligencias. Su incumplimien-
to constituye causal de mala conducta.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamen-
tario del trabajo al desempeno de las funciones
que les han sido encomendadas.

9. Permanecer en el desempefio de sus funcio-
nes mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo.

10. Atender regularmente las actividades de
capacitacién y perfeccionamiento y efectuar las
précticas y los trabajos que le impongan.

11. Responder por la conservacién de los
documentos, tiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracién y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacién y por la
decorosa presentacién del Despacho.

12. Poner en conocimiento del superior los
hechos que puedan perjudicar la administracion
y las iniciativas que se estimen dtiles para el
mejoramiento del servicio.

13. Antes de tomar posesion del cargo; cada
dos afios; al retirarse del mismo, cuando la
autoridad competente se lo solicite o cada vez
que su patrimonio o rentas varien significa-
tivamente, declarar, bajo juramento, el montode
sus bienes y rentas.
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14. Cuidar de que su presentacién personal
corresponda al decoro que debe caracterizar el
ejercicio de su elevada mision.

15. Resolver los asuntos sometidos a su con-
sideracién dentro de los términos previstos en la
ley y consujecién alos principios y garantias que
orientan el ejercicio de la funcidn jurisdiccional.

16. Administrar justicia aplicando la norma
juridica pertinente, aunque no hayasido invocada
por las partes o lo haya sido errbneamente.

17. Convalidar los actos procesales verifica-
dos con inobservancia de formalidades no esen-
ciales, sihan alcanzado su finalidad y no hansido
observados dentro de los tres dias siguientes por
la parte a quien pueda afectar.

18. Dedicarse exclusivamente a la funcién
judicial, conla excepcion prevista en el pardgrafo
22 del articulo 147.

19. Residir en el lugar donde ejerce el cargo,
o en otro lugar cercano de ficil e inmediata
comunicacidn. Para este (iltimo caso se requiere
autorizacién previa del Consejo Seccional res-
pectivo. . '

20. Evitar la lentitud procesal, sancionando
las maniobras dilatorias, asi como todos aque-
llos actos contrarios a los deberes de lealtad,
probidad, veracidad, honradez y buena fe.

21. Denegar de plano los pedidos maliciosos
y rechazar los escritos y exposiciones que sean
contrarios ala decencia olarespetabilidad de las
personas, haciendo testar las frases inconve-
nientes, sin perjuicio de la respectiva sancidn.

22.Denunciar ante las autoridades competen-
tes los casos de ejercicio ilegal de la abogacia.

23. Cumplir con las demés obligaciones sefia-
ladas por la ley.

Articulo 150. Prohibiciones. A los emplea-
dos y funcionarios de la Rama Judicial, segiin el
caso, les estd prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, salvo
la excepcién prevista en el pardgrafo 2° del
articulo 147.

2. Abandonar o suspender sus labores sin
autorizacion previa.

3.Retardar o negar injustificadamente el des-
pacho de los asuntos o la prestacion del servicio
a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e interve-
nir en debates de cualquier naturaleza sobre
asuntos de la administracién de justicia que
lleguen a su conocimiento con ocasién del servi-
cio.

5. Participar en actividades que lleven a la
interrupcién o mengua de la prestacién del servi-
cio piblico de administracién.de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social
actividades que puedan afectar la confianza del
publico u observar una conducta que pueda com-
prometer la dignidad de la administracién de
justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustan-
cias prohibidas por la ley.

8. Tomar interés directa o indirectamente en
remates o ventas en piiblica subasta de bienes que
haganen cualquier despachojudicial. '

9. Expresar y ain insinuar privadamente su
opinién respecto de los asuntos que estdn llama-
dos a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar
que escogerd ésta o aquella personaal hacer nom-
bramientos. Se sancionard con suspensionaquien
se comprobare que ha violado esta prohibicién.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma,
paraque personas no autorizadas porlaley ejerzan
laabogacia, o suministrar a éstas datos o consejos,
mostrarles expedientes, documentos u otras piezas
procesales.

12. Dirigirfelicitaciones o censura por susactos
publicos a funcionarios y acorporaciones oficiales.

13. Cualquier participacién en procesos politi-
cos electorales, salvo la emision de su voto en
elecciones generales.

14.Interesarse indebidamente, de cualquiermodo
que sea, en asuntos pendientes ante los demas
despachos judiciales o emitir su concepto sobre
ellos.

15. Recibir cualquier tipo de remuneracién de
los interesados en un proceso, por actividades
relacionadas con el gjercicio del cargo.

16. Aceptar de las partes o de sus apoderados
o por cuenta de ellos, donaciones, obsequios,
atenciones, agasajos o sucesion testamentariaensu
favor o en favor de su cényuge, ascendientes,
descendientes o hermanos.

17.Ejercerel comercioolaindustria o cualquier
actividad lucrativa personalmente o como gestor,
asesor, empleado, funcionario o miembro o conse-
jerodejuntas, directorios o de cualquier organismo
de entidad dedicadaaactividadlucrativa.

18.Lasdemaéssefialadasenlaley.

Articulo 151. Estimulos y distinciones. Los
funcionarios y empleados-que se distingan en la

prestacion de sus servicios, en los términos del

reglamento, se hardn acreedores a los estimulos
y distinciones que determine la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura.

El Superior Funcional podr postular los fun-
cionarios y empleados que considere candidatos
idoneos para hacerse acreedores a esas distin-
ciones. Entodo caso, dicha seleccién se hard con
base en los siguientes criterios:

1. La oportuna y correcta tramitacion y reso-
lucién de los procesos a su cargo.

2. Su idoneidad moral.

3. Los grados académicos y estudios de per-
feccionamiento debidamente acreditados.

4. Las publicaciones de indole juridica.
5. Las distinciones y condecoraciones.
CAPITULOI
Carrerajudicial.

Articulo 152. Fundamentos de la carrera
judicial. Lacarrera judicial se basa en el cardcter
profesional de funcionarios y empleados, en la

garantfa de igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcién para todos los ciudadanos
aptos al efecto y en la consideracion del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promocién en el servicio.

Articulo 153. Administracion de la carrera
judicial. La administracién de la carrera judicial
se orientard a atraer y retener los servidores mas
idéneos, a procurarles una justa remuneracion,
programas adecuados de bienestar y salud ocu-
pacional, capacitacion continua que incluya la
preparacion de funcionarios y empleados-en
técnicas de gestion y control necesarias para
asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles
también en forma permanente conducta intacha-

" ble y un nivel satisfactorio de rendimiento.

_ Articulo 154. Campo de aplicacion. Son de
carrera los cargos de Magistrados de Tribunales,
Jueces y empleados que por disposicion expresa
de laley no sean de libre nombramiento y remo-
cion.

Se exceptian los Magistrados miembros de
los tribunales militares.
Articulo 155. Régimen de carrera de la Fis-

calia. LaFiscalia General de la Nacién tendrd su
propio régimen auténomo de carrera, sujetoalos

+ principios de concurso de méritos y calificacion

de servicios, orientados a garantizar la igualdad
de oportunidades para el ingreso, permanencia,
ascenso en el servicio de los funcionarios y
empleados que la conforman.

Los cargos de libre nombramiento y remo-
ci6n, asi como los de carrera, serdn los previstos
en la ley.

Con el objeto de homologar los cargos de la
Fiscalia con los restantes de la Rama Judicial,
aquélla observard la nomenclatura y los grados
previstos para éstos.

Articulo 156. Requisitos especiales para ocu-
par cargos en la carrera judicial. Para el ejer-
cicio de cargos de carrera en la Rama Judicial se
requiere, ademds de los requisitos exigidos en
disposiciones generales, haber superado satis-
factoriamente el proceso de seleccion y aproba-
do las evaluaciones previstas por la ley realiza-
dasde conformidad con losreglamentos que para
tal efecto expida la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

El acceso por primera vez a cualquier cargo
de funcionario de carrera requerira dela previa
aprobacion del curso de formacién judicial en los
términos que sefiala la presente ley.

Pardgrafo. Los funcionarios de carrera que
acrediten haber realizado el curso de formacién
judicial, no estdn obligados a repetirlo para
obtener eventuales ascensos y, en este caso, se
tomarén las respectivas calificaciones de servi-
cio como factor sustitutivo de evaluacion.

Paragrafo transitorio. Conarreglo ala presen-
te ley dentro del afo siguiente a su entrada en

. vigencia, la Sala Administrativa del Consejo

Superior de la Judicatura adoptard todas las
medidas que sean necesarias para que el curso
formacion judicial sea exigible, conlos alcances
que esta ley indica, a partir del 12 de enero de
1997.
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Articulo 157. Requisitos adicionales para el
desemperio de cargos de empleados de carrera
en la Rama Judicial. Para ejercer los cargos de
empleados de la Rama Judicial en carrera deben
reunirse, adicionalmente a los sefialados en las
disposiciones generales y a aquellos que fije la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura sobre experiencia, capacitacién y es-
pecialidad para el acceso y ejercicio de cada
cargo en particular de acuerdo con la clasifica-
cién que establezca y las necesidades del servi-
cio, los siguientes requisitos minimos: -

1. Niveles administrativo y asistencial: Titulo
de abogado o terminacién y aprobacién de estu-
dios de Derecho.

2. Nivel profesional: Titulo profesional o ter-
minacién y aprobacion de estudios superiores.

3. Nivel técnico: Preparacion técnica o tecno-
logica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de
educacién media y capacitacion técnica o tecno-
16gica.

Paragrafo 1° Cuando se trate de acceder a los
cargos de empleados de carrera por ascenso
dentro de cada uno de los niveles establecidos en
este articulo, la experiencia judicial adquirida en
el cargo inmediatamente anterior se computard
doblemente. Este computo no tendré efectos sala-
riales. ‘

Pardgrafo2° LaSala Administrativa del Con-
sejo.Superior de la Judicatura determinard los
casos en que, por tratarse de despachos judiciales
situados en provincias de dificil acceso, puedan
vincularse a cargos de empleados personas sin
los titulos académicos minimos sefialados en este
articulo.

Articulo 158. Etapas del proceso de selec-
cion. Elsistema de ingreso alos cargos de Carrera
Judicial comprende las siguientes etapas:

Para funcionarios, concurso de méritos, con-
formacion del Registro Nacional de Elegibles,
elaboracion de listas de candidatos, nombra-
miento y confirmacion.

Para empleados, concurso de méritos, confor-
macién del Registro Seccional de Elegibles, re-
misién de listas de elegibles y nombramiento.

Paragrafo. La Sala Administrativa del Conse-
jo Superior de la Judicatura, conforme a lo dis-
puesto en la presente ley, reglamentaré la forma,
clase, contenido, alcances y demds aspectos de
cada una de las etapas. Los reglamentos respec-
tivos deberén garantizar la publicidad y contra-
diccién de las decisiones.

Articulo 159. Programacion del proceso de
seleccion. Los procesos de seleccion serédn per-
manentes con el fin de garantizar en todomomento
disponibilidad de recursos humanos para la pro-
vision de las vacantes que se presenten en cual-
quier especialidad y nivel dentro de la Rama
Judicial.

Todos los procesos de seleccién para funcio-
narios y empleados de Carrera de la Rama Judi-
cial serdn piblicos y abiertos.

Articulo 160. Concurso de méritos. El con-
curso de méritos es el proceso mediante el cual,
a través de la evaluacién de conocimientos,
destreza, aptitud, experiencia, idoneidad moral
y condiciones de personalidad de los aspirantes
a ocupar cargos en la carrera judicial, se deter-
minasuinclusién enel Registrode elegiblesy se
fija su ubicacién en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judi-
cial seregirdn por las siguientes normas bésicas:

1.Podrén participar en el concurso los ciuda-
danos colombianos que de acuerdo con la cate-
goria del cargo por proveer, retinan los requisi-
tos correspondientes, asi como también los fun-
cionarios y empleados que encontrandose vin-
culados al servicio y reuniendo esos mismos
requisitos, aspiren a acceder a ocupar cargos de
distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que
regula todo proceso de seleccién mediante con-
curso de méritos. Cada dos afios se efectuard de
manera ordinaria por la Sala Administrativa de

los Consejos Superior y Seccionales de la Judi-

catura, y extraordinariamente cada vez que, se-
gun las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no
rednan las calidades sefialadas en la convocato-
ria o que no acrediten el cumplimiento de todos
los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucién motivada contra la cual no
habra recurso en la via gubernativa.

4. Todo concurso de méritos comprenderd
dos etapas sucesivas de seleccion y de clasifica-
cion.

La etapa de seleccién tiene por objeto la
escogencia de los aspirantes que harén parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estard
integrada por el conjunto de pruebas que, con
sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura.

La etapa de clasificacidn tiene por objetivo
establecer el orden de registro segiin el mérito de
cada concursante elegible, asigndndosele a cada
uno un lugar dentro del Registro para cada clase
de cargo y de especialidad.

Pardgrafo 1% La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura reglamentaré

. de manera general el contenido y los procedi-

mientos de cada una de las etapas, y sefialaré los
puntajes correspondientes a las diferentes prue-
bas que conforman la primera.

Parégrafo 2° Las pruebas que se apliquen en
los concursos para proveer cargos de carrera
judicial, asf como también toda la documenta-
ci6én que constituya el soporte técnico de aque-
llas, tiene caracter reservado.

Articulo 161. Registro de elegibles. La Sala
Administrativa de los Consejos Superior o
Seccional dela Judicatura conformard con quie-
nes hayan superado las etapas anteriores, el
correspondiente Registro de Elegibles para car-
gos de funcionarios y empleados de carrerade la

Rama Judicial, teniendo en cuenta las diferentes
categorias de empleos y los siguientes princi-
pios:

La inscripcién en el registro se hard en orden
descendente, de conformidad con los puntajes
que para cada etapa del proceso de seleccion
determine el reglamento.

Lainscripcionindividual enelregistro tendré
unavigencia de cuatro afios. Durante los meses de
eneroy febrero de cada afio, cualquier interesado
podré actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el
registro, si a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, o
de empleados de las corporaciones judiciales
nacionales el concurso y la incorporacién al
registro se hard por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura; en los demas
casos dicha funcién corresponde a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura.

Pardgrafo. En cada caso de conformidad con
el reglamento, los aspirantes, en cualquier mo-
mento, podrdn manifestar las sedes territoriales
de su interés.

Articulo 162. Lista de candidatos. La provi-
sién de cargos se hard de una lista que para cada
caso conformen las Salas Administrativas del
Consejo Superior o Seccionales de la Judicatura
con un nimero no inferior al 50% de los que se
encuentren con inscripcién vigente en el Registro
de Elegibles previsto en el articulo anterior.

Cuando se produzca una vacante que deba
proveerse definitivamente, la lista de candidatos
se elaborard incluyendo los nombres de las per-
sonas que habiéndose inscrito para participar en
dicha provisioén figuren en el registro de elegibles
con los puntajes mayores en riguroso orden
descendente y siempre que respecto de ella no
exista objecion fundada que permita poner en
duda suidoneidad para desempeiiar cargos enla
Rama Judicial del Poder Piblico.

En este ltimo evento la exclusion de la lista
de candidatos ha de ser adoptada con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros de
la Sala Administrativa de los Consejos Superior
y Seccionales de la Judicatura, segin €l caso,
debera hacerse constar en resolucién motivada
que se le notificara en forma personal al intere-
sadoy, de oficio, 1a corporacién competente que
disponga tal exclusién tomard de inmediato las
medidas necesarias para que el aspirante objeta-
do sea retirado de la carrera.

Pardgrafo 1°. Cuando se trate de proveer
varias vacantes en una misma sede territorial y
con igual categoria, la Sala Administrativa del
respectivo Consejo remitird una lista de Candi-
datos tinica que incluya un niimero de aspirantes
equivalente, por lo menos, al triple de cargos por
proveer.

Pardgrafo2°. La Sala Administrativa del con-
sejo Superior de la Judicatura podrd disponer
que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura integren listas con
un ndmero superior de candidatos al que sefiala
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este articulo, teniendo en cuenta el nimero de
elegibles existente para los cargos a proveer.

Articulo 163. Nombramiento. Cada vez que
se presente una vacante en cargo de funcionario,
la entidad nominadora comunicard lanovedad, a
miés tardar dentro de los tres dias siguientes, a la
correspondiente Sala Administrativa del Conse-
joSuperior o Seccional dela Judicatura, segiinel
caso. Recibida la lista de candidatos, procederé
al nombramiento dentro de los diez dias siguien-
tes.

Tratdndose de vacantes de empleados, el no-
minador, a més tardar dentro de los tres dias
siguientes, solicitard ala Sala Administrativa del
Consejo Superior o Consejo Seccional que co-
rresponda, el envio de la lista de elegibles, que
se integrara con quienes ocupen los primeros
cinco lugares en el correspondiente registro de
elegibles, previa verificacién de su disponibili-
dad. La Sala remitir4 la lista dentro de los tres
dfas siguientes y el nombramiento se hard a mas
tardar dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 164. Curso de formacion judicial.
El curso tiene por objeto formar profesional y
cientificamente al aspirante para el adecuado
desempefio de la funcién judicial. Puede reali-
zarse como parte del proceso de seleccidn, caso
en el cual revestird, con efecto eliminatorio, la
modalidad de curso-concurso, o contemplarse
como requisito previo para el ingreso ala funcion
judicial. En este altimo caso, la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicaturaregla-
mentard los contenidos del curso ylascondicio-
nes y modalidades en las que el mismo podré ser
ofrecido por las instituciones de educacion supe-
rior.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla se encuentre en
condiciones de ofrecer los cursos de formacion
de acuerdo con lo previsto en este articulo, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura podréd contratar su prestacién con
centros universitarios piblicos o privados de
reconocida trayectoria académica.

Articulo 165. Evaluacién de servicios. La
evaluacién de servicios tiene como objetivo
verificar que los servidores de la Rama Judicial
mantengan en el desempefio de sus funciones los
niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que
justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los Despachos Judicia-

les, prestardn el apoyo que se requiera para estos
efectos y suministrardn toda la informacién que
posean sobre el desempefio de los funcionarios
que deban ser evaluados.

Articulo 166. Factores para la evaluacion.
La evaluacion de servicios de conformidad con
elreglamento que expida la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, deberd ser
motivada y resultante de un control permanente
del desempefio del funcionario o empleado. Com-
prenderd calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacion del trabajo.

En todo caso se le informaré al funcionario
acerca de los resultados de la evaluacién.

Articulo 167. Evaluacién de empleados. 1os
empleados de carrera serdn evaluados por sus
superiores jerdrquicos anualmente, sin perjuiciode
que, a juicio de aquéllos, por necesidades del
serviciose anticipe lamisma.

La calificacién insatisfactoria de servicios
dar4 lugar al retiro del empleado.

Articulo 168. Evaluacion de funcionarios.
Los funcionarios de carrera serdn evaluados por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior
o Seccional de la Judicatura. Los superiores
funcionales del calificado, remitiran de confor-
midad con el reglamento, el resultado de la
evaluacion del factor calidad, el cual servird de
base para la calificacion integral.

La evaluacién de los jueces se llevard a cabo
anualmente y la de los Magistrados de los Tribu-
nales cada dos afios.

La calificacion insatisfactoria en firme dara
lugar al retiro del servicio del funcionario.

Articulo 169. Causales de retiro de la carre-
ra judicial. La exclusion dela carrera judicial de
los funcionarios y empleados se produce por las
causales genéricas del retiro del servicio y la
evaluacion de servicios no satisfactoria.

Paragrafo. El retiro de la carrera judicial
lleva consigo el retiro del servicio y se efectuara
mediante acto motivado, susceptible de los re-
cursos de la via gubernativa.

Atrticulo 170. Competencia para administrar
la carrera. La carrera judicial serd administrada
por las Salas Administrativas de los Consejos
Superior o'Seccionales de la Judicatura, con la
participacion de las Corporaciones Judiciales y
de los Jueces de la Repiiblica en los términos de
la presente ley y los reglamentos.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicaturareglamentard y definiré, confor-
me a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos
conforme a los cuales habrd de llevarse a efecto
la administracion.e la carrera y la participacién
de que trata el inciso anterior.

. Articulo 171. Atribuciones de las corpora-
ciones judiciales y los jueces de la Repiiblica.
Corresponde a las Corporaciones Judiciales y a
los Jueces de la Repiiblica con relacién a la
administracién de la Carrera Judicial, cumplir
las siguientes funciones:

1. Designar a los funcionarios y empleados
cuyos nombramientos les corresponda de confor-
midad con la ley y el reglamento.

2. Realizar la evaluacion de servicios de los
empleados de su despacho, y remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, el resultado de las evaluaciones sobre el
factor calidad de los funcionarios de carrera
judicial que sean, desde el punto de vista funcio-
nal, jerdrquicamente inferiores.

3. Cuando se le requiera, previo reparto que
realice el calificador, revisar los informes sobre
el factor calidad.

4. Comunicar a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura o alos Conse-

jos Seccionales de la Judicatura, las novedades
administrativas y las circunstancias del mismo
orden que requieran de la intervencion de éstos.

5. Velar por el estricto cumplimiento de los
deberes por parte de los empleados de su despa-
cho.

CAPITULOHI

De la capacitacion y actualizacion de los
funcionarios y empleados de la
administracion de justicia.

Articulo 172.La Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura promoverd la
capacitacion y actualizacién de los funcionarios
y empleados de 1a Rama Judicial.

La persona que sea nombrada por primera vez
para desempeiiar cualquier cargo de laRama Judi-
cial deberd adelantar hasta por tres meses un curso
de induccién en administracién judicial, el cual
conllevard la prictica que se adelantard en un
despachojudicial bajolasupervisién del funciona-
rio o empleado de mayor jerarquia en el despacho.

Los funcionariosjudiciales que no hayan toma-
do cursos de especializacién, maestria o doctora-
do, deberan cuando menos, cada dos afios, tomar
uncursode actualizaciénjudicial cuyaintensidad no
sea inferior a 50 horas y presentar las pruebas
pertinentes enla EscuelaJudicial.

Los empleados deberdn tomar cursos de capa-
citacién y actualizacién en técnicas de adminis-
tracién y gestion judicial cuando menos cadatres
anos.

Articulo 173. Escuela Judicial. La Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, haré parte del
Consejo Superior de la Judicatura, junto con su
planta de personal, a partir del primero de enero
de 1998 y se constituird en el centro de formacion
inicial y continuada de funcionarios y empleados
al servicio de la Administracién de Justicia.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicaturareglamentard su funcionamiento.

Durante el periodo de transicidn, el Director
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
serd designado por el Ministro de Justicia y del
Derecho y actuard con sujecion a los planes y
programas que se establezcan en coordinacion
conla Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura y con el concurso de los jueces
y empleados de la Rama Judicial.

TITULOSEPTIMO

Del ejercicio de la funcién jurisdiccional por
parte del Congreso de la Repiiblica.

Articulo 174. De la funcién jurisdiccional
del Congreso de la Republica. La funcidn juris-
diccional del Congreso de la Repiblica serd
ejercida de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica de Colombia, en relacién
con las acusaciones que se formulen contra el
Presidente de la Repiblica, o quien haga sus
veces; contra los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, del Consejo de Estado, dela Corte
Constitucional, del Consejo Superior de la Judi-
catura y el Fiscal General de 1a Nacion, aunque
hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos. En

N\
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este caso s6lo conocerd por hechos u omisiones
ocurridos en el desempefio de los mismos. Los
procedimientos serdn los contemplados en la
Constitucién Politica y en la ley.

Atrticulo 175. De la comision de investiga-
ciony acusacion. La comisién de Investigacion
y Acusacidn, forma parte de la Cdmara de Repre-
sentantes y desempefia funciones judiciales de
investigacion y acusacifn, respecto a juicios
especiales; y conoce del régimen disciplinario
para altos funcionarios. Estard integrada por
quince (15) miembros elegidos por la Cdmara de
Representantes, por sistema del cuociente elec-
toral.

Atrticulo 176. De la jurisdiccion disciplina-
ria. La Comisién de Investigacién y Acusacién
ejerceréd la competencia en materia disciplinaria
cuando haya lugar a ello, contra Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, de 1a Corte.Constitucional, del Consejo
Superior de 1a Judicatura y el Fiscal General de
la Nacién.

Articulo 177. Funciones. La Comision de
Investigacién y Acusacion ejercerd las siguientes
funciones:

1. Elegir para periodos de un (1) afio, al
Presidente y Vicepresidente de la Comision.

2. Elegir al Secretario General.

3. Ejercerlas funciones administrativas quele
correspondanalasdemds quele asignelaley oel
reglamentointerno.

4.Preparar proyectos de Acusacion que debe-
rdnaprobar el pleno dela Cadmara, ante el Senado,
cuando hubiere causas constitucionales al Presi-
dente de la Repiblica o a quien haga sus veces,
alos Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
y del Consejo de Estado, a los Miembros del
Consejo Superior de la Judicatura y al Fiscal
General de la Nacién.

5. Conocer de las denuncias y quejas por las
faltas disciplinarias que ante ella se presenten
por el Fiscal General de la Nacion, demés auto-
ridades o por particulares contra los expresados
funcionarios y que presenten mérito para fundar
en ella acusaciones ante el Senado.

6. Requerir el auxilio de otras autoridades
para el desarrollo de las actividades que le
competen, y comisionar para la practica de prue-
bas cuando lo considere conveniente.

La iniciacién de la investigacion también
procederd de oficio.

7. Darse su propio reglamento.

8. Ejercer las demds funciones que le prescri-
ban la constitucion, la ley y el reglamento.

Articulo 178. De los recursos humanos de la
comision de investigacion y acusacion. Estruc-
tura orgdnica. Para el cuamplimiento de las fun-
ciones constitucionales y legales, la Comision de
Investigacion y Acusacién tendrd la siguiente
estructura y organizacion bésica:

1. Mesa Directiva conformada por el Presi-
dente y Vicepresidente.

2. Quince (15) representantes investigadores.

3. Secretaria General.
4. Unidad Asesora Técnica.

PLANTADEPERSONAL
1. 1 Secretario de Comisién ~ Grado 12
2. 1Director de la Unidad

de Asesoria Técnica Grado 11
3. 15 Asesor Sustanciador Grado 10
4. 5 Asistente Judicial Grado 06
5. 2 Secretario Ejecutivo Grado 05
6. 2 Escribiente Grado 04
7. 1 Transcriptor Grado 04
8. 1 Operador de Equipo Grado 03
9. 1 Archivero Grado 03
10.1 Notificador Grado 02
11.1 Conductor Grado 02
12.1 Auxiliar de Servicios

Generales Grado 01

Articulo179. Porel origen de sunombramien-
to, los empleados de la Comisién de Investiga-
cién y Acusacidn, se clasifican de la siguiente
manera:

1. De eleccién: El Secretario General.

2. De libre nombramiento y remocidn: los
Asesores Sustanciadores y el Conductor.

3. De carrera: El Director de la Unidad de
Asesoria Técnica, los Asistentes Judiciales, los
Secretarios Ejecutivos, los Escribientes, el
Transcriptor, el Operador de Equipo, el Archivero,
elNotificadory el auxiliar de Servicios Generales.

Articulo 180. La incorporacién laboral de los
empleados que conforman la nueva planta de
personal creada por esta ley, se hard por medio
de resolucion de nombramiento, expedida porla
Mesa Directiva de la Cdmara de Representantes.
En los nombramientos tendré prelacion el perso-
nal que actualmente labora en la Comision de
Investigacién y Acusacion, siempre que cumplan
con los requisitos para el desempefio del cargo,
de conformidad con la presente ley. Para efectos
de la fijacion de requisitos y funciones que no
estén definidos en el presente ordenamiento,
corresponde a la Comisién de Investigacién y
Acusacion establecerlos a través del reglamento
que por esta ley se ordena adoptar.

Articulo 181. Los empleados de la Comision
de Investigacion y Acusacidn que se encuentren
enlaactualidad en carrera, serdn ubicados en los
nuevos cargos, en las mismas condiciones y a
través de la oficina de personal, se realizaré la
respectiva homologacién al régimen de Carrera
Administrativa, de la Corporacién. El empleado
que se reubique en un cargo de mayor categoria,
el ascenso se entenderd como una forma de
provisionalidad y serd requisito fundamental para
su permanencia en carrera la aprobacion de los
cursos de capacitacién, que se dictardn en la
Comision através delaEscuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” y ademés haber obtenido més de
600 puntos en la tltima calificacién del servicio.

La provisionalidad tendr4 origen en las nece-
sidades del servicio y serdn procedentes siempre
y cuando no implique condiciones menos favora-
bles para el empleado o perjuicios para la buena
marcha de la funcién judicial de la Comisidn.

Quien sea designado como titular para un
cargo de carrera, deberd obtener la confirmacion
de la autoridad nominadora mediante la presen-
tacion de las pruebas que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos y calidades exigidos en
la presente ley.

Articulo 182. Los empleados que a la expedi-
ciéndeestalegislacion, se encuentrenvinculadosa
la Comisién de Investigacién y acusaciony sean
nombradosenuncargoenlanueva planta, seguiran
disfrutando de las prestaciones sociales en los
términos y condiciones legales establecidos a la
fechayexpedicién de la presenteley.

Articulo 183. El Director dela Unidad Asesora
Técnicadeberareunir las mismas calidades senala-
das para ser miembro de la Corporacién, acredi-
tar titulo universitario de Abogado, especia-
lizacién en Derecho Penal o haber sido Secreta-
rio General de la Comisién de Investigacion y
Acusacion y cinco (5) afios de experiencia rela-
cionada o tener amplio conocimiento de los
temas inherentes a la Comision.

Articulo 184. Los Asesores sustanciadores
serdn postulados por cada Representante Inves-
tigador, ante la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes y actuaran siempre enrepresenta-
ciéndela Comision de Investigacién y Acusacion
bajo la subordinacién de la Unidad de Asesoria
Técnica.

Articulo 185. Los cargos cuya categoria sea
igual o superior al grado 10, percibirdn gastos de
representacion y primatécnica enlas mismas con-
diciones establecidas para los Subsecretarios de
la Cédmara de Representantes. .

Articulo 186. La Comisién de Investigaciony
Acusacion, postulard ante la Mesa Directivade la
Camara de Representantes, los empleados que la
presente ley haya establecido parasuservicio ex-
clusivo.

TITULO SEPTIMO
Disposiciones transitorias.

Articulo 187. Permanencia en la Carrera.
Los actuales funcionarios y empleados que con
anterioridad a la expedicién de la presente ley
hubiesen sido vinculados a la Carrera Judicial
mediante larespectiva designacion en propiedad
para el cargo, por perfodo fijo o a término
indefinido, quedan incorporados al sistema dela
Carrera Judicial previsto en esta ley estatutariay
a los derechos derivados de la misma, sin nece-
sidad de providencia que asi lo declare.

Paragrafo. Con el fin de determinar suingreso
ala Carrera, los funcionarios y empleados que se
hallen en periodo de prueba seran evaluados, por
una sola vez, en su desempefio durante todo el
tiempo en que hayan ejercido el cargo con tal
caricter, enlaforma que establezca el reglamen-
to que para tal efecto expida la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura.
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Articulo 188. Evaluacion de servicios de la
personas actualmente vinculadas al servicio. A
los actuales funcionarios y empleados judiciales
encarrera, se les efectuard la primera evaluacion
de servicios de acuerdo con los criterios, direc-
trices y efectos previstos en este Estatuto, dentro
del afio siguiente a la entrada en vigencia del
mismo.

Paragrafo. Se excluyen delodispuestoeneste
articulo los funcionarios en provisionalidad o
encargo, quienes deberdn someterse a las reglas
generales del concurso de méritos.

Articulo 189. Exencién de requisitos nuevos
para los actuales funcionarios y empleados de
Carrera. El Curso de Formacion Judicial previs-
toeneste Capitulono esrequisito parala continua-
cién en el desempefio del cargo al cual los
actuales integrantes de la Carrera Judicial estén
vinculados por el sistema de méritos en el mo-
mento de entrar en vigencia esta ley Estatutaria,
ni para el nombramiento en otro de igual catego-
ria en la misma especialidad.

Atrticulo 190. Incorporacion a la Carrera
Judicial. Los funcionarios y empleados judicia-
les que a la vigencia de la presente ley hayan
desempefiado el cargo en provisionalidad duran-
te dos afios 0 més, sin antecedentes disciplina-
rios, quedan incorporados en carrera judicial en
periodo de prueba, sin necesidad de providencia
que asi lo indique.

Articulo 191. Competencia de los jueces
administrativos. Las competencias de los jueces
administrativos estardn previstas en el Codigo
Contencioso Administrativo. Mientras ellas se
establecen, los Jueces Administrativos podran
conocer de las acciones de tutela, de las acciones
de cumplimiento seglin las competencias que
determine la ley y podrén ser comisionados por
el Consejo de Estado o por los Tribunales Admi-
nistrativos para la préctica de pruebas. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura reglamentar4 los aspectos procesales de
esta tiltima atribucion.

Articulo 192. Publicaciones. La Imprenta
Nacional podra dar en concesién la publicacién
oficial de la jurisprudencia, sentencia y demés
providencias de las Corporaciones y Despachos
Judiciales, asi como la edicién oficial de las
leyes y decretos, cuya compilacién haya sido
aprobada por el Ministro de Justicia y del Dere-
cho, sin perjuicio de que pueda realizarla direc-
tamente y de'la facultad de los particulares de
reproducirla conforme a la ley. El contrato de
concesion se celebrard teniendo en cuenta la
obligacién de los concesionarios de entregar un
numero de ejemplares suficientes para todas las
Corporaciones de Justicia y los Despachos Judi-
ciales, asi como para las bibliotecas piblicas.

Articulo 193. Estructura del Consejo Supe-
rior de laJudicatura. Hasta tanto la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura
determine lamanera como se integran en el nuevo
esquema administrativo de la justicia las depen-
dencias actuales, Direcciones Nacional y
Seccional de Administracién Judicial, éstas
seguirdn cumpliendo las funciones que les atribu-
yen las normas actualmente vigentes.

Articulo 194. Con el objeto de adecuar la
estructura de la Rama Judicial a la divisién
politico-administrativa consagrada enla Consti-
tucion y satisfacer adecuadamente la demanda
actual de justicia, dentro de los tres meses si-
guientes a la vigencia de la presente ley, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, deberd en ejercicio de la funcion prevista
en el numeral 8 del articulo 80, expedir las
normas sobre el nuevo mapajudicial y reordenar
los recursos humanos al servicio de la Rama.

Articulo 195. Vigencia. La presente ley tiene
vigenciaa partir de su promulgacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Unodelos ponentes, honorable Representante
Herrera, con relacion al articulado que acaba de
presentar, manifestd que los Subcomisionados de
la Camara, han acordado entrar a estudiar los
TitulosIVy V, que comprenden los articulos del
106 al 120, excluyendo de éstos, losincisos 1,2y
3delarticulo 106, sobrelos cuales no hay consenso
y estudiando de este articulo s6lo su paragrafo, ya
que sobre €l hay acuerdo.

Sobre 1a anterior solicitud intervinieron los
honorables Congresistas:

Honorable Senador Hugo Castro Borja:

Para advertir que nos han entregado hasta el
articulo 113, luego no podemos discutir hasta el
120, nos han entregado hastael 113.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado: -

Seior Secretario, sirvase leer el texto de las
modificaciones presentadas por el honorable Re-
presentante Herrera. Se ha propuesto discutir y
votar en bloque los articulos 107 al 120, a ese
bloque de articulos, los ponentes de la Cdmara han
propuesto unas modificaciones, leruego leerlas,
sefior Secretario.

Doctor Eduardo Loépez Villa, Secretario
Comision Primera Senado:

Sefior Presidente, han presentado una propo-
sicién sustitutiva al pardgrafo del articulo 106
que dice:

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

No lea la del 106 que no va a entrar en el
bloque. Sea claro por favor, porque usted habl6
del 107 al 120. Sefior ponente le ruego clarificar
entonces su propuesta.

Honorable Representante Roberto Herrera:

Sisefior Presidente, en cuanto al articulo 106
que no nos pusimos de acuerdo en quién tenia la
competencia o el factor prevalente, ahi hay un
parégrafo sefior Presidente, en el cual si hubo
acuerdoy fue inclusive adlclonado conel objeto
de fortalece la Comisién de Acusaciones de la
Cédmara de Representantes. Una adicion, el
pardgrafo 106 adicionado con una proposicién
que sea aprobado en bloque.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Le ruego leer la sustitutiva del paragrafo,
sefior Secretario.

Honorable Senador Hugo Castro Borja:

Honestamente sefior Presidente, creo que no
nos dana nada el hecho de que dejemos este
articulo 106 total sin aprobar parégrafo.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Seexcluye el 106 del Bloque. Senador Angulo-
pide que del bloque de articulos se excluyael 118.
Sefor Secretario sirvase decira qué articulos hay
modificaciones.

Doctor Carlos Julio Olarte C., Secretario
Comision Primera Camara:

Sefior Presidente, la Secretaria informa que
hay proposiciones sustitutivas aqui en la mesa
para el articulo 107 y el 124, no hay més.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

El 124 no esta en el bloque, €l hablé de un
bloque del 107 al 120, en ese bloque hay qué
modificaciones para qué articulos. Sefior Secre-
tario.

Doctor Carlos Julio Olarte C., Secretano '
Comision Primera Camara:

Para el 107 sefor Presidente.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

El Senador Angulo ha propuesto que se exclu-
yael 118.

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Pido que se excluya el 107 porque vamos a
hacer otra modificacidn.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

E1107 estdexcluido. E1111y 113, se excluyen
del bloque propuesto por el ponente.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche- -
verria:

Perdonenme, pero es que éste es un proyecto
coherente, es un proyecto coherente donde un
articulo sucesivo de otro, guarda relacion, a mi
me parece que el articulo 106 es el que informa,
si usted me permite la expresién, intelectual y
concep-tualmente, toda esta normatividad sobre
régimen disciplinario, no vamos a votar el 106
porque de plano se pidi6 que no se votara. Sino
vamos a votar el 107 porque un Senador 0 un
Representante pidi6 que no se votara, sino vamos
avotar el si, entonces por la misma razén el 113,
por la misma razén, vamos a ser sinceros, sefior
Presidente, esto no se puede votar en bloque.
Hagamos las cosas de manera sencilla, ante tanta
exclusion volvamos a discutir este articulo por
articulo, entremos a discutir esto articulo por
articulo, porque nos va a quedar un montén de
incongruencias.

HonorableSenadorCarlosMartinezSimahain:

Seiior Presidente, yo le habia pedido la pala-
bra para expresar algo parecido alo que acabade
decir el Senador Gerlein, entre otras cosas,
porque yo voy a pedir que no se votara sino hasta
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el 113, porque no he tenido tiempo de leer del 144
en adelante que me lo acaban de entregar, enton-
ces tengamos labondad y hagamos algo més claro
y empecemos por el 106 que es el del conflicto,
empecemos por ahi, definamosla estructura gene-
ral del régimen disciplinario, a través del articulo
106, y articulo por articulo.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Han pedido votacién articulo por articulo. La
Presidencia asi lo dispone, sefior Secretario sir-
vase leer el articulo 106 y su paragrafo.

Como de las intervenciones anteriores no se
desprendiera un acuerdo para estudiar el bloque
articulos del 106 al 120, y se pidiera la discusién
y votacién articulo por articulo, la Presidencia
solicit6 ala Secretaria proceder de conformidad.

Leido el articulo 106 del informe de la subco-
mision presentado en el dia de hoy, y puesto en
consideracidn, se presentd la siguiente proposi-
ciénsustitutiva:

Proposicion sustitutiva niimero 71

Para paragrafo del articulo 106, el siguiente
texto:

Pardgrafo. Los Magistrados de la Corte Supre-
ma de Justicia, del Consejo de Estado, dela Corte
Constitucional, del Consejo Superior de la Judi-
caturay el Fiscal General de la Nacion en materia
disciplinaria estdn sujetos al régimen previsto
porlosarticulos 174,175y 178 de la Constitucién
Politica, para lo cual el Congreso de la Repiiblica
adelantaré el proceso disciplinario por conducto
de la Comisién Legal de Investigacién y Acusa-
cién de la C4mara de Representantes y la Comi-
sion Instructora del Senado de la Repiblica (Fdo.
honorable Representante Roberto Herrera).

Endiscusioén el articulo 106 y lamocién niime-
ro71, hizo uso dela palabra el honorable Senador
Santofimio Botero, asi:

Sefior Presidente, independientemente de que
juzgo que deben votarse separadamente el articu-
lo del pardgrafo por una razén es lo que pide
votacién por partes, porque en cuanto al articulo
106, hasta ahorala Secretaria no ha informado de
que exista sustitutiva, la hay para el paragrafo,
segtin tengo entendido, entonces me parece que
debemos votarlos separadamente anunciando mi
voto afirmativo al texto original del proyecto,
porque me parece que es €l que tiene una clara
inspiracion constitucional y de conveniencia pi-
blica, sefior Presidente.

Elhonorable Representante Roberto Herrera,
present6 la siguiente proposicion:

Proposicion sustitutivanimero72 '

Exclidyase en el inciso primero del articulo
106 1a expresion “con exclusién de cualquier otra
autoridad”. (Fdo. honorable Representante
Herrera y otra firma ilegible).

En la continuacién de la discusion de este
articulo intervinieron los honorables Congresis-
tas:

Honorable Representante Emilio Martinez
Rosales:

Gracias sefior Presidente, a pesar de que se
estandiscutiendo integralmente aunque compar-
to la decisién del Senador Santofimio para que
en la proposicién sustitutiva del parlamentario
Herrera, se adicione ademads del Fiscal General
del Director Ejecutivo de la Administracién
Judicial, porque por lainvestidura y el rango que
tiene este funcionario debe ser objeto de inves-
tigacién por las Comisiones respectivas del

. Senado y 1a Cémara.

Honorable Senador Carlos Espinosa
Faccio-Lince:

Paramanifestar miintencion y solicitar pues,
que se apruebe el proyecto, tal como esté en el
texto original, por cuanto que esa parte de la
redaccion a la que se referia el Representante
Herrera, para que fuera excluida, es precisamen-
te el centro del problema que existe, y sise vaa
establecer el estatuto disciplinario, si se pueden
precisar las funciones, preferentes que corres-
pondan al Procurador y entonces nada importa
que esto se apruebe y todo tiene que ser dentro
delo queregulela Constitucion, pero precisalas
funciones de la Sala Disciplinaria.

Honorable Representante Jorge Tadeo Lo-
zano Osorio:.

Sefior Presidente, al contrario de lo que dice
el honorable Senador, que la férmula del doctor
Roberto Herrera es una férmula transaccional
que manteniéndole al Consejo Superior de la
Judicatura, los privilegios que ellos con una
copiosa argumentacioén han puesto esta tarde,
respecto de los funcionarios de la Rama Juris-
diccional, simplemente le quitan el énfasis pero
se mantiene el principio, yo pienso que si asi
como est4 el articulo hablando imperativamente
con exclusién de cualquier otra autoridad, se
aprueba, se estd diciendo algo repetitivo e intitil
que ya lo dice el concepto general del articulo
que estamos aprobando, deunladoy de otrolado
si lo mantenemos de pronto no sabemos qué
criterio tenga la Corte Constitucional en larevi-
siébn que va a hacer, o en las demandas por
inconstitucionalidad, es decir, generamos un
conflicto innecesario sefior Senador, y la verdad
es que no le quita fuerza al articulo que se
mantenga asi como esté.

Honorable Representante Emilio Martinez
Rosales:

Gracias, para manifestarle a la Presidencia
que retiro la proposicién sustitutiva que inicial-
mente habiamos presentado.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Continia la discusién, anuncio que va a ce-
rrase, se cierra la discusién. Sefior Secretario
sirvase informarle a la Comisién qué proposi-
ciones sobre el artfculo en discusion y su
parédgrafo.

Doctor Eduardo Lopez Villa, Secretario
Comision Primera Senado:

Del inciso 1¢ del articulo 106, que dice con
exclusion de cualquier otra autoridad, exclusién
se suprime, supresion, para el pardgrafo hay una
proposiciénsustitutiva yaleida, Senador Gerlein.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria: ‘

Presidente, para no enredarnos, votemos esto
por partes, no sélo entre el articulo y entre el
paragrafo, sino lo que acaba de proponer la
Camara, yo propondria que el 106 se votara asi:

Primera parte, hasta la expresién sus salas
disciplinarias, se vote por separado la expre-

sion: Con exclusion de cualquiera otra autoridad,

perdonenme, eso lo ha propuesto la Cdmara, asi
€s que no es que yo vaya a votar, asi es que €l o,
(quélepasaalos Senadores, en qué sesion estdn?

La Presidencia previo anuncio que iba a
cerrarse la discusién del articulo 106 y las
mociones que se relacionan con este articulo, fue
cerrada y sometio en primer término el inciso
primero del articulo 106 y la proposicién
supresiva niimero 72, la que sometida a votacién
fue negada, por tanto sometido a votacién el
inciso primero, fue aprobado por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en formaseparada.

Sometido a votacion el inciso segundo del
articulo 106, fue aprobado por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada.

Sometido a votacién el inciso tercero del
articulo 106, fue aprobado por las Comisiones
Primerasde Senado y Cdmara en forma separada.

Leido el pardgrafo de este articulo y 1a propo-
sicién sustitutiva nimero 71, la Presidencia en
primer término sometid a votacién la proposi-
cion sustitutiva nimero 71, la que sometida a
votacién, fue aprobada por las Comisiones Pri-
meras de Senado y Cdmara en forma separada.

El texto del articulo 106, aprobado es:

Atrticulo 106. Alcance. Mediante el ejercicio
de la funcién jurisdiccional disciplinaria se re- -
suelven los procesos que por infraccion a sus
regimenes disciplinarios, se adelanten contralos
funcionarios de la Rama Judicial, salvo sobre
aquellos que gocen de fuero especial segiin la
Constitucién Politica, los abogados y aquellas
personas que ejerzan funcién jurisdiccional de
manera transitoria u ocasional. Dicha funcién la
ejerce el Consejo Superior de la Judicatura a
través de sus Salas Disciplinarias, con exclusion
de cualquier otra autoridad.

Las providencias que en materia disciplinaria
se dicten en relacién con funcionarios judiciales
son actos jurisdiccionales no susceptibles de
accién contencioso-administrativa.

Toda decisién disciplinaria de mérito profe-
rida por las Salas Disciplinarias del Consejo
Superiory Seccionales de la Judicatura, contrala
cual no proceda ningtin recurso, adquiere la
fuerza de cosa juzgada.

Pardgrafo. Los Magistrados de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte Constitucional, del Consejo Superior dela
Judicatura y el Fiscal General de la Nacion en
materia disciplinaria estdn sujetos al régimen
previsto por los articulos 174, 175y 178 de la
Constitucion Politica, paralo cual el Congreso de
la Repiblica adelantard el proceso disciplinario
por conducto de la Comision Legal de Investiga-
ciény Acusacién dela Cdmara de Representantes
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y la Comisién Instructora delSenadodela Repi-
blica.

Nuevamente en ¢l uso de la palabra el hono-
rable Senador Hugo Castro, manifest6 la conve-
niencia de votar una serie de articulos en bloque,
en virtud de haber aprobado ya el articulo 106,
que es lanorma que presentaba mayor dificultad,
que nuevamente se hiciera las exclusiones de
articulos que tuvieran observaciones en este
bloque y los demds se votaran en conjunto,
peticion esta que encontrd viable 1a Presidencia
y manifesto que desde un comienzo se habian
hecho observaciones a los articulos 111, 113 y
118, normas éstas, entonces,-que se excluian del
bloque de articulos comprendidos entre el 107 y
120, inclusive, que cerrada la consideracion de
estos articulos, los sometia a votacion, los cuales
fueron aprobados por las Comisiones Primeras
de Senado y Cdmara en forma separada.

Leido el articulo 111 y puesto en considera-
cién, intervino el honorable Senador Rojas quien
dijo:

Sefior Presidente, para proponer una adicién,
muy sencilla y en lo cual estd de acuerdo la
Subcomisidn; simplemente en el numeral 10 del
literal b) decir que se prohibe a los funcionarios
propiciar, organizar, participar en huelgas, pa-
ros, suspensiones de actividad y agregarle sim-
plemente sin perjuicio del derecho de reunién y
manifestacion, que es un derecho fundamental
que estd consagrado en la Constitucién. Articulo
111.

Concluyé suintervencién el honorable Sena-
dor Rojas, presentando a la consideracién la
siguiente proposicién:

Proposicion namero 73

Adiciénese al final del numeral 10 del literal
b) del articulo 11, la siguiente frase: “sin perjui-
cio de los derechos de reunién y asociacién”
(Fdo. honorable Senador Héctor Heli Rojas).

Continuando en la discusién del articulo 111
y de la mocién nimero 73, intervinieron los
honorables €ongresistas:

Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

Mire, dice simplemente para el numeral 10 del
literal b) donde se califica como una falta a la
eficacia de la administracién participar en la
huelga, en el paro, etc., simplemente adicionarle
sin perjuicio del derecho de reunién y manifesta-
Cion, es una cosa constitucional que no da lugar
amayor discusion. Le ruego ponerla en conside-
raciény le digo que la subcomisién de la Cdmara
estd de acuerdo en eso.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Conlamodificacién propuesta por el Senador
Héctor Heli Rojas, continta la discusién sobre el
articulo 111.

Honorable Representante Adalberto
Jaimes Ochoa:

A ver, yo quiero comentar lo siguiente sefior
presidente, sobre lamesa no hay una proposicién
desde haceratosobre el articulo 107, y en ningtin
momento ahi estd 1a proposicién, laestaba leyen-

do el Secretario de la Cdmara, y usted ahorita
llegé y present6 una aprobacién en bloque, el 107
tiene una proposicién hace rato encima de la
mesa. '

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Representante Jaimes, yo no tengo inconve-
niente si la Comisién asi lo dispone reabrir la
discusién sobre el articulo 107, pero terminemos
la discusion sobre el 107, pero terminemos la
discusion sobre el 111.

Previo anuncio que iba a cerrarse la discusion
del articulo 111 y de la mocién nimero 73, fue
cerraday sometidos a votacion fueron aprobados
por las Comisiones Primeras de Senado y Cdma-
ra en forma separada.

El texto del articulo 111, aprobado es:

Articulo 111. De las faltas disciplinarias.
Son faltas de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial, las siguientes:

A) Contraladignidad de la administracién de
justicia:

1. Portar o usar injustificadamente sustancias
que produzcan dependencia fisica o siquica;
asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo
el efecto de sustancias sicotrdpicas y participar
en juegos prohibidos.

2. Asumir conducta irregular o viciosa que
menoscabe el decoro y la respetabilidad del
cargo o ejecutar en el lugar de trabajo o en sitio
publico, cualquier acto contra la moral y las
buenas costumbres.

3. Proferir insultos, agravios o expresiones
injuriosas o calumniosas contra cualquier fun-
cionario o empleado, contra quienes intervienen
enlos procesos o contra otras personas, prevalido
de su investidura.

4. Solicitar o fomentar publicidad de cual-
quier clase respecto de su persona o de sus
actuaciones, sin perjuicio del derecho a rectifi-
car informaciones y comentarios.

5. Constituirse en acreedor o deudor, en forma
directa o porinterpuesta persona, de alguna de las
partes, sus representantes o apoderados.

6. Solicitar o aceptar dddivas, agasajos, rega-
los, favores o cualquier otra clase de lucro
provenientes directa o indirectamente de alguna
delas personas mencionadas en el literal anterior
o de funcionario o empleado de su dependencia.

7. Incumplir reiterada e injustificadamente
sus obligaciones civiles.

8. Intervenir en actividades politico-partidis-
ta, sin perjuicio del ejercicio del derecho al
sufragio.

9. Ejecutar actos de irrespeto o de violencia
contra superiores, subalternos, compafieros de
trabajo u otras personas, o incitar a cometerlos,
en su presencia, en escrito que se les dirija o con
publicidad.

10. Proporcionar datos inexactos que tengan
incidencia en su vinculaci6n al cargo o a la
carrera judicial, sus promociones o ascensos.

11. Incrementar de manera injustificada su
patrimonio.

12. Abstenerse de dar explicacién del régi-
men disciplinario sobre el personal que le esté
subordinado, cuando conociere o debiere cono-
cer el incumplimiento grave de los deberes que
les correspondan.

B) Contra la eficacia de la administracién de
justicia:
1. Incumplir los mandatos de 1a Constitucion,

lasleyes y los reglamentos y exceder los limites
que se les sefialen para ejercer sus atribuciones.

2. Omiitir, descuidar o retardar el despacho de
los asuntos a su cargo o el trabajo que determine
la ley o los reglamentos, o dejar vencer los
términos sin la actuacién correspondiente.

3. Prescindir del reparto cuando sea obligato-
rio hacerlo o tolerar su ejecucién en forma irre-
gular.

4. Permitir que litigue en su despacho quien no
esté autorizado o facilitar el conocimiento de
expedientes fuera de los casos permitidos.

5. No asistir a la practica de las diligencias o
alasreuniones en las que se requiera su presencia
y dejar de firmar las actas y providencias debi-
damente aprobadas.

6. Omitir la notificacién de providencias o
hacerlo en forma irregular.

7. Hacer constar en diligencia judicial hechos
que no sucedieron, dejar de relacionar los que
ocurrieron u omitir las constancias que deben
dejarse en el trdmite de los procesos. Asi mismo,
fundamentar providencia sobre supuestos de he-
cho que no correspondan a la realidad.

8. Dar tratamiento de favor o discriminatorio
alas personas que intervinen en las actuaciones,
onoresolverlos asuntos enriguroso orden en que
hayan ingresado a su despacho, salvo prelacién
legal.

9. Dejar de asistir a la oficina, cerrarla,
retardar la llegada a la misma o limitar las horas
de trabajo o de despacho al piblico.

10. Propiciar, organizar o participar en huel-
gas o paros suspension de actividades o disminu-
cién del ritmo de trabajo, sin perjuicio de los
derechos de reunién y asociacion.

11. Ejercer intromisién indebida, mediante
ordenes o presiones de cualquier naturaleza o
influencia directa g indirecta sobre funcionario,
empleado o auxiliar de la justicia, para que
proceda en determinado sentido en asunto de
competencia de los mismos.

12. Omitir lainformacién a la autoridad com-
petente acerca de hechos que puedan constituir
delito investigable de oficio o falta disciplinaria,
delos cuales hayan tenido conocimiento enrazén
de sus funciones.

13. Abstenerse de suministrar las informacio-
nes que deban dar, suministrarlas con retardo,
inexactitud, irrespeto, en forma incompleta, o no
exhibir los documentos que se le soliciten para el
cumplimiento de la vigilancia judicial.
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14. Incumplir las normas sobre nombramien-
tos, gleccién, remocién o traslado y demads situa-
ciones administrativas de funcionarios o emplea-
dos; las que regulan la designacion de auxiliares
de la justicia, o ejercer influencia indebida sobre
el nominador o personas que participen en el
proceso de seleccidn.

15. Infringir las disposiciones sobre honora-
rios de los auxiliares de la justicia o el arancel
judicial.

16. Realizar, durante la jornada de trabajo
actividades ajenas a sus funciones o labores.

17. Abstenerse de cumplir o retardar
injustificadamente las comisiones que se les con-
fiera en legal forma. '

'18. Dejar de calificar a los funcionarios y
empleados en la oportunidad y condiciones pre-
vistas por la ley o el reglamento.

19. Abandonar el cargo o empleo; ausentarse
del sitio de trabajo sin haber sido facultado o sin
autorizacion, hacer dejacién de sus funciones
antes de asumirlas quien deba reemplazarlo.

20. Dictar providencia sin la debida motiva-
cién, cuando este requisito sea obligatorio.

21. No declararse impedido o retardar su
declaracidén cuando exista la obligacion legal de
hacerlo; demorar el trimite de la recusacién o
actuar después de separado del asunto. '

22. Infringir el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, las prohibiciones y los debe-
res establecidos en la ley.

23. Adelantar su criterio sobre la forma como
se resolverd el asunto sometido a su decision, sin
que se haya dictado la providencia correspon-
diente. :

24. Tener a su servicio en forma estable o
transitoria, para las labores de su despacho, a
personas distintas de los empleados del propio
despacho judicial.

25. La comisidn de cualquier hecho punible.

26. Causar intencionalmente dafio o inducir a
causarlo en edificios, elementos, documentos,
expedientes, enseres u otros objetos bajo su cus-
todia o relacionados con la prestacion del servi-
cio.

27. Apropiarse, retener o usar indebidamente
bienes que se encuentren en ladependencia donde
labora o hayan sido puestos bajo su cuidado.

28. Ocasionar culposamente dafio o pérdidade
bienes, elementos, expedientes o documentos que
hayan llegado a su poder en razén de sus funcio-
nes.

Leido el articulo 113 y puesto en considera-
ci6n intervino el honorable Senador Rojas, para
presentar la siguiente proposicion:

Proposicion nimero 74

Redizcase la sancién de que habla el articulo
113, de quince (15) a cinco (5). (Fdo. honorable
Senador, Héctor Heli Rojas).

Cerradala consideracion del articulo 113 y de
lamocién 74, fue cerrada y sometidos a votacion

\

aprobados por las Comisiones Primeras de Se-
nado y cdmara en forma separada.

El texto del articulo 113 aprobado es:

Articulo 113. Sanciones. Independientemen-
te delaresponsabilidad civil o penal del infractor,
las sanciones disciplinarias que se pueden im-
poner a los funcionarios y empleados de laRama
Judicial que incurran-en las faltas previstasenla
presente ley estatutaria, son las siguientes:

1. Multa.
2. Suspension en el ejercicio del cargo, y
3. Destitucién en el ejercicio del cargo.

Lamultaseimpondrid encasodefaltaleve.La
multa no podré ser inferior a cinco (5) dias de
salario bésico que perciba el funcionario o
empleado en el momento de cometer la falta, ni
exceder de treinta (30).

La suspensidn en el gjercicio del cargo se
impondré en caso de falta grave, concurso de
faltas o contra quien se dicte auto de detencién
o contra quien se formula resolucién de acusa-
cién con pedido de pena privativa de lalibertad.

Se aplica también al funcionario que comete
un hecho grave que sin ser delito compromete la
dignidad del cargo olo desmerezca en el concep-
to piblico o cuando se incurre en nueva infrac-
cién grave, después de haber sido sancionado
tres veces con multa.

La destitucién en el cargo se impondré cuan-
do se trate de falta grave o concurso de faltas
graves, al que reincide en hecho que dé lugar a
la suspensién y en los demds casos que sefialala
ley.

Cuando dichas sanciones no puedanser efec-
tivas, se ordenard su inscripcion enlarespectiva
hoja de vida para que surta sus efectos como
antecedente disciplinario o inhabilidad.

Toda sancién disciplinaria debe ser comuni-
cada alos organismos que corresponde la elabo-
racién de listas, alos que hacen el nombramiento
de funcionarios y empleados judiciales y a la
Oficina de Registroy control de la Procuraduria
General de 1a Nacién.

Pardgrafo. La sancién disciplinaria sera im-
puesta por la autoridad competente, con arreglo
al procedimiento, teniendo en cuenta la natura-
leza, efectos y modalidades de la infraccion, las
circunstancias agravantes o atenuantes y la per-
sonalidad del infractor. :

Leido el articulo 118, y la proposicién del
honorable Representante Roberto Herrerasobre
la supresion de este articulo, que dice:

Proposicion ndmero 75

~ Suprimese el articulo 118 (firmado honora-
bles Representantes, Jesis Ignacio Garcia,
Roberto Herrera).

Puestos en consideracién intervinieron los
honorables congresistas:

Honorable Senador Guillermo Angulo
Gomez:

Sefior Presidente, enla ponencia que presen-
tamos los Senadores de la Repiblica, dejamos

constancia algunos de la inconstitucionalidad
del comité que se propone, y en esa ponencia el
doctor Gallardo expresamos nuestros conceptos
de caricter juridico, 1a verdad es que este articu-
lo a sufrido muchos cambios como casi todos los
que integran el proyecto de ley, no es posible
concebir que se cree un comité interinstitucional
presidido por el Presidente de la Repiblica, para
manejar los asuntos que competen al sector de la
justicia, naturalmente que aqui en una forma
eufemistica ya la de promover, recomendar, or-
ganizar, pero esto lesiona los principios funda-
mentales de la organizacién del poder y del
Estado, una cosa es que se colaboren arménica-
mente los poderes, y otra cosa es que este
esperpento juridico presidido por €l sefior Pre-
sidente delaRepiblica, con todo supoder de Jefe
del Estado, aqui cabria también por si acaso al
paisle sucede algo grave, usandolametodologia
del absurdo de que hablaban los Tomistas, crear
un comité interinstitucional para el funciona-
miento de la Presidencia de la Repiiblica, inte-
grada por el Presidente de la Repiiblica, €l
Presidente del Congreso y el Presidente de la
Corte, yo no creo sefior Ministro de Justicia,
usted que hasido el abanderado de este texto, que
no venian en el proyecto original, que hicieronlas
altas Cortes, para la bien andanza de la justicia
violemos la Constitucién, en Colombia, en las
dificultades que ha vivido este pais porque siem-
pre ha vivido en dificultades, hay la distancia de
que el Presidente de la Republica, invite a su
despacho al Poder Judicial o al Organo Ejecuti-
vo, pero no instituyamos con carécter legal algo
que es violatorio de la Constitucién de la Repu-
blica, anuncio sefior Presidente mi voto negativo
al articulo 118.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Continiia la discusion Senador Gerlein.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

Es que esto se llama comité interinstitucional
para el sector justicia, en virtud del principio de
colaboracién arménica delaRama'y Organos del
Estado, créase el comité interinstitucional para el
sector justicia, yo pediriaque se votara por partes
y que se suprimiera la expresién por el Presidente
de la Repiiblica y el Presidente del Congreso, y
entonces quedaria asi, una interpelacién para el
sefior Ministro de Justicia.

Doctor Néstor Humberto Martinez Neira,
Ministro de Justicia:

Muy corto, sefior Presidente, delo que se trata
con esta propuesta que como bien lo ha manifes-
tado el Senador Angulo, ha tenido origen en el
gobierno, es el de crear un foro donde podamos
coordinar aquellos asuntos que requieren de la
concurrencia de los poderes piblicos, para ase-
gurar el buen funcionamiento de la justicia, por
ejemplo, si el Consejo Superior de la Judicatura,
considera como ha considerado recientemente a
partir de una solicitud del Fiscal General de la
Nacién, que se requieren crear mas de 4.000
nuevos cargos en la Fiscalfa General de la Na-
cién, que pueden tener un costo fiscal del orden

@
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delos 35.000 millones de pesos, hay que crearun
espacio constitucional para que estos temas se
discutan al interior del Estado, porque esa soli-

citud debe tramitarse a través del Ministerio de -

Hacienda, del Gobierno de Planeacién Nacional,
y obviamente del Ministerio de Justicia, requiere
estar debidamente soportada y llegar a algiin tipo
de acuerdos para facilitar la implementacion de
la misma.

Nosotros creemos en el Gobierno y me refiero
a este solo caso, que deberia adoptarse una
decisién para que el Consejo Superior de la
Judicatura, convirtiese aparte de los jueces pena-
les que estén sin funciones en este momento, en
Fiscales Generales y parte de todo ese andamiaje
administrativo de los jueces regionales asistie-
senacolaborar en la funcién administrativa de la
Fiscalia, porque no podia ser posible que ahora
se nos invite a hacer un nuevo esfuerzo de gasto
publico de 35.000 millones de pesos a sabiendas
de que los jueces penales estdn sin funciones.

Entonces el comité institucional tendria como
objetivo por ejemplo garantizar el adecuado
financiamiento del aparato jurisdiccional como
aquise dice, este tema del financiamiento es algo
que tiene que desarrollarse a nivel concertado
entre el Gobierno y entre los representantes del
Poder Judicial. :

Tiene eluso dela palabra el Senador Gerlein.

Otro aspecto que esmuy importante en materia
de politica judicial en Colombia y en el mundo
entero tiene que ver con los sistemas alternativos
de solucién de conflictos, todos los aspectos
relacionados con la desjudicializacion, 1a conci-
liacion, la mediacidn, el arbitraje que son temas
que se gobiernan y se administran si ustedes lo
quieren asf, a través de las autoridades guberna-
mentales, es importante que sobre estos temas,
que dicen relacién con la justicia dentro de un
concepto amplio, puedan debatirse también con
los representantes del Poder Judicial. As{ mis-
mo, creemos nosotros que la politica carcelaria,
penitenciaria y post-penitenciaria, es un comple-
mento desde el punto de vista de la-administra-
cion de justicia a cargo del Poder Ejecutivo, que
debe ser concertado, analizado y debatido en
unos foros de coordinacién que serfa precisa-
mente ¢l del Comité Interinstitucional que tiene
como propdsito no ejercer una funcién adminis-
trativa judicial, alli simplemente se dice que
cumplird una labor como entes de coordinacién
de politicas, sus decisiones por supuesto no
obligan alas partes, el Comité Interinstitucional,
para el sector justicia dice en el pardgrafo 3°
tendré por supuesto promover las acciones de las
distintas entidades que lo conforman, para la
coordinacién de las politicas simplemente es un
organo de coordinacion y esa es la sustentacion
muy breve.

Honorable Senador Robertd Gerlein
Echeverria:

Voy a terminar muy rdpidamente, fijese la
inconsecuencia de colocar al Presidente de la
Repiiblica en un comité que sélo formula suge-
rencias, que no adopta decisiones, que hace el
Jefe del Estado, el representante de la Nacién, el

dueno del balén en Colombia, en un comité que
no adopta decisiones, es decir, en términos fun-
cionales, simplemente funcionales, no tiene nin-
gtin sentido que el Presidente de la Repiiblica
esté allf para no hablar de la separacién de los
poderes piblicos, yo propondria muy concreta-
mente seior Presidente, claro, que el comité
podria reducirse al sefior Ministro de 1a Justicia,
todos los demds sobran, pero si ya estd un Minis-
tro de Gobierno, porque estd el Ministro de
Justicia y del Derecho que hace el Presidente de
la Repiblica, suprimamos Presidente de la Re-
pablica y el Presidente del Congreso, y coloque-
mos que el Comité Interinstitucional seré presi-
dido por el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia.

Honorable Senador Carlos Martinez
Simahan: .

A ver, sefior Presidente, la explicacion del
Ministro indica las buenas intenciones sobre €l
tema, pero si retomamos su propio ejemplo, es a
él,austed Ministro a quien le corresponde llevar
al Consejo de Ministros las soluciones
presupuestales correspondientes, pelear como
todo Ministro que se respete, con el Ministro de
Hacienday lograr las soluciones para la justicia,
pero por esta buena intencion, de coordinacién
innegable que aparece en el contexto del articulo
no podemos estar de pronto tocando 1a Constitu-
cion colombiana, ese es un ejemplo de poner el
Presidente de la Repiiblica a presidir un organis-
mo de sugerencia como usted lo ha indicado,
sefior Presidente, presidiendo un organismo de
todos los miembros del Poder Judicial de los
representantes del Poder Judicial, estamos ahi
indiscutiblemente tocando la separacién de los
poderes y la autonomia de la Rama Judicial, es
preferible que este organismo no exista, lo con-
sidero totalmente innecesario, le pedi aqui a un
asesor del Ministro que si me podia facilitar el

articulo que se referia el Senador Espinosa,

sobre la comision interinstitucional que es muy
parecido a esto, alli se pueden dilucidar estos
problemassinla presencia del Jefe del Estado, ya
ese organismo lo creamos la semana pasada, yo

creo que con eso bastaria y seria preferible que:

se retirara el articulo.
Muchas gracias.

Honorable Senador Luis Guillermo Giraldo
Hurtado:

Sefor Presidente, para anunciar mi voto afir-
mativo al texto del articulo 118 del proyecto que
yo pienso inclusive que si la separacion de
poderes fuera tal, no habria aquf en Colombia ni
siquiera Ministro de Justicia, para que proponga
politicas, proyectos de ley, se entienda con la
Rama Judicial y logre lo que establece el articulo
113; alaley le corresponde si la Presidencia da
su venia, yo le concedo una interpelacién al
Senador Vargas Lleras. No, yovoy ademorarme
muy poquito porque es simplemente para anun-
ciar mi voto afirmativo, creo que no podemos
extremar el texto constitucional que es para las
Ramas del Poder que prevalece el 113, creo que
para que haya colaboracién arménica este Comi-
té Interinstitucional le sirve a la Rama Judicial y
es bueno y no viola la Constitucion.

Honorable Senador Germéan Vargas Lleras:

Es para respaldar la propuesta del Senador
Gerlein, aparte de los comités que vienen funcio-
nando cada dia creamos nuevos comités, todos
estardn presididos de ahora en adelante con el
Presidente de la Repiiblica, se cred en el Estatuto
Anticorrupcién el de lamoralizacién que preside el
Presidente de la Repiiblica, se pretende crear

otro interinstitucional para la justicia que lo -

preside el Presidente de la Repiiblica, y ahoraen
adelante todos los comités van a ser presididos
por el Presidente de la Repiiblica, uno por ejem-
plo para referirme a él, no ve enlo que tiene que
ver con el Presidente del Senado, va a garantizar

. eladecuado financiamiento del aparato judicial,

aqui deben presentar unaley que yono veocomo
el Presidente del Senado puede comprometer a
todo el Congreso en el financiamiento del aparato
judicial, o en materia de prevencion del delito,
me parece mucho méas16gico que se cree el comité
como lo propone el Senador Gerlein, que lo
presida el Presidente de cualquiera de las Cortes
y a él concurra el Ministro de Justicia. Lo otro es
seguir multiplicando los comités, comisiones, y
si ahora pretendemos que el Presidente de la
Repiiblica haga parte y presida todos aquéllos,
pues lo que va a suceder es que va a dejar de ser
Jefe del Estado.

Gracias.

Honorable Senador Carlos Espinosa Faccio-
Lince:

Para proponer que se suspenda este comité y
se deje el otro adiciondndole la presencia del
Ministro de Justicia, el que ya creamos, Comi-
sién Interinstitucional agregando la presencia del

Ministro de Justicia y no hay necesidad del que

estamos ahora examinando. '

Honorable Representante Dario Martinez
Betancur:

Sefior Presidente, yo sino veo por dénde esta
disposicién que se pretende aprobar sea incons-
titucional, con todo respeto por los sefiores Se-
nadores, de acuerdo con lo que acaban de expo-
ner, me da la impresién que estamos todavia con
el viejo criterio y la vieja teoria de los tres
poderes, el Poder Judicial es uno solo, dividido
en tres Ramas, hay unidad juridica del Estado, el
Presidente dela Repiblica tiene tres constitucio-
nes, Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y Jefe
Supremo de la Administracién, aqui actda como
Jefe del Estado, el Presidente como Jefe del
Estado ejerce o tiene mucho que ver con la
funciénjudicial como €l Congreso, lainterrelacion
y lainterdependencia es una conquista del Estado
moderno, yo no veo honestamente por dénde
pueda asomarse un resquicio de inconsti-
tucionalidad, el Comité Interinstitucional parael
sector justicia serd presidido por el Presidente de
la Repiblica como Jefe del Estado, si a mi me
prueban que el poder no es uno y que hay tres
poderes acepto la eventualidad inconsti-
tucionalidad, pero nosotros hemos avanzado, se
cambio el concepto de los 6rganos de la Consti-
tucion del 45, y se habla ahora de 1as Ramas del
Poder Piblico, el poder es uno solo, y en conse-
cuencia el Presidente tiene mucho que ver no
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solamente en muchos aspectos sino en muchos
més, con todo respeto yo discrepo de la posicion
de los sefiores desde el punto de vista de la
eventual inconstitucionalidad, ahora que este pais
cay0 en comisionitis es otra cosa, es conveniente
oinconveniente este prurito de la comisionitis, yo
voy a votar afirmativamente el 118 porque estoy
convencido que no es inconstitucional.

Honorable Senador Hugo Castro Borja:

Lo de discutir si es constitucional o no, es algo
que datela de donde cortar, hay argumentaciones
vélidas aparentemente de una parte, vélidas de
otra parte, pero si me voy a hacer una pregunta,
(para qué entonces estd aqui en este comité el
Ministro de Justicia y del Derecho, pues es que no
es el representante del Presidente, y del Gobierno
para esto? Pues entonces yo no sé para qué existe,
oes que tiene que ser el Presidente y tiene que ser
también el Ministro, entonces aqui también habria
que decir que en el Consejo Superior de la
Judicatura tiene que ser la Sala Administrativa y
la Sala Disciplinaria, se me ocurre, entonces, no
veo yoobjeto de ponerle més cargos al Presidente
de los que tiene y escasamente logra gobernar al
pais, le vamos a poner més limites, pues yo si
honestamente veo que eso es inconveniente.

A ver, sefior Presidente, para terminar, estoy
plenamente de acuerdo en que constitucionalmen-
te o no, est sobrando lo de meter al Presidente.

Honorable Senador German Vargas Lleras:

Cuando revisamos el articulo 119 se crea
ademds como organismo asesor para la
formulacién de la politica criminal del Estado a
cargo del Presidente de 1a Repiiblica, un Consejo
Superior el cual también hacen parte el Ministro
de Justicia, el Fiscal, el Procurador, el Defensor,
el Presidente de la Sala Penal de la Corte, el
Director del DAS, de Policia, Comisionado Na-
cional para Policia, otro adicional al primero,
debiamos tratar de unificar con algiin criterio un
solo comité, era todo.

Gracias Senador Hugo Castro.
Honorable Senador Hugo Castro Borja:

Yonoveoparaquéselecolocan Presidente de
laRepiblica, Presidente del Congreso, de cudndo
acéel Presidente del Congreso esté interviniendo
enlasdeliberaciones de lajusticia, en qué comité,
pues hombre, cuando vengan aquilas normas que
tengan que ver con lajusticia, las aprobamos ono,
no veo para qué tiene que estar en un comité de
éstos y amarrando con el 119; yo creo que aqui
cada uno de los que integran este otro comité
superior de politica criminal estan arriba, hay un
Cédigo Penitenciario y Carcelario, quién tiene
que aplicarlo, pues el que esté dirigiendo el Inpec,
el sefior Fiscal General de la Nacién tiene sus
funciones para aplicar el Cédigo Penal y de
Procedimiento Penal, los jueces también, el DAS
esun orgamsmo que tiene que adelantar investi-
gaciones que es el que hace todo aquello que aqui
se denomina como secreto, cada uno tiene sus
propias obligaciones, cuando el Presidente quie-
ra llamar a todos estos que estdn aqui los llama y
los retine, pero no veo para qué tenemos que
establecerlo como otro comité més, si es que lo

que se quiere es algo de ese estilo, retinase el uno
con el otro, unamos el uno con el otro y opera
mejor.’

Muchas gracias.

Honorable Senador Ricardo Anibal Losada
Mirquez:

Sefior Presidente, yo no sé si es inconstitucio-
nal o no el articulo 118, 1o Gnico que sé es que
el inciso 42 que dice: todos los 6rganos y auto-
ridades representados en el Comité Interins-
titucional, deberan tramitar y dar respuesta a las
recomendaciones que surjan en las deliberacio-
nes del mismo. Esto yo creo que es otorgarle el
poder mondrquico al Presidente, yo creo que el
Presidente tiene suficientes poderes ya en Co-

.lombia, y es una de las causas de nuestro proble-

ma, por eso anuncio mivoto negativoy apoyola
posicién del Senador Angulo.

Honorable Representante Jesis Ignacno
Garcia Valencia:

Sefior Presidente, como quiera que con la
honorable Representante Yolima Espinosa so-
mos los padres de esta propuesta, de crear el
Consejo Superior de Politica Criminal, quiero
brevemente decir cuéles son las razones que los
justifican: en este caos nos quejamos de la
impunidad, hemos venido cambiando las
competencias, hemos venido aumentando las
penas, hemos creado més cargos judiciales, y
cada dia el delito se viene creciendo y laimpuni-
dad también tiene unos altos indicadores, noso-
tros pretendemos con la creacién de este Conse-
jo es que por fin exista una politica criminal
fluidamente coordinada en este pais, que cuando
volvamos alegislar en este Congreso en materia
penal, lo hagamos previo un estudio de carécter
criminoldgico que nos esté indicando cuéles son
los origenes del delito y que se esté trazando
también cudles son las politicas que tenemos que
seguir para poder enfrentar el fenémeno de la
criminalidad, de tal manera sefior Presidente y
honorables congresistas que nosotros estima-
mos que dada la realidad de la justicia penal en
este pais, es urgente la creacion de este Consejo
de Politica Criminal, en cambio no considera-
mos que sea de tanta trascendencia el tal Comité
Interinstitucional para el sector justicia, de tal
manera que nosotros propondriamos que se eli-
minara el Comité Interinstitucional para el sec-
tor justicia, previstoen el articulo 118 y aprobara-
mos un Consejo Superior de Politica Criminal a
que se refiere el articulo 119.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Senador Santofimio, le recuerdo que los ar-
ticulos 119 y el 120, estan aprobados.

Honorable Senador Alberto Santofimio
Botero:

Sefior Presidente, razén de més lo que yo iba
a proponer si aparece aprobado el articulo 119,
que es el que integra el comité de politica
criminal, pues me parece que €sa €s una nueva
modalidad que tiene una justificacién como lo
decia el Representante Garcia, no las tiene el
Comité Interinstitucional que ademdas me parece

quelesiona unaviejay larga lucha por la autono-
mia organizativa y presupuestal de la Rama
Judicial del Poder Piiblico, yo no veo para qué se
vaahacerunaintromisiondelos poderes oenlas
determinaciones que se puedan tomar sobre po-
litica de la justicia, y ademds que resulta
peregrino que el Presidente de 1a Repiblica que
puede delegar y debe delegar en estas materias
con el Ministro de sus funciones, parezca presi-
diendo este comité lo mismo que aparece también
como un cuerpo extrafio el Presidente del Con-
greso. Yo propondria finalmente, sefior Presi-
dente, que dejemos en pie el Comité de Politica
Criminal del 119 y suprimamos el articulo 118
del Consejo Consultivo. -

Honorable Senador Jaime Ortiz Hurtado:

Sefior Presidente, he tenido mucha preocupa-
cién en el 4°inciso en el que el doctor Losada ya
hizo unareferencia, pero quiero volver sobre ese
inciso para manifestar una inquietud que consi-
dero dice el inciso: todos los 6rganos y autorida-
desrepresentados en el Comité Interinstitucional
deberdn tramitar y dar respuesta, a las recomen-
daciones; yo no creo que esa terminologia equi-
vale, deberdn tramitar y dar respuesta a las
recomendaciones porque realmente son 6rdenes,
el problema es este, es que se crea un caos €n los
diferentes 6rganos de la justicia, porque este
Comité Interinstitucional seria un 6rgano supre-
mo, que crearia un caos, este 6rgano supremo
tendria entonces la decision Gltima, todos debe-
rfan tramitary dar respuesta a sus recomendacio-
nes, entonces anularia los otros organos adminis-
trativos de la justicia. Por esa razén yo pienso
votar en forma negatlva o que se elimine este
inciso.

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-

racion del articulo 118 y de la proposicién

supresiva nimero 75, fue cerrada y sometida a
votacién en primera instancialamocién supresiva
nimero 75, fue aprobada por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada,
por lo tanto suprimido el articulo 118.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Roberto Herrera, solicit6 a la Presidencia
preguntar a la Comisién Conjunta sirevocaba la
aprobacion dada al articulo 107, funciones de la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de 1a Judicatura, y por contestar afirma-
tivamente la sesién conjunta, se reabrié la discu-
sién de este articulo y en su discusion intervinie-
TOn:

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento, Fis-
cal General de la Nacién:

Honorables Senadores y honorables Repre-
sentantes: yo quiero hacer alusién al régimen
disciplinario, que por constitucién corresponde
a la Fiscalfa General de la Nacion, lo que tengo
que advertir sobre la aprobac1on anterior del
articulo 31 que establece el régimen disciplina-
rio aplicable a los funcionarios y empleados de
la Fiscalia General de la Naci6n y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
serd el previsto en las leyes especiales que
regulen la materia. Més atin dice: y sin perjuicio
del poder prevalente que le corresponde al Pro-

i
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curador General dela Nacién. Y laley que existe
- en estos momentos que es la que esta aplicando
establece entonces, que tenemos nuestro propio
régimen, la Fiscalia, entonces si hay una norma
posterior que es la 106, en donde establece que
con exclusion de cualquier otra autoridad, ejerce
el Consejo Superior de la Judicatura, la funcién
jurisdiccional disciplinaria, pues podria encon-
trarse entonces en una contradiccién mantenien-
do este numeral 3%del articulo 107, y mantenien-
do el numeral 2° del articulo 109, el problema es
clarisimo, yo pienso que dejaria de ser especial
el articulo 31, entonces yo serfa partidario si se
quiere mantener unrégimen especial para ejercer
la funcién disciplinaria de funcionarios de alto
rango en la Fiscalia General de la Nacion, se
debiera colocar como paragrafo del articulo 31,
y suprimir el numeral 3% del 107 y el numeral 2°
del 109, para que sea sélo los funcionarios de alto
rango de la Fiscalia los que tengan como...

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

A ver, ha pedido una interpelacion, continue
sefior Fiscal, honorable Representante Garcia.

‘Honorable Senador Jesiis Ignacio Garcia
Valencia:

Muchas gracias, sefior Presidente, yo creo que
el sefior Fiscal tiene toda la razén en las obser-
vaciones que estd haciendo porque en realidad
nos estdn quedando aprobadas unas normas
contradictorias, entonces yo seria partidario que
si la inclinacién del Congreso es a que haya un
control disciplinario externo para la Fiscalia en
los altos cargos y se deje un control interno anivel

de fiscales, entonces hagamos las precisiones

que el sefor Fiscal estd insinuando, la primera
serfa en el articulo 31, llevar un pardgrafo que
diga: no obstante lo dispuesto en el inciso prime-
ro de este articulo el Vicefiscal General de la
Nacién, los directores nacionales, regionales,
seccionales de fiscalia y del secretario general
estardn sometidos en forma exclusiva al poder
disciplinario de la Sala Jurisdiccional Disci-
plinaria del Consejo Superior de la Judicatura.
De la misma manera, habria que suprimir en el
numeral 2° del articulo 109 las expresiones
contra los fiscales delegados ante los jueces
penales, de esa manera nos armonizaria las nor-
mas aprobadas, de lo contrario estamos creando
unas normas contradictorias que van a generar
unas dificultades de interpretacion que a la hora
delaverdad enlugar de solucionar los problemas
que actualmente existen en el ejercicio de la
funcién disciplinaria se va a agravar y no esta-
riamos cumpliendo el cometido esencial que
queremos alcanzar a través de este proyecto de
ley estatutaria, cual es el de solucionar los pro-
blemas que existen en la Rama Judicial.

Muchas gracias.’

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento, Fis-

cal General de la Nacion:

Muchas gracias, senor Presidente, en conse-
cuencia serfa la proposicién completa suprimir
la alusién a la Fiscalia en el numeral 3° del
articulo 107, suprimir la alusién a la Fiscalia en

el numeral 2° del 109, y establecer un parédgrafo
del articulo 31 por supuesto reabriendo la discu-
si6n del articulo 31, como el que ha planteado el
Representante Garcia, sefior Presidente.

Doctor Edgardo Maya, Magistrado:

Honorables Senadores y honorables Repre-
sentantes, quiero intervenir brevemente sobre la
propuesta de diseccién de la competencia que se
ha otorgado a la Sala Jurisdiccional Disciplina-
ria, mediante el numeral 3° del articulo 107 que
se encuentra aprobado al confrontarlo con el
articulo 31 del respectivo estatuto, yo disiento
del sefior Fiscal en la apreciacion que ha hecho
porque de lo que trata el articulo 31 del estatuto
de la administracién de justicia, tiene simple-
mente que ver con la aplicacién expresa del
régimen especial para los funcionarios de la
Fiscalia General de la Nacion, desde el Vicefiscal
hasta los fiscales, ante los juzgados penales
municipales, entonces se pretende hacer una
diseccion y otorgarle la competencia a las Salas

- Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Supe-

rior dela Judicatura, simplemente hasta determi-
nados casos y de allf hacia abajo otorgarle la
competencia al Fiscal General de 1a Nacién para
los aspectos disciplinarios, no hay ninguna in-
compatibilidad porque el articulo 31 simplemen-
te se refiere a la descripcidn del régimen, de los
deberes, de las prohibiciones, de las inhabili-
dades, etc. y lacompetencia para el juzgamiento

de esos funcionarios de la Fiscalia, se la otorga

el numeral 3¢ del articulo 107; a mi me parece
inconveniente la diseccion del aspecto bifrontes
que se quiere sobre esta norma porque van a
quedar unos funcionarios de la Fiscalia General
delaNacion, que administran justicia, Vicefiscal
hacia abajo, digamos hasta fiscales delegados
ante tribunales y de allf con unas decisiones de
juzgamiento por parte de la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria de carécter jurisdiccional, que pro-
duce y hace el trénsito a la cosa juzgada material
y otros fiscales, también que administran justicia
conunainvestigacién de cardcter administrativo,
con una decision de cardcter administrativo por
parte del Fiscal General de la Nacidn, que va a
tener el control contencioso por parte del Conse-
jo de Estado me parece que no hay ninguna,
vuelvo a reiterarlo, contradiccién porque lo que
fija el articulo 107 en su numeral 32 es la compe-
tencia para juzgar y de lo que habla el articulo 31
es de la aplicacién de un régimen especial en
desarrollo del articulo 253 de nuestra Cons-
titucién Politica que dice dentro de las descrip-

_ciones que la Fiscalia tendrdn un régimen espe-

cial.

No hay ninguna contradiccién en este aspecto,
veo inconveniente la diseccién que se piensa
hacer de la competencia, de darle a unos fiscales,
vuelvo a reiterarlo, al Fiscal General y otro a la
Sala Jurisdiccional Disciplinaria.

Muchas gracias.

Honorable Senador Marie Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera del Senado:

'El estado de la cuesti6n, es que se discute el
articulo 107, hay 'una proposicién sustitutiva
suscrita por Jesus Ignacio Garcia, Roberto Herrera

y Emilio Martinez, le ruego leerla, sefior Secre-
tario. :

[

Honorable SenadorGefmén Vargas Lleras:

Que alguien que hiciera el debate, porque unos
funcionarios de.cierto nivel al interior de la
Fiscalia van a ser juzgados en el Consejo Supe-
rior de la Judicatura, y otros no, y otros tienen un
régimen especial, donde el propio nominador es
quien los juzga, yo considero y es una propuesta
que quiero formular, los funcionarios de la Fis-
calia van aser, van a quedar bajo la competencia
del Consejo Superior de la Judicatura, esa com-
petencia no sea sélo para los altos funcionarios,
sino para todos los funcionarios de la Fiscalia en
la medida en que son jurisdiccion y son jurisdic-
cién paratodo, nounosiy otrono, pero puede que
me equivoque, yo quisiera de todas maneras que
alguien aclare por.qué debe ser un régimen
unitario en el juzgamiento de los funcionarios de
la Fiscalfa, es lo que quiero que se me absuelva.

Gracias.

Concluyd el honorable Representante Garcia
Valencia, presentando la siguiente

Proposicion sustitutiva nimero 76

Articulo 107. Funciones de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura. Corresponde a la Sala Jurisdiccio-
nal Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura: C -

1. Resolver los impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones
de los miembros de la Corporacion.

2. Dirimir los conflictos de competencia que
ocurran entre las distintas jurisdicciones, y entre
éstas y las autoridades administrativas a las
cuales la ley les haya atribuido funciones juris-
diccionales, salvolos que se prevén enel articulo
114, numeral tercero, de esta ley y entre los
Consejos Seccionales o entre dos Salas de un
mismo Consejo Seccional.

3. Conocer, en tinica instancia, de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Magistrados de los Tribunales y Consejos
Seccionales de la Judicatura, el Vicefiscal, los
Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de
Justicia y los Tribunales; los directores nacional
y regionales mientras existan y seccionales de
fiscalias, el director ejecutivo y directores
seccionales delaadministracion judicial y de los
empleados del Consejo Superior de la Judicatu-
1a.

4. Conocer de los recursos de apelacion y de
hecho, asi como de la consulta, en los procesos
disciplinarios de que conocen en primera instan-
cia las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

5. Designar a los Magistrados de las Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, de las listas de
aspirantes que hayan aprobado el concurso pre-
viamente convocado por la Direccién de Admi-
nistracion Judicial, y

6. Designar a los empleados de la Sala.
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Pardgrafo. Las sentencias u otras providencias
que pqngan fin de manera definitiva alos procesos
disciplinarios de que conocen en primera instan-
cialos Consejos Seccionales de la Judicaturay no
fueren apeladas serdn consultadas cuando fueren
desfavorables a los procesados. (Firmado, hono-
rables Representantes: Roberto Herrera, Jesiis
Ignacio Garcia, Emilio Martinez).

En la continuacién de la discusién de este
articulo y lamocién niimero 76, intervinieron los
honorables congresistas:

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento, Fis-
cal General de la Nacion:

Sefior Presidente, yo quiero insistir en la con-
veniencia de buscar la total clarificacién del
tema, explicdndoles honorable Senador Germén
vargas, que en mi sentir el régimen disciplinario
de la Fiscalia, -debe ser un régimen propio y
. auténomo, yo digo que los funcionarios de la
Procuraduria tienen su régimen de la Procura-
duria, el Ministerio Pablico tiene su régimen
propioy auténomo, el régimen disciplinario es el
régimen propio de la Procuraduria, la Fiscalia
General dela Naci6n como institucion tiene tam-
bién unas caracteristicas suyas que debieran ser
asi, se ha comentado acerca de la conveniencia
que ciertos funcionarios de alto nivel, los funcio-
narios que el Fiscal correspondiente llame a su
gestion, el Vicefiscal, el Director Nacional de
Fiscalias, el Director Nacional de Cuerpo Técni-

co, el Director Nacional Administrativo y Finan-

ciero, el Secretario General, los Directores
Seccionales y Regionales, inclusive fiscales, ante
la Corte, estos funcionarios, es de alguna manera
la consideracién que con algunos hemos plantea-
do, debieran entonces tener un régimen o una
accién disciplinaria a cargo no del propio Fiscal
General, ni de la propia entidad sino del Consejo
Superior de la Judicatura en su Sala Disciplina-
ria, esa es una razén, los demds funcionarios
fiscales, miembros de cuerpo técnico, el rfégimen
propio de la Fiscalia el que trata del articulo 31.

Entonces, loque yo hedichoesloconveniente
para clarificar este tema honorable Representante
Garcia,lo conveniente seria mantener el paragrafo
nuevo en el articulo 31, pero insisto en la necesi-
dad de prescindir de la alusion a la Fiscalia en el
107, numeral 3°y en el 109, numeral 2° basica-
mente para efectos de lainterpretacion, porque se
trata de normas posteriores, el honorable Magis-
trado Maya, yo le dirfa que efectivamente yo
estuve hablando con toda claridad de la compe-
tenciano son del régimen, si estoy hablando de la
competencia, si hay una contradiccion al no efec-
tuar las modificaciones planteadas, yo entiendolo
que plantea el honorable Magistrado Maya, pero
por supuesto estoy a su vez proponiendo que se
mantenga el régimen dicho sea de paso que no
quede el mal entendido en las deliberaciones de
estas comisiones que la Fiscalfa quiere ganar una
competencia, la Fiscaliala tiene, tiene su régimen
que le da el articulo.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar
Presidente Comision Senado:

Continna la discusion.

Honorable Senador Germdan Vargas
Lleras:

Funcionarios que aqui se enumeran, el Secre-
tario General, Directores de Unidad, muchos de
ellos lo que tienen son funciones administrati-
vas, en la Fiscalfa, puede presentar algo que
resultaria absurdo, y que es que a los funciona-
rios que tienen funciones administrativas los
juzga el Consejo Superior de la Judicatura, y
precisamente a quienes tienen funciones juris-
diccionales el régimen interno y eso crearia un
doble sentido que por eso quisiera ampliar la
duda.

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento;

Continie sefior Fiscal, tratdndose de esta ley
estatutaria, y de definir el régimen disciplinario
puede hacerlo, perfectamente, como funcionario
de la Rama, ahora repito, que el régimen disci-
plinario, de la Fiscalia el régimen propio es el
més conveniente como quiera que se trata tam-
bién de una institucién suya, cuando se cre6 la
Sala Disciplinaria y la Sala Administrativa, se
crearon precisamente para integrar las funciones
que en el caso de la Fiscalia cumple el Fiscal
General, como funcionario, nominador y como
funcionario con capacidad de remover, por eso
estamos planteando el problema desde el punto
de vista de la competencia.

Honorable Representante Adalberto
Jaimes Ochoa:

Seifior Fiscal, sefior Presidente: senor Fiscal,
a ver, yo quisiera que aclardramos porque esta-
mos un poco confundidos, por favor hay un
articulo 31, doctor Hugo, que ya se aprobo y el
que usted dice que le anexemos un pardgrafo en
el sentido de darle a usted, a la Fiscalia, lo que
tiene que ver con el articulo que ya estéd aprobado
y que tiene que ver con la parte, el control que
usted ejerce funcionarios inferiores del rango
del Vicefiscal para abajo, porque usted esta por
fuera de eso. Pero la pregunta mia por qué debe
sacarse el 107,1o que tiene que ver con el control
de la Sala Jurisdiccional, de la Sala Disciplina-
ria del Consejo Superior de la Judicatura, por
qué hay que sacarlo.

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento, Fis-
cal General de la Nacion:

Es esto quedando el pardgrafo en el articulo
31, queda de una manera expresa en todo el
articulo el régimen especial de la Fiscalia, el
articulo 31, con la excepcion del pardgrafo que
le da a la Sala Disciplinaria del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, funcién de aplicar el régi-
men con respecto a esos funcionarios de alto
nivel. Ese serfa lo més indicado, si queda el 107
por supuesto que quedarfa entoncesladudaende
si el régimen general del 106, no sélo tiene la
excepcion del 31, sino ademds la excepcion del
107 y del 109 ademas, habria que acordarlo,
entonces se presentaria una dificultad para la
interpretacion, yo pienso que si el régimen espe-
cial es el del 31, deberia este régimen com-
prender la excepcién que es la que se estd
planteando en el mismo numeral 3%y porlotanto
suprimir ese numeral 3°.

El pardgrafo seria el siguiente: no obstante lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 31,
donde habla del régimen especial, el Vicefiscal
General dela Nacion, los Directores Nacionales,
Regionales y Seccionales de Fiscalia, el Secre-
tario General, estardn sometidos en forma exclu-
siva al poder disciplinario de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura. Entonces ahi si que hay un régimen
digamos especial pero completo.

Honorable Senador Jorge Ramoén Elias
Nader:

En realidad, senor Presidente, me ha sido
dificil en medio de este desorden también orga-
nizado, escuchar lo que los otros Senadores
dicen, lo que proponen, yo he escuchado con
respecto a los sefiores Magistrados, al sefior
Delegadodela Procuraduria, y he observado que
aquilo que hay es una lucha por el poder politico
dentro de las corporaciones publicas, dejando a
un lado los altos intereses de la Nacidn, aqui no
sucede nada diferente, entiendo que entre los
articulos 253, 256 y 277 de la Carta, hay contra-
dicciones, cual es la funcién del Congreso, armo-
nizar las contradicciones que existenentre €1 253
que le da un régimen especial a la Fiscalia, pero
ala vezle delega en la ley la funcién de crear el
sistema disciplinario de la Fiscalia que ya esti
vigente por medio de un decreto y que no tiene
significado diferente a que aqui la ley puede
modificar, suspender y derogar el decreto, y
darle su propiorégimen. Porlotantoala pregunta
del Senador Vargas que dice que por qué motivos
a algunos funcionarios se les juzga discipli-
nariamente por parte del Consejo Superior y a
otros se les deja a la Fiscalia General de la
Nacién, hay un argumento potisimo, la Constitu-
cién dice que la ley fijard las facultades el
juzgado, entonces yo creo que si puede la ley
poner a que unos funcionarios sean juzgados y
sancionados por el Consejo Superior en su Sala
Disciplinaria, y otros seanjuzgados internamente
por el Fiscal General de la Naci6én, ademés
porque la vigilancia directa sobre los inferiores
es mds importante y necesaria entre ese poco de
fiscales dispersos del cual el Fiscal tiene cono-
cimiento de su conducta y le viene siguiendo los
pasos que a los altos funcionarios de la Fiscalia
donde es mds facil el juzgamiento.

Si analizamos el articulo 256, donde se le da
al Consejo Superior la facultad de juzgar a los
funcionarics de la Rama Judicial, encontramos
que no hay cortapisas y parece generalizado, pero
si lo confrontamos con el 277 y la accién
prevalente, el 253, les da un régimen especial a
los fiscales, encontramos que hay contradiccion
y que tenemos que armonizar, en mi concepto
personal sin ser la dltima palabra yo creo que la
modificacién que proponen los sefiores Repre-
sentantes a la Cdmara es buena, que a los fun-
cionarios inferiores de-la Fiscalia los juzgue
disciplinariamente el sefior Fiscal General de la
Naci6n, que el resto de funcionarios, los juzgue
y hay que dividirlo porque tenemos que armoni-
zar; yo les leo el articulo 256 de la Carta y veran
que le estédn dando funcién, me dio la impresion
que ustedes propusieron eso sino esa propuesta

al
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la cojo como mia, la doy como propia, la pro-
puesta, mira, a nadie mas que a mi me gusta que
el Consejo Superior juzgue disciplinariamente a
todos los funcionarios de la Fiscalia, a mi me
gusta en el fondo, lo que pasa es que el gusto mio
no-puede primar sobre la Constitucién Politica,
la Constitucién Politica le estd dando funciones
prevalentes al Procurador General de la Nacion,
cosa que yono acepto enmi manera de interpretar
la accién prevalente que le da la Carta en el 277
a la Procuraduria, es para otro tipo de funciona-
rios porque el 256 le da el conocimiento de ese
juzgamiento, exclusivamente de los funcionarios
judiciales, al Consejo Superior y el 253 dice que
laFiscaliatendra unrégimen propioy facultaala
ley para que la ley diga cudl es el régimen.

Con la venia del Presidente.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria;

Lo que usted estd diciendo es muy claro, y ala
vezmuy puesto enrazény ademéas muy conducen-
te, la ley hace un régimen disciplinario para la
Fiscalfa, eso no esté en discusién, lo que estamos
discutiendo es quién aplica ese régimen discipli-
nario que cred laley, amime parece que paralos
altos funcionarios de la Fiscalfa unos que han
mencionado aqui, debe ser 1a Sala Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura, para los
funcionarios inferiores, aun cuandolaley autori-
zara que fuese el Consejo Superior de la Judica-
tura, esa autorizacién si va a quedar escrita,
buscar Fiscales dispersos por el territorio nacio-
nalnolovaahacer nunca el Consejo Superior de
la Judicatura, yo concuerdo con su tesis, a mi me
gustaria que fuera de otra manera, pero en el
orden pragmatico, usted tiene razon.

Honorable Senador Carlos Espinosa Faccio-
Lince:

Gracias, sefior Presidente, gracias Jorge Elias,
yo pienso si se establece de manera general que
el control disciplinario corresponde al Consejo
de la Judicatura para Ja Rama Jurisdiccional, es
una contradiccién la que se estarfa incurriendo
porque los funcionarios que se sefialan que si
quedarian sujetos a esa competencia, ejercen
funciones administrativas, mientras que para quien
en realidad ejerce funciones jurisdiccionales se
deja entonces la competencia en manos del Fis-
cal, yo creo que es sano para las garantias
constitucionales que ese control se ejerza externo
y nointerno que ellos ademds pueden establecer-
se sin perjuicio de las funciones de control que
competan al propio Fiscal como cabeza del
organo que ejerce tales funciones y que ademés
de este control por fuera como garantia pueda
existir otra posibilidad de examinar disci-
plinariamente la conducta de los funcionarios de
la Fiscalia.

Gracias.

Honorable Senador Jorge Ramén Elias
Nader:

Yo no voy a entrar a discutir, aqui hay un
articulo que es clave, que el 253, es clave, €1 253
si lo analizamos bien, deja sin funcién abierta-
mente después que el Congreso por medio de una

ley lo quiera, la accién prevalente de la
Procuraduria, deja sin efecto el 256, vamos a
leerlo, dice: la ley determinard lo relativo a la
estructura y al funcionamiento de la Fiscalia
General de la Nacidn, al ingreso por carreray al
retiro del servicio, a las inhabilidades e in-
compatibilidades de nominacion, calidades, re-
muneracion, prestaciones sociales, régimen dis-
ciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia. Si la ley quiere decir la accion
prevalente no €l corresponde la Procuraduria lo
dice porque lo estd autorizando el articulo 253,
si la ley quiere decir hay que dividir los funcio-
narios por los cuales tiene competencia el Con-
sejoy enlos cuales tiene competenciala Fiscalia
ese articulo le estd dando facultad, la accién
prevalente se acaba con el 253, dela Constitucién
que es otro articulo constitucional que no viola
ningfin otro articulo, sino.que le estd dando al
Congreso, a la ley, la facultad de dar la sancion
disciplinaria.

Muchas gracias, sefior Presidente.

~ Honorable Senador Luis Guillermo Giraldo
Hurtado:

Sefior Presidente, ya creo que estas intervencio-
neshanaclarado el punto, entonces yole pidoalas
Comisiones Primeras que declaren la suficiente
ilustracién y que procedamos a votar los distintos
ordinales como lo hasugerido, de acuerdo conlas
proposiciones que haya enla Secretaria.

Muchasgracias.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Han pedidd lasuficienteilustracién, ;lo aprueba
el Senado? '

Doctor Eduardo Lopez Villa, Secretario
Comision Primera Senado:

Si lo aprueba.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

(Lo aprueba la Cdmara?

Doctor Carlos Julio Olarte C., Secretario
Comision Primera Cimara:

Si lo aprueba.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Seifior Secretario, sirvase leer la propuesta
sustitutiva, creo que es dnica, y se ha leido dos
veces.

Leida nuevamente la Proposicion sustitutiva
ndmero 76, cerrada su consideracién y sometida
a votacion fue aprobada, por unanimidad por las
Comisiones Primeras de Senado y Cdmara en
forma separada.

En uso de la palabra el honorable Senador
Carlos Espinosa Faccio-Lince, solicit6 a la Pre-
sidencia el que se sirviera preguntar a las Comi-
siones sirevocaba la aprobacién dada al articulo
92, y al ser preguntadas las Comisiones si acep-
tabalarevocacion, contestaron afirmativamente,
y reabierta su discusién, el Senador proponente,
presento la siguiente mocién:

Proposicion nimero 77

Adiciénese el articulo 92, con un inciso final,
cuyo texto serd: el Ministro de Justicia y del
Derecho participard por derecho propio en las -
reuniones de la Comisién en las que se discutan
asuntos relativos al presupuesto unificado y al
proyecto de Plan Sectorial de Desarrollo para la
Rama Judicial a que se refiere el literal €) de esta
norma. (Firmado, honorable Senador, Carlos
Espinosa Faccio-Lince).

Abierta y cerrada la consideracién la Propo-
sicién aditiva niimero 77, y sometida a votacién
fue aprobada en forma undnime porlas Comisio-
nes Primeras de Senado y Cdmara en forma
separada. : -

El texto del articulo 92, aprobado es:

Articulo 92. Funciones de la Comision. Son
funciones de la Comision Interinstitucional de la
Rama Judicial;

1. Contribuir a la coordinacién de las activi-
dades de los diferentes organismos administrati-
vos de la Rama Judicial.

2. Designar al Auditor Administrativo res-
ponsable de dirigir el Sistema de Control Interno
de la Rama Judicial.

3.Elaborarlaterna que enviard ala SalaPlena
del Consejo Superior de la Judicatura para la
designaciéndel Director Ejecutivo de Administra-
cion Judicial y quien serd elegido por un periodo
individual de cuatro afios.

4. Emitir concepto previo parael ejerciciodelas
facultades previstas, los numerales 5, 6,9,16y 23
delarticulo 85 dela presenteley que le corresponde
cumplir ala Sala Administrativa del Consejo Supe-
riordelaJudicatura.

5.Emitir concepto previo sobre el proyectode
presupuesto unificado y sobre el proyecto de Plan
Sectorial de Desarrollo para la Rama Judicial
antes de que sean adoptados por la Sala
Administrativa y el Consejo en Pleno, respecti-
vamente.

6. Dictar su propio reglamento y el de las
Comisiones Seccionales Interinstitucionales de
la Rama Judicial.

7.Evaluarla gestion delos diferentes organis-
mos administrativos de la Rama Judicial y pro-
mover las acciones disciplinarias a que haya
lugar,y

8. Las demds que le atribuya la ley y'el
reglamento.

El Ministro de Justicia y del Derecho partici-
paré por derecho propio en las reuniones de la
Comisién enlas que se discutan asuntos relativos
al presupuesto unificado y al proyecto de Plan
Sectorial de Desarrollo para la Rama Judicial a
que se refiere el numeral 5 de esta norma.

Paragrafo. El concepto previo de que tratan
los numerales 4 y 5 del presente articulo no
obligard a la Sala Administrativa.

En uso de la palabra el honorable Senador
Roberto Gerlein Echeverria, en los siguientes
términos, pidi6 la revocatoria de la aprobacién
dada al articulo 46:
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YolevoyapediralaCédmaray al Senado, que

me acompaiien en lareapertura del articulo 46 de
este proyecto, para complementarse con el si-
guiente texto, ademds esa explicacién es muy
sencilla, el texto aditivo seria de este tenor sin
embargo, cuando debe sefnalar en la sentencia a
otras normas que a su juicio conformen unidad
normativa con aquéllas sobre las cuales debe
declarar la inconstitucionalidad, suspendera la
actuacion hasta tanto se surta de nuevo el traslado
al Ministerio Publico por el término de 30 dias y
ordene fijar en listas las nuevas normas que
también deben ser objeto de su pronunciamiento
integral. .
Mi explicacion es muy sencilla, 1a Corte Consti-
tucional, haresuelto poner en vigencia la figuradela
unidad conceptual delasleyes, entoncesunodeman-
daelarticulo 1%, yellos declaranlainconstitucionalidad
del 2°, del 39, del 4%, del 5, del 6% hasta el 10, porque
constituyen una unidad conceptual. Mipropuesta es
muy sencilla, que en esa oportunidad le den traslado
al Ministerio Pablico para que opine sobre la
constitucionalidad de los otros articulos y vuelvan a

fijar en lista el proyecto para que la gente apoye o.

rechace la posibilidad e inexequibilidad de los
articulos enverdad es muy sencillosenor Presidente,
articulo 46.

La Presidencia atendiendo la peticién del ho-
norable Senador Gerlein, pregunt6 ala Comisién
si revocaba la aprobacién dada al articulo 46, y
por contestar afirmativamente la Presidencia re-
abridladiscusién y parareferirse a éste, intervino
el honorable Senador Germén Vargas, asi:

Yo voy a acompaiiar al Senador Gerlein, lo
inico que quiero es dejar la constancia de que él
también propone la reapertura de la discusién en
las comisiones, porque llevamos 8 meses donde
ha estado combatiendo esa reapertura.

En uso de la palabra el honorable Senador
Roberto Gerlein Echeverria, presento la siguien-
te proposicidn, la cual abierta y cerrada su con-
sideracion y sometida a votacion fue aprobada
por las Comisiones Primeras de Senado y Camara
en forma separada, y cuyo texto dice:

) Proposicién nimero 78

El articulo 46 del proyecto de ley estatutaria
que hace parte del Titulo ITI, Capitulo 49, Jurisdic-
cién Constitucional, debe complementarse con el
siguiente texto, que hard parte como el inciso
segundo asi:

Sinembargo, cuando deba sefalar enlasenten-
ciaotras normas que asu juicio conformenunidad
normativa con aquéllas sobre las cuales debe
declarar la inconstitucionalidad, suspenderd la
actuacion hasta tanto se surta nuevamente €l tras-
lado al Ministerio Pdblico por el término de
treinta (30) dias y ordene fijar en lista las nuevas
normas que también deben ser objeto de su pro-
nunciamiento integral.

(Firmado honorables Senadores: Jorge Ra-
mon Elias Ndder, Roberto Gerlein Echeverria,
Carlos Espinosa Faccio-Lince, y dos firmas
ilegibles).

El texto del articulo 46, con la adicidn, es del
siguiente tenor:

Articulo 46. Control integral y cosa juzgada
constitucional. En desarrollo del articulo 241
dela Constitucidn Politica, la Corte Constitucio-
nal deberd confrontar las disposiciones someti-
das a su control con la totalidad de los preceptos
de Ia Constitucién.

Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del
control jurisdiccional hacen transito a cosa juz-
gada constitucional de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 243 de la Constitu-
cion. Sin embargo, cuando deba sefalar en la
sentencia otras normas que a sujuicio conformen
unidad normativa con aquéllas sobre las cuales
debe declarar la inconstitucionalidad, suspen-
derédlaactuacién hasta tanto se surta nuevamente
el traslado al Ministerio Piblico por el término
de treinta (30) dias y ordene fijar en lista las
nuevas normas que también deben ser objeto de
su pronunciamientointegral.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Adalberto Jaimes, solicitd a la Presidencia
interrogar a las Comisiones si revocaba la apro-
bacién dada al articulo 109. La Presidencia
accediendo a la peticion del Representante
Jaimes, preguntd a las comisiones, si concedia
permiso para revocar dicha aprobacion y por
contestar afirmativamente, la Presidencia abri6
la consideracion de este articulo y para referirse
a €1, hizo uso de la palabra el honorable Repre-
sentante Adalberto Jaimes, para presentar la
siguiente

Proposicion nimero 79

El articulo 109, numeral 2°, quedara asi:

Conocer en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los jueces y los abogados
por faltas cometidas en el territorio de su juris-
diccién. (Firmado honorables Representantes:
Emilio Martinez, Jesis Garcia y Adalberto
Jaimes).

Previo anuncio, por parte de la Presidencia,
que iba a cerrarse la consideracién del articulo
109 y de la mocién niimero 79, fue cerrada y
sometidos a votacién fueron aprobados, por las
Comisiones Primeras de Senado y Camara en
forma separada.

El texto del articulo 109, con la modificacién
aprobada, es del siguiente tenor:

Articulo 109. Funciones de las Salas Juris-
diccionales Disciplinarias de los Consejos
Seccionales de la Judicatura. Corresponde a
las Salas Jurisdiccional Disciplinaria de los
Consejos Seccionales de la Judicatura:

1. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los empleados de los
Consejos Seccionales de la Judicatura de la
respectiva jurisdiccion.

2. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los jueces y los aboga-
dos por faltas cometidas en el territorio de su
jurisdiccion.

3. Dirimir los conflictos de competencia que
dentro de su jurisdicci6n se susciten entre jueces
y fiscales, o entre jueces o fiscales e inspectores
de policia.

4.Resolverlosimpedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones
de los Magistrados del Consejo Seccional, y

5. Conocerdelasolicitud de rehabilitacion de
los abogados.

La Presidencia, atendiendo una solicitud he-
cha por el honorable Representante Ramén
Elejalde, pregunta a las Comisiones si revoca la

_aprobacion dada al articulo 53, y por contestar

afirmativamente las comisiones, el Presidente
abre la consideracién de este articulo, y para
referirse a €l, hizo uso de la palabra el honorable
Representante Ramén Elejalde para presentar la
siguiente

Proposicion nitmero 81

Para pardgrafo segundo, del articulo 53, el
siguiente texto:

Pardgrafo 2° Los funcionarios piublicos en
cuya postulacién o designacidn intervinieron
funcionarios de la Rama Judicial, no podran
designar a personas con las cuales los postulantes
onominadores tengan parentesco hasta el cuarto -
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil. Constituye causal de mala conduc-
ta la violacidén de esta disposicidn.

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
racion del articulo 53 y de 1a mocién niimero 81,
fue cerrada y sometidos a votacion fueron apro-
bados por las Comisiones Primeras de Senado y
Cémara en forma separada.

El texto del articulo 53, aprobado es:

Articulo 53. Eleccion de Magistradosy Con-
sejeros. Corresponde a la corte Suprema de
Justicia y al Consejo de Estado proveer las
vacantes que se presenten en la respectiva Cor-
poracidn, de listas de candidatos con niimero no
inferior al 50% de los inscritos, que cumplan con
los requisitos, enviadas por la sala Administra-
tiva del Consejo superior de la Judicatura, dentro
de las cuales por lo menos la mitad deberd
pertenecer a la Carrera Judicial. Estos Magistra-
dosnosonreelegibles y tomaran posesién ante el
Presidente de la Repiiblica.

Con el objeto de elaborar las listas a que se
refiere este articulo, el Consejo Superior de la
Judicatura invitard a todos los abogados que
retinan los requisitos y que aspiren a ser Magis-
trados, para que presenten su hoja de vida y
acrediten las calidades minimas requeridas. Al
definir la lista, el Consejo Superior de la Judica-
tura deberd indicar y explicar las razones por las
cuales se incluyen los nombres de los aspirantes
que aparecen en ella.

El Magistrado que deba ser reemplazado por
la llegada a la edad de retiro forzoso, por desti-
tucién o por renuncia estard inhabilitado para
participar en la eleccién de su sucesor y enla de
cualquier otro integrante de la Corporacion que
por el mismo tiempo se encuentre en la misma
situacion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo
de Estado, del Consejo Superior dela Judicatura,
de los Tribunales, los Jueces y los Fiscales no
podran nombrar a personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-
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dad, segundo de afinidad, primerocivil, o conquien
estén ligados por matrimonio o unién permanente.
Asimismo, los citados funcionarios, una vez elegi-
dos o0 nombrados, no podrdn nombrar a personas
vinculadas por los mismos lazos con los servidores
ptiblicos competentes que hayan intervenido en su
postulacién o designacion.

Pardgrafo 1° La provision transitoria de las
vacantes se hard directamente por cada Corpora-
cién y no podrd exceder, en ningin caso, de tres
meses.

Pardgrafo 2° Los funcionarios piblicos en
cuya postulacion o designacién intervinieron
funcionarios de la Rama Judicial, no podran
designar a personas con las cuales los postulantes
onominadores tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil. Constituye causal de mala conduc-
ta la violacidn a esta disposicion.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Jorge Tadeo Lozano, pidié la revocatoria
dada al articulo 31, a efecto de introducir un
pardgrafo nuevo a este precepto, revocatoria que
fue concedida por la Comisién y en discusién
nuevamente el articulo 31, el honorable Repre-
sentante Jorge Tadeo Lozano, presentd la si-
guiente proposicién:

Proposicion niimero 82

Para parédgrafo del articulo 31, el siguiente
texto:

Par4grafo. No obstante lo dispuesto en el
inciso primero de este articulo, el Vicefiscal
General dela Nacidn, los Directores Nacionales,
Regionales y Seccionales de Fiscalia y del Se-
cretario General, estardn sometidos en forma
exclusiva al poder disciplinario de la Sala Juris-
diccional Disciplinaria del Consejo Superlor de
la Judicatura.

(Fdo, honorables Representantes: Emilio
Martinez, Jorge Tadeo Lozano, Jesis Ignacio
Garcia).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
raci6n del articulo 31 y de la mocién ndmero 82,
fue cerrada y sometidos a votacion fueron apro-
bados por las Comisiones Primeras de Senado y
Cémara en forma separada.
~ Eltexto del articulo 31, con la adicidn, es del
siguiente tenor: :

Articulo31. Régimen Disciplinario. En aten-
cionalas funciones de investigacién y acusacién
que cumple la Fiscalfa General de la Nacion, el
Régimen Disciplinario aplicable a los funciona-
rios y empleados de la Fiscalia General de la
Nacién y del Instituto Nacional de Medicina
Legaly Ciencias Forenses, serd el previsto en las
leyes especiales que regulan la materia y sin
perjuicio del poder prevalente que corresponde
al Procurador General de la Nacién.

. Entodo caso, cuando un servidor piblico de
laFiscalfaincurra enfaltas graves o cuando de su
conducta se desprendan indicios graves de los
cuales pueda inferirse la comisién de delitos, el
Fiscal General de la Naci6n o quien éste delegue,
previa comprobacién sumaria de los hechos y

oyendo en descargos al acusado, mediante provi-
dencia motivada, podra de oficio o a peticién del
Ministerio Pdblico, disponer su suspensién pro-
visional hasta por sesenta dias mientras se ade-
lanta la investigacién, término dentro del cual
deberd proferirse el fallo definitivo, o su
desvinculacién inmediata, independientemente
de la responsabilidad penal, civil o administra-
tiva del infractor. .

Paragrafo. No obstante lo dispuesto en el
inciso primero de este articulo, el Vicefiscal
General delaNacidn, los DirectoresNacionales,
Regionales y Seccionales de Fiscalia del Secre-
tario General, estardn sometidos en forma exclu-
siva al poder disciplinario de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura.

Leido el articulo 121, del informe presentado
por la Subcomisidn, abierta y cerrada su consi-

deracién y sometidaa votacion fue aprobado, sin .

modificaciones, por las Comisiones Primeras de
Senado y Cédmara en forma separada.

Leido el articulo 122, y puesto en considera-
cién, hizo uso de la palabra e] honorable Repre-
sentante Jesis Ignacio Garcia, quien dijo:

Gracias sefior Presidente, quiero poner de
presente ante los honorables Congresistas, que
este articulo tal y como estd redactado va a
entender que cuando un funcionario oun emplea-
do de la Rama Jurisdiccional, no se debe a una
conducta acorde con la dignidad de la funcidn,
puede ser separado de plano del cargo, a mi eso
me parece sumamente grave, porque resulta que
en el articulo 111, hemos definido faltas disci-
plinarias unaserie de conductas que atenta contra
la dignidad de la administracién de justicia,
entonces tendriamos que en la practica se obviaria
el proceso disciplinario y sin ningin debido
proceso se estaria separando al funcionario o al
empleado el ejercicio del cargo.

Entonces yo popondria sefior presidente, que
eliminemos, que suprimamos ese art.y dejemos
que estas conductas se investiguen, se tramiten y
se decidan a través del proceso disciplinario.

Concluyé el honorable representante Garcfa,
presentando ala con51dera01on la siguiente pro-
posicién:

Proposicién nimero 83

Suprimese el articulo 122.

(Fdo. honorable Representante, Jesiis Igna-
cio Garcia).

En consideracién el articulo 122 y la mocién
supresiva nimero 83, intervinieron los honora-
bles Congresistas:

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria:

Seiior Presidente, alguna vez con quien hoy
desempefia la Procuraduria General de la Na-
cién, alcanzamos a proponer que en ese proyecto
llaméabamos el gran tribunal de ética, porque en
el fondo, lo que significa es una extensién de la
Comision de ética que hoy tiene el Congresoala
rama judicial del poder piblico, eso es lo que
significa, yo no voy a estar de acuerdo esta vez
con los amigos de la Cdmara, porque no logro
entender que la ética norija en la Rama Judicial,

aqui es un problema de dignidad, y se exige, se
exige como propusimos originalmente la unani-
midad de los miembros de la corporacién nomi-
nadora, no es por mitad mds uno, como nos lo
impuso la prensa por supuesto conmivoto nega-
tivo, porque el inventor de la unanimidad fui yo,
porque uno no es ético ni antiético por un voto de
mayoria, amime parece que estd bien, ustedes no
se acuerdan del caso del Consejo de Estado,
donde un Magistrado, no voy a utilizar nombres,
a quien el resto del Consejo le pidi6 la renuncia
por considerar que la conducta dentro del Conse-
jonoeraética, y el tipo se quedd tranquilamente,
tranquilamente a pesar de que ninguno de sus
colegas lo queria en la corporacién, porque
consideraban que era una persona que no honraba
esa corporacion.

A mime parece excelente que una comisiénde
ética comience a trabajar por fuera del Congreso,
tan me parecia buena que con el actual Procura-
dor General de la Nacion, lo propusimos en su
momento, yo no estoy de acuerdo en que un juez
pueda hacer lo que le da la gana, y que la
corporacién nominadora por unanimidad no pue-
da imponerle una sancidn ética, si eso rige para
el Congreso, después de lo que aprobemos aqui
vamos a aprobérselo al gabinete, vamos a apro-
barlo a 1a rama ejecutiva del poder ptiblico para
que rija la ética en todas partes, no sélo en el
Congreso, esa vaina de que nos vote el Consejo
de Estado y que nos descarnetice, porque la
Comisién de Etica por unanimidad, resolvio que
un congresista no era ético, que rija para todo el
mundo, y ojald no se le corra el Congreso a este
reto.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Continda la discusién, tiene la palabra el
Representante Martinez.

Honorable Representante Dario Martinez
Betancur:

Sefior Presidente, yovoy adiscrepar contodo

tespeto del doctor Gerlein con los siguientes

argumentos, ha sido un avance en materia disci-
plinaria, el incorporar principios generales del
derecho penal, el principio de la legalidad de la
pena, del principio de la legalidad del delito, y l1a
proscripcién de la responsabilidad objetiva, re-
sulta que en materia disciplinaria, se venia apli-
cando laresponsabilidad objetiva, simplemente,
la confrontacién delaconductajudicial conlaley
y la aplicacion de la falta sin més aditamentos, y
més de un fallo injusto que se ha cometido.

Precisamente en el cédigo disciplinario que
se aprobé en la Camara y que fue nuevamente
presentado por el Procurador General de la
Nacién, porque murid por trdmite en el Senado,
se incorpora la prescripcién de la responsabili-
dad objetiva tal como ocurre en materia penal en
todos los paises del mundo.

Para nadie es un secreto que la falta tiene un
sustrato de tipo moral, es que el derecho también
tiene sustratos de tipo ético eso es indudable,
pero coja doctor Gerlein el cddigo del abogado,
el codigo de ética del abogado, y alli estdn
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determinadas las faltas legalmente, las sanciones,
no se pueden inventar quienes tenemos el poder
disciplinario ni las faltas ni las sanciones, asi
como existe el principio de 1a legalidad, del delito
y de la pena, debe existir el principio de la
legalidad de la falta y el principio de la legalidad
de la sancién. No puede quedar al capricho del
- funcionario disciplinario, la creacién ni de la
falta, menos de la sancién dejar a la subjetividad
laimposicién de una sancién es gravisimo, eso es
retrotraer una conquista del mundo civilizado
occidental, solamente materia penal sino también
en materia disciplinaria porque la concepcién
ética también termina siendo subjetiva, la
relatividad de 1a moral y podemos dar un debate
_extenso sobre €s0.

Honorable Representante Roberto Gerlein
Echeverria: .

Muchas gracias sefior Representante, es que
aqui no hay sancién penal ni sancién disciplina-
ria, mire como esta redactado el articulo, condi-
- ciones hechas del servidor judicial, solamente
podrd desempefiar cargos en la rama judicial
quien observe una conducta acorde con la digni-
dad de la funcidn, las corporaciones nominadoras
por unanimidad podradn excluir del servicio a
quienes contrarien esta decisién, aqui no hay una
sancién disciplinaria, aqui no interviene el Con-
sejo Superior Disciplinario, ese de la judicatura,
aqui no interviene el superior jerarquico, aqui no
hay una relacién con la celeridad, la eficacia, la
eficiencia, todas esas concepciones disciplina-
rias, ésta es una situacion de excepcién, hay un
compromiso ético de un miembro de la rama
judicial, un compromiso ético, la corporacién
nominadora por unanimidad loretira, simplemen-
te lo retira, no le ponen en la hoja de vida que lo
votaron porque no cumplio los términos, simple-
mente lo retira, como sancién ética, estoy de
‘acuerdo con el principio de que no hay crimen ni
penas, ni legislacion preexistente, pero este es un
problema totalmente distinto sefior Representan-

te. ——

Muchas gracias.

Honorable Representante Dario Martinez
Betancur:

Sefior Presidente, ;comonovaasersancionla
exclusion del servicio? tiene otro nombre la
destitucién, desvincular del servicio es una san-
cion disciplinaria, asi no se llame destitucion y el
requisito de la unanimidad tampoco estoy de
acuerdo, la unanimidad para imponer no ha fun-

cionado, en las comisiones de ética de Senado y -

‘Camara, siempre hay alguien que disiente y ese
salvamento de voto se va a las plenarias y no se
hapodido dar cumplimiento al precepto del regla-
mento interno del Congreso que establece la
-unanimidad para tomar determinaciones por parte
de las Comisiones de ética, sefior Presidente si

usted lo permite, para concluir entonces yo no
compart6 que dejemos incorporar normas que’

queden a la mera subjetividad contrariando prin-
cipios generales del derecho penal, y del derecho
-administrativo disciplinario, y menos que sean

las corporaciones que por unanimidad eso se fiscal ético sali6 de la rama ejecutiva, y la

vuelve impracticable e inocuo.
Muchas gracias.
Honorable Senador Jaime Ortiz Hurtado:

Sefor Presidente, honorables Representan-
tes y Senadores, ami juiciolamds alta investidura
que le es exigida a un juez, no es la académica,
ni la institucional sino la ética, si se pierde la
investidura ética, no tiene autoridad para juzgar
a nadie, médico cdrate a ti mismo, dice el
evangelio. :

Gracias.

Honorable Representante J ofge TadeoLo-
zano Osorio: :

Sencillamente que yo pienso que esta vez
como pocas €l doctor Gerlein estaba equivoca-
do, todas las competencias y las facultades que
nosotros estamos aqui reglamentando, son una
imposicion de la Constitucién, nosotros a los
funcionarios publicos le tenemos que otorgar
competencias, arregladas definitivamente por la
ley, establecidos los procedimientos para que
garanticen los derechos fundamentales de los
ciudadanos, yo nunca sospeché que el doctor
Gerlein realmente podria ser el autor, pero
acabamos de descubrirlo, hemos comentadoentre
los colegas que este articulo es un articulo muy
autoritario porque le faltaba precisamente esas
formas procesales para poder definir la conduc-
ta ética, es que aiin aquien ese ejemplo que usted
trae del Senado de la Repiblica tenemos un
reglamento interno dentro de la Comision de
Etica, para establecer el derecho de defensa, los
principios fundamentales, usted nos crea una
figura aqui esotérica, extrafia, rara, en donde
simplemente por unanimidad sin debido proce-
S0, nos van a establecer una conducta, eso no
quiere decir que nosotros no estemos de acuerdo
con la funcién ética del régimen disciplinario
que estd implicita en cada una de las normas que
hemos aprobado, sefiores senadores en cada uno
de los deberes, en cada una de las prohibiciones
que hemos.nosotros establecido con respecto a
los funcionarios piblicos, hay un contenido éti-
co indiscutible, irrefragable, de manera que yo
si creo que hemos estado enfrentados -a una
discusién que novalela penaenlamedidaenque
ya estd arreglado esto. Ya estd reglamentada la
funcién ética de los funcionarios delajusticiaen
el propio régimen disciplinario.

Muchas gracias sefior Presidente.

Honorable Senador Germéan Vargas
Lleras:

Estoy casi entodo de acuerdo con el Senador
Gerlein sélo quisiera agregar que aparte del
Congreso en donde ya rige esa comision, en el
poder ejecutivo también, en menos de dos meses
lo llaman el Consejo ético, ha solicitado la
destitucién o la salida de dos altos funcionarios
del Gobierno, en ejercicio de una funcién ética,
en donde no ha mediado proceso de por medio,

- ladltima fue la salida de 1a Superintendencia de

Sociedades, en donde previo un concepto del

Comision ciudadana dela lucha contrala corrup-
cién, que se crea que es designada por el Presi-
dente va a tener una funcién similar, lo que se
refiere a la rama ejecutiva del poder de manera
que no seria malo que si la tiene la Rama Legis-
lativay latienela Rama Ejecutiva, opere en algiin
grado para la Rama Jurisdiccional.

_Honorable Senador Carlos Martinez
Simahan: )

Me concedi una interpelacion, no le iba a
hacer una pregunta alas Comisiones Primeras, a
través del Senador Vargas Lleras, puede pedirsele
auna corporacién, o una alta corporacién, como
dice el articulo,que por unanimidad no destituya
a un funcionario que considera que no es digno.
Lo pongo por la contraria, aunque esonoesloque
dice el articulo a decir porque es que le estamos
poniendo una condicién imposible casi de cum-
plir, pero cuando ella se cumple, tiene que haber
unas razones potisimas que no podemos llegar a
la posibilidad de que se cumplan y se traduzcan
enuna funcion de ese tipo, llamese destitucién o
como quiera, yo creo que no le podemos negar a
lasalay darle la facultad a las corporaciones que
por supuesto estdn integradas por gente de primer
orden desde el punto de vista moral ético, moral
juridico, a que en el momento que lo decida
puedan establecer este tipo de conductas.

Honorable Senador Carlos Espinosa Faccio-
Lince:

Simplemente para una pregunta, ;Serd que una

‘persona que aspira a ser juez o Magistrado, que

esté divorciado de alguien en matrimonio catdli-
co y viva con otra persona, eso es antiético? Por
eso entonces ahi viene el problema, ahi viene el
problema y la fuente de arbitrariedad, porque
como dice el Senador Jorge Elias Nader que ya
lo hé planteado varias veces aqui; de su cultura,
hay quienes piensan culturalmente que pueden
tener 4 mujeres, eso es ético, o un homosexual,
estd impedido un homosexual para ser juez?
Entonces viene esa discusién que queda en el
campo de la subjetividad, en el campo de los
valores de cada quien y que permitir que de
manera discrecional, alguien tome decisiones
sobre otro, con base en criterios subjetivos, yo
creo que pues casi que lo puedo decir que ha sido
victima de esos procedimientos arbitrarios, y al
mismo tiempo yo no sé quién fue, si fue el Senador
Garcia quien plantea que para eso estdn estable-
cidas las conductas que consisten en incurrir en
ellas, significan faltay que puedendarlugaraesa
separacién de la persona del cargo.

Pero aquinose establece, yo creo que ademés
debe tenerse en cuenta unaserie de decisiones de
la Corte Constitucional, precisamente decisio-
nes de tutela donde echa atrés decisiones que han
sido tomadas por tribunales frente a funcionarios
judiciales que al considerar que faltaban estos
deberes éticos y el funcionario al apelar y demos-
trar que no hubo sujecién a ningtin proceso, sino
hubouna falta definida, previamente, unasancién
establecida, lo que conducfa a que habia sido la
decisién arbitraria y por esa razén debio ser
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echadaatras, debi6 serrevocada. Por ello, yo con
todo respeto debo disentir del Senador Gerleiny
creo que debe ser eliminado este articulo.

Honorable Senador Hugo Castro Borjaé

Sefor Presidente, anunciando mi voto afirma-
tivo al articulo 122, pero teniendo también en
cuenta todo lo que tenemos por delante, por
trabajo, le pido suficiente ilustracién sobre este
~ articulo. Ya le pedi sefior Presidente.

En uso de la palabra el honorable Senador
Roberto Gerlein, present6 a la consideracion la
_ siguiente proposicion:

Proposicién niitmero 84
- Adiciénase el articulo 122, con un incis
nuevo, que diré: '

La Corte Suprema de Justicia elaboraré el
reglamento ético dela Rama Judicial garantizan-
do el debido proceso.

(Fdo. honorable Senador, Roberto Gerlein).

Organizando el debate la Presidencia mani-
festé que se votaria en primer lugar la proposi-
cion supresiva nitmero 83, si es negada dicha
proposicién, se pone en votacién el articulo 122
y la mocion aditiva nimero 84, sometida a vota-
cion la proposicion supresiva nimero 83, fue
negada por las Comisiones Primeras de Senado
y Cdmara en forma separada.

Negada que fue dicha proposicidn, la Presi-
dencia someti6 a votacién el articulo 122 con la
mocion aditiva nimero 84 y sometida a votacién
fue aprobada por las Comisiones Primeras de
Senado y Cédmara en forma separada.

El texto del articulo 122, aprobado, es del
siguiente tenor:

Articulo 122. Condiciones Eticas del Servi-
cio Judicial.

Solamente podrd desempeifiar cargos en la
Rama Judicial quien observe una conducta acor-
de con la dignidad de la funcién.

Las Corporaciones nominadoras, por unani-
midad podrdn excluir del servicio a quienes
contrarien esta disposicidn.

La Corte Suprema de Justicia elaborara el
reglamento ético de la Rama Judicial garantizan-
do el debido proceso.

Leido el articulo 123, del informe presentado
por la Subcomision, abierta y cerrada su consi-
deracion y sometido a votacién fue aprobado, sin
modificaciones, por las Comisiones Primeras de
Senado y Cdmara en forma separada.

Leido el articulo 124 y puesto en considera-
ciénelhonorable Representante Roberto Herrera,
presenta la siguiente proposicion sustitutiva.

Proposicion niimero 85

Articulo 124. Requisitos adicionales para el
desemperio de cargos de funcionarios en la
Rama Judicial.

Para ejercer los cargos de funcionario de la
Rama Judicial deben reunirse los siguientes re-
quisitos adicionales, ademas de los que establez-

_calaley:

" inferior a ocho afios.

1. Para el cargo de Juez Municipal, o Territo-
rial:

Tener experiencia profesional no inferior a
dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus
equivalentes:

Tener experiencia profesional no inferior a
cuatro afios.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal:

Tener experiencia profesional por lapso no
inferior a ocho afios.

. Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el
presente articulo, debera ser adquirida con pos-
terioridad ala obtencién del titulo de abogadoen
actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos piblicos o privados o
en el ejercicio de la funcién judicial. En todo
caso, para estos efectos computard como expe-
riencia profesional la actividad como empleado
judicial que se realice con posterioridad a la
obtencidn del titulo de abogado.

Parégrafo 2°. Para ser Magistrado de Tribu-
nal, miembro de la Sala Administrativa del Con-
sejo Seccional de la Judicatura o Juez de la
Repiiblica, se requiere ser oriundo o estar vincu-
lado, por lo menos dos anos antes del nombra-
miento al departamento que corresponda, a la
jurisdiccién del respectivo Tribunal, Consejo
Seccional o Juzgado, salvo que en la respectiva
jurisdiccion no exista disponibilidad.

(Fdo. honorables Representantes: Roberto
Herrera y Jesiis Ignacio Garcia).

En consideracién a la anterior proposicién
hizousodela palabrael honorable Representante
Ram6n Elejalde, para en forma verbal, solicitar
que se adicionara en el numeral primero de la
proposicion sustitutiva niimero 85, “Los Jueces
Promiscuos”, adicién que las Comisionés acep-
taron, y previo anuncio que iba a cerrarse la
consideracion de esta proposicidn sustitutiva
numero 85 conla adicidn, fue cerrada, y sometida
a votacién fue aprobada por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada.

_ El texto del articulo 124, aprobado es del .

siguiente tenor:

Articulo 128. Requisitos adicionales para el
desemperio de cargos de funcionarios en la
Rama Judicial. Para ejercer los cargos de fun-
cionarios de la Rama Judicial deben reunirse los
siguientes requisitos adicionales, ademads de los
que establezca la ley; ‘

1. Para el cargo de Juez Municipal, Promiscuo
o Territorial:

Tener experiencia profesional no inferior a
dos afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus
equivalentes: '

Tener experiencia profesional no inferior a
cuatro afos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal:
Tener experiencia profesional por lapso no

Pardgrafo 1° La experiencia de que trata el
presente articulo, debera ser adquirida con pos-
terioridad a la obtencidén del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos piblicos o privados o
en el ejercicio de la funcién judicial. En todo
caso, para estos efectos computard como expe-
riencia profesional la actividad como empleado
judicial que se realice con posterioridad a la
obtencién del titulo de abogado.

Pardgrafo 2°. Para ser Magistrado de Tribu-
nal, miembro de la Sala Administrativa del Con-
sejo Seccional de la Judicatura o Juez de la
Repiiblica, se requiere ser oriundo o estar vincu-
lado, por lo menos dos afios antes del nombra-
miento al departamento que corresponda, a la
jurisdiccion del respectivo Tribunal, Consejo
Seccional o Juzgado, salvo que en la respectiva
jurisdiccidn no exista disponibilidad.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Garcia Valencia, manifest6 que en el Capi-
tulo I, Titulo VI, existe una serie de articulos que
estdn concebidos en los mismos términos que el
honorable Senado de la Reptiblica presentd en su
ponencia, y respecto de los cuales no hay ninguna
objecién por parte de la Comision de Ponentes de
la Honorable Cdmara de Representantes, por lo
tanto solicita que se discuta y voten enbloque, que
estd integrado por los artfculos: 128, 129, 130,
131,132,133,134,135,139, 140,141,143, 144,
145,149,159 y 151.

~ La Presidencia por no encontrar objecién
alguna en las Comisiones Conjuntas Primeras de
Senado y Cdmara, abri6 su consideracién y pre-
vio anuncio que iba a cerrarse fue cerrada, y
sometido a votacién este bloque de articulos, fue
aprobado por las Comisiones Primeras de Sena-
do y Cédmara en forma separada.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Roberto Herrera, solicit6 la revocatoria de
la aprobacién dada a los articulos 11, 80 y 104.
Preguntadas las Comisiones sirevocaban la apro-
bacién dada a estas normas, manifest6 en forma
afirmativa, y en virtud de esto la Presidencia
reabrid su consideracion y en ella intervino el
honorable Representante Mario Rincén Pérez,
quien dijo:

Muchas gracias sefior Presidente, primero
quiero hacer alusion al articulo 11, se esté pro-
poniendo por parte de los ponentes la introduc-
cion en este articulo de un paragrafo 3°, que
consiste en lo siguiente:

En la ampliacion de cargos, el cumplimiento
de funciones judiciales, se dispondrd siempre de
agencias del Ministerio Piblico, y de vigilancia
judicial por la Procuraduria General de la Na-
cion, para tal efecto, crearan los cargos necesa-
rios que demande, ajustadas a las correspondien-
tes apropiaciones presupuestales. Honorables
Congresistas, esto obedece a que el articulo 11
estd determinando la integracion, la composicién
de la Rama Judicial y se estdn creando unos
cargos, como son los tribunales administrativos
y obviamente para el camplimiento de la funcién

- del Ministerio Piblico pues también tienen que
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crearse esos correspondientes cargos del Minis-
terio Rublico para la respectiva vigilancia. Ese es
elarticulo que se propone aditivo, seria el pardgrafo
tercero al articulo 11.

Concluyd el honorable Representante Rincén,
presentando la siguiente proposicion:

Proposicion niamero 86

Para paragrafo tercero del articulo 11, el si-
guiente texto:

Paragrafo 3°. En la ampliacién de cargos para
cumplimiento de funciones judiciales se dispon-
dra siempre de agencias del Ministerio Piiblico y
de vigilancia judicial por la Procuraduria Gene-
ral de la Nacidn. Para tal efecto, se crearan los
cargos o empleos necesarios que ello demande,
ajustadas a las correspondientes apropiaciones
presupuestales.

(Fdo. honorables Representantes: Jesis Igna-
cio Garcia, Mario Rincon Pérez, Antonio José
Pinillos).

Abiertay cerradala consideracién del articulo
11 y de la mocién nimero 86 y sometidos a
votacién fueron aprobados por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada.

El texto del articulo 11, aprobado es:

Articulo 11. La Rama Judicial del Poder Pa-
blico est4 constituida por:

1. Los 6rganos que integran las distintas
jurisdicciones.

a) De la Jurisdiccion Ordinaria:

1. Corte Suprema de Justicia.

2. Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3. Juzgados civiles, laborales, penales, agra-
rios, de familia y los demés especializados y
promiscuos que se creen conforme a la ley.

b) De la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa: '

1. Consejo de Estado.

2. Tribunales Administrativos.

3. Juzgados Administrativos.

¢) De la Jurisdiccion Constitucional:

1. Corte Constitucional.

2. Las demas corporaciones y juzgados que
excepcionalmente cumplan funciones de control
judicial constitucional, en los casos previstos en
la Constitucion y en la ley.

d) De la Jurisdiccion de Paz:

Jueces de Paz.

e) De la Jurisdiccion de las Comunidades
Indigenas:

Autoridades de los territorios indigenas.

f) De la Jurisdiccién Penal Militar:

1. Corte Suprema de Justicia-Sala de Casacién
Penal. ‘ '

2. Tribunal Militar.

3. Juzgados Penales Militares.

2. La Fiscalia General de la Nacion.
3. El Consejo Superior de la Judicatura.

Pardgrafo 1% La Corte Suprema de Justicia, la
Corte Constitucional, el Consejo de Estado y el

Consejo Superior de la Judicatura, tienen com-
petencia en todo el territorio nacional. Los Tri-
bunales Superiores, los Tribunales Administra-
tivos y los Consejos Seccionales de la Judicatu-
ra, tienen competencia en el correspondiente
distrito judicial o administrativo.

Losjueces de circuito tienen competencia en
el respectivo circuito y los jueces municipales
en el respectivo municipio.

Paragrafo 2° El Fiscal General de 1a Nacién
y sus delegados tienen competencia en todo el
territorio nacional.

Paragrafo 3°. Enlaampliacién de cargos para
cumplimiento de funciones judiciales se dispon-
dré siempre de agencias del Ministerio Piblico
y de vigilancia judicial por la Procuraduria
General de la Nacién.

Para tal efecto, se creardn los cargos o em-
pleos necesarios que ello demande, ajustadas a
las correspondientes apropiaciones presu-
puestales.

Parégrafo transitorio. Mientras subsistan, el
Tribunal Nacional y los juzgados regionales
forman parte de 1a Rama Judicial y tienen com-
petencia en todo el territorio nacional y en la
respectiva comprension regional. Asi mismo,
hacen parte de la Fiscalia los fiscales ante ellos
delegados.

Revocada que fue también la aprobacion
dada los articulos 80 y 104, en uso de la palabra
el honorable Representante Mario Rincén pre-
sentd a la consideracidn las siguientes dos pro-
posiciones:

Proposicion nimero 87

Suprimase el numeral 10 del articulo 80 del
proyecto en discusién que dice: Enviar ala Corte
Supremade Justiciay al Consejo de Estado listas
superiores a cinco candidatos para proveer las
vacantes de Magistrados que se presenten en
estas corporaciones, dentro de las cuales por o
menos la mitad deber4 incluir a funcionarios de
la Carrera Judicial.

(Fdo. honorables Representantes: MarioRin-
con Pérez,Jorge Tadeo Lozano, RobertoHerrera,
Jests Ignacio Garcia, Roberto Gerlein).

Proposicion nitmero 88

Modifiquese el texto del articulo 104 del
proyecto para que se introduzca el siguiente
texto:

Aurticulo 104. Funciones Especiales del Con-
sejo Superior de la Judicatura. Ademas de las
antes sefialadas, el Consejo Superior de 1a Judi-
catura ejercerd las siguientes funciones:

1. En cumplimiento de lo previsto en los
articulos 231y 256 de 1a Constitucion Politica y
enviar a la Corte Suprema de Justicia y al
Consejo de Estado listas para proveer las vacan-
tes de Magistrados que se presenten en estas
Corporaciones. Para la escogencia de cada can-
didato se requerird el voto favorable por lo
menos de ocho (8) de los miembros del Consejo
Superior de la Judicatura.

(Fdo. honorables Representantes: Mario Rin-
conPérez, Jorge TadeoLozano, RobertoHerrera,
Jestiis Ignacio Garcia, Roberto Gerlein).

Enladiscusién en primer término del articulo
80, hicieron uso de la palabra los honorables
Congresistas:

Doctor Néstor Humberto Martinez Neira,
Ministro de Justicia:

Presidente muchas gracias, para ilustrar a la
corporacion acerca de este tema en el sentido de
que ya ha sido objeto de examen constitucional
por parte de la Corte ante este aspecto, cuando -
quiera que con relacion al estatuto, del Consejo
Superior de la Judicatura, la Corte Constitucio-
nal estableci6 que este poder de nominacién que
era el ejercicio de una funcién de administracion
de larama, no podia ejercerse de manera concu-
rrente por la Sala Administrativa, por la Sala
Disciplinaria, porque la sala disciplinaria, debe
ejercer solamente funciones de naturaleza juris-

- diccional disciplinaria, esta disposicién tal como
hasido planteadarealmente confronta el texto del
fallo de la Corte Constitucional y entrariamos en

-manifiesta rebeldia con un tema que ha hecho
trdnsito a cosa juzgada constitucional.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

Parair poniendo en practicalo que hoy apren-
di, lo que hace transito a cosa juzgada constitu-
cional es la doctrina, no la jurisprudencia, la
doctrina, asies como yole digo, esano es sinouna
jurisprudencia més, aquino entramos enrebeldia
con ninguna Corte, ademas nadie nos prohibe
entrar enrebeldia con todas las Cortes que nos de
la gana, nosotros tenemos una autonomia
institucional, y somos inviolables en el ejercicio
de nuestras opiniones y nuestros votos, pero no
entramos en contradiccién con la Corte Suprema,
lo que yo no tengo claro, es que sea una facultad
de la Sala Disciplinaria, debe ser una facultad de
la Sala Plena.

Honorable Senador Guillermo Angulo
Gomez:

Yo no estuve en la sesién del jueves por
‘razones que usted bien conoce, cuando se nos dijo
el Senador Héctor Heli Rojas y aquien habla que
lo que se apruebe el jueves iba a ser materia de
discusidn el lunes, eso ya es cosa juzgada, que
plantearemos en la sesién plenaria del Senado.
Yo pienso con mucho respeto por el distinguido
colega que estd hablando, que la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria, no tiene esas funciones, es
un problema ni siquiera juridico, es de simple
semantica, la Sala Administrativa tiene la exclu-
siva competencia veo de donde lo digo con
mucho respeto por usted, vamos a atribuirle a la
Sala Jurisdiccional en la que nos hemos ocupado
hoy 2 6 3 horas para defenderle sus fueros, ahora
atribuirle competencias que no las tiene. Decir
atinaceptando la tesis de mi distinguido colegael
Senador Gerlein, aquien respetomucho, elhecho
de que el constituyente hubiese creado la sala
jurisdiccional disciplinaria, lo dijo, lo demas
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sefior Presidente yo pienso que estd por fuera de
las previsiones constitucionales.

Muchas Gracias.

Honorable Representante José Joaquin Vi-
ves Pérez:

Seiior Presidente, yo si voy a votar la propo-
sicién que estdn presentando nuestros compaiie-
ros de la Cdmara, yo comparto una vez mas con
el Senador Gerlein, que si tenemos que entrar en
ese conflicto hay que hacerlo, yo seior Ministro
de Justicia me tomé el trabajo este fin de semana
no de leer sino de estudiar las sentencias a que

usted se refiere, una sentencia la que creo que el

Senador Gerlein se refirié aqui en una ocasion
como que olla a whisky, a sancocho, cosa por el
estilo, y esa sentencia le da a uno la impresion
cuando la comienza a leer, que el Magistrado-va
a decirle que la norma si es constitucional, tiene
una frase como ésta que yo respeto, dice:

Noresultairracional la distribucion que de las
funciones propias del Consejo Superior de la
Judicatura, hizo el legislador entre una Sala
Plena, una Sala Administrativa y una Sala Disci-
plinaria, en otra dice que le encuentra ajustado y
luego le da un viraje para justificar la existencia
delasalaplena, para decir que hay funciones que
no son ni administrativas, ni jurisdiccionales
sino que son politicas y que si las puede cumplir
una Sala Plena, porque el actor en este caso
pretendia inclusive que no se permitiera la exis-
tencia de la Sala Plena, pero lo que més me llam¢é
la atencién de esta sentencia sefior Ministro, fue
una transcripcién que se hizo del informe de
ponencia que se presentd en la Asamblea Nacio-
nal Constituyente, sobre este tema, eso lo voy a
leer en el parrafo correspondiente, eso da una
claridad meridiana, contundente, dice asi:

Para concluir el escrito oficial manifiesta que
lo que se pretendid, “fue crear un solo organismo
encargado de cumplir al mismo tiempo, la fun-
ci6n de tribunal disciplinario y las tareas admi-
nistrativas que requieren la Rama Judicial, ese
ente estd integrado,tiene laimportancia suficien-
te para participar en una destacada labor nomina-
dora disciplinaria y administrativa, que este
Consejo Superior de la Judicatura estd dividido
por Salas para que su trabajo sea més 4gil y
eficiente, no es dbice para que el Consejo Supe-
rior de la Judicatura no pueda reunirse en pleno
para ejercer determinadas atribuciones y funcio-
nes constitucionales y legales, ademds, es claro
que ladivision por Salas del Consejo Superior de
la Judicatura, se debi mds que todo para distin-
guir qué Magistrados eran nombrados por la
Rama Legislativa y cuiles por la Rama Judicial.

El constituyente nunca quiso hacer una sepa-
racién absoluta de esas funciones jurisdicciona-
les, y de las funciones administrativas en el
Consejo Superior de la Judicatura, es mds en la
Constitucion, estdn atribuidas al Consejo como
tal, el Consejo, la ley las ha podido distribuir,
creando incluso instancias entre ¢llas, yo estimo
que esta disposicion es plenamente constitucio-
nal, esa es la forma c6mo el Congreso a través de

una ley estatutaria, estarfa entendiendo la Cons-
titucidn, la estd interpretando con autoridad y
sobretodo conlaintencién y con el propdsito que
existi6 en la Asamblea Nacional Constituyente,
para aprobar esa divisién de Salas del Consejo
Superior de la Judicatura, yo invito alos Senado-
res, invito a los Representantes, a que sin ningtin
temor, votemos esta proposicion, esa es la inter-
pretacién correcta que corresponde en este caso.

Doctor Néstor Humberto Martinez Neira,
Ministro de Justicia:

Gracias Presidente, es que no sé si el doctor
Vivesy yo tenemos la misma sentencia, yo voy a
leer la parte correspondiente, de otra parte en lo
que corresponde a los numerales 6°y 7°y que se
refieren ala elaboracion de las listas de candida-
tos para proveer las vacantes en los cargos de la
Corte Suprema, Consejo de Estado y Tribunales,
la Corte los declarard inexequibles, porque tie-
nen una clara naturaleza administrativa y por
tanto esta funciénle corresponde ala Sala Admi-
nistrativa, la cual ademads es una garantia de la
autonomia administrativa de la Rama Judicial,
hay que considerar ademds, que aparte de la
violacion constitucional, en cuanto a la compe-
tencia funcional de cada una de las Salas, esto es
muy importante, la presencia de la Sala Discipli-
naria en la elaboracion de las listas, permita el
absurdo juridico, de que tan alta corporacion
tuviese participacion enlaeleccién de Magistra-
dos, cuyas faltas disciplinarias eventualmente
estarfan a su cargo, sentencia 265 del 8 de julio
de 1993.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Senor Ministro usted termind, tiene 1a palabra
el Representante Rincén Pérez, yo creo que el
Senador, Roberto Gerlein, y el Representante
Vives, han hecho una magnifica exposicién, y yo
quiero recordarle al sefior Ministro, que lo que
usted acaba de leer es parte de una jurispruden-
cia, y los ponentes de Senado y Cdmara, tenemos
ya afortunadamente mucha claridad de lo que es
Doctrina Constitucional y lo que es Jurispruden-
cia Constitucional, basados en ese conocimiento
nos permitimos poner a consideracién de toda la
Comisidn, ese texto que acabamos de leer, advir-
tiéndole de igual manera, al sefior Ministro, que
la propuesta tiene asidero constitucional, como
se dice en el articulo 231 sefior Presidente, es tan
corto que me voy a permitir leerlo.

“Los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, y del Consejo de Estado, serdn nombra-
dos por la respectiva Corporacién de listas en-
viadas por el Consejo Superior de la Judicatu-
ra”

El articulo que estamos proponiendo o la
modificacién del texto, hace relacién a las fun-
ciones especiales del Consejo Superior de la
Judicatura, quiero aclarar, que el texto propuesto
de una funcién especial del Consejo Superior de
la Judicatura y los miembros que entran a decidir
esto son 8,0 sea que estamos haciendo alusién a
la Sala Plena del Consejo Superior de la Judica-

tura, si, porque estamos hablando de 8 miembros.
Entonces yo creo que con esa aclaracion...

Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

Sefor Presidente, paraanunciarmivotonega-
tivo a la proposicién, mire, yo ya no sé si serd
bueno que salga esta ley o si seria mejor que no
saliera, estaba tan descuadernada la justicia, que
aqui 1a hemos acabado de descuadernar, aqui se
acabo la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, aqui se creé una comisién
consultora pero administradora paralela al Con-
sejo, aqui con todo respeto por mis amigos de la
sala jurisdiccional disciplinaria, a partir de esta
noche la Procuraduria General de ]la Nacién, ya
no es el maximo ente de vigilancia y de control de
la conducta de los funcionarios de este pais, aqui
esta noche cada quien va a tener su propio
régimen disciplinario, yo nosupe qué pasd conla
Fiscalia, creo que al Fiscal lo va a disciplinar
uno, y al Vicefiscal otro y a su Secretario otros,
y alos Fiscales otros, y entre esos también se van
a disciplinar, el mute que hemos armado esta
noche, no tiene nombre y no tiene presentacion,
sefiores Magistrados del Consejo Superior de la
Judicatura, ustedes no pueden seguir presionan-
doaque aprobemos esta clase de normas, porque
ustedes tienen un origen distinto a la Sala Admi-
nistrativa y €s0 no es por un juego, eso €s por una
razén constitucional profunda, lo dltimo que
quisiéramos es que ustedes que fueron elegidos
por nosotros resultaran interviniendo en el nom-
bramiento de los jueces, ya les hemos aprobado
todo, hay tienen al Fiscal, al Vicefiscal, el Pro-
curador ya no sirve el maximo poder que querfa,
pero lo dltimo que no nos pueden pedir es que
nombren a los que van a disciplinar, porque eso
sinos queda muy mal, en esos términos y contodo
respeto, quisiera pedirles a quienes presentaron
la proposicion o que la retiren o de todas mane-
ras, yo simplemente dejo constancia de mi voto ,
negativo, pero una Sala Disciplinaria, nombran--
do funcionarios es unpecado contra la Constitu-
cién. Me da pena sefior Presidente pero dentrode
esos términos dejo consignadamivoz conreferen-
cia a esa proposicion. )

Muchas gracias. 4

Honorable Representante Ramoén Elejalde
Arbelaez:

Seiior Presidente para manifestarle que com-
parto plenamente la posicién del doctor Héctor
Heli Rojas, aqui hoy estamos cometiendo toda
clase de atropellos contrala Constitucién Nacio-
nal, mire, la Corte Constitucional se ha pronun-
ciado en tres ocasiones, las sentencias C.152 de
abril del 93, la sentencia C.417 de octubre 4 de
1994, y esciichese bien, la sentencia D.706 de
mayo 25 de 1995, de hace menos de 15 dias, me
dice que el sefior Procurador o la Procuraduria
tiene el poder prevalente de las investigaciones
disciplinarias, aqui conel articulo 106 atropella- -
mos la Constitucién ante la manifiesta,
protuberante y descarada intervencién del Con- -
sejo Superior de la Judicatura, en su Sala Disci-
plinaria.

Muchas gracias.
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La Presidencia comunica a la Comisién Con-
juntay que han pedido permiso para retirar las
mociones nimeros 87y 88y concedido que fue el
permiso para retirarlas, por interrogatorio que
hizo la Presidencia, fueron retiradas y cerrada la
consideracion de los articulos 80y 104, como los
presentaban en el informe la subcomisién, fue
cerrada, y sometidos a votacién fueron aprobados
por las Comisiones Primeras de Senado y Cdmara
en forma separada.

Enuso delapalabra el honorable Representan-
- te Jests Ignacio Garcia, presentd a consideracion
otro bloque de articulos que contienen la misma
redaccidn que presenté la ponencia del honorable
Senado y sobre los cuales la Comisién de ponen-
tes de la Cdmara, no tiene ninguna objecion para
los cuales solicita el que se discute y apruebe en
bloque, el cual estd integrado por los siguientes
articulos: 125,126,127,136, 137,148,152, 153,
154,155,157,158,159,161, 163, 164, 165, 169,
170,171,172,173,174,175,176,177,178,179
180, 181, 182, 183, 184, 185, 186 y 190.

En consideracién el bloque de articulos antes
relacionados, la Presidencia manifesté que los
miembros de las Comisiones no tenian completo
el articulado. Para contestar a este interrogante de
laPresidencia, hizo uso dela palabra el honorable
Representante Jesis Ignacio Garcia, quien dijo:

Hay un titulo 7° del ejercicio de la funcién
jurisdiccional por parte del Congreso de la Repi-
blica, donde se estd haciendo la reglamentacion
de la funcién jurisdiccional y disciplinaria que
ejerce el Congreso, entonces esta propuesta, com-
prende de los articulos 174 al articulo 186. Sefior
Presidente como es de conocimiento de todos los
congresistas, la Comisién de acusaciones de la
Camara esta en un acépite diminucio, alli no se
puede trabajar, no se cuenta con el personal
suficiente para poder instituir las diferentes que-
jas y denuncias que estdn llegando al seno de la
misma, entonces sirealmente queremos ejercer la
funcién jurisdiccional, y 1a funcién investigativa
que nos concede la Constitucion, debemos proce-
derahacerlareglamentacion que se ha propuesto
en el articulado que he mencionado, sefior
Presidente. '

En la continuacion de 1a discusion del bloque
intervienen los honorables Congresistas asi:

Honorable Senador German Vargas Lleras:

Para proponer del 174 relativo a la permanen-
ciadelacarreray el 175; evaluacién de servicios,
que tengo algunas cosas que decir conlos funcio-
narios que estan provisionales. _

Honorable Senador Carlos Martinez
Simahan:

Para pedir la exclusién de los articulos 152y
153 que se.refieren.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

El Senador Martinez Simahdn ha pedido la
exclusion de los articulos 152, 153, el Senador
Castro Borja.

Honorable Senadbr Hugo Castro Borja:

Sefior Presidente es para que aclaremos antes
de que vayamos a cometer un error, hay dos
articulos; 174, uno que dice Titulo 72 Disposi-
ciones transitorias y hay otro, 174 que dice: De
la funcién jurisdiccional del Congreso de la
Repiiblica. ;Cuél es el que vamos a excluir?

Honorable Representante Jestis Ignacio
Garcia:

Excluimos el de las disposiciones transito-
rias, por eso entonces las disposiciones transi-
torias pasan a ser el Titulo 8%y ya las vamos a
pasar debidamente actualizadas la numeracién.

Honorable Representante German Vargas
Lleras: :

Yo tenia el articulo anterior, en el nuevo
articuladolo que yosolicitaria que se excluya es
el 187 que hace alusion a la permanencia en la
carrera, no sefior, lo que pasa es que yo tenia la
numeracion anterior. El 1887 si, pero disciilpe-
me, entonces rogariamos que nos entreguen la
numeracion que corresponden porque alin segui-
mos trabajando con la anterior.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comisién Primera Senado:

No estén esos dos articulos en el bloque,
(Senador usted retira su solicitud de exclusién
de los articulos 174 y 175?

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera Senado:

Entonces Senador Vargas hay una solicitud
de exclusién del Senador Martinez Simahén para
que se excluyan los articulos 152 y 153.

Honorable Representante Adalberto
Jaimes Ochoa:

Gracias sefor Presidente, por fin puros Sena-
dores siempre.

Mire Presidente, es lo siguiente: Con todo
respeto yo considero que aqui enlo que respecta
a que se debe incluir para votar en bloque los
articulos que tienen que ver con la Comisién de
Investigacion Acusacién, porque esono amerita
ninguna discusién, porque es una cuestion que
estamos desde hace mucho tiempo conlavenia...

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

¢(Cudles son los articulos?

Honorable Representante Adalberto
Jaimes Ochoa:

Del 175 al 186.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Del 165 al 186 estan incluidos.
Honorable Representante Dario Martinez:

Sefior Presidente, a los articulos que tienen
que ver con la Comisién de Acusaciones, yo
opino que se agregue lo siguiente:

Por la investigacion...

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

No, pare Representante. Por ahora no vamos
a...,siusted quiere adicionar algo, pida por favor
que se excluya el articulo.

Honorable Representante Dario Martinez:

No, simplemente es adicionar los articulos
que tienen que ver con la investigacion de los
altos funcionarios. Entonces yo presento la pro-
posicion por escrito, aqui la tengo, aditiva, es de
comiin acuerdo con los ponentes y de comiin
acuerdo con la Cdmara.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

"i Aditiva.a cuél articulo?

Honorable Representante Dario Martinez:

Al 187. '

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

No esté en el bloque. No est4.

Delbloque que han propuestolos ponentes en

“la Cémara, la exclusién de los articulos 152 y

153. El Representante Martinez aclara que tiene
una aditiva al 176. Le ruego leerla, sefior
Representante.

En uso de la palabra, el honorable Repre-
sentante Dario Martinez, leyd la siguiente
proposicion:

Proposicion nimero 89

Adicidnese el articulo 176, con los siguientes

incisos:

Paralainvestigacién en contra de los anterio-
res funcionarios, por hechos punibles, 1a Comi-
sién de Acusacidn e Investigacion de la Camara
de Representantes, aplicaré el Codigo de Proce-
dimiento Penal y complementariamente las nor-
mas de fuero especial previstas en la Ley 5% de
junio 17 de 1992.

En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra funcionarios sometidos a fuero espe-
cial, se oira el concepto del sefior Procurador
General de la Nacién previamente al acto por el
cual se ponga término al proceso, para lo cual se
le correra traslado por el término de veinte (20)
dias.

En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los funcionarios.que tengan fuero
especial, se seguird el procedimiento que utiliza
la Procuraduria General de la Nacién para la
ritualidad de los procesos de su competencia.

(Fdo. Honorables Representantes,
Dario Martinez, Emilio Martinez).

Enla continuaci6n de la discusién intervinie-
ron los honorables Congresistas:

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

A ver, Representante Jaimes, le aclaro. Estan
incluidos en el bloque los articulos 175 a 186.
Usted no solicit6 la exclusién, todo lo contrario,
estin en el bloque, todolo contrario, estdn inclui-
dos en el bloque y ademds vamos a considerar la
propuesta aditiva del Representante Martinez.
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Honorable Representante Adalberto

Jaimes Ochoa:

Lo importante es que estd desde el 175 hasta
el 186 y el doctor Dario Martinez.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Como no, sefior Representante. Muchas gra-
cias. En consideracién el bloque de articulos
leidos, excluidos el 152 y el 153. Se abre la
discusion. Continda. Anuncio que va a cerrarse.
(Los apruebael Senado? ;Los apruebala Cdma-
ra? '

Doctor Carlos Julio Olarte, Secretario Co-
mision Primera Camara:

Si los aprueba.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Por unanimidad, sefior Secretario, sefiores
ponentes, estdn excluidos. A ver, Senador
"Martinez.

. Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-

racién del bloque de articulos anteriormente
relacionados, excepto los articulos 152y 153 y
delamociénnimero 89, que presenta una adicion
al articulo 176, fue cerrada y sometidos a vota-
cion fue aprobado el bloque de articulos y la
mocion nimero 89, en forma undnime por las
Comisiones Primeras de Senado y Cédmara en
forma separada.

El texto del articulo 176 aprobado, es del
‘siguiente tenor:

Articulo 176. De la jurisdiccion disciplina-
ria. La Comision de Investigacion y Acusacién
ejercerd la competencia en materia disciplinaria
cuando haya lugar a ello, contra Magistrados de

la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de .

Estado, de la Corte Constitucional, del Consejo
Superior de la Judicatura y el Fiscal General de
la Nacién.

Paralainvestigacion en contra de los anterio-
res funcionarios por hechos punibles, 1a Comi-
sién de Acusacidn e Investigacion de la Cdmara
de Representantes, aplicara el Cédigo de Proce-
dimiento Penal y complementariamente las nor-
mas de fuero especial previstas en la Ley 5% de
junio 17 de 1992.

En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra funcionarios sometidos a fuero espe-
cial se oird el concepto del sefior Procurador
General de la Nacion previamente al acto por el
cual se ponga término al proceso, para lo cual se
le correrd traslado por el término de veinte (20)
dias.

En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los funcionarios que tengan fuero
especial se seguird el procedimiento que utiliza
la Procuraduria General de la Naci6n para la
ritualidad de los procesos de su competencia.

Aprobado el bloque anterior por unanimidad,
la Presidencia manifestd que se entraria a estu-
diar los articulos 152 y 153, excluidos de ese
bloque por el honorable Senador Carlos Martinez
y abierta su consideracién, concedi6 el uso de la

palabraal honorable Senador mencionado, quien
dijo:

Sefiores ponentes, yo pedi la exclusién del
152 y 150, entonces debido a que toda carrera
administrativa, en este caso la judicial, descansa
por un lado, descansa en dos pilares por un lado,
el profesionalismo y la estabilidad y por el otro,
la eficacia. En Colombia el Estado que debe

.vigilar la eficacia casi nunca la vigila y por eso

se encargan los respectivos empleados de defen-
der la estabilidad y se quedan permanentemente
en el cargo sin ninguna vigilancia por parte del
Estado. Sencillamente aqui enlos fundamentos se
incluya también la eficacia de la gestién y dirfa
el articulo correspondiente: Una aditiva.

La carrera judicial se basa en el carédcter
provisional de funcionarios y empleados, en la
eficacia de su gestion y sigue el articulo como
esté.

Y en el 153 en la parte final donde habla de
capacitacion continua que incluyala preparacion
de funcionarios y empleados en técnicas de ges-
tion y control necesarias para asegurar la calidad
en el servicio, exigiéndoles también, dice el
articulo, en forma permanente, conducta intacha-
ble y un nivel satisfactorio de rendimiento. Yo
quiero cambiarle el adverbio “también” por
“el mismo tiempo”, porque el “también” es
como un agregado, como un ademds, como si
fuera una cosa secundaria. Yo pido que sea al
mismo tiempo, que tienen bienestar, que tienen
buen sueldo, buena remuneracién, profesio-
nalismo y estabilidad, se le exija disciplina,
eficacia en el rendimiento. Con esas adiciones,
sefior Presidente. '

Concluy6 el honorable Senador Martinez
Simahén, presentando la siguiente proposicion:

Proposicion niimero 90

Enelarticulo 152, insértese la siguiente frase:
“En la eficacia de su gestién™, intercalada entre

“funcionarios y empleados” y “en la garantia de

igualdad...”.

En el articulo 153, cAmbiese la palabra “tam-
bién” por “al mismo tiempo”.

(Fdo. Honorable Representante, Carlos
Martinez Simakhdn).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
raciondelosarticulos 152y 153 y la proposicién
nuamero 90, fue cerrada y sometidos a votacién
fueron aprobados por las Comisiones Primeras
de Senado y Cédmara en forma separada, con
constancia expresa que fueron aprobados por
unanimidad.

Eltextodelosarticulos 152y 153 aprobados, -

es el siguiente:

Articulo 152. Fundamentos de la carrera

judicial. Lacarrerajudicial se basa en el cardcter
profesional de funcionarios y empleados, en la
eficacia de su gestion, enla garantia de igualdad,
en las posibilidades de aceeso a la funcién para
todos los ciudadanos aptos al efecto y en la

consideracién del mérito como fundamento prin- .

cipal para el ingreso, la permanencia y la promo-
cién en el servicio.

Articulo 153. Administracion de la carrera
judicial. Laadministracién de la carrera judicial
se orientar4 a atraer y retener los servidores més
idéneos, a procurarles una justa remuneracion,
programas adecuados de bienestar y salud ocu-
pacional, capacitacién continua que incluya la
preparacién de funcionarios y empleados en
técnicas de gestién y control necesarias para
asegurar la calidad del servicio, exigiéndoles, al
mismo tiempo, en forma permanente conducta
intachable y un nivel satisfactorio de rendi-
miento.

‘En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Jesis Ignacio Garcia, manifest6 a la Comi-
sién que en el bloque se omiti6 la aprobacidn del
articulo 138, que no presenta ninguna controver-
sia, que por lo tanto solicitaba a la Presidencia
que lo sometiera a votacion.

LaPresidencia, tomando en cuenta la peticion
del honorable Representante Garcia, abre y cie-
rra la discusién del articulo 138 y sometido a
votacién fue aprobado, sin modificaciones, por
las Comisiones Primeras de Senadoy Cdmaraen
forma separada, con constancia que dicha apro-
bacion fue dada en forma unénime.

En uso de la palabra, €] honorable Represen-
tante Garcia Valencia, presenté para que se
adicione el articulo 142, 1a siguiente mocion:

Proposicion nidmero 91

Adicionese el articulo 142 con la siguiente
frase: “Mientras exista”, que ird intercalada
entre las frases “...de los Juzgados Regionales”
y “de Menores, Promiscuos...”.

(Fdo. Honorable Representante, Jesis Igna-
cio Garcia).

Leido el articulo 142 y previo anuncio por
parte de la Presidencia que se iba a cerrar la
consideracion de la mocioén nimero 91 al igual
que del articulo 142, fue cerrada y sometidos a
votacion fueron aprobados por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada,
conconstancia expresa que dicha aprobacién fue
dada enforma unénime.

El texto del articulo 142 aprobado, es del
siguiente tenor:

Articulo 142. Vacaciones. Las vacaciones de
los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
serdn colectivas, salvolos de la Sala Administra-
tiva de los Consejos Superior y Seccionales dela
Judicatura, las de los del Tribunal Nacional, las
de los Juzgados Regionales mientras existan, de
Menores, Promiscuos de Familia, Penales Muni-
cipales y de Ejecucién de Penas y las de los de la
Fiscalia y el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Las vacaciones individuales serdn concedi-
das de acuerdo con las necesidades del servicio
por la Sala Administrativa del Consejo Superior
y Seccionales de la Judicatura, por la Sala de
Gobierno del respectivo Tribunal a los Jueces y
por el respectivo nominador en los demés casos,
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por un término de veintidés dias continuos por
cada afio de servicio.

Leidoslosarticulos 146y 147 a peticiénde uno
de los ponentes en la Camara, Jests Ignacio
Garcia, la Presidencia en primer término mani-
festo que con relacién al articulo 146 no habia
ninguna observacion nimodificacion que introdu-
cirle, por lo tanto abri6 y cerrd la consideracién
delmismo y sometido a votacion fue aprobadosin
modificaciones por las Comisiones Primeras de
Senadoy Cédmara en formaseparada, con constan-
cia expresa que dicha aprobacién fue dada en
formaunénime.

Abierta la consideracion del articulo 147, el
honorable Representante Jesds Ignacio Garcfa,
presenté a la consideraci6n las siguientes propo-
siciones:

Proposicién niimero 92

Para pardgrafo 2°del articulo 147, el siguiente
texto:

Pardgrafo2° Los funcionarios y empleados de
la Rama Judicial podrdn ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas hasta por ocho
(8) horas semanales, siempre que se trate de horas
distintas de las que corresponde al despacho
judicial. Igualmente con las mismas limitaciones,
puede realizar labor de investigacion juridica,
fuera de las horas de despacho judicial, e inter-
venir a titulo personal en congresos y conferen-
cias.

(Fdo. Honorable Representante,
Jesus Ignacio Garcia).
Proposicién nimero 93

Para pardgrafo 3¢del articulo 147, el siguiente
texto:

Paragrafo 3°. Lasinhabilidades e incompatibi-
lidades comprendidas en los articulos 146 y 147
se aplicaran a los funcionarios de la Rama Judi-
cial.

(Fdo. Honorables Representantes,
Jesiis Ignacio Garcia y Roberto Herrera).

En discusién de las anteriores proposiciones,
hicieron uso de la palabra:

Honorable Representante Jesus Ignacio
Garcia:

Mi propuesta es que se suprima la referencia
que se trate de horas distintas de las que corres-
ponden al despacho judicial, porque si no, no se
les estd haciendo ninguna excepcidn, porque las
horas libres son del funcionario y las puede
invertir en lo que €l quiera. Entonces se trata de
que €l pueda disponer de alguna de los horas
desde su trabajo de su horario judicial para que
pueda dedicarlas a la docencia o a la investiga-
cién.

Es que aqui el Ministerio le ha rebajado a 5,
pero son 8 casi para todos.

Entonces el pardgrafo 2° queda de la siguiente
manera:

Los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial podran ejercer la docencia universitaria

t

enmaterias juridicas hasta por 8 horas semanales.
Igualmente pueden realizar labor de inves-
tigacion juridica y destinar un horario igual e
intervenir a titulo personal en Congresos y Con-
ferencias.

Con las adiciones, supresiones propuestas,
continda la discusion sobre los articulos 146 y
147. '

Doctor Néstor Hﬁmberto Martinez Neira,
Ministro de Justicia:

Gracias Presidente.

Solamente para manifestar que con esa modi-
ficacién que serfaen el tiempo laborable 8 horas,
parece un exceso, realmente porque estariamos
hablando cuando menos de dos horas de las ocho
laborables, cada dia; quedarian seis sin contar
conlos términos de desplazamiento que son cada
vez mds complejos, 1o que significaria que siun
Juez en Bogot4 esté habilitado para dictar clase
de 9:00 a 11:00 de la mafiana, no va a haber
despacho en la mafiana ni lunes, ni martes, ni
miércoles en la correspondiente dependencia
judicial.

Nos parece que seria una interpelacion para
el Senador Héctor Heli Rojas.

Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

No, es que ellos pueden dictar todas las horas
que quieran: por la noche, o a las seis de la
mafana, o los fines de semana. Pero no se
olviden que los ciudadanos tienen derecho a
encontrar sus jueces siquiera 8 horas diarias;
ademds en Colombia nadie puede tener esa
virtud y me parece inconstitucional trabajar 8
horas como Juez y a la vez, trabajar 8 como
profesor.

Doctor Néstor Humberto Martinez Neira
Ministro de Justicia:

Por esa razén, sefior Presidente, nosotros
recomendamos que exista la limitacién con que
viene el proyecto original. 5 horas, serfa una
hora diaria, eso estarfa bien. Entonces, adheri-
mos a la proposicién del Representante Garcia
Valencia para que sean 5 horas haciendo exclu-
sién a la referencia afuera de horario laboral.

Tal vez habia que incluirse, perdén Presiden-
te, sin que ello perjudique el normal funciona-
miento del despacho. Me parece que seria algo
indicativoimportante.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Representante Garcia, el sefior Ministro ha
propuesto que se rebaje de 8 a 5 horas y sin que
se perjudique el normal funcionamiento del des-
pacho judicial.

Honorable Representante Jesds Ignacio
Garecia:

A ver, sefior Presidente. Estoy de acuerdo
con que se rebaje a las 5 horas, aunque histori-
camente los funcionarios judiciales han tenido
siempre disponibles 8 horas semanales para
ejercer la docencia. Pero bueno, dejemos que se
rebaje a las 5 horas, pero que no le pongamos la

condicién, porque entonces no los van a dejar ser
docentes y es muy importante que los estudiantes
de las Facultades de Derecho...

. Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comisiéon Primera:
¢(Cuél condicién?
Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

Laqueesta poniendé el Ministro, de que si se
perjudica el buen funcionamiento del despacho.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Obvio.

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Pero es que practicamente estdn presumiendo
que por ir aejercer ladocencia, se va a perjudicar
el buen funcionamiento del despacho. Ahora, -
paraeso estd la Procuraduria, paraque vayay vea
si estd faltando una hora o no y si esa horala estéd
aplicando o no en la docencia.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Sefior Ministro, usted por qué no se pone de
acuerdo con el Representante Garcia a ver si
podemos votar. La verdad es que en esas condi-
ciones es muy dificil la labor de la Secretaria.

Honorable Representante Jesiis Ignacio
Garcia:

Bueno, entonces votémosla conforme ha di-
cho el sefior Ministro. Tenga la bondad sefior
Ministro, Secretario...

En uso de la palabra, el sefior Ministro de
Justicia present6 la modificacién a la primera
parte de este articulo, en los siguientes términos:

Proposicion sustitutiva niimero 94
El pardgrafo 2°del articulo 147, quedaria asi:

~ Paragrafo 2°. Los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial podrédn ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas hasta por cin-
co horas semanales siempre que no se perjudique
el normal funcionamiento del despachojudicial.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede
realizar labor de investigacién juridica, fuera de
las horas de déspacho judicial, ¢ intervenir a
titulo personal en Congresos y Conferencias.

(Fdo. Ministro de Justicia, Doctor Néstor
Humberto Martinez). '

Cerrada la consideracién del articulo 147y de
las mociones 92,93 y 94, fue cerrada y sometido
a votacién el articulo 147 y la proposicion
sustitutiva niimero 94 y la mocién niimero 93,
fueron aprobadas por las Comisiones Primeras
de Senado y Cédmara en forma separada. La
proposicion nimero 92 no fue sometida a vota-
cién puesto que la sustitutiva de ésta fue aproba-
da.

El texto del articulo 147 aprobado, es:

-Articulo 147. Incompatibilidades para ejer-
cer cargos en la Rama Judicial. Ademas de las
previsiones de la Constitucién Politica, el ejer-
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cicio de cargos en la Rama Judicial es incompa-
tible con:

1. El desempefio de cualquier otro cargo
retribuido, o de eleccién popular o representa-
ci6n politica; los de arbitro, conciliador o ami-
gable componedor, salvo que cumpla estas fun-
ciones en razdn de su cargo; de albacea, curador
dativoy, en general, los de auxiliar de la justicia.

‘2.Lacondicién de miembro activodela fuerza
publica.

3.Lacalidad de comerciante y el ejercicio de
funciones de direccién o fiscalizacién en socie-
dades, salvo las excepciones legales.

4. La gestién profesional de negocios y el
ejercicio de la abogacia o de cualquier otra
profesién u oficio.

5. El desempeifio de mlnlsterlo en cualquier
culto religioso.

Paragrafo 1°. Estas prohibiciones se extien-
den a quienes se hallen en uso de licencia.

Paragrafo 2°. Los funcionarios y empleados
de la Rama Judicial podrén ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas hasta por cin-
co horas semanales siempre que no se perjudique
el normal funcionamiento del despacho judicial.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede
realizar labor de investigacion juridica, fuera de
las horas de despacho judicial, e intervenir a
titulo personal en Congresos y Conferencias.

Pardgrafo 3. Las inhabilidades e incompati-
. bilidades comprendidas en los articulos 146 y
147 se aplicaran a los funcionarios de la Rama
Judicial.

Elponente del proyectosolicitd ala Presiden-
cia se sirviera poner en consideracion el articulo
156, en el cual los ponentes no tienen ob]ecwn
qué hacerle a su texto.

El Presidente atendié la anterior peticion,
abrid y cerré la consideracidn del articulo 156 y
sometido a votacion fue aprobado por las Comi-
siones Primeras de Senado y Cdmara en forma
separada. .

Enuso de la palabra uno de los ponentes en la
Cémara, honorable Representante Garcia, soli-
cité a la Presidencia el que sirviera poner en
consideracion el bloque de articulos comprendi-
dos del 65 al 69, con una proposicién aditiva que
comprende uninciso nuevoalarticulo 65y cinco
articulos nuevos més, que dice:

Proposicion nimero 95

Adicibnese el articulo 65 con el siguiente
inciso:

En los términos del inciso anterior, el Estado
respondera por el defectuoso funcionamiento de
laadministracion de justicia por el error jurisdic-
cional y por la privacién injusta de la libertad.

Adicibnese el Capitulo VI del Titulo III con
los siguientes articulos que irdn a continuacién
del articulo 65:

Articulonuevo. Errorjurisdiccional. Es aquél
cometido porunaautoridad investida de facultad
jurisdiccional, en su caricter de tal, en el curso

de un proceso, materializado a través de una
providencia.

Articulo nuevo. Presupuestos del error juris-
diccional. El error jurisdiccional se sujetaré a
los siguientes presupuestos: ,

1. La providencia contentiva de error debera
estar en firme.

2. El afectado deberd haber interpuesto los
recursos de ley.

Articulo nuevo. Privacién injusta de la liber-
tad. Quien haya sido privado injustamente de la
libertad, podrd demandar al Estado reparacion
de perjuicios, para lo cual se observardn las
reglas correspondientes del error jurisdiccional
y del defectuoso funcionamiento de la adminis-
tracion de justicia, segiin el caso.

Articulo nuevo. Defectuoso funcionamiento
de la administracion de justicia. Quien haya
sufrido un dafio antijuridico, consecuencia de la
funcién jurisdiccional que no se incluye en los
articulos 66 y 68 de esta ley, tendrd derecho a
obtener la consiguiente reparacion.

Articulo nuevQ. Culpa exclusiva de la victi-
ma. El daflo se etenderd comoe debido a culpa
exclusiva de la victima cuando ésta haya actuado
con culpa grave o dolo, no haya interpuesto los
recursos de ley. En estos eventos se exonerard de
responsabilidad al Estado.

(Fdo. Honorables Representantes, Jorge
Tadeo Lozano, Jesis Ignacio Garcia, Roberto
Herrera, Ramon Elejalde).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-

raciéndel articulo 65 y lamocion niimero 95, que
contempla un inciso nuevo para este articulo y
cincoarticulos nuevos més, aligual que el bloque
de’articulos comprendidos entre el 66 y el 69,
inclusive, fue cerrada y sometidos a votacién
fueron aprobados por unanimidad por las Comi-
siones Primeras de Senado y Cdmara en forma
separada.

Eltexto del bloque de articulos aprobados, es:

Atrticulo 65. De la responsabilidad del Esta-
do. El Estado respondera patrimonialmente por
los danos antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisiéon de sus
agentes judiciales.

-En los términos del inciso anterior el Estado
responderd por el defectuoso funcionamiento de
la administracion de justicia, por el error juris-
diccional y por la privacién injusta de la libertad.

Articulo 66. Error jurisdiccional. Es aquél
cometido por una autoridad investida de facultad
jurisdiccional, en su caricter de tal, en el curso
de un proceso, materializado a través de una
providencia.

Articulo 67. Presupuestos del error jurisdic-
cional. El error jurisdiccional se sujetara a los
siguientes presupuestos:

1. La providencia contentiva de error debera
estar en firme.

2. El afectado deberd haber interpuesto los
recursos de ley.

Articulo 68. Privacién injusta de la libertad.
Quien hayasido privado injustamente de laliber-
tad, podrd demandar al Estado reparacion de
perjuicios, para lo cual se observaran las reglas
correspondientes del error jurisdiccional y del
defectuoso funcionamiento de la administracion
de justicia, segin el caso.

Articulo 69. Defectuoso funcionamiento de
la administracion de justicia. Quien haya suffi-
do un dafio antijuridico, consecuencia de la
funcién jurisdiccional que no se incluye en los
articulos 66 y 68 de esta ley, tendrd derecho a
obtener la consiguiente reparacion.

Articulo 70. Culpa exclusiva de la victima. El
dafio se etenderd como debido a culpa exclusiva
delavictima cuando ésta haya actuado con culpa
grave o dolo, no haya interpuesto los recursos de
ley. En estos eventos se exonerara de responsa-
bilidad al Estado.

Articulo 71. De la responsabilidad del fun-
cionarioy del empleado judicial. En el evento de
ser condenado el Estado alareparacion patrimo-
nial por un dafio antijuridico que haya sido
consecuenciadela conducta dolosa o gravemen-
te culposa de un agente suyo, aquél debera repetir
contra éste.

En aplicacién del inciso anterior, lo pagado
por una entidad ptblica como resultado de una
conciliacién equivaldrd a condena.

Para los efectos sefialados en este articulo, se
presume que constituye culpa grave o dolo cua-
lesquiera de las siguientes conductas:

1. Laviolacién de normas de derecho sustan-
cial o procesal, determinada por error inexcusable.

2. El pronunciamiento de una decisién cual-
quiera, restrictiva de la libertad fisica de las
personas, por fuera de los casos expresamente
previstos en la ley o sin la debida motivacion.

3. La negativa arbitraria o el incumplimiento
injustificado de los términos previstos por la ley
procesal para el ejercicio de 1a funcién de admi-
nistrar justicia o la realizacion de actos propios
de su oficio, salvo que hubiere podido evitarse el
perjuicio con el empleo de recurso que la parte
dejo de interponer. .

Articulo 72. Accidn de repeticion. Larespon-

_sabilidad de los funcionarios y empleados judi-

ciales por cuya conducta dolosa o gravemente
culposa haya sido condenado el Estado, serd
exigidamediantelaacciénderepeticiondelaque
éste es titular, excepto el ejercicio de la accién
civil respecto de conductas que puedan configu-
rar hechos punibles.

Dicha accion deberd ejercitarse por el repre-
sentante legal de la entidad estatal condenada a
partir dela fechaen que tal entidad hayarealizado
el pago de la obligacién indemnizatoria a su
cargo, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden al Ministerio Publico. Lo anterior no
obsta para que en el proceso de responsabilidad
contra la entidad estatal, el funcionario o emplea-
do judicial pueda ser llamado en garantia.

El incumplimiento de la obligaci6n prevista
eneste articulo constituye causal de mala conduc-
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ta, sin perjuicio de las demés sanciones previstas
enlaley, incluida la responsabilidad de caricter
penal por la omision del funcionario en perjuicio
del patrimonio del Estado.

Articulo 73. Competencia. De las acciones
de reparacion directa y de repeticién de que
tratan los articulos anteriores, conocera de modo
privativo la Jurisdiccién Contencioso- Admi-
nistrativa de acuerdo con las reglas comunes de
distribucion de competencias entre el Consejo
de Estado y los Tribunales Administrativos.

Paragrafo transitorio. De las acciones de
repeticion que el Estado ejerza contralos Magis-
trados de la Corte Constitucional, la Corte Su-
prema de Justicia, el Consejo Superior de la
Judicatura y los Tribunales' o contra el Fiscal
General de la Nacion, el Vicefiscal y los fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justiciay los
Tribunales, conocera en tinica instancia el Con-
sejo de Estado.

De las acciones de repeticién que el Estado
ejerza contra los Magistrados del Consejo de
Estado conocerdla Sala Plena de la Corte Supre-
made Justicia. De las acciones de repeticion que
el Estado ejerza contra los demds funcionarios y
empleados de la Rama Judicial o contra las
demds personas que conforme a la ley cumplan
funcién jurisdiccional, conocerdn en primera
instancia los tribunales adniinistrativos y en
segunda instancia el Consejo de Estado.

Articulo 74. Aplicacion. Las disposiciones
del presente Capitulo se aplicardn a todos los
agentes del Estado pertenecientes a la Rama
Judicial, asicomo también a los particulares que
excepcional o transitoriamente ejerzan o partici-
pen del ejercicio de la funcién jurisdiccional de
acuerdo con lo que sobre el particular dispone 1a
presente ley estatutaria.

En consecuencia, enlos preceptos que antece-
den los términos “funcionario o empleado judi-
cial” comprende a todas las personas sefialadas
en el inciso anterior. k

Leido el articulo 160, abierta y cerrada su
consideracién y sometido a votacion, fue apro-
bado por unanimidad por las Comisiones Prime-
ras de Senado y Cdmara en forma separada.

Leidos los articulos 162 y 166 a peticion de .

uno de los ponentes en la Cémara, los cuales
habian sido excluidos del bloque general, abier-
ta y cerrada su consideracién y sometidos a
votacion, fueron aprobados por unanimidad por
las Comisiones Primeras de Senadoy Cdmaraen
forma separada.

Leidos los articulos 167 y 168 y puesto en
consideracion, el honorable Senador Rojas pre-
sent0 la siguiente proposicién aditiva:

Proposicién niimero 96

Adicidnese el articulo 167, en su inciso se-
gundo con la siguiente frase final: “Contra esta
decision proceden los recursos por via guberna-
tiva”.

(Fdo. Honorable Senador,

Héctor Heli Rojas).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
racion de los articulos 167 y 168, al igual que la
mocion nimero 96, fue cerrada y sometidos a
votacion fueron aprobados por unanimidad por
las Comisiones Primeras de Senado y Cdmaraen
forma separada.

El texto del articulo 167 modificado, es:
Articulo 167. Evaluacién de empleados. 1.os

‘empleados de carrera serdn evaluados por sus

superiores jerarquicos anualmente, sin perjuicio
de que, a juicio de aquéllos, por necesidades del
servicio se anticipe la misma.

La calificacion insatisfactoria de servicios
dard lugar al retiro del empleado. Contra esta
decision proceden los recursos de la via guber-
nativa.

Unodelos ponentes, honorable Representante
Roberto Herrera, solicitd a la Presidencia. se
sirviera hacer leer el articulo 187, que pertenece
al Titulo VII, Disposiciones Transitorias, numera-
cién que no coincide con el articulado anexado al
comienzo de esta sesion. Esta Secretaria deja
constancia que este articulo enunciado por el
ponente, es el que trae en ¢l informe de los
subcomisionados, como articulo 174. Con la

‘advertencia secretarial anterior, la Presidencia

ordend dar lectura al articulo 187, teniendo en
cuenta esta observacion para cuando se hable de
este articulo y leido que fue, se abri6 su conside-
racion.

Para referirise a este articulo, hicieron uso de
la palabra los honorables Congresistas:

Honorable Senador German Vargas Lleras:

Sefior Presidente, yo era quien habia pedido la
exclusion de este articulo y quisiera sefialar que
en lo que concierne al pardgrafo lo tinico que se
menciona es que serdn evaluados. Y quiero hacer
una solicitud para que los funcionarios que se
encuentren en periodo de prueba tengan también
alguna prerrogativa y algin privilegio distinto a
quienes no estin. Son los funcionarios que estdn
en periodo de prueba y en los términos de este
articulo, simplemente van a ser evaluados, sin
que eso les otorgue ningtin derecho ni ninguna
preeminencia con respecto a quienes ni siquiera

‘estan en periodo de prueba.

Yo quisiera presentar una proposiciéon con
relacion a esto en donde se sefiale que serdn
evaluados y quienes cumplan los requisitos in-
gresardn también autométicamente.

Gracias, Presidente.
Honorable Senador Jorge Ramoén Elias:
Este articulo, sefior Presidente, estd casi que...

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Advierto que estd en discusién el articulo 187.

Honorable Senador Jorge Ramén Elias:
...aese me voy areferir. No me advierta tanto,
sefior Presidente.

Seiior Presidente, mire ese articulo, estd en
concordancia con el numeral 52 del articulo 107,
que también trae los requisitos de elegir previo

concurso de méritos alos Magistrados de 1a Sala
Jurisdiccional y Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Yo iba a lo mismo que decia el Senador
Vargas, actualmente los Magistrados del Conse-
jo Superior de 1a Judicatura en las Seccionales,
no estdn en carrera administrativa. Han sido
evaluados en varias oportunidades, los escogie-
ron por concurso de méritos. Yo quisiera que a
esos sefiores se les reconociera el derecho y
quedaran incluidos ipso jure en la carrera judi-
cial, de plano enla carrera judicial, por el simple
hecho de haber sido sometidos a concurso, de
haber sido evaluados y solamente podrd
sometérsele a posteriores evaluaciones, como se
le somete a cualquier otro que entre a la carrera.

Entoncesen esa modificacién que presenta el
Senador Vargas yo estarfa de acuerdo, dejando a
los actuales funcionarios ya dentro de la carrera.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Continta la discusion sobre el articulo 187.
Sirvase leer la propuesta, sefior Secretario.

Senador Rojas.
Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

Muy gentil. Es simplemente algo que ya co-
menté con los sefiores ponentes de la Cidmara
para que se aclaren de quiénes se tratan los
actuales funcionariosy empleados y sele agregue
de la Rama Judicial y de la Fiscalia General de
la Nacién, porque no dice a qué empleados se
refiere.

Entonces eso es todo lo que tengo que adicio-
nar a ese articulo.

Honorable Senador German Vargas Lleras:

Los funcionarios y empleados, yo habia pro-
puesto que fueran evaluados, o la propuesta del
Senador Nader quedaria asi: -

Los funcionarios y empleados designados en
periodo de prueba serdn nombrados en propie-
dad y por consiguiente ingresardn a la carrera
judicial.

Par4grafo. Quienes hayan ejercido el cargo de
Juez, Fiscal o Magistrado del Tribunal Superior
o Administrativo en provisionalidad por dos o
mads afios cuyo cargo esté vacante al entrar en
vigencia el presente Estatuio, se incorporardn en
carrera judicial y el nominador har4 el nombra-
miento en propiedad, previalacomprobaciénde
los requisitos por esta ley y exigidos para el
cargo.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comisién Primera:

Continda la discusién. Anuncio que va a‘ce-
rrarse. Anuncio que va a cerrarse la discusion.
Tiene la palabra el sefior Fiscal.

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento, Fis-
cal General de la Nacion:

Sefior Presidente, este articulo, el articulo,
perdén, 155 que ya fue aprobado, establece el
régimen de la Fiscalia Especial, régimen que por
supuesto cuando entre en pleno funcionamiento
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mantendr4 la actual condicién de funcionarios de
carrera a quienes ingresaron en el momentodela
creacién delalnstitucion, es decir, de esamanera
quedan establecidos. Luego yo pienso que sobra-
ria, honorable Representante Héctor Heli, esa
alusion, porque tiene el régimen del 155...

Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

Pero entonces habria que agregar en el 155,
que serespetan los derechos, que quienes fueron
a dar a la Fiscalia tenian en sus regimenes
laborales anteriores. Porque si no, todos los
empleados de la Fiscalia.

Doctor Alfonso Valdivieso Sarmiento:

Si, honorable Senador, estdn precisamente en
estos momentos con esos derechos, dice el arti-
culo 65 de la Ley Organica, es decir, del 2699 el
Decreto:

Los funcionarios y empleados que conforman
los Juzgados de Instruccién Criminal, de la jus-
ticia ordinaria, penal aduanera, fiscalias de los
juzgados superiores, penales de circuito, supe-
riores de aduana y de orden publico, de las
direcciones seccionales y generales de instruc-
cion criminal, el cuerpo técnico de la Policia
Judicial que pasen a la Fiscalia General de la
Naci6n, serdn incorporados en las mismas con-
diciones en que se encuentren vinculados a sus
actuales cargos, mientras el Consejo Superior de
la Judicatura revisa la respectiva homologacién
alrégimen de carrera dela Fiscalia, homologacién
que esta precisamente en tramite y que estd a
cargo del Consejo Superior de la Sala Disci-
plinaria. )

Honorable Senador Héctor Heli Rojas:

...ahora, yono tengo ninglin inconveniente en
retirar mi proposicién, seiior Fiscal, pero que
quede en la constancia de la ley, que lo que
quisimos hacer fue respetar los derechos adqui-
ridos por esos funcionarios, antes de ingresar ala
Fiscalia.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera: .

Continda la discusién. Anuncio que va a ce-
rrarse. Se cierra. Sefior Secretario, sirvase leer
el texto que vamos a someter a votacion.

Doctor Eduardo Lépez Villa, Secretario
Comisién Primera:

Parégrafo para el articulo 187, dice:

Los funcionarios y empleados designados en
periodo de prueba, serdn nombrados en propie-
dad y por consiguiente ingresardn a la carrera
judicial. :

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Coimision Primera:

A ver, esa es una aditiva al articulo, Senador
Vargas. Sustitutiva.

Senador Vargas, le ruego leerlo completo.
Honorable Senador German VargasLleras:
Voy a leerlo completo, Presidente:

Los funcionarios y empleados designados en
periodo de prueba, serdn nombrados en propie-
dad; por consiguiente, ingresardn a la carrera

Jjudicial, previa la comprobacién de los requisi-
tos previstos en esta ley y exigidos para el cargo.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

187 Ministro. Esta cerrada la discusién. ;La
reabrimos? :

A ver, vamos a reabrir la discusién. ;Lo
apruebael Senado? ;Lo apruebala Cdmara? Muy
bien, reabrir la discusion del 187, que yalahabia
cerrado. Porque no hemos podido entenderle al
Senador Vargas.

Senador Gerlein, tiene la palabra.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

A mi me sacaron los expertos en Derecho
Laboral adelante, pero no logro entender €l al-
cance de la propuesta. Yo entiendo que alguien
que esté en interinidad y haya desempefiado el
empleo por un afo, si lo quieren pasar a propie-
dad vaya y venga, estd bien. Pero un ciudadano
que estd en periodo de prueba, estd en proceso de
evaluacidén, no se sabe si retine la capacidad
intelectual, la actitud juridica para desempefar
el empleo.

~ (Por qué va a pasar un ciudadano de periodo
de prueba a ejercer el cargo en propiedad, cudl
es el mérito de estar en periodo de prueba?

Notiene ningiin mérito, no ha desempefado el
empleo, estd en periodo de prueba.

No, eso es otra cosa. El periodo de prueba
debetener, hasta donde mis conocimientos alcan-
zan, el periodo de prueba es por un lapso, 60 dias,
90 dias. Yo no sé cudl serd en la Rama Judicial.
Otra cosaes lainterinidad. Cuando un funciona-
rio esté en interinidad y lleva un tiempo desem-
peinando el empleo, ami me parece bien que pase
al cargo en propiedad. .

Honorable Senador German Vargas Lleras:

Le agregariamos que hayan desempefiado el -

cargo por un aflo o més.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar, |

Presidente Comision Primera:

Senador Vargas, de veras le ruego entregar en
la Secretaria pues, Senador Vargas. Le ruego
dejar en la Secretaria el texto de su propuesta
para poderla someter a votacion.

Honorable Senador German Vargas Lleras:

" Nolo hago con mucho gusto Presidente, pero
cada vez que la llevo all4, no la pueden leer
porque yo tengo una letra muy especial, por eso
he hecho la funcién de secretaria.

Honorable Representante Jorge Tadeo Lo-
zano Osorio:

Mire Senador Vargas, es que el articulo 187,
el 188 y el 189, regulan la situacién de los
funcionarios que han sido ya vinculados a la
carrera judicial mediante la respectiva designa-
cion, pero no se les ha dictado la providencia
definitiva, ya estdn en carrera y el 190, es la
incorporacién automadtica de que usted trata, que
se hace automaética pero en via de periodo de
prueba, los que estdn en carrera no estin en
periodo de prueba y eso es lo que regula el 187.

El 190 que ya fue aprobado en bloque, dice
que los funcionarios y empleados judiciales, que
a la vigencia de esta ley, han desempeitado el
cargo en provisionalidad durante dos afios 0 mas,
sin antecedentes disciplinarios quedan incorpo-
rados en carrera judicial en periodo de prueba,
sin necesidad de providencia que asi lo indique,
de manera que las dos situaciones probables, alli
estdnreguladas y reguladas con mucha exactitud.

Honorable Senador Germéan Vargas Lleras:

Sin dudaal 190 podriamos hacer alusiéna que
esta disposicion cabe, no asisi se coteja con otras
normas, por ejemplo con la 187 que usted acaba
de merncionar, que es bueno recordar que ésta
contiene un pardgrafo que sefiala con el fin de
determinar su ingreso a la carrera, los funciona-
rios y empleados que se hallen en periodo de
prueba serdn evaluados, aqui no dice que se van
a incorporar automaticamente, después de dos
afios. Que seran evaluados, que es distinto por
una sola vez en su desempefio durante todo el
tiempo en-que hayan ejercido el cargo con tal
caracter.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Senador Vargas, me va a disolver el quérum.

Por favor sirvase leerla.

Han pedido la suficiente ilustracién, ;sobre
qué?

No hay texto.

Sefiores ponentes, entonces se cierrala discu-
sién suspendemos, votaremos un poco més de-
lante, cuando el Senador Vargas entregue el texto
a la Secretaria:

No, él estd preparando la sustitutiva, por
favor.

Es que yo creo que eso me queda...
Senador Vargas, ;retira su propuesta?

No hay propuesta para modificar el 187. Se
cierra la discusién sobre el original, ;lo aprueba
el Senado?, ;lo aprueba la Cdmara?

Como se desprende de la votacién anterior
este articulo fue aprobado en su redaccion origi-
nal, por las Comisiones Primeras de Senado y
Cémara en forma separada.

En uso de la palabra el sefior Ministro de
Justicia, doctor Néstor Humberto Martinez, soli-

. cita la revocacién de la aprobacién dada a los

articulos 16 y 17, para efecto de modificarlos en
el sentido de suprimir la Sala de Casacién de
Familia integrada por cuatro Magistrados, en el
articulo 17 y por lo tanto modificar el nimero de
integrantes de la Corte Suprema de justicia, en
virtud de la disminucién que se opera al suprimir
la Sala de Familia. -

Preguntadas las Comisiones, porla Presiden-
ciasirevocaba la aprobacién dada a los articulos
16y 17,y por contestar afirmativamente se abrié
suconsideraciény parareferirse a ellos, hizo uso
de la palabra el sefior Ministro de Justicia, para
presentar las siguientes proposiciones:
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Proposicion niimero97 )
El articulo 16 del Proyecto de ley niimero 58

de 1994, “Estatutaria de la Administracién de
Justicia”, quedard asi:

Articulo 16. Integracion. La Corte Suprema
de Justicia es el maximo tribunal de la jurisdic-
cién ordinaria y estd integrada por veintitrés
Magistrados, elegidos por lamisma Corporacion
para periodos individuales de ocho aftos, de listas
superiores a cinco (5) candidatos que reiinan los
requisitos constitucionales, por cada vacante que
se presente, enviadas por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

El inciso segundo quedar4 igual.

(Fdo. Ministro de Justicia, doctor Néstor
Humberto Martinez).

Proposicion niimero 98

El articulo 17, del Proyecto de ley niimero 58
de 1994, “Estatutaria de la Administracién de
Justicia”, quedara asi:

Salas. La Corte Suprema de Justicia cumplird
sus funciones por medio de cinco salas, integra-
das asi: la Sala Plena, por todos los Magistrados
dela Corporacién; la Sala de Gobierno, integrada
por el Presidente, el Vicepresidente y los Presi-
dentes de cada una de las salas especializadas; la
Sala de casacion Civil y Agraria, integrada por
siete Magistrados; la Sala de Casacion Laboral,
integrada por siete Magistrados y la Sala de
Casacién Penal, integrada por nueve Magistra-
dos.

Las Salas de Casacién Civil Agraria, Laboral
y Penal, actuardn segiin su especialidad como
tribunal de casacién. También conoceran de los
conflictos de competencia que, en el dmbito de sus
especialidades, se susciten entre las salas de un
mismo tribunal, o entre tribunales, o entre éstos y
juzgados de otro distrito, o entre juzgados de
diferentes distritos.

(Fdo. Ministro de Justicia, doctor Néstor -

Humberto Martinez).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
racién de estas dos proposiciones 97 y 98, fue
cerrada y sometida a votacién fueron aprobadas
porlas Comisiones Primeras de Senado y Camara
en forma separada.

El texto de los articulos aprobado es:

Articulo 16. Integracion. La Corte Suprema
de Justicia es el maximo Tribunal de la Jurisdic-

Magistrados, elegidos por la misma Corporacion
para periodos individuales de ocho afios, de listas
superiores cinco (5) candidatos que retinan los
requisitos constitucionales, por cada vacante que
se presente, enviadas por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

El Presidente elegido por la Corporacion para
un periodo de un afio la representard y tendra las
funciones que le sefialen la ley y el reglamento.

Articulo 17. Salas. La Corte Suprema de Jus-
ticia cumplira sus funciones por medio de cinco
salas, integradas asi: la Sala Plena, por todos los

Magistrados de la Corporacion; la Sala de Go-
bierno, integrada por el Presidente, el Vicepre-
sidente y los Presidentes de cada una de las salas
especializadas; las Salas de Casacién Civil y
Agraria, integrada por siete Magistrados; 1a Sala
de Casacion Laboral, integrada por siete Magis-
trados y 1a Sala de Casacién Penal, integrada por
nueve Magistrados.

Las Salas de Casacién Civil y Agraria, Labo-
ral y Penal, actuardn segin su especialidad como
un tribunal de casacién. También conocerdn de
los conflictos de competencia que, en el &mbito
de sus especialidades, se susciten entre las salas
de un mismo tribunal, o entre los tribunales, o
entre éstos y juzgados de otro distrito, o entre
juzgados de diferentes distritos.

Interrogado por la Presidencia, unos de los
ponentes en la Cdmara, el honorable Represen-
tante Jests Garcia, para que se sirviera notificar
a la reuni6n conjunta de las Comisiones Prime-
ras, cudles serian los articulos a discutir, este
manifestd que por no haber propuestas
sustitutivas ni aditivas, se sirviera poner en
consideracidn el bloque de articulos que contie-
nendesde el 188 al 194, que enlanumeracion del
informe de la subcomisién presentado al co-
mienzo de esta sesion corresponde a los articu-
los del 175 al 181, que se refiere al Titulo VII,
disposiciones transitorias.

La Presidencia teniendo en cuenta esta peti-
cién, abre y cierra la consideracién de este
bloque de articulos, los cuales sometidos a
votacién fueron aprobados, por unanimidad, por
]as Comisiones Primeras de Senado y Cdmaraen
forma separada. '

En uso de la palabra el honiorable Represen-
tante José Gregorio Alvarado solicité la
revocatoria de la aprobacién dada al articulo
126, con el objeto de hacer una nueva propuesta.

Preguntadas las Comisiones si concedian la
revocatoria, y por contestar afirmativamente, la
Presidenciaabrié su consideracién nuevamente,
y enuso de la palabra el honorable Representan-
te Alvarado, presentd la siguiente proposicion.

Proposicion niimero 99

El periodo individual de los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado tanto de los elegidos como de quienes
entraron a ejercer el cargo con posterioridad se

v aw s ! ISAIC~ . contard desde la fecha de su posesion.
cién Ordinaria y estd integrada por veintitrés

Se suprime el inciso tercero.

(Fdo. honorable Representante Gregorio
Alvarado).

Previo anuncio que iba a cerrarse la conside-
racién del articulo 126 de la mocién nimero 99,
fue cerrada y sometida a votacién fueron apro-
bados por las Comisiones Primeras de Senado'y
Céamara en forma separada.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Jesis Ignacio Garcia, uno de los ponentes,
presentd un articulo nuevo, que seré el articulo
195, cuyo texto es:

Proposicion niimero 100

Articulo nuevo. En virtud del principio de la .

igualdad los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial tendrdn el mismo régimen
prestacional en materia de pension de jubilacion.
Al aplicar esta disposicién se tendr4 en cuenta el
régimen vigente més favorable.

(Fdo. honorable Representante, Jesiis Igna-
cio Garcia).

Abierta y cerrada la consideracion de esta

- moci6n nimero 100, fue cerrada y sometida a

votacién fue aprobada por las Comisiones Pri-
meras de Senado y Cdmara en forma separada.

Leidoel articulo 195, que habladelavigencia
de esta ley, abierta y cerrada su consideracién y
sometido a votacién fue aprobado por las Comi-
siones Primeras de Senado y Cdmara en forma
separada.

El texto del articulo 195, de la vigencia, es:

Articulo 195. Vigencia. La presente ley tiene
vigencia a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Enlossiguientes términos el sefior Ministro
de Justicia, pidio la revocatoria del articulo
126:

Gracias sefior Presidente, he estado hablando
con el Representante José Gregorio Alvarado y
él al hacer la proposicién correspondiente con el
articulo 126, consideraba que los Magistrados,
que venian ejerciendo sus cargos, con anteriori-
dad al 7 de julio de 1991, se posesionaron con
posterioridad a dicha fecha, en ese entendido del
Representante Alvarado, es I6gica la propuesta
que aqui se ha sometido a consideracion, pero
evidentemente lo que puede tener es efectoretro-
activo a larestriccién del periodo constitucional

de los 8 afios, para quienes ya venian ejerciendo

el cargo antes del 7 de julio de 1991.

Propongo un ejemplo, sihay un Magistradoen
la Corte que viene ejerciendo el cargo desde el
12de enero de 1980, queria decir que desde 1988
cumplié superiodo constitucional, por una norma
que entrd a regir en 1991.

Por esa razon sefor Presidente al acuerdo a
que se habia llegado en principio, es que los 8
afios deben contarse a partir del 7 de julio de
1991, fecha en que entrd a regir la Constitucion
Politica, por esa razén solicitaria se reconsidere
la aprobacién que se ha dado aqui al articulo...

La Presidencia aceptando la anterior peticion,
pregunto a la Comisién Conjunta si revocaba la
aprobaci6n dada al articulo 126, y por contestar
afirmativamente, se reabrié la discusion de este
articuloy puesto en consideracién, hizousodela
palabra el Ministro de Justicia, doctor Néstor
Humberto Martinez, quien presentd la siguiente
proposicion: ‘

Proposicion nimero 101

Déjese como texto del articulo 126, el presen-
tado por la Subcomisién en su informe en esta
sesi6n, o sea, que los ocho aios se cuenten a partir
del 7 de julio de 1991.

IS
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(Fdo. Ministro de Justicia, doctor Néstor
Humberto Martinez).

En discusién la anterior mocion, hicieron uso
de la palabra:

Doctor Esteban Jaramillo, Presidente dela
Corte Suprema de Justicia:

Gracias sefior Presidente, sefiores Senadores
y Representantes, agradezco la oportunidad que
se me da para intervenir en este debate sobre el
tema de proposicién tltimamente reabierta su
discusidn para expresarles a ustedes en nombre
de la Corte la preocupacion que nos asiste y que
coincide exactamente con la expuesta por el
sefior Ministro de Justicia y del Derecho.

Al contar el periodo constitucional, hoy en dia
vigente a partir de la fecha de su posesion indi-
vidual de cada Magistrado evidente habria algu-
nos de ellos, de los actuales integrantes de la
Corte que ya habrian agotado ese periodo, enese
orden de ideasla Corte venia proponiendo desde
el comienzo la necesidad de distinguir entre los
Magistrados que venian desempeifiando el cargo
antes de la vigencia de la Constituciény los que
fueron nombrados y asumieron durante la pose-
sién correspondiente con posterioridad, en este
segundo caso no cabe ninguna duda que el perio-
do individual es el constitucional de ocho afios,
en el primero parece razonable y asi pensamos
que siustedes lo tienen a bien podria acogerse, se
partieradelafecha de vigencia de la Constitucion
para contar el periodo correspondiente

" Gracias seflor Presidente.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Contintia la discusion, tiene la palabra el
sefior Ministro que estaba haciendo uso de ella,
termino senor Ministro, Senador Gerlein.

Honorable Senador Roberto Gerlein
Echeverria:

Aqui aprobamos el texto que presenté el Go-
bierno, le dimos pupitre, hoy hace dos minutos le
dimos pupitre hace dos minutos, usted sometié a
votacién exactamente la propuesta contraria y
ahora vamos para la propuesta original.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Continiiala discusién, Representante Garcia.

Honorable Representante Jesis Ignacio
Garcia:

Sefor Presidente, yo encuentro que la pro-
puesta del honorable Representante Alvarado,
tiene fundamento en varios fallos de la Corte
Constitucional en los cuales se sostiene la
intemporalidad de la Constitucién, es decir que
de acuerdo con esa tesis reiterada, la Constitu-
cién ha regido siempre, inclusive sobre este
particular hay un antecedente, cuando lareforma
constitucional del afio 78, que era el doctor
Turbay Presidente.

Reforma que entré en vigencia y que luego
cay0 por decisién de la Corte Suprema de Justi-
cia, allf podemos también se le sefialé periodo a
los Magistrados dela Corte y tenfa esa investidura

el doctor José Marfa Velasco Guerrero, y tan
pronto entré en vigencia la Constitucién presento
renuncia del cargo, con el argumento que €l ya
habfa cumplido su periodo precisamente hacien-
do alusién a esa tesis que hoy a traido a colacién
la Corte Constitucional de que la Constitucion es
intemporal.

Entonces tomando ese fundamento el doctor
Velasco dijo, como nos pusieron periodoyoyalo
cumpl{ y aqui estd mi renuncia porque la Consti-
tucién es para cumplirla de tal manera que a mi
me parece muy entrada en razén y muy bien
fundamentada en las mismas decisiones de la
Corte Constitucional, la propuesta del Represen-
tante Alvarado.

Cerradala consideraci6n de la mocién niime-
ro 101, y sometida a votacién fue aprobada por
las Comisiones Primeras de Senado y Cdmaraen
forma separada.

El texto del articulo 126, aprobado es:

Articulo 126. Clasificacion de los empleos.
Son de periodo fijo los cargos de Magistrado de
la Corte Constitucional, de 1a Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, del Consejo
Superior de la Judicatura, de las Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, de Fiscal
General de 1a Nacidn y de Director Ejecutivo de
Administracién Judicial.

El periodo individual de los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de

Estado, elegidos con anterioridad al 7 de juliode -

1991, comenzard a contarse a partir de esta dltima
fecha.

Los funcionarios a que se refieren los incisos
anteriores permaneceran en sus cargos durante
todo el periodo, salvo que antes de su vencimien-
tointervenga sancion disciplinaria de destitucion
por mala conducta o se produzca su llegada a la
edad de retiro forzoso. '

Es obligacién de cada funcionario y del Pre-
sidente de la Corporacién, informar con seis
meses de anticipacién a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura de la fecha
enque se producird el vencimiento de su periodo,
con el objeto de que se proceda a elaborar la lista
de candidatos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocién los
cargos de Magistrado Auxiliar, Abogado Asis-
tente y sus equivalentes; los cargos de los
Despachos de los Magistrados enunciados en los
incisos anteriores, los adscritos a la Presidencia
y Vicepresidencia de estas Corporaciones; los de
Secretario y Directores Administrativos de esas
Corporaciones; los cargos de los Despachos de
los Magistrados de los Tribunales y los emplea-
dos de confianza y manejo de las Divisiones y
Unidades de los Consejos Superior y Seccionales
de la Judicatura y de la Fiscalia General de la
Naci6n. Estos cargos norequieren confirmacion.

Son de Carrera los cargos de Magistrado de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
de los Tribunales Contencioso Administrativos,
de Juez.de la Repiblica, de Fiscal y los demds
cargos de empleados de la Rama Judicial.

Paragrafo transitorio. Mientras subsistan el
Tribunal Nacional y los Juzgados Regionales,

son de libre nombramiento y remociénlos magis-
trados, jueces y empleados a ellos vinculados.

En uso de la palabra el honorable Represen-
tante Ramon Elejalde presentd la siguiente
proposicién, que contiene un articulo transitorio
nuevo:

Proposicion mimero 102

Articulo transitorio. Los Juzgados Agrarios
que funcionen actualmente, suspenderan sus la-
bores tres meses después de la vigencia de la
presente ley, hasta cuando entren a operar la
totalidad de los Juzgados Agrarios creados porel
articulo 9 del Decreto 2303 de 1989. En su
defecto, la jurisdiccién agraria serd ejercida, en
primeray Gnica instancia, por los Juzgados Civi-
les del Circuito correspondiente.

Los despachos judiciales agrarios menciona-
dos, con todo su personal y sus recursos fisicos
seran redistribuidos por el Consejo Superior de
laJudicatura, conservando su categoria de Juzga-
do del Circuito, con efectos legales a partir del
diasiguiente ala suspension de labores de que se
habla en el inciso anterior.

Paragrafo. El Consejo superior de la Judica-
tura, dentro de los dos afios siguientes a la
vigencia de la presente ley, dispondré todo lo
necesario para que la jurisdiccion agraria, crea-
dapor el Decreto 2303 de 1989, entre a operar en
su totalidad con el funcionamiento de todas las
Salas Agrarias y Juzgados del Circulo Judicial
Agrario alli podemo consagrados. (Firmado,
Representante Ramon Elejalde).

Abierta y cerrada la consideracion de la Pro-
posicion nimero 102, y sometida a votacion fue
aprobada, por unanimidad, por las Comisiones
Primeras de Senado y Cdmara en forma separada.

Enusodelapalabraelhonorable Represen-
tante José Joaquin Vives, manifesto:

Sefior Presidente, hace rato estaba pidiendola
palabra para hacer esta proposicion:

La Corte Constitucional revisandola Ley 144
que reglamenta el proceso de pérdida de
investidura, precisé, segin una informacion de
prensa, que los congresistas afectados con la
pérdida de investidura podrdn acudir al recurso
extraordinario especial de revision; sin embargo
la Corporacion, dice el recorte, hizo un llamado
al Congreso de la Repiiblica para que precise a
qué juez le corresponde tramitar este recurso,
toda vez que no puede ser estudiado por los
integrantes de lamisma Sala, puesto que equival-
dria a un simple recurso de reposicion.

Ante este sefialamiento, yo creo que es opor-
tuno que el Congreso de la Repiiblica sefiale a
quién compete conocer este recurso especial de
revision, obviamente no podria ser una corpora-
cién de inferior categorfa, tendria que ser una de
las altas cortes y no quedarian sino para escoger
la Corte Suprema, la Corte Constitucional y el
Consejo Superior de la Judicatura. A mi me
gustaria que esto hubiera tenido un debate mas
amplio en la seleccién; pero yo tenia varias
proposiciones y voy a presentar a consideracion
la que me han firmado mayor cantidad de compa-
fieros y la que consultdndolos particularmente es

la que les complace. e
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Concluy6 el Representante Vives, presentan-
do a la consideracion la siguiente

Proposicion niimero 103
Para articulo nuevo, el siguiente texto:

Articulo nuevo. Las decisiones adoptadas por
la Sala Contenciosa del Consejo de Estado, en
relacion con pérdida de la investidura de los
congresistas, serdn susceptibles del recurso
extraordinario especial de revision, del cual co-
nocerd la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura.

La decision que decrete o confirme la pérdida
de la investidura serd aprobada por una mayoria
de las dos terceras partes de la Sala. (Firmado
Representantes:JoséJoaquin Vives, Elias Ndder,
Roberto Gerlein y tres firmas ilegibles).

Abierta la consideracion de esta mocién, para
referirse a ella, hicieron uso de la palabra:,

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria:

Estd bien, lo que no entiendo es eso de las dos
terceras partes.

Honorable Representante José Joaquin Vi-
ves Pérez:

Eslamisma mayorfa calificada que se exige en
esta ley al Consejo de Estado para que pueda
decretar la pérdida de investidura, entonces por
lo tanto a la instancia superior debe exigirsele la
misma mayoria, en ningiin caso una inferior.

Honorable Senador Mario Uribe Escobar,
Presidente Comision Primera:

Continia la discusidn.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria:

- Los amigos de la Corte Constitucional ni si-
quiera estdn de acuerdo en la naturaleza juridica
de la sancidén, de la sancién, a instancias del
Procurador anterior que detestaba el Congreso,
consideraron que se trataba de una sancion disci-
plinaria y han llegado a desplantes como el de
establecer que para el mal manejo de los dineros
publicos, que es una de las causales por la cual se
pierde la investidura, no se necesita sentencia
previa y consecuencialmente declararon
inexequible un articulo del reglamento,
inexequible.

Entonces amime parece que estd bien, lodelas
dos terceras partes, para la Sala Contenciosa, ah,
porque ademads nos prohibieron que fuera todo el
Consejo, alegando, fijense las contradicciones de
la Corte Constitucional, alegando que la Sala de
Consulta no podia participar en decisiones juris-
diccionales y al mismo tiempo le quitaron el
caricter jurisdiccional y le establecieron un ca-
racter eminentemente disciplinario.

Entonces sieso tiene un caracter disciplinario,
sipueden condenar aun congresistacomo ladron,
enuna sancién disciplinaria sin que medie proce-
S0, ni sentencia previa, estd bien que se requiera
dos terceras partes de la Sala Contenciosa, eso
est4d bien, dada la naturaleza del proceso discipli-
nario que se adelanta ante ellos y dadas- las
competencias adicionales que la Corte Constitu-
cional les adscribi6; pero ; por qué se vaanecesitar
una votacién calificada para revisar esa provi-
déncia.? Yo contodorespeto, contodorespeto, le

pediria a mi distinguido amigo, colega y parien-
te, el Representante Vives, que le quitara lo de
las dos terceras partes.

Honorable Senador José Renan Trujillo
Garcia:

Gracias Presidente, simplemente para hacer
claridad sobre el siguiente punto, sin estar opuesto
a la proposicion que se esta debatiendo, esta es
una sentencia de 1a Corte Constitucional que no
estd firmada, simplemente se traté al interior de
la Corte Constitucional el tema y lo que se
conoce como una peticion para decision de cual
debe ser el juez que deba fallar, ésta considera
a través de medios de comunicacién pero no es
una sentencia firmada por la Corte Constitucio-
nal.

Enel Senado de la Repiiblica viene haciendo
curso un proyecto sobre el tema vinculado conla
Ley 144, honorable Representante Vives, este
tema serd tratado mafana en la plenaria del
Senado de la Repiblica, yo soy ponente de ese
proyectoy mi posicién para mafiana era solicitar
que se esperara el pronunciamiento debidamen-
te firmado porla Corte Constitucional para saber
exactamente en qué consiste laargumentacion de
los Magistrados.

Yo les pediria con todo respeto que espera-
ramos a que esa sentencia fuese firmada porque
no estamos actuando sobre base fundamental
alguna.

Honorable Representante William Vélez
Meza:

Sefior Presidente, con todo respeto y aten-
diendolassugerencias muy atinadas del honorable
Senador que me acaba de anteceder en el uso de
la palabra, en lo que si no estoy de acuerdo es
qué esa segunda instancia o ese recurso de
revisién, lo vayan a hacer las mismas personas
o lamisma Corte que nosotros elegimos, parece
que esto no es ético, con todo respeto lo digo y
si vamos a crear una segunda instancia de revi-
siéon de la pérdida de investidura de un
congresista, yosugiero que seala Corte Suprema
de Justicia. '

Muchas gracias, sefior Presidente.
Honorable Representante Dario Martinez:

Yo pienso que en estas materias disciplina-
rias que tienen incidencia en la ética de los altos
funcionarios del Estado no hemos obrado con
seriedad, lo lamento, porque es que en unas
cosas acogimos la sentencia de la Corte Consti-
tucional y le reconocimos la cosa juzgada a sus
decisiones, verbigracia en el poder disciplina-
rio del Congreso para juzgar a los altos
funcionarios del Estado, en otras desconocimos,
el efecto de la cosajuzgada, verbigracia compe-
tencias del Consejo Superior de la Judicatura
para determinados aspectos, es decir, no hemos
tenido una directriz clara y nos ha faltado mayor
responsabilidad porque hemos corrido, esa con-
fusién y ese caos que nos crearon las altas Cortes
en materia disciplinaria se va ahondar més con
lo que acabamos de aprobar en el dia de hoy, a
eso le vamos a agregar ahora otro factor de
confusiény de posiblemente de punto de referen-
cia para que se convierta otra vez el Congreso en

el ojo del huracan, porque la Sala disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura es una Sala
elegida por el Congreso en pleno, son unos
Magistrados y eso seriasuficiente para que acabe
con lo poco que queda de Congreso.

Yo pienso, atendiendo las sugerencias de José
Renan Trujillo, debemos esperar en primer lugar
lasentencia de la Corte Constitucional y tenemos
suficiente tiempo para que en las plenarias la

préxima semana, cuando le demos el debate

definitivo poder hacer una propuestaracional en
la cual se desconoce el efecto de la cosa juzgada
de la sentencia de la Corte Constitucional en
materia disciplinaria, donde dice el Consejo de
Estado quelos altos funcionarios, los debe juzgar
disciplinariamente el Consejo Superior de la
Judicatura, se acabd la cosa juzgada por orden
del Consejo de Estado, si eso lo puede hacer una
autoridad que tiene un poder derivado, que no
deviene del pueblo, con mayor razén nosotros
que tenemos un poder politico que deviene del
pueblo, yo sostuve la tesis inicialmente aqui,
perono me escucharon que los efectos de la cosa
juzgada en materia constitucional no nos obliga-
ban en materia de ley estatutaria porque era una
prolongacion de la Constituyente, pero ese punto
nolodefinimos y ahi quedé el garetey vaaserun
poco de confusion total y ya veremos lo que vaa
pasar en la Corte Constitucional, cuando se pro-
ceda a hacer la revision pertinente de esta ley
estatutaria.

Termino entonces, sefior Presidente, pidién-
dole al doctor Vives, que presentemos la propuesta
en la plenaria de la Cdmara para hacerla como
mads concienzudamente, mas bien decantada con
base en la providencia de la Corte.

Honorable Representante José Joaquin Vi-
ves Pérez:

Seiior Presidente, yo he escuchado las inter-
venciones de mis compafieros y también las
opiniones de quienes me acompaiaron en esta
proposicién, yo concedo muchisima razén a las
observaciones del Representante William Meza.
Yo no elegi a ningtin Magistrado del Consejo
Superior de la Judicatura, yo no era miembro de
este Congreso pero su observacidn es plenamen-
te vélida, yo harfa un planteamiento, que no sea
esa Sala, estd bien que sea la Corte Suprema de
Justicia, es lo mds 16gico, no, en su Sala Plena,
pero que si se le exija la misma mayoria que se
exige al Consejo de Estado, bien sea para ratifi-
car el fallo de pérdida de investidura o para

revocar el absolutorio y decretar la pérdida de -

investidura de manera que si la providencia, no
se ratifica la providencia que quita la pérdida de
lainvestidurano es ratificada porlas dos terceras
partes. Ahora ha de ser revocada. No, no, no, la
revision es obligatoria si se interpone el recurso,
la revision es obligatoria se interpone el recurso
y tienen que conocerla pero para decidir la
pérdida de investidura, bien sea revocando la
providencia o ratificandorequiere lamismamayo-
ria calificada.

Honorable Senador Roberto Gerlein Eche-
verria:

A mi me parece muy puesto enrazon, lo de la
competencia de la Sala General de la Corte
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Suprema, porque si pueden quitarnos lalibertad,
perfectamente bien nos pueden quitar la creden-
cial que no es sino una modesta variable de
nuestra condicién cotidiana.

Si, si, que sea la Corte y no entiendo el
argumento de esperar a que salga la sentencia, si
sale la sentencia después que la aprobemos aqui
la corregimos en plenaria, la corregiremos en
plenaria. .

Mire no hay nada més monstruoso que esa
descarnetizacidn, ustedes tenian un colega de
apellido Cérdoba, siempre vivia de pelea conmi-
go en las Juntas Parlamentarias Conservadoras,
se habia dado unas gaznatadas con un tipo hacia
20 afios, 20 afos y el Consejo de Estado imper-
térrito le quité la credencial. El Consejo de
Estado no le ha dado la gana de hacer distincio-
nes, yo puedo perder esta credencial por hechos
cometidos durante estos cuatro afios, lo que no
tiene sentido es que amime quitenuna credencial
dentro de cuatro afios por hechos que cometi hace
20afos, yo esperaba que unaredaccion horrenda
de los constituyentes contra el Congreso, donde
se acaban las prescripciones, se acaban las cadu-
cidades, se acaban los periodos, se acaban las
legislaturas, fuesen corregidas por la Jurispru-
dencia del Consejo de Estado, perono, el Consejo
de Estado ha establecido, ha establecido o se ha
autoestablecido una competencia monstruosa,
ellos pueden juzgar a un congresista por cual-
quier hecho de su vida pasada y quitarle la
credencial de cualquier periodo, con este
agravante, sefior Representante, el ciudadano,
cualquier ciudadano en cualquier época se puede
pasar un afio y dos aiios, tres afios armédndole a
usted o ami, un expediente y la Constitucion no
nos dasino 20 dias para defendernos, contados a
partir de la fecha de la presentacién de la denun-
cia, €so en mi opinién es monstruoso, tiene que
haber un mecanismo para que esos 20 dias de
alguna forma se explayen, estd bien que eso lo
conozca la Corte en un recurso de revision, a mi
me parece sumamente bien y no hay que esperar
anadie, no hay que esperar a nadie. Yo sile voto
afirmativamente esa proposicion.

Honorable Representante Emilio Martinez:

Deverdad estamos tratando en la parte final de
corregir un entuerto y es de efectivamente tratar
de legislar, no en contravia de lo que disponga la
Corte Constitucional y yo mepregunto ;vamos a
probar simplemente que el recurso extraordina-
. rio de revisién lo conozca tal o cual ente cuando
ni siquiera y aprovechando, excisenme compa-
fieros, cuando ni siquiera y aprovechando la
posibilidad de estipular los términos proce-
dimentales en unaley estatutaria novamos a dejar
reglamentada la forma en que se va a evacuar el
respectivo recurso extraordinario de revisién?
Yosipienso que deberiamos de manera tranqui-
la, con las mismas subcomisiones que hemos
venido trabajando con la totalidad de los compa-
fieros de Cdmara y Senado de las Comisiones
Primeras, presentar una propuesta arménica para
las plenarias, que en primera instancia concilie lo
que efectivamente quiere el Constituyente Prima-
rioy ensegundo lugar, lo que enun futurono muy
lejano manifieste la Corte Constitucional, por tal
circunstancia yo les solicitaria respetuosamente

al Representante Vives, que retire la proposicién
y que entremos a evaluar tal aspecto en la plenaria
cuando efectivamente tengamos unos mayores

‘elementos de juicio y podamos presentar cuél es

el procedimiento a seguir en el recurso extraor-
dinarjo de revisidn.

Honorable Representante Ramén Elejalde:

Sefior Presidente, para manifestarle que como
estd concebida la proposicién, aun entregindo-
selaala Corte Suprema de Justicia, sinose revisa
totalmente yo la voto negativamente.

Honorable Senador José Renan Trujillo
Garcia:
Es un honor ser Representante, sin duda.

Sefior Presidente, yo les pediria reforzando,
reiterando las tesis que se han expuesto hasta el
momento que no tenemos porque andar a la
carrera en una decisién de estas, vienen las
plenarias tanto en Senado como en Camara,
aclarando que yo estoy totalmente de acuerdo con
los posicionamientos que se han tomado aqui, yo
estaria de acuerdo y asi lo plantearia en su
momento en el debate que se va a desarrollar
maiana enlaplenaria del Senado de la Repiiblica
de que sea la Corte; pero para qué nos vamos a
poner a tomar una decisién a la carrera sin
andlisis, sin juicio, esperemos que sea en las
plenariasy alli podemos perfectamente involucrar
este tema, yo les pediria contodo comedimiento,
que aplacemos esta decisién y que nos vamos
hacia la plenaria.

Honorable Representante José Joaquin
Vives Pérez:

Yo voy a manifestar que créo que este es un
punto sobre el cual el Congreso debe expresarse,
creo que ha despertado muchisimo interés, yoles
voy apedir alos ponentes que para las correspon-
dientes plenarias, redacten un texto tnico igual
para Senadoy Cdmara atribuyéndole esa compe-
tencia ala Corte suprema de Justicia, que evalden
si requiere una mayoria calificada, que revisen
tal vezlos términos en que debe interponerse, que
ellos hagan ese compromiso de presentar la
propuesta a las plenarias y yo retiro la propuesta
en este momento, sefior Presidente.

Finaliz6 su intervencién el honorable Repre-
sentante José Joaquin Vives, solicitando permiso
para retirar su propuesta, peticion que la Comi-
sién Conjunta accedid.

Leido el titulo original, abierta y cerrada su
consideracion fue aprobado sin modificaciones
por las Comisiones Primeras de Senadoy C4ma-
ra en forma separada.

Enlos siguientes términos y enrelacién conla
aprobacion de este proyecto, la Presidencia dej6
la siguiente constancia:

Se deja constancia de que los articulos y el
titulo fueron aprobados por la mayoria exigida
por la Constitucién y la ley.

Preguntadas las Comisiones si querian que
este proyecto tuviera segundo debate y por con-
testar afirmativamente la Presidencia design6
como ponentes en el Senado a los honorables
Senadores: Alberto Santofimio Botero, Guillermo
Angulo Gémez (Coordinadores), y honorables
Senadores: Hugo Castro Borja, Héctor Heli Rojas,

Gustavo Espinosa y Mario Uribe Escobar, como
ponentes enla Cédmara; honorables Representan-
tes: Jesus Ignacio Garcia, Luis Roberto Herrera
(Coordinadores), y honorables Representantes:
Roberto Camacho, Jairo Chavarriaga, Ramén
Elejalde, Julio Gallardo Archbold, Adalberto
Jaimes, Jorge Tadeo Lozano, Emilio Martinez,
Antonio José Pinillos, Mario Rincén, con tres (3)
dias de término para rendir el correspondiente
informe.

El texto del proyecto aprobado es del siguien-
te tenor:

PROYECTODELEYNUMERO 58DE 1994
“ESTATUTARIA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
El Congreso de Colombia,

Considerando quelajusticia es un valor supe-
rior consagrado en la Constitucién Politica que
debe guiar la accién del Estado y estd llamada a
garantizar la efectividad de los derechos funda-
mentales, dentro del marco del Estado Social y
Democréaticode Derecho, y alograrla conviven-
cia pacifica entre los colombianos, y que dada la
trascendencia de su mision debe generar res-
ponsabilidad de quienes estdn encargados de
ejercerla,

DECRETA:
TITULOPRIMERO
PRINCIPIOS DELA ADMINISTRACION
DEJUSTICIA

- Articulo1°. ADMINISTRACIONDEJUSTI-

CIA. La administracién de Justicia es la parte de
lafuncién piiblica que cumple el Estado encarga-
da por la Constitucién Politica y la ley de hacer
efectivos los derechos, obligaciones, garantias y
libertades consagrados en ellas, con el fin de
realizarla convivenciasocial y lograr y mantener
la concordia nacional.

Articulo 2°. ACCESO A LA JUSTICIA. El
Estado garantiza el acceso de todos los asociados
ala Administracién de Justicia. Serd de su cargo
el amparo de pobreza y el servicio de defensoria
ptiblica. En cada Municipio habrd como minimo
un defensor piblico.

Articulo 32 DERECHO DE DEFENSA. En
toda clase de actuaciones judiciales y adminis-
trativas, sin excepcién alguna, el derecho de
defensa, de acuerdo con la Constitucion Politica,
los tratados internacionales vigentes ratificados
por Colombia y la ley. Los estudiantes de Dere-
cho, pertenecientes a los consultorios juridicos
de las universidades debidamente reconocidas
por el Estado podrén ejercer la defensa técnica
con las limitaciones que sefiale la ley.

Articulo4®. CELERIDAD. La administraciénde
justicia debe ser pronta y cumplida. Los términos
procesales serdn perentorios y de estricto cumpli-
miento por parte de los funcionarios judiciales. Su
violaci6n constituye causal de mala conducta, sin
perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Lomismo se aplicard respecto de los titulares
de la funcién disciplinaria.

Parédgrafo. Los memoriales que presenten los
sujetos procesales deberdn entrar al despacho
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del funcionario judicial, administrativo o disci-
plinario, a més tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a su presentacion.

Articulo 5°. AUTONOMIA E INDEPENDEN-
CIADELARAMAIJUDICIAL.LaRamaludiciales
independiente y auténoma en el ejercicio de ‘su
funciénconstitucional y legal de administrarjusticia.

Ningtin superior;jerarquico en el orden admi-
nistrativo o jurisdiccional podré insinuar, exigir,
determinar o aconsejar a un funcionario judicial
para imponerle las decisiones o criterios que
deba adoptar en sus providencias.

Articulo 62 GRATUIDAD. La administracién
dejusticia serd gratuita y su funcionamiento estard
a cargo del Estado, sin perjuicio de las expensas,
agencias en derecho y costas judiciales que ha-
brdn de liquidarse en todos los procesos sin
excluir a las entidades piblicas.

Articulo 7°. EFICIENCIA. La administraciénde
justicia debe ser eficiente. Los funcionarios y em-
pleados judiciales deben ser diligentes en la

sustanciacion de los asuntos a su cargo, sin perjuicio

de la calidad de los fallos que deban proferir confor-
me a la competencia que les fije la ley.

Articulo 8°. ALTERNATIVIDAD. Laley po-
dr4 establecer mecanismos diferentes al proceso

judicial para solucionar los conflictos que se -

presenten entre los asociados y sefialard los casos
en los cuales habra lugar al cobro de honorarios
por estos servicios.

Articulo 9°. RESPETO DELOS DERECHOS
HUMANOS. Es deber de los funcionarios judi-
ciales respetar, garantizar y velar por la
salvaguarda de los derechos humanos de quienes
intervienen en el proceso.

Articulo 10. SANCIONES. La violacién de
los principios de que trata el presente titulo y los
demds consagrados enla Constitucion Politica,en
los tratados internacionales vigentes ratificados
por Colombia y en la ley en el curso de una
actuacion procesal por parte de un funcionario o
empleado judicial constituye causal de mala con-
ducta sancionable con la pérdida del empleo sin
perjuicio de las demds responsabilidades que se
les puedan deducir.

Lo mismo se aplicard a los particulares y
funcionarios administrativos que ejerzan funcio-
nes jurisdiccionales y disciplinarias.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA GENERALDELA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA

CAPITULOI

DELAINTEGRACIONY COMPETENCIA
DELARAMAJUDICIAL

Articulo 11. La Rama Judicial del Poder Pti-
blico esta constituida por:

1. Los organos que integran las dzstmtas'

jurisdicciones.
a) de la Jurisdiccion Ordlnarla
1. Corte Suprema de Justicia.
2. Tribunales Superiores de Distrito Judicial.

3. Juzgados civiles, laborales, penales, agra-
rios, de familia y los demés especializados y
promiscuos que se creen conforme a la ley.

b)DelaJurisdiccion Contencioso-Administrativa:

1. Consejo de Estado.

2. Tribunales Administrativos.

3. Juzgados Administrativos.

c) De la Jurisdiccién Constitucional:
1. Corte Constitucional.

2. Las demds corporaciones y juzgados que
excepcionalmente cumplan funciones de control
judicial constitucional, en los casos previstos en
la Constitucién y en la ley.

d) De la Jurisdiccion de Paz: Jueces de Paz.

e) Dela Jurisdiccion de las Comunidades Indi-
genas: Autoridades de los territorios indigenas.

f) De la Jurisdiccion Penal Militar:

1. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casa-
cién Penal.

2. Tribunal Militar.

3. Juzgados Penales Militares.

2. La Fiscalia General de la Nacion.

3. El Consejo Superior de la Judicatura.

Pardgrafo 1° La Corte Suprema de Justicia,
la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y
el Consejo Superior de la Judicatura, tienen
competencia en todo el territorio nacional. Los
Tribunales Superiores, los Tribunales Adminis-
trativos y los Consejos Seccionales de la
Judicatura tienen competencia en el correspon-
diente distrito judicial o administrativo. Los
jueces de circuito tienen competencia en el
respectivo circuito y los jueces municipales en
el respectivo municipio.

Paréagrafo 2° El Fiscal General de la Nacioén
y sus delegados tienen competencia en todo el
territorio nacional.

Paragrafo 3°. Enla ampliacién de cargos para
el cumplimiento de funciones judiciales se dis-
pondrd siempre de agencias del Ministerio
Piblico y de vigilancia judicial por la
Procuraduria General de la Nacién. Para tal
efecto, se creardn los cargos o empleos necesa-
rios que ello demande, ajustadas a las
correspondientes apropiaciones presupuestales.

Paréagrafo transitorio. Mientras subsistan, el
Tribunal Nacional y los juzgados regionales
forman parte de la Rama Judicial y tienen com-
petencia en todo el territorio nacional y en la
respectiva comprension regional. Asi mismo,
hacen parte de la Flscaha los fiscales ante ellos
delegados.

- CAPITULOIIL
DELEJERCICIO DELAFUNCION
JURISDICCIONALPORLAS AUTORIDADES

Articulo 12. DELEJERCICIODELA FUN-
CION JURISDICCIONAL POR LA RAMA
JUDICIAL. La funcién jurisdiccional se ejerce
como propia y habitual y de manera permanente
por las corporaciones y personas dotadas de
investidura legal para hacerlo, segiin se precisa
en la Constitucién Politica y en la presente ley
estatutaria. .

Dicha funcién se ejerce por la jurisdiccion
contitucional, el Consejo Superior de la Judi-
catura, la jurisdicciéon de lo contencioso
administrativo, las jurisdicciones especiales ta-
les como la penal militar, laindigena y la justicia

de paz y la jurisdiccién ordinaria que conocera
de todos los asuntos que no estén atribuidos
expresamente por la Constitucion o la ley a otra

' jurisdiccidn.

El Fiscal General de la Nacién, el Vicefiscal
y los Fiscales Delegados ante las distintas jerar-
quias judiciales del orden penal, ejercen las
funciones jurisdiccionales que determine la ley.

Los jueces de paz conocen en equidad de los
conflictos individuales y comunitarios en los
casos y segin los procedimientos establecidos
por la ley.

Las autoridades de los territorios indigenas
previstas enlaley ejercen sus funciones jurisdic-
cionales dnicamente dentro de su dmbito
territorial y conforme a sus propias normas y
procedimientos, los cuales deberén sujetarse a
la Constitucién Politica, a los principios conteni-
dosenestaley estatutaria de laadministraciénde
justicia y en los c6digos y leyes especiales que
regulen el ejercicio de la funcién jurisdiccional.
Estas tltimas establecerdn las autoridades que
ejercerdn el control de constitucionalidad y
legalidad de los actos proferidos por las autori-
dades de los territorios -indigenas.

Lostribunales y jueces militares conocen con
arregloalasprescripciones delaley y del Codigo
Penal Militar de los delitos sometidos a su com-
petencia.

Articulo 13. DEL EJERCICIO DE LA FUN-
CION JURISDICCIONAL POR OTRAS
AUTORIDADES Y POR PARTICULARES.
Ejercen funcién jurisdiccional de acuerdo conlo
establecido en la Constitucién Politica:

1. El Congreso de laRepiiblica, con motivode
las acusaciones y faltas disciplinarias que se
formulen contra el Presidente de la Reptblica o
quien haga sus veces; contra los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado, de la Corte Constitucional y del Consejo
Superior de la Judicatura y el Fiscal General de
la Nacién, aunque hubieren cesado en ¢l ejerci-
cio de sus cargos.

2. Las autoridades administrativas, de acuer-
do con las normas sobre competencia y
procedimiento previstas enlasleyes. Tales auto-
ridades no podrdn, en ningin caso, realizar
funciones de instruccién o juzgamiento de cardc-
ter penal, y

3. Los particulares actuando como concilia-
dores o 4rbitros habilitados por las partes, en
asuntos susceptibles de transaccién, de confor-
midad con los procedimientos sefialados en la
ley. Tratdndose de arbitraje las leyes especiales
de cada materia estableceran las reglas del pro-
ceso, sin perjuicio de que los particulares puedan
acordarlas. Los drbitros, segtin lo determine la
ley, podran proferir sus fallos en derecho o en
equidad.

: CAPITULOIII
DELOS EFECTOSDELAS PROVIDENCIAS

DELAS AUTORIDADES ECLESIASTICAS
Y EXTRANJERAS
Articulo 14. DELOS ACTOS DEJURISDIC-
CIONDELAS AUTORIDADES RELIGIOSAS.
De conformidad con el articulo 42 de 1a Constitu-
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cién Politica, el Estado colombiano reconoce
plenos efectos civiles a las providencias que
sobre el perfeccionamiento o la validez del
vinculo de un matrimonio religioso profiera la
autoridad competente de la respectiva iglesia o
confesidnreligiosa, en los términos establecidos
en la presente ley, en las normas reguladoras del
derecho de libertad religiosa y de cultos y de la
institucién matrimonial, y en los tratados interna-
cionales y convenios de derecho piblico interno
que para el efecto se celebren con la correspon-
diente iglesia o confesidn.

La celebracion de estos acuerdos no implica-
rd una atribucion de funciones jurisdiccionales
del Estado colombiano a las autoridades ecle-
siésticas, nisu incorporacion en la Rama Judicial
del Poder Piblico.

Articulo 15. DELOS EFECTOS EN COLOM-
BIADEPROVIDENCIAS EXTRANJERAS. Sin
perjuicio de 1o dispuesto en el inciso final del
articulo 35 de la Constitucion Politica, el Estado
colombiano reconocera efectos a las sentencias y
providencias proferidas por autoridades extranje-
ras en cuanto deban cumplirse en todo o en parte en
elterritorio nacional, previolos requisitos fijados en
las correspondientesleyes de procedimientooenlos
. tratados publicos.

TITULOTERCERO
DELAS CORPORACIONES
Y DESPACHOS JUDICIALES

CAPITULOI |
DELOS ORGANOSDELA
JURISDICCION ORDINARIA

1.DELA CORTESUPREMA DEJUSTICIA

Articulo 16. INTEGRACION. La Corte Su-
prema de Justicia es el maximo Tribunal de la
Jurisdiccion Ordinaria y estd integrada por vein-
titrés (23) Magistrados, elegidos por la misma
Corporacion para periodos individuales de ocho
afios, de listas superiores a cinco (5) candidatos
que retinan los requisitos constitucionales, por
cada vacante que se presente, enviadas por la
Sala Administrativa del Consejo Superlor de la
Judicatura.

El Presidente elegido porla Corporacién para
un periodo de un afio la representard y tendra las
funciones que le sefalen la ley y el reglamento.

Articulo 17. SALAS. La Corte Suprema de
Justicia cumplird sus funciones por medio de
cinco salas, integradas asi: La Sala Plena, por
todos los Magistrados de la Corporacidn; la Sala
de Gobierno, integrada por el Presidente, el
Vicepresidente y los Presidentes de cada una de
las Salas especializadas; la Sala de Casacién
Civil y Agraria, integrada por siete Magistrados;
la Sala de Casaci6n Laboral, integrada por siete
Magistrados y la Sala de Casaci6n Penal, integra-
da por nueve Magistrados.

Las Salas de Casacién Civil y Agrarla Labo-
ral, y Penal, actuardn segtin su especialidad como
tribunal de casacién. También conocerén de los
conflictos de competencia que, en el &mbito de
sus especialidades, se susciten entre las Salas de
un mismo Tribunal, o entre Tribunales, o entre
estos y juzgados de otro distrito, o entre juzgados
de diferentes distritos.

Articulo 18. DE LA SALA PLENA. La Sala
Plena cumplira las siguientes funciones:

1.Elegir al Secretario General y designar alos
demads empleados dela Corporacién, con excep-
cién de los de las Salas y Despachos, los cuales
serdn designados por cada una de aquéllas o por
los respectivos Magistrados.

2. Resolver los asuntos administrativos y
jurisdiccionales que correspondan a la Corpora-
cién.

3. Resolver los conflictos de competencia en
laJurisdiccién Ordinaria, que no correspondan a
alguna de sus Salas o a otra autoridad judicial.

4. Darse su propio reglamento.

5. Hacer, previo el estudio en cada Sala de
Casacion, la evaluacion del factor cualitativo de la
calificacion de servicios de los Magistrados de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial, que
servird de base para la calificacion integral.

6. Resolver las impugnaciones y los recursos
de apelacion contra las sentencias, medidas
cautelares, providencias y autos interlocutorios
que profiera la Sala de Casacién Penal en los
procesos que tramite contra los funcionarios con
fuero constitucional de juzgamiento por los he-
chos punibles que se les imputen, y

7. Las demés que le prescriban la Constitu-
cion, la ley o el reglamento.

Pardgrafo transitorio. Mientras subsista el
Tribunal Nacional en su condicién de tribunal de
instancia de los jueces regionales, corresponde a
la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia,
elegir a sus Magistrados.

Articulo 19. CONFLICTOS DE COMPETEN-
CIA. Los conflictos de competencia que se susciten
entre autoridades de la jurisdiccion ordinaria que
tengan distinta especialidad jurisdiccional y que
pertenezcan a distintos distritos, serdn resueltos por
laCorte Supremade Justiciaenlarespectiva Salade
Casacionque de acuerdo conlaley tenga el caracter
desuperior funcional delas autoridadesen conflicto,
y en cualquier otro evento por la Sala Plena de la
Corporacion.

Los conflictos de 1a misma naturaleza que se
presenten entre autoridades de igual o diferente
categoria y pertenecientes al mismo Distrito,
seran resueltos por el mismo Tribunal Superior
por conducto de las Salas Mixtas integradas del
modo que sefale el reglamento interno de la
Corporacion.

2.DELOSTRIBUNALES SUPERIORES DE
DISTRITOJUDICIAL

Articulo 20. JURISDICCION. Los Tribuna-
les Superiores son creados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura para el cumplimiento de las funciones que
determine la ley procesal en cada distrito judi-
cial. Tienen el nimero de Magistrados que
determine la Sala Administrativa del Consejo
Superlor de la Judicatura que, en todo caso, no
serd menor de tres.

Los Tribunales Superiores ejerceran sus fun-
ciones por conducto de la Sala Plena, integrada
por la totalidad de los Magistrados, por la Sala
de Gobierno, por las Salas especializadas y por
las demds Salas de Decision plurales e impares,
de acuerdo con la ley.

Parégrafo transitorio 1°. Mientras se integran
las Salas de Decision impares en aquellos luga-
res donde existen salas duales, estas seguirdn
cumpliendo las funciones que vienen desarro-
llando.

Pardgrafo transitorio 2° Los Tribunales Su-
periores de Distrito Judicial creados con
anterioridad a la presente ley, continuardn cum-
pliendolas funciones previstas en el ordenamiento
juridico.

Articulo 21. DE LA SALA PLENA. Corres-
ponde ala SalaPlenadelos Tribunales Superiores
de Distrito Judicial, ejercer las siguientes funcio-
nes administrativas:

1. Elegir los jueces del respectivo Distrito Judi-
cial, de listas elaboradas por 1a Sala Administrativa
del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura,
enla calidad que corresponda, segiin el régimen de
la Carrera Judicial.

2. Elegir, para periodos de un afio, al Presi-
dente y al Vicepresidente de la Corporacidn, y a .
los empleados que le corresponda conforme ala
ley o al reglamento.

3.Elaborarel reglamento interno de la Corpo-
racion.

4. Hacer la evaluacién del factor cualitativo
de la calificacion de servicios de los jueces del
respectivo Distrito Judicial, que servird de base
para la calificacion integral, y

5. Las demds que le atribuya la ley o el
reglamento que expidala Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

3.DELOSJUZGADOS

Articulo22. INTEGRACION. La célula basi-
ca de la organizacion judicial es el Juzgado,
cualquiera que sea su categoria y especialidad y
se integrard por el juez titular, el secretario, los
asistentes que la especialidad demande y por el
personal auxiliar calificado que -determine el
Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 23. REGIMEN. Los Juzgados Civi-
les, Penales, Agrarios, de Familia, Laborales y
de Ejecucién de Penas que de conformidad con
las necesidades de la administracion de justicia
determine la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura para el cumplimiento
de las funciones que prevea la ley procesal en
cada circuito 0 municipio, integran la jurisdic-
ciénordinaria. Sus caracteristicas, denominacién
y niimero son establecidos por esa misma Corpo-
racién, de conformidad con lo establecido en la
presente ley.

Los Juzgados Civiles, Penales, Laborales,
Agrarios y de Familia pueden ser promiscuos,

“cuando el nimero de asuntos que deban conocer

asi lo justifique.
CAPITULOII

DELAINVESTIGACIONY ACUSACION
DELOSDELITOS DELA FISCALIA
GENERALDELANACION

Articulo 24. FUNCION BASICA. Corres-
ponde a la Fiscalfa General de la Naci6n, de

oficio, mediante denuncia o querella, por peti-
cién del Procurador General de la Nacién del
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Defensor del Pueblo o por informe de funcionario
piblico, investigar los delitos, declarar precluidas
las investigaciones realizadas, calificar mediante
acusaciéno preclusiony sustentarlaacusaciondelos
presuntos infractores ante los juzgados y tribunales
competentes, exceptolosdelitos cometidos pormiem-
bros de la fuerza piblica en servicio activo y en
relacién con el mismo servicio.

Parégrafo. La Fiscalia estd obligada a investi-
gar tanto lo favorable como lo desfavorable al
imputadoy arespetar sus derechos fundamentales
y las garantias procesales que le asisten. En
consecuencia, no podra negarse a responder sus
alegatos y peticiones ni a decretar aquellas prue-
bas que solicite para su defensa, salvo en los
casos previstos en la ley.

Articulo 25. PRINCIPIOS. La Fiscalia Gene-
ral de la Nacién ejercerd las funciones de
investigacién y acusacion sefialadas en la Cons-
titucion Politica y enlas normas con fuerzadeley.
En el cumplimiento de las funciones jurisdiccio-
nales previstas en ellas, son aplicables ala Fiscalia
los principios de la administracion de justicia de
que tratan la Constitucién Politica, los tratados
internacionales vigentes ratificados por Colom-
bia, esta ley Estatutaria y las demas normas con
fuerza de ley.

En virtud del pr1n01p10 de uniformidad de
actuacién, corresponde al Fiscal General la di-
reccion de las funciones de investigacion y acu-
sacidn, en desarrollo de las cuales podré adoptar
medidas tales como impartir las instrucciones
necesarias para el adecuado diligenciamiento de
la investigacion, relevar al fiscal delegado co-
rrespondiente o asumir directamente las actua-
ciones cuando lo estime conveniente. En ningiin
caso se entendera esta facultad en el sentido de
quebrantar el principio de la doble instancia.

En virtud del principio de unidad de gestion,
corresponde al Fiscal General de 1a-Nacién o a
quien éste delegue fijar las directrices adminis-
trativas de la Entidad. En desarrollo de ellas
deber4 establecer el manejo y supervision de los
recursos humanos y financieros, expedir los ma-
nuales de procedimiento administrativo interno,
asi como desarrollar mecanismos de control de
eficiencia a la gestién de los funcionarios de la
Institucion.

En virtud del pr1nc1p10 de control jerarquico,
el Fiscal General de la Nacidn establecerd las
politicas generales para el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Institucién. Para tal
efecto, dictard las resoluciones administrativas y
expediré los reglamentos, circulares, directivas y
manuales de organizacién y procedimiento y
* emitira las 6rdenes, todas las cuales se publicaran
al expedirse, en el Boletin de la Fiscalia General
de la Nacion.

Articulo 26. Doble instancia. Se garantiza la
doble instancia en las actuaciones jurisdicciona-
les que adelante la fiscalia General de la Naci6n.
Ental virtud, contralas providencias interlocuto-
rias que profiera el fiscal delegado que dirija la
investigacién proceden los recursos de apelacion
y de hecho.

Cuando esté pendlente el tramite y resolucion
de un recurso de reposicién y de apelacion, el
Fiscal General de la Nacién no podrd asumir

directamente la investigacién mientras no se cuales pueda inferirse la comisioén de delitos, el

resuelva el recurso, sin perjuicio de que pueda
designar otro fiscal de primera instancia que
contintie la investigacidn.

Paragrafo. Los funcionarios judiciales de la
Fiscalia encargados en forma exclusiva de tra-
mitar los recursos de apelacion entrarén a ejer-
cer sus funciones a mds tardar dentro de los dos
afios siguientes a la vigencia de esta ley.

Articulo27. AUTONOMIA ADMINISTRA-
TIVAY PRESUPUESTAL. LaFiscalia General
de la Nacién hace parte de 1a Rama Judicial y
tiene autonomia administrativa y presupuestal.

Articulo 28. ELECCION. El Fiscal General
de la Nacidn ser4 elegido para un periodo indi-
vidual de cuatro afios por la Corte Suprema de
Justicia, de terna enviada por el Presidente de la
Repiiblica y no podré ser reelegido.

El Fiscal General debera reunir las mismas
calidades exigidas para ser Maglstrado de la
Corte Suprema de Justicia.

En caso de falta absoluta del Fiscal antes de la
terminacion del periodo, quien sea designado en
su reemplazo lo serd por un periodo completo.

Articulo29. ESTRUCTURA ADMINISTRA-
TIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION. Corresponde a la ley determinar la
estructura y funcionamiento de la Fiscalia Gene-
ral de la Nacién. El Fiscal General desarrollara
dicha estructura con sujecion a los principios y
reglas generales que definalaley. Endesarrollo
de tal facultad, asignard la planta de personal que
corresponda a cada dependencia, podré variarla
cuando lo considere necesario y establecera el
manual de requisitos y funciones de cadauno de
los empleos.

En ejercicio de estas atribuciones, el Fiscal
General no podré crear, con cargo al Tesoro,
obligaciones que excedan el monto global fijado
para el respectivo servicio en la ley de apropia-
ciones iniciales. .

Articulo30.INSTITUTONACIONALDEMEDI-
CINALEGALY CIENCIASFORENSES. Adscritoa
Ia Fiscalia General de la Nacién funciona el Instituto
NacionaldeMedicinal egaly CienciasForenses,como
una entidad de derecho piiblico, dotada de personeria
juridica, conautonomia administrativay patrimonial y
organizado con el cardcter de establecimiento pablico
delordennacional. ElInstitutoestiencargadodeprestar
auxilioy soportetécnicoy cientificoalaadministracion
dejusticiaentodoelterritorionacionalenloconcernien-
teamedicinalegal y las ciencias forenses, de organizar
ydirigirel SistemaUnicode Medicinal egaly Ciencias
Forensesy controlarsufuncionamientoydecumplirlas
demds funciones que le atribuyala ley.

Articulo 31. REGIMEN DISCIPLINARIO.
En atencién a las funciones de investigacion y
acusacién que cumple la Fiscalia General de la
Nacion, el régimen disciplinario aplicable a los
funcionarios y empleados de la Fiscalia General
delaNaciény del Instituto Nacional de Medici-
naLegal y Ciencias Forenses, serd el previstoen
las leyes especiales que regulan la materia y sin
perjuicio del poder prevalente que corresponde
al Procurador General de la Nacion.

En todo caso, cuando un servidot piblico de
la Fiscalia incurra en faltas graves o cuando de su
conducta se desprendan indicios graves de los

Fiscal General de la Naci6n o quien éste delegue,
previacomprobaciénsumariadeloshechosy oyen-
do en descargos al acusado, mediante providencia
motivada, podré de oficio o apeticion del Ministerio
Piblico, disponer su suspension provisional hasta
por sesenta dias mientras se adelanta la investiga-

- cién, término dentro del cual debera proferirse €l

fallo definitivo, o su desvinculacién inmediata,
independientemente de la responsabilidad penal,
civil o-administrativa del infractor.

Paragrafo. No obstante lo dispuesto en el inciso
primero de este articulo, el Vicefiscal General de la
Nacién, los Directores Nacionales, Regionales y
Seccionales de Fiscalia y el Secretario General,
estardn sometidos en forma exclusiva al poder
disciplinario de 1a Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo32. DIRECCION, COORDINACION
Y CONTROLDELAS FUNCIONES DEPOLI-
CIA JUDICIAL. El Fiscal General de la Nacién
o sus delegados tienen a su cargo dirigir, coordi-

-nar y controlar las funciones de policia judicial

que en forma permanente cumplen la Policia
Nacional y los dem4s organismos previstos enla
ley y los demds entes piblicos a los cuales de
manera transitoria el Fiscal General les haya
atribuidotales funciones, todas las cuales ejerce-
ra con arreglo a la ley, de manera permanente,
especial o transitoria directamente o por conduc-
to de los organismos que ésta sefiale.

Laomision en el cumplimiento de las 6rdenes,
directrices, orientaciones y términos que imparta
la Fiscalia para el cumplimiento de las funciones
de policia judicial, constituye causal de mala
conducta, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, penal y civil del infractor.

El Fiscal General de la Nacion, bajo su respon-
sabilidad, separard en forma inmediata de las
“inciones de policiajudicial al servidor ptiblicoque
. 1itaelcumplimiento detales 6rdenes, directrices,
0 entaciones y términos. Si tal servidor no es
1 cionario o empleado de la Fiscalia, el fiscal que
dinja la investigacién lo pondré a disposicién de su
nominador quien iniciar4 el proceso disciplinario
correspondiente, sin perjuicio de las demés inves-
tigaciones aque haya lugar.

Paragrafo. Se exceptiade lo dispuesto eneste
articulo la estructura y funciones de Policia
Judicial dela Procuraduria General dela Nacidn,
de acuerdo con lo séfialado por el articulo 277 de
la Constitucién Politica.

CAPITULOIII
DELOS ORGANOS DELAJURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
1. DEL CONSEJO DE ESTADO

Articulo 33. INTEGRACION 'Y COMPOSI-
CION. El Consejo de Estado es el méximo tribunal
dela Jurisdiccién Contencioso Administrativa
y estd integrado por veintisiete Magistrados,
elegidos por la misma Corporaci6n para perio-
dosindividuales de ocho afios, de listas superiores
atres candidatos, que retinan los requisitos cons-
titucionales, por cada vacante que se presente,
enviadas por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

El Consejo de Estado ejerce sus funciones por
medio de tres Salas, integradas asi: La Plena, por
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todos sus miembros; la delo Contencioso Admi-
nistrativo, por veintitrés Consejeros, y la de
Consulta y Servicio Civil, por los cuatro Conse-
jeros restantes.

Articulo34. ATRIBUCIONESDELASATLA
PLENA. La Sala Plena del Consejo de Estado
tendrd las siguientes atribuciones administra-
tivas:

1. Elegir los Consejeros para proveer los
nuevos cargos que se creen, llenar las vacantes de
conformidad conla Constituciény laley, al igual
que autorizar los traslados de Consejeros, entre
las Salas o Secciones, con caricter temporal o
definitivo, cuando a ello hubiere lugar.

2. Elegir al Secretario General, y demdas em-
pleados de la Corporacion, con excepcion  de
las Salas, Secciones y Despachos, los cuales
serdn designados por cada una de aquéllas o por
los respectivos Consejeros.

3. Elegir, conforme a la ley, a los miembros
del Consejo Nacional Electoral.

4, Proveer las faltas temporales del Contralor
General de la Repiblica.

5. Distribuir, mediante Acuerdo, las funcio-
nes de la Sala Contencioso Administrativo que
no deban ser ejercidas en pleno, entre las seccio-
nes que la constituyen, con base en un criterio de
especializacidon.

6. Integrar las comisiones que deba designar,
de conformidad con la ley o el reglamento.

7. Hacer la evaluacion del factor cualitativo
de la calificacion de servicios de los Magistra-
dosdelos Tribunales Administrativos, que servird
de base para la calificacion integral.

8. Darse su propio reglamento.

9.Elegir, de terna enviada porla Corte Supre-
ma de Justicia, para periodos de dos aiios, al
Auditor ante 1a Contraloria General de la Repi-
blica o a quien deba reemplazarlo en sus faltas
temporales o absolutas, sin que en ningin caso
pueda reelegirlo, y

10. Ejercer las demds funciones que le pres-
criban la Constitucion, la ley y el reglamento.

Articulo35.DELASALADELO CONTEN-
CIOSO ADMINISTRATIVO. La Sala de lo
Contencioso Administrativo se dividird en cinco
secciones, cada una de las cuales con la integra-
cién que se indica a continuacién:

1. Secci6n 12 Integrada por cuatro Magistrados.
2. Seccién 22, Integrada por seis Magistrados.
3. Seccién 32, Integrada por cinco Magistrados.
4. Seccién 42 Integrada por cuatro Magistrados, y
5.Seccion 5% Integrada por cuatro Magistrados.

Cadaseccidn ejercerd separadamente las fun-
ciones que de conformidad con su especialidad
y cantidad de trabajo le asigne la Sala Plena del
Consejo de Estado mediante acuerdo.

La Seccién Segunda se dividird en dos (2)
Subsecciones, cada una de las cuales estard
integrada por tres (3) Magistrados.

Articulo 36. DE LA SALA PLENA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. LaSala
Plena de lo Contencioso Administrativo tendrd
las siguientes funciones especiales:

1. Resolver los conflictos de competencia
entre las Secciones del Consejo de Estado, los
Tribunales Administrativos y las Secciones de
los Tribunales Administrativos, y entre los Tri-

bunales y jueces de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa pertenecientes a distintos distri-
tos judiciales administrativos y entre Jueces
Administrativos de los diferentes distritos judi-
ciales administrativos. '

2. Conocer de todos los procesos contencioso
administrativos cuyojuzgamiento atribuyalaley
al Consejo de Estadoy que especificamente nose
hayan asignado a las Secciones.

3. Elaborar cada dos afios listas de auxiliares
de la justicia.

. 4. Resolver los recursos extraordinarios que
sean de su competencia.

5. Resolver los asuntos que le remitan las
secciones por su importancia juridica o trascen-
dencia social si, por estimar fundado el motivo,
resuelve asumir competencia.

6. Conocer de los procesos que le remitan las
secciones para cambiar o reformar la jurispru-
dencia de la Corporacion.

7. Conocer de los casos de la pérdida de
investidura de los congresistas, de conformidad
con la Constitucién y la ley. Las sentencias que
ordenen la pérdida de la investidura deberan ser
aprobadas por las dos terceras partes de los
miembros de la Sala Plena, y

8. Ejercer las demds funciones que le prescri-
ban la Constitucion, la ley y el Reglamento.

Articulo 37. DE LA SALA DE CONSULTA
Y SERVICIO CIVIL. La Sala de Consulta y
Servicio Civil tendrd las siguientes atribuciones:

1. Absolver las consultas juridicas, de caréc-
ter constitucional y administrativo, generales o
particulares, que le formule el Gobierno Nacio-
nal por conducto de la Secretaria Juridica de la
Presidencia de la-Repitblica.

2. Preparar-los proyectos de ley y de cédigos
que le encomiende el Gobierno Nacional. El
proyecto se entregara al Gobierno por conducto
del Ministro o Director de Departamento Admi-
nistrativo correspondiente, para su presentacion
a la consideracién del Congreso.

3. Revisarlos contratos y conceptuar sobre las
cuestiones juridicas relativas al Servicio Civil,
en los casos previstos por la ley.

4. Conceptuar sobre los contratos que se
proyecte celebrar con empresas privadas colom-
bianas, escogidas por concurso piblico de
méritos, en los casos especiales autorizados por
laley, para efectuar el control fiscal de 1a gestion
administrativa nacional.

5. Verificar, de conformidad con el Cédigo
Electoral, si cada candidato a la Presidencia de la
Repiblicareiine onolosrequisitos constitucionales
y expedir la correspondiente certificacion.

6. Corregir y ordenar las ediciones oficiales
de cddigos y leyes, y

7. Ejercer las demads funciones que le prescri-
ban la Constitucidn, la ley y el Reglamento.

Articulo 38. CONFORMACION DEL
QUORUMENLA SALA PLENA DELO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO EN CASOS
ESPECIALES. De las providencias dictadas por
las Secciones del Consejo de Estado, cuando a
ello hubiere lugar de acuerdo conlaley, conocera
la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo,
con exclusién de los Consejeros de la Seccién

que profirié la decision, sin perjuicio de que
éstos puedan ser llamados a explicarlas.

2.DE LOS TRIBUNALES ADMINISTRA-
TIVOS

Articulo39.JURISDICCION. Los Tribunales
Administrativos son creados por la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura
parael cumplimiento de las funciones que deter-
mine la ley procesal en cada distrito judicial
administrativo. Tienen el nimero de Magistra-
dos que determine la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura que, en todo
caso, no serd menor de tres.

Los Tribunales Administrativos ejercerdnsus
funciones por conducto de la Sala Plena, integra-
daporlatotalidad de los Magistrados; porla Sala
de Gobierno, por las Salas especializadas y por
las demas Salas de Decisién plurales e impares,
de acuerdo con la ley.

Pardgrafo transitorio 1°. Mientras se integran
las Salas de Decisién impares en aquellos luga-
res donde existen salas duales, éstas seguirdn
cumpliendo las funciones que vienen desarro-
llando.

Pardgrafo transitorio 2° Los Tribunales Ad-
ministrativos creados con anterioridad a la
presente ley, continuardn cumpliendo las funcio-
nes previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo40. SALAPLENA. LaSalaPlenade
los Tribunales Administrativos, conformada por
la totalidad de los Magistrados que integran la
Corporacion ejercerd las siguientes funciones:

1. Elegir los jueces de lo Contencioso Admi-
nistrativo de listas que, conforme a las normas
sobre Carrera Judicial les remita la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Nominar los candidatos que han de integrar
las ternas correspondientes a las elecciones de
Contralor Departamental y de Contralores
Distritales y Municipales, dentro del mes
inmediatamente anterior a la eleccion.

3. Hacer la evaluacién del factor cualitativo

“de la calificacion de servicios de los Jueces del

respectivo Distrito Judicial, que servird de base
para la calificacion integral.

4. Dirimir los conflictos de competencias que
surjan entre las Secciones o subsecciones de un
mismo tribunal y aquellos que se susciten entre dos
jueces administrativos del mismo departamento.

" 5.Elaborar el reglamento interno de 1a Corpo-
racion.

6. Elegir, de ternas enviadas por el Tribunal
Superior de Distrito Judicial al Auditor ante la
Contraloria Departamental o a quien deba reem-
plazarlo en sus faltas temporales o absolutas, sin
que en ningn caso pueda reelegirlo, y

7. Las demds que le asigne la ley o el Regla-
mento.

3.DELOSJUZGADOS ADMINISTRATIVOS

Articulo41. REGIMEN. Los Juzgados Adminis-
trativos que de conformidad con las necesidades de
la administracién de justicia determine la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judica-
tura para el cumplimiento de las funciones que
prevealaley procesal en cada circuito o municipio,
integranlaJurisdiccion Contencioso-Administrati-
va. Sus caracteristicas, denominacién y nimero
serén establecidos por esa misma Corporaci6n, de
conformidad con lo establecido en la presente ley.
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CAPITULOIV
JURISDICCION CONSTITUCIONAL

Articulo 42. ESTRUCTURA DE LA JURISDIC-
CION CONSTITUCIONAL. La Corte Constitucional
ejerce la guarda de la integridad y supremacia de la

Constitucion en los estrictos y precisos términos de los -

articulos241a244delaConstitucionPolitica. E1Consejo
de Estado conoce de las acciones de nulidad por
inconstitucionalidad de los decretos dictados por el
GobiernoNacional, cuyacompetencianocorrespondaa
la Corte Constitucional.

También ejercen jurisdiccion constitucional ,
para cada caso concreto, los jueces y corporacio-
nes que deban proferir las decisiones de tutela o
resolver acciones o recursos previstos para la
aplicacion de los derechos constitucionales.

Articulo43. INTEGRACIONDELA CORTE
CONSTITUCIONAL. La Corte Constitucional
estd integrada por quince Magistrados, elegidos
por el Senado de la Repiiblica para periodos
individuales de ocho afios, de ternas que presen-
tan: el Presidente de la Repiblica, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

Las ternas deberdn conformarse con abogados
de distintas especialidades del Derecho, y el
Senado elegird un Magistrado por cada terna,
procurando que la composicion final de la Corte
Constitucional responda al criterio de diversidad
en la especialidad de los Magistrados.

Cuando se presente una falta absoluta entre los
magistrados de 1a Corte Constitucional, corres-
ponde al 6rgano que presento la terna de la cual
- fueelegido el titular presentar una nueva para que
el Senado de la Repubhca haga la eleccién co-
rrespondiente.

Producidalavacante deﬁmtlva la Corte Cons-
titucional la comunicard de inmediato al 6rgano
que debe hacer la postulacién para que, en un
lapso de quince dias, presente la terna ante el
Senado de la Repiiblica. La eleccién deberd
- producirse dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de presentacién de la terna o de la
iniciacién del periodo ordinario de sesiones en
caso de que a la presentacién de la misma el
Congreso se encontrare en receso.

Mientras se provee el cargo por falta absoluta o
por falta temporal de uno de sus miembros la Corte
Constitucional llenaré directamente la vacante.

Larevisi6én eventual de las acciones de tutela de
losderechos constitucionales de tutelaserealizard en
la Sala Plena de la Corte Constitucional.

Parégrafo transitorio. Los seis nuevos miem-
bros serdn designados por el Senado de dos ternas
enviadas por la Corte Suprema de Justicia, dos
por el Consejo de Estado y dos por el Presidente
de la Repiiblica.

Articulo44. REGLAS RELATIVAS AL CON-
TENIDO DELAS SENTENCIAS PROFERIDAS
ENDESARROLLO DEL CONTROLJUDICIAL
DE CONSTITUCIONALIDAD. En las senten-
ciasproferidasporlas autoridadesjurisdiccionalesen
desarrollo del control de constitucionalidad, no po-
drén establecer reglas juridicas de obligatoria
observancia para los particulares o las autoridades.

Articulo 45. REGLAS SOBRE LOS EFEC-
TOSDELAS SENTENCIAS PROFERIDAS EN

DESARROLLO DEL CONTROL JUDICIAL
DE CONSTITUCIONALIDAD. Las sentencias
que profiera la Corte Constitucional sobre los
actos sujetos a su control en los términos del
articulo 241 de la Constitucién Politica, tienen
efectos hacia el futuro a menos que la Corte
resuelva lo contrario conforme a lo previsto en
este articulo.

- Excepcionalmente la Corte podra disponer
que las sentencias tengan efecto retroactivo en
los siguientes casos:

1. Cuando de la aplicacion general de la
norma se pueda llegar a irrogar a terceros un
dafo irreparable que no guarde proporcién con
las cargas piiblicas que los asociados ordinaria-
mente deben soportar y que entraiie manifiesta
inequidad.

2. Cuando se deba preservar el principio
constitucional de favorabilidad o garantizar la
efectividad de los derechos fundamentales, y

3. Cuando se esté en presencia de los actos a
que se refiere el articulo 149 de 1a Constitucién
Politica.

En el evento en que el fallo deba tener efecto
retroactivo, la Corte fijard con precision el alcance
del mismo en la parte resolutiva de la sentencia.
Conforme a la apreciacion de los elementos de
juicio disponibles, la concesién de efectos retroac-
tivos no se debe traducir en la afectacién negativa
de situaciones juridicas consolidadas en cabeza de
personas que han obrado de buena fe.

. En todo caso, frente a la vulneraciéon de un
derecho particular y concreto, el restablecimiento
del derecho o la reparacién directa sélo podran
ordenarse por la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo, previo el ejercicio de las acciones
pertinentes contralos actos administrativos expedi-
dos con fundamento en la norma que haya sido
declaradainexequible oconmotivodelasactuacio-
nes cumplidas porlaadministraciénenvigenciade
ésta, respectivamente. A

En caso de contradiccion de normas de carac-
ter constitucional prevalecerdn los principios
fundamentales establecidos en el Titulo II, Capi-
tulo I de la Constitucion. .

Articulo46. CONTROLINTEGRAL Y COSA
JUZGADA CONSTITUCIONAL. En desarrollo
del articulo 241 de la Constitucién Politica, la Corte
Constitucional deberd confrontarlas disposiciones
sometidas a su control con la totalidad de los
preceptos de la Constitucidn.

Los fallos que la Corte dicte en ejercicio del
controljurisdiccional hacentrénsito acosajuzgada
constitucional de conformidad conlo preceptuado
en el articulo 243 de la Constitucién. Sin embargo,
cuando deba sefialar en la sentencia otras normas
que a su juicio conformen unidad normativa con
aquéllas sobre las cuales debe declarar la incons-
titucionalidad, suspenderé la actuacion hasta tanto
sesurtanuevamente el traslado al Ministerio Pabli-
co por el término de treinta (30) dias y ordene fijar
en lista las nuevas normas que también deben ser
objeto de su pronunciamiento integral.

Articulo 47. MAYORIA DECISORIA. Las
sentencias que en ejercicio del control de
constitucionalidad declaren la inexequibilidad
de las normas sometidas a su examen, segiin lo

previsto enlos numerales 1,2, 3y 10 del articulo
241 dela Constitucién Pohtlca y delos proyectos
de ley estatutaria, requerirdn del voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
de la Corporacién.

Articulo 48. INFORME. Dentro de los cinco
primeros dias de cada legislatura, la Corte Cons-
titucional, a través de su Presidente, presentara
por escrito al Senado de la Repiblica y a la
Céamara de Representantes, un informe sobre su
actividad del dltimo afio, en el que se dé cuenta
detallada de las normas cuya constitucionalidad
haya sido examinada, acompafiada de una sinte-
sis del contenido de los respectivos fallos.

El informe de que trata este articulo deber4
presentarse por €l Presidente de la Corte Cons-
titucional a las Comisiones Primeras del Senado
de la Repiiblica y la Cdmara de Representantes
en sesiones especialmente convocadas para tal
efecto que se celebrardn dentro del periodo
determinado en este articulo. Las Comisiones
debatirdn y evaluaran el informe presentado y
dentro de los dos meses siguientes entregardn sus
conclusiones a las plenarias respectivas.

Articulo 49. ALCANCEDE LAS SENTEN-
CIAS EN EL EJERCICIO DEL CONTROL
CONSTITUCIONAL. Las sentencias proferidas
encumplimiento del control constitucional tienen
el siguiente efecto:

1. Las de la Corte Const1tu01onal dictadas
como resultado del examen de las normas lega-
les, ya sea por via de accidn, de revision previa
o conmotivodel ejercicio del control automatico
de constitucionalidad, sélo serdn de obligatorio
cumplimientoy con efecto erga omnes ensu parte
resolutiva. La parte motiva constituird criterio
auxiliar para la actividad judicial y para la
aplicacién de las normas de Derecho en general.
Sélo la interpretacion que por via de autoridad
hace el Congreso de la Repiiblica tiene caracter
obligatorio general.

2. Las decisiones judiciales adoptadas en
ejercicio de la accion de tutela tienen caracter
obligatorio Ginicamente para las partes. Su moti-
vacidn s6lo constituye criterio auxiliar para la
actividad de los jueces.

Articulo 50. CONTROL DE CONSTITU-
CIONALIDADDELOSDECRETOSDICTADOS
POR EL GOBIERNO CUYA COMPETEN-
CIA NO HAYA SIDO ATRIBUIDA A LA
CORTECONSTITUCIONAL. El Consejode Esta-
do decidird sobre las acciones de nulidad por
inconstitucionalidad de los decretos dictados por el
GobiernoNacional, cuya competencianocorrespon-
daala Corte Constitucional ni al propio Consejo de
Estado como Tribunal Supremo de lo Contencioso
Administrativo. Paratal efecto,laaccién de nulidad
porinconstitucionalidad se tramitard consujecional
mismo procedimiento previsto para la accion de
inexequibilidad y podra ejercitarse por cualquier
ciudadano contra las siguientes clases de decretos:

1. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de facultades constitucionales y con
sujecion a leyes generales, cuadro o marco.

2. Los dictados por el Gobierno Nacional en
gjercicio de las leyes que le confieren autoriza-
ciones.
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3. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de las leyes que confieren mandatos de
intervencion en la economia, y

4. Los dictados por el Gobierno Nacional en
ejercicio de facultades que directamente le atri-
buye la Constituciény sinsujeciénalaley previa.

Ladecisién serd adoptada porla SalaPlenade
lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, que para estos efectos obra como tr1buna1
constitucional. :

CAPITULOV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 51. DESCONCENTRACION Y DI-
VISION DEL TERRITORIO PARA EFECTOS
JUDICIALES. Con el objeto de desconcentrar el
funcionamiento de la administracién de justicia,
y sin perjuicio delo dispuesto en normas especia-
les, para efectos judiciales el territorio de la
nacién se divide en distritos judiciales o distritos
judiciales administrativos y éstos en circuitos.
Enlajurisdiccion ordinaria, los circuitos estaran
integrados por jurisdicciones municipales.

La divisi6n judicial podréd no coincidir con la
divisién politico administrativa y se haré procu-
rando realizar los principios de ficil acceso,
proporcionalidad de cargas de trabajo, proximi-
dad y facil comunicacién entre los distintos
despachos, cercania del juez con los lugares en
que hubieren ocurrido los hechos, oportunidad y
celeridad del control ejercido mediante la segun-
dainstanciay suficiencia de recursos paraatender
la demanda de justicia.

Articulo 52. ORGANIZACION BASICADE
LOSDESPACHOS JUDICIALES. Laorganiza-
cién bésica interna de cada despacho judicial
serd establecida por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, con sujecion
a los siguientes pardmetros:

1. Las competencias asignadas por la ley, el
volumen promedio de los asuntos y el nivel
estimado de rendimiento.

2. Las necesidades que existan en materia de
asistencia y asesorfa en distintas disciplinas.

3. Losrequerimientos reales de personal auxi-
liar calificado.

Para estos efectos se consideraran los infor-
mes y estudios presentados por los respectivos
Consejos Seccionales y Direcciones Seccionales
de Administracién Judicial.

Articulo 53. ELECCION DE MAGISTRA-
DOS Y CONSEJEROS. Corresponde a la Corte
Suprema de Justicia y al Consejo de Estado
proveer las vacantes que se presenten en la
respectiva Corporacién, de listas de candidatos
con niimero no inferior al 50% de los inscritos,
que cumplan con los requisitos, enviadas por la

Sala Administrativa del Consejo Superior de la -

Judicatura, dentro de las cuales por lo menos la
mitad deberén pertenecer a la Carrera Judicial.
Estos Magistrados no son reelegibles y tomaran
posesion ante el Presidente de la Reptiblica.
Con el objeto de elaborar la listas a que se
refiere este articulo, el Consejo Superior de la
Judicatura invitard a todos los abogados que
retinanlosrequisitos y que aspiren a ser Magistra-

dos, para que presenten su hoja de vida y acredi-
ten las calidades minimas requeridas. Al definir
la lista, el Consejo Superior de la Judicatura
deberd indicar y explicar las razones por las
cuales se incluyen los nombres de los aspirantes
que aparecen en ella.

El Magistrado que deba ser reemplazado por
la llegada a la edad de retiro forzoso, por desti-
tucién o por renuncia estard inhabilitado para
participar en la eleccién de su sucesor y enla de
cualquier otro integrante de la Corporacion que
por el mismo tiempo se encuentre en la misma
situacion.

Los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, de la Corte Constitucional, del Consejo
de Estado, del Consejo Superior de la Judicatura,
de los Tribunales, los Jueces y los Fiscales no
podrin nombrar a personas con lascuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguini-
dad, segundo de afinidad, primero civil, o con
quien estén ligados por matrimonio 0 unidn
permanente. Asi mismo, los citados funciona-
rios, una vez elegidos o nombrados, no podran
nombrar a personas vinculadas por los mismos
lazos con los servidores piblicos competentes
que hayan intervenido en su postulacién o desig-
nacion.

Pardgrafo 1° La provision transitoria de las
vacantes se hard directamente por cada Corpora-

cién y no podré exceder, en ningiin caso, de tres-

meses.

Paragrafo 2°. Los funcionarios publicos en
cuya postulacién o designacién intervinieron fun-
cionarios dela RamaJudicial, no podran designar
apersonas con las cuales los postulantes 0 nomi-
nadores tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o prime-
ro civil. Constituye causal de mala conducta la
violacion a esta disposicion.

Articulo 54. QUORUM DELIBERATORIO
Y DECISORIO. Todas las decisiones que las
corporaciones judiciales en pleno o cualquiera
de sus salas o secciones deban tomar, requerirdn
para su deliberacion y decision, de la asistencia
y voto de la mayoria de los miembros de la
Corporacién, Sala o Seccidn, salvo lo previsto
en los articulos 36-7 y 47 de la presente ley, o
cuando se trate de elecciones, en cuyo caso se
efectuard por las dos terceras partes de lo inte-
grantes de la Corporacion.

Es obligacién de todos los Magistrados par-
ticipar en la deliberacién de los asuntos que
deban ser fallados por la Corporacion en pleito
y, en su caso, por la sala o la seccién a que
pertenezcan, salvo cuando medie causa legal de
impedimento aceptada por la corporacién, enfer-
medad o calamidad doméstica debidamente
comprobadas, u otra razén legal que imponga
separacion temporal del cargo. La violacion sin
justa causa de este deber es causal de mala
conducta.

El reglamento interno de cada corporacion
sefialara los dias y horas de cada semana en que
ella, sus salas y sus secciones celebrarén reunio-
nes para la deliberacién de los asuntos
jurisdiccionales de su competencia.

Cuando quiera que el nimero de los Magistra-
dos que deban separarse del conocimiento de un

asunto jurisdiccional por impedimento o
recusacion o por causal legal de separaci6n del
cargo disminuya el de quienes deban decidirloa
menos de la pluralidad minima prevista en el
primer inciso, para completar éstase acudirdala
designacién de conjueces.

Articulo55. ELABORACIONDELAS PRO-
VIDENCIAS JUDICIALES. Las sentencias
judiciales deberdn referirse a todos los hechos y
asuntos planteados en el proceso por los sujetos
procesales.

La parte resolutiva de las sentencias estard .
precedida de las siguientes palabras:

“Administrando justicia en nombre de la
Repiiblica y por autoridad de la ley.”

En desarrollo del principio de eficiencia, en
las providencias no se podra hacer la transcrip-
cién de las diligencias judiciales, decisiones o
conceptos que obrenen el proceso. Asi mismo, en
ningin caso le serd permitido al funcionarionia
los sujetos procesales, hacer calificaciones ofen-
sivas respecto de las personas que intervienen,
debiendolimitarse al examen de los hechos y alas
conclusiones juridicas que de ellos se deriven.

La pulcritud del lenguaje y su rigorismo juri-
dico; la claridad, la precisién y la concrecién de
los hechos materia de los debates, las pruebas
que los respaldan y las conclusiones juridicas a
que haya lugar, asi como el aporte razonado a la
ciencia juridica que los Magistrados y Jueces
hagan en las providencias judiciales, se tendrdn -
en cuenta como factores esenciales enla evalua-
cién del factor cualitativo de la calificacién de
sus servicios.

Articulo 56. FIRMA'Y FECHA DE PROVI-
DENCIAS Y CONCEPTOS. El reglamento
interno de la Corte Suprema de Justicia, de la
Corte Constitucional, de la Sala Disciplinaria
del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo de Estado, respectivamente, determina-
r4, entre otras, la forma como serdn expedidasy
firmadas las providencias, conceptos o dictdme-
nes adoptados. En dicho reglamento se debera
ademads incluir un término perentorio para con-
signar en el salvamento o la aclaracién del voto
los motivos de los Magistrados que disientan de
la decision jurisdiccional mayoritaria, sin per-
juiciodelapublicidad delasentencia. Lasentencia
tendra la fecha en que se adopte.

Articulo57. PUBLICIDAD Y RESERVADE
LAS ACTAS. Sonde acceso piiblicolas actas de
las sesiones de la Sala Plena y de la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura,

"de las Salas Administrativas de los Consejos

Seccionales y de las corporaciones citadas en el
inciso anterior y los documentos otorgados por

‘los funcionarios de laRama Judicial enlos cuales

consten actuaciones y decisiones de caracter
administrativo.

También son de acceso publico las actas de
las sesiones de la Sala Plena de la Corte Consti-
tucional, de las Salas y Secciones del Consejo de
Estado y de los Tribunales Administrativos y de
las Salas de la Corte Suprema de Justicia y de los
Tribunales Superiores de Distrito Judicial en las
cuales consten los debates, actuaciones y deci-
siones judiciales adoptadas para propugnar por
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la integridad del orden juridico, para hacer efec-
tivo el cumplimiento de una ley o un acto
administrativo de caricter general y para la pro-
teccion de los derechos e intereses colectivos
frente a la omisién o accién de las autoridades
publicas.

Lasactas de las sesiones de las Salas y Seccio-
nes de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte
Constitucional, del Consejo de Estado, de 1a Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Supe-
rior de la Judicatura, de la Comisién de
Investigacion y Acusaciones de la Camara de
Representantes, de las Salas Jurisdiccionales
" Disciplinarias de los Consejos Seccionales y de
los Tribunales en las cuales consten actuaciones
y decisiones judiciales o disciplinarias de cardc-
terindividual, de grupo o colectivas;sonreservadas
excepto para los sujetos procesales, sin perjuicio
de las atribuciones de las autoridades competen-
tes. Son de acceso piblico las decisiones que se
adopten.

Articulo58. MEDIDAS CORRECCIONALES.
Los Magistrados, los Fiscales y los Jueces tienen
la facultad correccional, en virtud de la cual
pueden sancionar tanto a los funcionarios y em-
pleados de su dependencia comoalos particulares,
en los siguientes casos:

1. Cuando el particular les falte al respeto con
ocasion del servicio o por razén de sus actos
oficiales o desobedezca 6rdenes impartidas por
ellos en ejercicio de sus atribuciones legales.

2. Cuando el funcionario o empleado de su
dependencia cometa actos que atenten contra la
prestacion normal del servicio u omitan el cum-
plimiento de deberes inherentes al funcionamiento
ordinario del despacho.

3. Cuando cualquier persona asuma comporta-
mientos contrarios a la solemnidad que deben
revestir los actos jurisdiccionales, o al decoro
que debe imperar en los recintos donde éstos se
cumplen.

Paragrafo. Las medidas correccionales a que
se refiere este articulo, no excluyen la investiga-
cion, juzgamiento e imposicién de sanciones
disciplinarias ni penales a que los mismos hechos
pudieren dar origen.

Articulo59. PROCEDIMIENTO. ElMagistrado
oJuezhardsaberalinfractor que suconductaacarrea
la correspondiente sancién y de inmediato oir4 las
explicaciones que éste quiera suministrar en su
defensa. Si éstas no fueren satisfactorias, procedera
asefialarlasancion enresolucién motivadacontrala
cual solamente procede el recurso de reposicion
interpuesto en el momento de la notificacién perso-
nal. Elsancionadodispone de veinticuatro horas para
sustentar y el funcionario de un tiempo igual para
resolverlo. -

Articulo 60. SANCIONES. Cuandose trate de
un particular, la sancién correccional consistird,
segin la gravedad de la falta, en multa hasta de
diez salarios minimos mensuales o de suspensién
sin derecho a sueldo hasta por cinco dias, tratdn-
dose de funcionarios o empleados.

Contra las sanciones correccionales s6lo pro-

cede el recurso de reposicion, que se resolverd de
plano.

Articulo 61. DE LOS CONJUECES. Seran
designados conjueces, de acuerdo con las leyes
procesales y losreglamentos de las corporaciones
judiciales, las personas que retinan los requisi-
tos para desempefiar los cargos en propiedad,
las cuales en todo caso no podrdn ser miembros
de las corporaciones piblicas, empleados o
trabajadores de ninguna entidad que cumpla
funciones piiblicas, durante el periodo de sus
funciones. Sus servicios serdn remunerados.

Los conjueces tienen los mismos deberes que
los Magistrados y estardn sujetos a las mismas
responsabilidades de éstos.

Articulo 62. CONFORMACIONDELJUEZ
PLURAL. En adelante corresponderi a la ley
ordinaria definir el nimero de Salas, Secciones
y Magistrados de cada Corporacion Judicial.

Articulo 63. DESCONGESTION. La Sala Ad-
ministrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
encaso de congestion delos Despachos Judiciales,
podré regular la forma como las Corporaciones
puedenredistribuir losasuntos que tengan parafallo
entre los Tribunales y Despachos Judiciales que se
encuentren al dia; seleccionar los procesos cuyas
pruebas, incluso inspecciones, puedanser practica-
das mediante comisién conferida por el juez del
conocimiento, y determinar los jueces que deban
trasladarse fuera del lugar de su sede para instruir
y practicar pruebas en procesos que estén conocien-
do otros jueces.

Igualmente, podré crear, con cardcter transitorio
cargos de jueces o magistrados sustanciadores ode
fallo, de acuerdo con la ley de presupuesto.’

Articulo64. COMUNICACION Y DIVULGA-
CION. Ningtin funcionario o empleado judicial
podrd en materia penal o disciplinaria divulgar,
revelar o publicar las actuaciones que conozca en
ejercicio de sus funciones y por razén de su activi-
dad, mientrasnose encuentre en firme laresolucion
de acusacién olasentenciarespectiva. Porrazones
de pedagogiajuridica se pueden explicarlos alcan-
ces de las decisiones judiciales una vez haya
concluido el respectivo proceso mediante decision
ejecutoriada; entodo caso, no podrdn emitir opinio-
nessobre las propias providencias y sélopodranser
divulgadas a través del superior jerdrquico o de
quien éste delegue. Su violacién constituye causal
de mala conducta.

Las decisiones en firme podrén ser consultadas
en las oficinas abiertas al piblico que existan en
cada corporacién para tal efecto. Toda persona
tiene derecho a acceder a los archivos y bases de
datos que contengan las providenciasjudicialesy a
obtener copia, fotocopia o reproduccidn exactapor
cualquier mediotécnico adecuado, las cualesdebe-
rén expedirse, a costa del interesado.

CAPITULO VI

DELA RESPONSABILIDAD DELESTADO
Y DESUS FUNCIONARIOS
YEMPLEADOS JUDICIALES

Articulo65.DELARESPONSABILIDADDEL
ESTADO. ElEstadoresponderd patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accién o la omisién de sus agentes
judiciales.

En los términos del inciso anterior el Estado
responderd por el defectuoso funcionamiento de
la administracién de justicia, por el error juris-
diccionaly porla privacién injusta de la libertad.

Articulo66. ERRORJURISDICCIONAL. Es
aquel cometido por una autoridad investida de
facultad jurisdiccional, en su caricter de tal, en
el curso de un proceso, materializado a través de
una providencia.

Articulo 67. PRESUPUESTOS DELERROR
JURISDICCIONAL. El error jurisdiccional se
sujetard a los siguientes presupuestos:

1. La providencia contentiva de error debera
estar enfirme.

2. El afectado deberd haber interpuesto los
recursos de ley

Articulo 68. PRIVACION INJUSTADELA
LIBERTAD. Quien haya sido privado injusta-
mente de la libertad podrd demandar al Estado
reparacion de perjuicios, para lo cual se obser-
vardn las reglas correspondientes del error
jurisdiccional y del defectuoso funcionamiento
de la administracidn de justicia, segin el caso.

Articulo 69. DEFECTUOSO FUNCIONA-
MIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Quien haya sufrido un dafio
antijuridico, a consecuencia de la funcién juris-
diccional que no se incluye en los articulos 66 y
68 de esta ley tendré derecho a obtener la consi-
guiente reparacion.

Articulo 70. CULPA EXCLUSIVA DE LA
VICTIMA. El dafio se entenderd como debido a
culpa exclusiva de la victima cuando ésta haya
actuado con culpa grave o dolo, o no haya inter-
puesto los recursos de ley. En estos eventos se
exonerard de responsabilidad al Estado.

Articulo 71. DE LA RESPONSABILIDAD
DELFUNCIONARIO Y DELEMPLEADO JU-
DICIAL. Enel evento de ser condenado el Estado
a la reparacién patrimonial por un dafio
antijuridico que haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, aquél deberé repetir contra éste.

En aplicacién del inciso anterior, lo pagado
por una entidad publica como resultado de una
conciliacion equivaldré a condena.

Para los efectos sefialados en este articulo, se
presume que constituye culpa grave o dolo cua-
lesquiera de las siguientes conductas:

1. La violacién de normas de derecho sustan-
cial o procesal, determinada por error inexcusable.

2. El pronunciamiento de una decisién cual-
quiera, restrictiva de la libertad fisica de las
personas, por fuera de los casos expresamente
previstos en la ley o sin la debida motivacion.

3. Lanegativa arbitraria o el incumplimiento
injustificado de los términos previstos por la ley
procesal para el ejercicio de la funcién de admi-
nistrar justicia o la realizacién de actos propios
de su oficio, salvo que hubiere podido evitarse el
perjuicio conel empleo de recurso que la parte
dejé de interponer.

Articulo 72. ACCION DEREPETICION. La
responsabilidad de los funcionarios y empleados
judiciales por cuya conducta dolosa o gravemen-
te culposa haya sido condenado el Estado, sera
exigidamediantelaaccién derepeticiondelaque
éste es titular, excepto el ejercicio de la accion
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civil respecto de conductas que puedan configu-
rar hechos punibles.

Dicha accidén debera ejercitarse por el repre-
sentante legal de la entidad estatal condenada a
partir de la fecha en quetal entidad hayarealizado

el pago de la obligacién indemnizatoria a su
cargo, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden al Ministerio Pdblico. Lo anterior no
obsta para que en el proceso de responsabilidad
contralaentidad estatal, el funcionario o emplea-
do judicial pueda ser llamado en garantia.

El incumplimiento de la obligacion prevista
enestearticulo constituye causal de mala conduc-
ta, sin perjuicio de las demds sanciones previstas
enlaley, incluida la responsabilidad de caracter

penal por la omision del funcionario en perjuicio

del patrimonio del Estado.

Articulo 73. COMPETENCIA. De las accio-
nes de reparacion directa y de repeticion de que
tratan los articulos anteriores, conocera de modo
privativo la Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa de acuerdo con las reglas comunes de
distribucién de competencias entre el Consejode
Estado y los Tribunales Administrativos.

Parégrafo transitorio. De las acciones de re-
peticion que el Estado ejerza contra los
magistrados de 1a Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo Superior de la
Judicatura y los Tribunales o contra el Fiscal
General de 1a Nacion, el Vicefiscal y los fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justiciay los
tribunales, conocerd en tinica instancia el Conse-
jo de Estado.

De las acciones de repeticién que el Estado
ejerza contra los magistrados del Consejo de
Estado conocerd la Sala Plena de 1a Corte Supre-
ma de Justicia. De las acciones de repeticion que
el Estado ejerza contra los demés funcionarios y
empleados de la Rama Judicial o contra las
demds personas que conforme a la ley cumplan
funcién jurisdiccional, conocerdn en primera
instancia los tribunales administrativos y en se-
gunda instancia el Consejo de Estado.

Articulo 74. APLICACION. Las disposicio-
nes del presente capitulo se aplicardn a todos los
agentes del Estado pertenecientes a la Rama
Judicial asi como también a los particulares que
excepcional o transitoriamente ejerzan o partici-
pen del ejercicio de la funcién jurisdiccional de
acuerdo con lo que sobre el particular dispone la
presente ley estatutaria.

. Enconsecuencia, enlos preceptos que antece-
den los términos “funcionario o empleado
judicial” comprende a todas las personas sefia-
ladas en el inciso anterior.

TITULO CUARTO

DELA ADMINISTRACION, GESTIONY
CONTROLDELARAMAJUDICIAL

. CAPITULOI
DELOS ORGANISMOS
DE ADMINISTRACIONY CONTROL

1.DELCONSEJO SUPERIOR DELA JUDI-
CATURA '

Articulo 75. FUNCIONES BASICAS. Al Con-
sejo Superior de la Judicatura le corresponde la
administracién de la Rama Judicial y ejercer la

funcién disciplinaria, de conformidad con la

Constitucién Politica y lo dispuesto en esta ley.

Articulo76. DELASSALASDEL CONSEJO
SUPERIORDELAJUDICATURA. Parael gjer-
cicio de las funciones especializadas que le
atribuyen la Constitucion y la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura se divide en dos salas:

1. La Sala Administrativa, integrada por seis
Magistrados elegidos para un periodo de ocho
anos, asi: uno por la Corte Constitucional, dos
por la Corte Suprema de Justicia, y tres por el
Consejo de Estado, y

2. La Sala Jurisdiccional Disciplinaria, inte-
grada por siete Magistrados elegidos para un
periodo de ocho afios, por el Congreso Nacional
de ternas enviadas por el Gobierno.

El Consejo en Pleno cumplird las funciones
que le atribuye la presente ley.

Articulo 77. REQUISITOS. Para ser Magis-
trado del Consejo Superior de la Judicatura se
requiere ser colombiano de nacimiento, ciuda-
danoenejercicio y mayor de treinta y cinco afios;
tener titulo de abogado y haber ejercido la pro-
fesién durante diez aios con buen crédito. Los
miembros del Consejo no podrén ser escogidos
entre los Magistrados de las mismas corporacio-
nes postulantes.

Estardn sujetos al mismo régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Lasvacancias temporales serdn provistas por la
respectiva Sala, las absolutas por los nominadores.

Los Magistrados del Consejo Superior de la
Judicatura no son reelegibles.

Articulo 78. POSESION Y PERMANENCIA.
Los Magistrados del Consejo Superior delaJudica-
turatomaranposesiondesus cargosanteel Presidente
de la Republica y permaneceran en el ejercicio de
aquellos por todo el tiempo para el cual fueron
elegidos, mientras observen buena conducta y no
hayan llegado a la edad de retiro forzoso.

Articulo79. DEL CONSEJO ENPLENO. Las
dos Salas del Consejo Superior de la Judicatura,
sereunirdn en unsolo cuerpo para el cumplimien-
to de las siguientes funciones:

1. Adoptar el informe anual que serd presen-
tado al Congreso de la Reptiblica sobre el estado
de la Administracién de Justicia.

2. Adoptar, previo concepto de la Comisién
Interinstitucional de la Rama Judicial, el Plan de
Desarrollo de la Rama Judicial y presentarlo al
Gobierno Nacional para su incorporacién en el
Plan Nacional de Desarrollo.

3. Dictar los reglamentos necesarios para el
eficaz funcionamiento de la administracién de
justicia.

4, Adoptar y proponer proyectos de ley rela-

tivos a ]a administracién de justicia y a los

cddigos sustantivos y procedimentales.

5. Elegir, para periodos de un afio, al Presi-
dente del Consejo, quien tendrd la representacion
institucional dela Corporacién frente a las demds
ramasy autoridades del Poder Piblico, asi como
frente a los particulares. Asi mismo elegir al
Vicepresidente de la Corporaci6n.

6. Promovery contribuir alabuenaimagende
la Rama Judicial, en todos sus 6rdenes, frente a
lacomunidad,y

7. Dictar el reglamento interno del Consejo.

Articulo 80. PRESENTACION' Y CONTENI-
DO DEL INFORME. El informe anual a que se
refiere el articulo anterior, deberd ser presentado al
Congreso de la Repiiblica dentro de los primeros
diez dias del segundo periodo de cada legislatura,
por el Presidente de la Corporacién, y no podra
versar sobre las decisiones jurisdiccionales.

El informe debera contener, cuando menos,
los siguientes aspectos:

1. Las politicas, objetivos y planes que desa-
rrollard a mediano y largo plazo el Consejo
Superior de la Judicatura.

2. Laspoliticas en materia de Administracion
de Justicia para el periodo anual correspondien-
te, junto conlos programas y metas que conduzcan
a reducir los costos del servicio y a mejorar la
calidad, la eficacia, la eficiencia y el acceso a la
justicia, con arreglo al Plan de Desarrollo.

3.ElPlande Inversiones y los presupuestos de
funcionamiento para el afio en curso.

4. Los resultados de las politicas, objetivos,
planes y programas durante el periodo anterior.

5. La evaluacion del funcionamiento de la
administracion de justicia en la cual se incluyan
niveles de productividad e indicadores de des-
empefio paracadaunodelos despachosjudiciales.

6. El balance sobre la administracién de la
carrera Judicial, en especial sobre el cumpli-
miento de los objetivos de igualdad en el acceso,
profesionalidad, probidad y eficiencia.

7. El resumen de los problemas que estén

.afectando a la administracion de justicia y de las

necesidades que a juicio del Consejo existan en
materia de personal, instalaciones fisicas y de-
més recursos para el correcto desempefio de la
funcionjudicial.

8. Los estados financieros, junto con sus notas,
correspondientes al afio anterior, debidamente
auditados, y

9. El anélisis sobre la situacion financiera del

sector, la ejecucién presupuestal durante el afio
anterior'y las perspectivas financieras para el
periodo correspondiente.
. Con el fin de explicar el contenido del infor-
me, el Presidente del Consejo Superior de la
Judicatura concurrird alas Comisiones Primeras
de Senado y Camara de Representantes en sesio-
nes exclusivas convocadas para tal efecto.

En todo caso, €]l Congreso de la Repiiblica
podré invitar en cualquier momento a los miem-
bros del Consejo Superior de 1a Judicatura, para
conocer sobre el estado de la gestién y adminis-
tracion de la Rama Judicial.

Articulo 81. DERECHO DE PETICION. Po-
drd ejercerse el derecho de peticién ante el
Consejo Superior de la Judicatura, en los térmi-
nos de la Ley 57 de 1985 y demés disposiciones
que la desarrollen y complementen.

2.DELOS CONSEJOS SECCIONALES DE
LAJUDICATURA

Articulo82. CONSEJOS SECCIONALESDE
LAJUDICATURA. Habré Consejos Seccionales
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de la Judicatura en las ciudades cabeceras de
Distrito Judicial que a juicio de la Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior resulte necesario,
Este podrd agrupar varios distritos judiciales
bajo la competencia de un Consejo Seccional. La
Sala Administrativa del Consejo Superior fijara
el nimero de sus miembros.

Los Consejos Seccionales se dividirdn tam-
biénen Sala Administrativa y Sala Jurisdiccional
Disciplinaria.

Articulo 83. ELECCION DE LOS MAGIS-
TRADOS DELOS CONSEJOS SECCIONALES.
Los Magistrados de los Consejos Seccionales se
designaran asi:

Los correspondientes a las Salas Administra-
tivas, por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, para un periodo de
cuatro anos.

Los de las Salas Jurisdiccionales Disciplina-
rias, por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Superior de la Judicatura, para un perio-
do de cuatro afios.

Articulo 84. REQUISITOS. Los Magistrados
de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales deberdn tener titulo de abogado;
especializacién en ciencias administrativas, eco-
noémicas o financieras, y unaexperiencia especifica
no inferior a cinco afios en dichos campos. La
especializacién puede compensarse con tres afios
de experiencia especifica en los mismos campos.
Los Magistrados de las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias de los Consejos Seccionales de-
berén acreditar los mismos requisitos exigidos
para ser Magistrado del Tribunal Superior. To-
dos tendrdn su mismo régimen salarial y
prestacional y sus mismas prerrogativas, respon-
sabilidades e inhabilidades.

CAPITULOII
"~ DELA ADMINISTRACION
DELARAMAJUDICIAL

Articulo 85. FUNCIONES ADMINISTRATI-
VAS. Corresponde a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura:

1. Elaborar el proyecto de presupuesto de la
Rama Judicial que deber4 remitirse al Gobierno
Nacional, el cual debera incorporar el proyecto
que proponga la Fiscalia General de la Nacion.

2. Elaborar el proyecto de Plan Sectorial de
Desarrollo para la Rama Judicial, con su corres-
pondiente Plan de Inversiones y someterlo a la
aprobacién del Consejo en Pleno.

3. Autorizar la celebracién de contratos y
convenios de cooperacién e intercambio que
deban celebrarse conforme ala Constituciény las
leyes para asegurar el funcionamiento de sus
programas y el cumplimiento de sus fines, cuya
competencia corresponda a la Sala conforme a la
presente ley.

4. Aprobar los proyectos de inversién de la
Rama Judicial.

5. Crear, ubicar, redistribuir fusionar, trasla-
dar, transformar y suprimir Tribunales, las Salas
de éstos y los juzgados, cuando asi se requiera
para la mas rapida y eficaz administracién de
justicia, asi como crear Salas desconcentradas en

ciudades diferentes de las sedes de los Distritos
Judiciales, de acuerdo con las necesidades de
éstos.

6. Fijar la divisién del territorio para efectos
judiciales; tomando en consideracion para ello
el mejor servicio piblico.

7. Determinar la estructura y la planta de

personal del Consejo Superior de la Judicatura.

En ejercicio de esta atribucién el Consejo no
podré establecer con cargo al Tesoro, obliga-
ciones que excedan el monto global fijado para
el respectivo servicioenlaley de apropiaciones
iniciales.

8. De51gnar a los empleados de la Sala cuya
provisién segin la ley no corresponda al Direc-
tor Ejecutivo de Administracién Judicial.

9. Determinar la estructura y las plantas de
personal de las Corporaciones y Juzgados. Para
tal efecto podré crear, suprimir, fusionar y tras-
ladar cargos enla Rama Judicial, determinar sus
funcionesy sefialar los requisitos para su desem-
pefio que no hayan sido fijados por la ley.

. Enejercicio de esta atribucién el Consejo no
podrd establecer a cargo del Tesoro obligacio-
nes que excedan el monto global fijado para el
respectivo servicio en la ley de apropiaciones
iniciales.

10. Enviar a la Corte Suprema de Justiciay al
Consejo de Estado listas superiores a cinco
candidatos para proveer las vacantes de Magis-
trados que se presenten en estas corporaciones,
dentrodelas cuales porlomenos lamitad deberd
incluir a funcionarios de la Carrera Judicial.

11. Elaborar y presentar a la Corte Suprema
de Justicia y al Consejo de Estado listas para la
designaci6én de Magistrados de los respectivos
Tribunales, de conformidad con las normas so-
bre Carrera Judicial.

12. Dictar los reglamentos relacionados con
laorganizaciény funciones internas asignadas a

* los distintos cargos.

13.Regularlos tramites judiciales y adminis-
trativos que se adelanten en los despachos
judiciales, en los aspectos no previstos por el
legislador.

14. Cuando lo estime conveniente, establecer
servicios administrativos comunes a los dife-
rentes despachos judiciales.

15. Declararla urgencia manifiesta para con-
tratar de acuerdo con el estatuto de contratacién
estatal.

16. Dictar los reglamentos sobre seguridad y
bienestarsocial delosfuncionarios y empleadosde
la Rama Judicial, de acuerdo con las leyes que en
la materia expida el Congreso de Ia Republica.

17. Administrar la carrera judicial de acuerdo
con las normas constitucionales y la presente ley.

18. Realizar la calificaci6n integral de servi-
cios de los Magistrados de Tribunal.

19. Establecer indicadores de gestién de los
despachos judiciales e indices de rendimiento,
lo' mismo que indicadores de desempeiio para
los funcionarios y empleados judiciales con
fundamento en los cuales se realice su control y
evaluacion correspondientes.

El Consejo adoptard como minimo los si-
guientes indicadores basicos de gestidn:
Congestion, retraso, productividad y eficacia.

20. Regular, organizar y llevar el Registro
Nacional de Abogados y expedir la correspon-
diente Tarjeta Profesional, previa verificacion
de los requisitos sefalados en la ley.

21. Establecer el régimen y la remuneracion
de los auxiliares de la Justicia.

22. Reglamentar la Carrera Judicial.

23. Elaborar y desarrollar el plan de forma-
cién, capacitacion y adiestramiento de los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

24. Coadyuvar parala proteccién y seguridad
personal de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial.

25. Designar al Director de la Escuela Judi-
cial “Rodrigo Lara Bonilla”.

26. Fijar los dias y horas de servicio de los
despachos judiciales. :

27. Aprobar los reconocimientos y distincio-
nes que se otorguen alos funcionarios y empleados
de la Rama Judicial por servicios excepcionales
prestados en favor de la administracion de justi-
cia.

28.Llevarel control del rendimiento y gestion
de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo de Estado.

29. Practicar visita general a la Corte Consti-
tucional, a la Corte Suprema de Justicia, al
Consejo de Estado, por 1o menos una vez al afio,
con el fin de establecer el estado en que se
encuentra el despacho de los asuntos a su cargo
y procurar las soluciones a los casos de conges-
tién que se presenten.

30. Practicar visita general a la Corte Consti-
tucional, a la Corte Suprema de Justicia, al
Consejo de Estado y Fiscalia General de la
Nacién por lo menos una vez al afio, conel fin de
establecer el estado en que se encuentra el des-
pacho de los asuntos a su cargo y procurar las
soluciones a los casos de congestion que se
presenten como llevar igualmente el control de
rendimiento y gestién institucional, y

31.Las demis que le sefale la ley.

Parégrafo. La Sala Administrativa del Conse-
jo Superlor de laJudicatura podré delegar ensus
distintos 6rganos administrativos el ejercicio de
sus funciones administrativas.

Pardgrafo transitorio. La designacion del Di-
rector de la Escuela Judicial se efectuard a partir
de cuando la misma haga parte del Consejo
Superior de la Judicatura. -

Articulo 86. COORDINACION. Sin perjui-
cio de la autonomia que para el ejercicio de la
funcién administrativa le confiere la Consti-
tucién, la Sala Administrativa del Consejo
Superlor de la Judicatura actuari en coordina-
ciénconlosé 6rganos delas otras Ramas del Poder
Piblico y organizaciones vinculadas al sector
justicia.

Articulo 87. PLAN DE DESARROLLO DE
LA RAMA JUDICIAL. El Plan Sectorial de
Desarrollo parala Rama Judicial debe compren-
der, entre otros, los siguientes aspectos:
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1. El eficaz y equitativo funcionamiento del
aparato estatal con el objeto de permitir el acceso
real a 1a administracion de justicia.

2.Laeliminaciéndel atraso y la congestion de
los despachos judiciales.

3. Los programas de formacion, capacitacion
y adiestramiento de funcionarios y empleados de
la Rama Judicial.

4. Los programas de inversion para la moderni-
zacioénde lasestructurasfisicas y sudotacion, conla
descripcién de los principales subprogramas.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura definird 1a metodologia para la
elaboracién del Plan Sectorial de Desarrollo
para la Rama Judicial y de los proyectos que
deban ser sometidos a la consideracion del Go-
bierno con el objeto de que sean incluidos en los
Proyectos de Plan Nacional de Desarrollo y Plan
Nacional de Inversiones.

Paratal efectola Sala consultard las necesidades
y propuestas que tengan las distintas jurisdicciones,
para lo cual solicitard el diligenciamiento de los
formularios correspondientesalos Presidentesdela
Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justi-
cia y del Consejo de Estado y al Fiscal General de
laNaci6n. Las Salas Administrativas de los Conse-
jos Seccionales reportardn para el mismo prop6sito
elresultado desus visitas alos despachosjudiciales.

El Plan de Desarrollo que adopte el Consejo
Superior de la Judicatura, previo concepto de la
comisién interinstitucional de larama judicial, se
entregard al Gobierno en sesién especial.

El Consejo -Superior de la Judicatura, por
conducto del Director Ejecutivo de Administra-
cién Judicial, solicitard del Departamento
Nacional de Planeacidn el registro de los proyec-
tosde inversién que hagan parte del Plan Sectorial
de Desarrollo de la Rama Judicial enel Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Nacional.

Articulo 88. ELABORACION DEL PRO-
YECTODEPRESUPUESTOPARALARAMA
JUDICIAL. El proyecto de presupuesto para la
Rama Judicial deber reflejar el Plan Sectorial
de Desarrollo, incorporard el de la Fiscalia
General de la Naci6ny se elaborara con sujecién
a las siguientes reglas:

1. La Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura consultara las necesidades
y propuestas que tengan las distintas jurisdiccio-
nes, paralo cual oird alos Presidentes de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia
y del Consejo de Estado y recibird el reporte de
los Consejos Seccionales en lo relativo a los
Tribunales y Juzgados.

2.Elproyecto que conforme ala metodologla
y alas directrices que sefiale la Sala elaboren sus
correspondientes unidades operativas, serd so-
metido a la consideracion de ésta dentro de los
diez primeros dias del mes de marzo de cada afio.

3. La Fiscalia presentard su proyecto de pre-
supuesto a la Sala Administrativa pard” su
incorporacién al proyecto de presupuesto gene-
ral delaRama, a mds tardar dentro de los Giltimos
.diez dias del mes de marzo de cada afio.

4. La Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura discutird y adoptard el

proyecto dentro de los meses de marzo y abril y
previo concepto dela Comision Interinstitucional
de la Rama Judicial, lo entregard al Gobierno
Nacional, para efecto de la elaboracion del pro-

‘yecto de Presupuesto General de la Nacién, en

sesion especial.

Articulo 89.REGLAS PARALADIVISION
JUDICIALDELTERRITORIO. Lafijaciéndela
division del territorio para efectos judiciales se
hard conforme a las siguientes reglas:

1. Son unidades territoriales para efectos
judiciales los Distritos, los Circuitos y los Mu-
nicipios. _

2. La Divisién del territorio para efectos
judiciales puede no coincidir con la division
politico administrativa del pais.

3. El Distrito Judicial estd conformado por
uno o varios circuitos. N

4. El Circuito Judicial estd conformado por

uno o varios municipios, pertenecientes auno o’.

varios departamentos.

5.Unadeterminada unidad judicial municipal
podr4 estar conformada por varios municipios,
con sede en uno de ellos.

6. Por razones de servicio podrd variarse la
comprension geografica de los Distritos Judicia-
les, incorporando a un Distrito municipios que
hacian parte de otro. Asi mismo, podra variarse
la distribucién territorial en el Distrito, creando,
suprimiendo o fusionando Circuitos, o cambian-
do la distribucion de los municipios entre €stos.

7. Laubicacion geogréafica de las cabeceras de
Tribunal y de Circuito podré variarse disponien-
do una nueva sede territorial en un municipio
distinto dentro de larespectiva unidad territorial.

La Sala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicatura evaluard cuando menos cada dos
afios la divisién general del territorio para efec-
tos _]lldlClalCS y hard los ajustes que sean
necesarios, sin perjuicio de las facultades que
deba ejercer cada vez que sea necesario.

Articulo 90. REDISTRIBUCION DE LOS
DESPACHOS JUDICIALES. Laredistribucién
de despachos judiciales puede ser territorial o
funcional, y enunasola operacién pueden concu-
rrir las dos modalidades.

Por virtud de la redistribucidn territorial, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura podrd disponer que uno o varios juz-
gados de Circuito o Municipales se ubiquen en
otrasede,enlamismaoen dlferente comprension

. territorial,

En ejercicio de laredistribucion funcional, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura puede disponer que los despachos de
uno o varios magistrados de Tribunal, 0 de uno o
varios juzgados se transformen, conservando su
categoria, a una especialidad distinta de aquella
enlaque venianoperando dentro delarespectiva
jurisdiccion.

Los funcionarios y empleados vinculados a
cargos en despachos que son objeto de
redistribuci6n prestaran sus servicios en el nue-
vo destino que les corresponda de conformidad
con lo dispuesto en este articulo.

Los funcionarios, secretarios, auxiliares de
magistrado, oficiales mayores y sustanciadores
escalafonados en carrera que, por virtud de la
redistribucién prevista en este articulo, queden
ubicados en una especialidad de la jurisdiccion
distintade aquella enla cual se encuentran inscri-
tos, podran optar, conforme loreglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, por una de las siguientes alternativas:

1. Solicitar suinscripciénen el nuevo cargoal
que fueron destinados.

2. Sinsolucién de continuidad en su situacién
de Carrera, prestar de manera provisional sus
servicios en el nuevo cargo, con el derecho a ser
incorporados en el primer cargo de la misma

_especialidad y categoria de aquel en el que se

encuentren inscritos en el que exista vacancia
definitiva en el Distrito, aun cuando esté provisto
en provisionalidad.

3.Retirarse transitoriamente del servicio, con
el derecho a ser incorporados en el primer cargo
de la misma especialidad y categoria en el que
exista vacancia definitiva en el Distrito, aun
cuando esté provisto en provisionalidad. En este
caso, el cargo que quedare vacante por virtud de
la declinacién del funcionario se proveera con-
forme a las normas que rigen la Carrera Judicial.

En la alternativa a que se refiere el numeral
segundo de este’articulo, si el funcionario o
empleado no acepta la designacién en el primer
cargo vacante de su misma especialidad y cate-
goria, o transcurren seis meses sin que exista
vacancia disponible, serd inscrito en el cargo en
el cual por virtud de éste la redistribucién esté
prestando sus servicios. En el mismo evento de
no aceptacion, el funcionario o empleado que
hubiese optado por la alternativa prevista en el
numeral tercero se entendera que renuncia a sus
derechos de carreray quedard desvinculadodela
misma.

Articulo 91. CREACION, FUSION Y SU=
PRESIONDE DESPACHOS JUDICIALES.La
creacion de tribunales o de sus salas y de los
juzgados, se debe realizar en funcién de areas de
geografia uniforme, los volimenes demograficos
rural y urbano, la demanda de justicia en las
diferentes ramas del Derecho y la existencia de
vias de comunicacion y medios de transporte que
garanticen a la poblacion respectiva un facil
acceso al 6rgano jurisdiccional.

La fusién se hard conforme a las siguientes
reglas:

1. Sélo podran fusionarse tribunales, salas o -
juzgados de una misma jurisdiccién.

2.Los despachos que se fusionen deben per-
tenecer a una misma categoria.

3.Pueden fusionarse tribunales, salas y juzga—
dos de la misma o de distinta especialidad.

Delafacultad de supresién se hard uso cuando
disminuyala demanda de justicia en una determi-
nada especialidad o comprensién territorial.

Lasupresion de despachos judiciales implica
la supresién de los cargos de los funcionarios y
empleados vinculados a ellos.

Articulo 92. SUPRESION DE CARGOS. En
el evento de supresion de cargos de funcionarios
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y empleados escalafonados en la carrera judicial,
ellos serdn incorporados, dentro de los seis meses
siguientes, enel primer cargovacante definitivamen-
tedesumismadenominacién, categoriay especialidad
que exista en el Distrito, sin que al efecto obste la
circunstancia de encontrarse vinculado al mismo
persona designada en provisionalidad.

Si vencido el periodo previsto en el anterior
inciso no fuese posible la incorporacién por no
existir la correspondiente vacante, los funciona-
rios y empleados cuyos cargos se supriman tendrén
derecho al reconocimiento y pago de una indem-
nizacién en los términos y condiciones previstos
en esta ley. :

Para efectos del derecho de incorporacién
previsto en este articulo se establece como crite-
rio de prelacion la antigiiedad de los servidores
publicos involucrados.

Articulo93. DELPRINCIPIODELEGALIDAD
ENLOSTRAMITESJUDICIALES Y ADMINIS-

TRATIVOS. La facultad de 1a Sala Administrativa

pararegularlostramitesjudiciales y administrativos
que se adelanten en los despachos judiciales en
ningtn caso comprenderé laregulaciondel ejercicio
delasaccionesjudiciales ni delas etapas del proceso
que conforme a los principios de legalidad y del
debido proceso corresponden exclusivamente al
legislador.

Articulo 94. ESTUDIOS ESPECIALES. Los
planes de desarrollo, los presupuestos y su ejeécu-
cién, la divisién del territorio para efectos
judiciales, la ubicacién y redistribucion de des-
pachos judiciales, la creacion, supresion, fusion
y traslado de cargos en la administracién de
justicia, deben orientarse a la solucion de los
problemas que la afecten, de acuerdo con el
resultado de estudios, especialmente de orden
socioldgico, que debe realizar anualmente el
Consejo Superior de la Judicatura.

Tales estudios deben incluir, entre otras cosas,
encuestas tanto al interior de la Rama como entre los
usuarios de la misma, que permitan establecer, en
forma concreta,lademandadejusticianosatisfecha,
las cargas de trabajo en términos de tiempos y
movimientos, el costo de operacién y los sectores en
donde se presenten los mayores problemas para
gozar de una convivencia pacifica.

Articulo 95. TECNOLOGIA AL SERVICIO
DELA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. El
Consejo Superior de laJudicatura debe propender
porlaincorporacién de tecnologia de avanzada al
servicio de la administracién de justicia. Esta
accién se enfocard principalmente a mejorar la
practica de las pruebas, la formacion, conserva-
ciéon y reproduccién de los expedientes, la
comunicacién entre los despachos y a garantizar
el funcionamiento razonable del sistema de infor-
macion. -

Losjuzgados, Tribunales y Corporaciones Ju-
diciales podrdn utilizar cualesquier medios
técnicos, electronicos, informaticos y telematicos,
para el cumplimiento de sus funciones.

Los documentos emitidos por los citados me-
dios, cualquiera que sea su soporte, gozaran de la
validezy eficacia de un documento original siem-
pre que quede garantizada su autenticidad,
integridad y el cumplimiento de los requisitos
exigidos por las leyes procesales.

Los procesos que se tramiten con soporte
informdtico garantizardnlaidentificaciony el ejer-
cicio de la funcién jurisdiccional por el drgano que
la ejerce, asi como la confidencialidad, privacidad
y seguridad de los datos de carécter personal que
contengan en los términos que establezca la ley.

Articulo 96. DE LA COMISION INTER-
INSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL.
Habréa una Comision Interinstitucional de la Rama
Judicial integrada por los presidentes de la Corte
Supremade Justicia, dela Corte Constitucional, del

Consejo de Estado, del Consejo Superior de la .

Judicatura, €] Fiscal General de la Nacién y un
representante de los funcionarios de la Rama
elegido por éstos, en la forma que sefiale el regla-
mento.

Dicha comisién servird de mecanismo de
informacion reciproca entre las corporaciones
judiciales y de foro para la discusién de los
asuntos que interesen a la administracién de
justicia.

La comisidn seré presidida por el Presidente
del Consejo Superior de la Judicatura y se
reunird ordinariamente cuando menos una vezal
mes. Se reunird extraordinariamente a solicitud
de cualquiera de los funcionarios que la integran.

Articulo97. FUNCIONES DELA COMISION.
Son funciones de la Comision Interinstitucional de
la Rama Judicial:

1. Contribuir a la coordinacion de las activida-
desdelosdiferentes organismos administrativosde
]la Rama Judicial.

2. Designar al Auditor Administrativo res-
ponsable de dirigir el Sistema de Control Interno
de la Rama Judicial.

3. Elaborar la terna que enviard ala Sala
Plena del Consejo superior de la Judicatura para
la designacion del Director Ejecutivo de Admi-
nistracién Judicial y quien seré elegido por un
periodo individual de cuatro afios. _

4. Emitir concepto previo para el ejerciciode
las facultades previstas, losnumerales 5,6, 9,16
y 23 del articulo 85 de la presente ley que le
corresponde cumplir a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

5. Emitir concepto previo sobre el proyecto
de presupuesto unificado y sobre el proyecto de
Plan Sectorial de Desarrollo para la Rama Judi-
cial antes de que sean adoptados por la Sala
Administrativa y el Consejo en Pleno, respecti-
vamente.

6. Dictar su propio reglamento y el de las
Comisiones Seccionales Interinstitucionales de
la Rama Judicial.

7. Evaluar la gestion de los diferentes orga-
nismos administrativos de ]Ja Rama Judicial y
promover las acciones disciplinarias a que haya
lugar, y

8. Las demds que le atribuya la ley y el
reglamento.

El Ministro de Justicia y del Derecho parti-
cipard por derecho propio en las reuniones de la
Comisién en las que se discutan asuntos relati-
vos al presupuesto unificado y al proyecto de
Plan Sectorial de Desarrollo para la Rama Judi-
cial a que se refiere el numeral 5 de esta norma.

Parégrafo. El concepto previo de que tratan
los numerales 4 y 5 del presente articulo no
obligar4 a la Sala Administrativa.

Articulo98. DELA DIRECCION EJECUTI-

VA DE ADMINISTRACION JUDICIAL. La -

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
es el 6rgano técnico y administrativo que tiene a
su cargo laejecucion de las actividades adminis-
trativas de la Rama Judicial, con sujecién a las
politicas y decisiones de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

De la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial dependeran las Unidades de Planeacion,
recursos Humanos y Carrera Judicial, Presupuesto,
Informaéticay las demés que cree el Consejo confor-
me a las necesidades del servicio.

El Director Ejecutivo de Administracién Ju-
dicial, serd el Secretario General del Consejo
Superior de la Judicatura y Secretario de la Sala
Administrativa del mismo.

Articulo 99. DEL DIRECTOR EJECUTIVO
DE ADMINISTRACION JUDICIAL. El Direc-
tor Ejecutivo de Administracién Judicial deberd
tener titulo profesional, maestria en ciencias
econdmicas, financieras o administrativas y ex-
perienciano inferior a diez afios en dichos campos.
Sucategoria, prerrogativas y remuneracion seran
las mismas de los Magistrados del Consejo
Superior de la Judicatura. »

Son funciones del Director Ejecutivo de Ad-
ministracion Judicial:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demés
politicas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos destinados
parael funcionamientodelaRama Judicial yrespon-
der por su correcta aplicacion o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo
Superior de la Judicatura, los actos y contratos
que deban otorgarse o celebrarse. Tratdndose de
contratos que superen la suma de cien salarios
minimos legales mensuales, se requeriré la auto-
rizacién previa de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Superior de la Judicatura y definir sus
situaciones administrativas, en los casos en los
cuales dichas competencias no correspondan a
las Salas de esa Corporacidn.

5. Nombrar a los Directores Ejecutivos
Seccionales. |

6. Elaborar y presentar al Consejo Superior
los balances y estados financieros que corres-
pondan.

7. Actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que corres-
pondan.

8. Representar ala Nacién, Rama Judicial, en
los procesos judiciales para lo cual podré cons-
tituir apoderados especiales, y

9.Las demds funciones previstas enlaley, los
reglamentos y los acuerdos del Consejo Superior
de la Judicatura.

Articulo 100. FUNCIONES DE LA SALA
PLENA DELOS CONSEJOS SECCIONALES.
La Sala Plena de los Consejos Seccionales tendra
las siguientes funciones:

T
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1. Elegir, para periodos de un afio, el Presi-
dente del Consejo, quien tendré la representacion
de la Corporacién frente a las demds Ramas y
autoridades del Poder Piblico, asi como frente a
los particulares, y al Vicepresidente, quienreem-
plazard al Presidente en sus faltas temporales y
accidentales.

2. Promoverlaimagendela RamaJudicialen
todos sus Ordenes, frente a la comunidad.

3. Designar y remover libremente a los em-
pleados del Consejo Seccional, excepto los que
sean de libre nombramiento y remocién de cada
magistrado y aquellos cuyo nombramiento co-
rresponda a otra Sala o al Director Ejecutivo
Seccional, y

4. Las demés que sefialen la ley o el Consejo
Superior de la Judicatura.

Articulo 101. FUNCIONES DELAS SALAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS
SECCIONALES. Las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de 1a Judicatura ten-
dranlas siguientes funciones:

1. Administrar la carrerajudicial en el corres-
pondiente distrito con sujecion a las directrices
del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Llevar el control del rendimiento y gestién

de los despachos judiciales mediante los meca- .

nismos e indices correspondientes.

3. Practicar visita general a todos los juzgados
de su territorio por lo menos una vez al afio, con
el fin de establecerel estado en que se encuentra
el despacho de los asuntos a su cargo y procurar
las soluciones a los casos de congestion que se
presenten. :

4. Elaborar y presentar a los Tribunales las
listas de candidatos parala designacion de jueces
en todos los cargos en que deba ser provista una
vacante temporal o definitiva, conforme a las
normas de Carrera Judicial. .

5.Elaborar e impulsar planes y programas de
capacitacion, desarrollo y bienestar personal de
la Rama Judicial conforme a las politicas del
Consejo Superior.

6. Ejercer la vigilancia judicial para que la
justicia se administre oportuna y eficazmente, y
cuidar del normal desempeifio de las labores de
funcionarios y empleados de esta Rama.

7. Poner en conocimiento de la Sala Jurisdic-
cional Disciplinaria por intermedio de su
presidente o de sus miembros, las situaciones y
conductas que puedan constituir faltas discipli-
narias, asi como a las autoridades penales, las
que puedan configurar delitos.

‘8. Realizar la calificacion integral de servi-
cios de los jueces en el drea de su competencia.

9. Presentar al Consejo Superior de la Judica-
tura proyectos de inversién para el desarrollo
armonico de lainfraestructuray adecuada gestion
de los despachos judiciales.

10. Elegir a sus dignatarios para periodos de
un afio.

-11. Cuidar que los Magistrados y jueces resi-
dan en el lugar que les corresponde pudiendo
autorizar residencias temporales fuera de su
jurisdiccién en casos justificados, dando cuenta
alaSala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, y

12. Las demds que le sefale la ley o el
reglamento, o que le delegue la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 102. COMISION SECCIONAL
INTER-INSTITUCIONAL. Habr4 una Comision
Seccional Interinstitucional de la Rama Judicial,
integrada por el Presidente del Tribunal Superior
de Distrito Judicial, y si hay més de uno, por los
Presidentes; por el Presidente del Tribunal Con-
tencioso Administrativo; por el Director
Seccional de Fiscalias; por el Presidente del
Consejo Seccional de la Judicatura, quien lo
presidir4, y por unrepresentante de los funciona-
rios y empleados de la Rama Judicial elegidos
por éstos, en la forma que sefiale el reglamento.

La Comision Seccional actuard como meca-
nismo de integracion de la Rama Judicial.

Articulo 103. DIRECTOR SECCIONALDE

-LARAMA JUDICIAL. Corresponde al Director

Seccional de la Rama Judicial, ejercer en el
dmbito de su jurisdiccion y conforme a las 6rde-
nes, directrices y orientaciones del Director
Ejecutivo Nacional de la Administracién Judi-
cial, las siguientes funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demés
politicas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos destina-
dos para el funcionamiento de la Rama Judicial
y responder por su correcta aplicacién o utiliza-
cion.

3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo
Superior de la Judicatura los actos y contratos
que deban otorgarse o celebrarse, conforme alos
actosde delegacion que expida el Director Ejecu-
tivo de Administracin Judicial.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Seccional de la Judicatura, excepto los
que sean de libre nombramiento y remocién de
cadamagistrado y aquellos cuyo nombramiento
corresponda a una Sala.

5. Elaborar y presentar al Consejo Seccional
los balances y estados financieros que corres-
pondan.

6. Actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que corres-
pondan.

7. Representar ala Nacién, Rama Judicial, en
los procesos judiciales para lo cual podra cons-
tituir apoderados especiales.

8. Conceder o negar las licencias solicitadas
por los jueces y por el personal administrativo
en el 4rea de su competencia.

9. Solicitar a las autoridades competentes la
adopcioén de las medidas necesarias para la
proteccion y seguridad de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

10. Enviar al Consejo Superior de la Judica-
tura a m4s tardar en el mes de diciembre de cada
ano, los informes, cémputos y célculos necesa-

. rios para la elaboracién del proyecto de

presupuesto de la Rama Judicial del afio siguien-

te. Asimismo, emitirlosinformes que en cualquier |

tiempo requiera dicha Sala.

11. Hacer estudios de necesidades de todo
orden y andlisis de procedimientos de trabajo, en
relacion con la administracién de justicia y pro-

poner a la Sala Administrativa del Consejo Su-
perior las soluciones y medidas correspondientes.
En desarrollo de esta funcién podra proponer la
creacion, ubicacion, fusion, redistribucion, trans-
formacién, traslado o supresion de corporaciones
o despachos judiciales, y

"12. Las demas funciones previstas en la ley,
los reglamentos y los acuerdos del Consejo
Superior de 1a Judicatura.

" Articulo104. INFORMES QUEDEBENREN-
DIRLOSDESPACHOS JUDICIALES. La Corte
Constitucional, la Corte Suprema de Justicia, el
Consejo de Estado, la Fiscalia General de la
Nacion, la Sala Disciplinaria del Consejo Supe-
riordelaJudicatura, los Tribunales y los Juzgados
deberan presentar, conforme a la metodologia
que sefalen los reglamentos de la Sala Adminis-

- trativa del Consejo Superior de la Judicatura, los

informes que ésta solicite para el cabal ejercicio
de sus funciones.

Dichos informes, que se rendiran cuando me-
nos una vez al afilo comprenderan entre otros
aspectos, la relacion de los procesos iniciados,
los pendientes de decision y los que hayan sido
resueltos.

Articulo 105. CONTROL INTERNO. Para
asegurar la realizacién de los principios que
gobiernan la Administracion de Justicia, el Con-
sejo Superior de la Judicatura debe implantar,
mantener y perfeccionar un adecuado control
interno, integrado por el esquema de organiza-
cién y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanis-
mos de verificacién y evaluacién; por un sistema
de prevencidn de riesgos y de aprovechamiento
de oportunidades, procesos de informacién y
comunicacion, procedimientos de control y me-
canismos de supervision, que operen en forma
eficazy continua entodoslos niveles que compo-
nen la Rama Judicial.

Al informe anual que el Consejo Superior de
laJudicatura presente al Congreso de la Republi-
ca se adjuntard el informe del responsable del
Sistema de Control Interno.de la Rama Judicial.

Articulo 106. SISTEMAS DE INFORMA-
CION. Con sujecion a las normas legales que
sean aplicables, el Consejo Superior de la Judi-
caturadebe disefar, desarrollar, poner y mantener
en funcionamiento, unos adecuados sistemas de
informacidn, que incluyan, entre otros, los rela-
tivos ainformacion financiera, recursos humanos,
costos, informacién presupuestaria, gestion judi-
cial y acceso de los servidores de la Rama, en
forma completa y oportuna, al conecimiento de
las fuentes formales del Derecho, tanto naciona-
les como internacionales.

Cada Corporacion o Despacho Judicial tienen
el deber de suministrar la informacién necesaria
para mantener actualizados los datos incorpora-
dos al sistema.

CAPITULOII

DELSISTEMA NACIONALDEESTADISTI-
CASJUDICIALES

" Articulo 107. CREACION. Créase el Sistema

Nacional de Estadisticas Judiciales, el cual ten-

dré por objeto el acopio, procesamiento y andlisis
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de informacion que contribuya a mejorar la toma
de decisiones administrativas en el sector justicia
al llevar. el control de rendimiento de las corpo-
raciones y despachos judiciales y a proveer la
informacion bésica esencial para la formulacién
de la politica judicial y criminal del pais.

Forman parte del Sistema Nacional de Esta-
disticas Judiciales:

1. Los 6rganos que integran la Rama Judicial.
2. El Ministerio de Justicia y del Derecho.
3. El Ministerio de Salud Piblica.

4. El Departamento Nacional de Planeacion.

5.El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica.

6. El Departamento Administrativo de Seguri-
dad.

7. El Director de la Policia Nacional, y

8. El Director del Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses.

La coordinacion del Sistema Nacional de Es-
tadisticas Judiciales estard a cargo del Consejo
Superlor de la Judicatura, el cual acopiari, pro-
cesard y reproduciré toda la informacién que sea
requerida porlas entidades usuarias para la adop-
cion de politicas relacionadas con el sector.

El Consejo Superior de laJudicatura guardara
lareservadelos documentos e informaciones que
conforme a la Constituciény alaley revistan ese
carécter.

Articulo 108. REPORTE DE INFORMA-
CION. Las entidades oficiales que sean
productoras de informacién estadistica referida
al sectorjusticia, deberdn reportar esta informa-
cién al Consejo Superior de la Judicatura en la
formay conla periodicidad que éste determine. El
incumplimiento o la demora en el envio de dicha
informaci6n por parte de los funcionarios respon-
sables en cada entidad, serd causal de mala
conducta.

Articulo 109. FUNCIONES ESPECIALES
DEL CONSEJOSUPERIOR DELA JUDICATU-
RA. El Consejo Superior de la Judicatura con la
colaboracién de las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales, cum-
plira las siguientes funciones:

1. Elaborara €l Plan Estadistico Judicial el
cual serd consolidado con el Plan Estadistico
Nacional.

2. Coordinara el trabajo estadistico tanto de
las entidades productoras como de las entidades
usuarias del sector.

3. Conformaré grupos de trabajo con el fin de
que se adelanten investigaciones de caricter es-
pecifico.

4. Organizard y administrard el centro de do-
cumentacidn socio-juridica y el Banco de Datos
Estadisticos, como fuente de consulta permanen-
te.

5. Elaborard un Anuario Estadistico con el
objeto de registrar el comportamiento histérico
de las variables representativas de los programas
del sector y de la justicia en general. -

6. Desarrollard estudios analiticos sobre la
base de la informacion estadistica recopilada.

7. Fomentard el intercambio informativo y
bibliogréfico con entidades nacionales e inter-
nacionales, con el objeto de mantener actualizado
el centro de documentacion.

8. Las demds funciones que le sean asignadas
y que correspondan a la naturaleza del Sistema
Nacional de Estadisticas Judiciales.

Articulo 110. COMITE TECNICO INTER-
INSTITUCIONAL. Créase el Comité Técnico
Interinstitucional conformado por todos los direc-
toresdelos organismos que forman parte del Sistema
Nacional de Estadisticas Judiciales, el cual estard
presidido por el Director Ejecutivo de Administra-
cién Judicial. Como Secretario del mismo actuard
el delegado del Departamento Nacional de
Planeacion.

El Comité tiene por objeto implantar y desarro-
llar de manera coordinada los intercambios

electrénicos entre todos losorganismos que forman -

parte del Sistema Nacional de Estadisticas Judicia-
les. Para tal efecto, dictara todas las disposiciones
indispensables a la interoperabilidad técnica y
funcional del Sistema. Asi mismo, el Comité€ tiene
asucargoelbuenfuncionamientodelaredtelematica
que serd perfeccionada por todos los organismos
que forman parte del Sistema la cual se debera
implantarenun plazo maximo de dos afios contados
apartirdelavigenciadelapresenteley, y del control
desufuncionamiento.

CAPITULOIV
DELAFUNCION JURISDICCIONAL
DISCIPLINARIA

Articulo 111. ALCANCE. Mediante el ejer-
cicio de la funcidn jurisdiccional disciplinaria
se resuelven los procesos que por infraccién a
sus regimenes disciplinarios, se adelanten con-
tra los funcionarios de la Rama Judicial, salvo
sobre aquellos que gocen de fuero especial
segin la Constitucion Politica, los abogados y
aquellas personas que ejerzan funcién jurisdic-
cional de manera transitoria u ocasional. Dicha
funcién la ejerce el Consejo Superior de la
Judicatura a través de sus Salas Disciplinarias,
con exclusion de cualquier otra autoridad.

Las providencias que en materia disciplina-
ria se dicten en relacién con funcionarios
judiciales son actos jurisdiccionales no suscep-
tibles de accidn contencioso administrativa.

Toda decisién disciplinaria de mérito, profe-
rida por las Salas Disciplinarias del Consejo
Superior y Seccionales de 1a Judicatura contrala
cual no proceda ningin recurso, adquiere la
fuerza de cosa juzgada.

Pardgrafo. Los Magistrados de la Corte Su-
prema de Justicia, del Consejo de Estado, de la
Corte Constitucional, del Consejo Superior dela
Judicatura y el Fiscal General de la Nacion en
materia disciplinaria estdn sujetos al régimen
previsto por los articulos 174, 175y 178 de la
Constitucidn Politica, para lo cual el Congreso
de la Repiiblica adelantara el proceso discipli-
nario por conducto de la Comisién Legal de
Investigacion y Acusacion de la Cdmara de
Representantes y la Comisién Instructora del
Senado de la Repiblica.

Articulo 112. FUNCIONES DE LA SALA
JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA DEL
CONSEJOSUPERIORDELA JUDICATURA.
Corresponde ala Sala Jurisdiccional Disciplina-
ria del Consejo Superior de la Judicatura:

1. Resolverlos impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones
de los miembros de la Corporacidn.

2. Dirimir los conflictos de competencia que
ocurran entre las distintas jurisdicciones, y entre
éstas y las autoridades administrativas a las
cuales la ley les haya atribuido funciones juris-
diccionales, salvo los que se prevén en el articulo
114, numeral tercero, de esta ley y entre los
Consejos Seccionales o entre dos salas de un
mismo Consejo Seccional.

3. Conocer, en tinica instancia, de los proce-
sos disciplinarios que se adelanten contra los
Magistrados de los Tribunales y Consejos
Seccionales de la Judicatura, el Vicefiscal, los
fiscales delegados ante la Corte Suprema de
Justiciay los Tribunales; los directores nacional
y regionales mientras existan y seccionales de
fiscalias, el director ejecutivo y directores
seccionales de la administracién judicial y de los
empleados del Consejo Superior de la Judicatu-
ra.

4. Conocer de los recursos de apelacién y de
hecho, asi como de la consulta, en los procesos
disciplinarios de que conocen en primera instan-
cia las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de
los Consejos Seccionales de la Judicatura.

5. Designar a los Magistrados de las Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, de las listas de
aspirantes que hayan aprobado el concurso pre-
viamente convocado por la Direccién de
Administracién Judicial, y

6. Designar a los empleados de la Sala.

Parigrafo. Las sentencias u otras providen-
cias que pongan fin de manera definitiva a los
procesos disciplinarios de que conocen en pri-
mera instancia los Consejos Seccionales de la
Judicatura y no fueren apeladas serdn consulta-
das cuando fueren desfavorables a los procesados.

- Articulo 113. SECRETARIO. La Sala Juris-
diccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura tendrd un Secretario de su libre
nombramiento y remocion.

Articulo 114. FUNCIONES DELAS SALAS
JURISDICCIONALES DISCIPLINARIAS DE
LOS CONSEJOS SECCIONALES DELAJUDI-
CATURA. Corresponde alas Salas Jurisdiccional
Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la
Judicatura:

1. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contra los empleados de los
Consejos Seccionales de la Judicatura de la
respectiva jurisdiccion.

2. Conocer en primera instancia de los proce-
sos disciplinarios contralos jueces y los abogados
por faltas cometidas en el territorio de su juris- -
diccion.

3. Dirimir los conflictos de competencia que
dentro de su jurisdiccion se susciten entre jueces
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y fiscales, o entre jueces o fiscales e inspectores
de policia.

4. Resolver los impedimentos y recusaciones
que se presenten con ocasion de las actuaciones
de los magistrados del Consejo Seccional, y

5. Conocer de lasolicitud de rehabilitacion de
los abogados.

Articulo 115. COMPETENCIA DE OTRAS
CORPORACIONES, FUNCIONARIOS Y EM-
PLEADOS JUDICIALES. Corresponde a las
Corporaciones, funcionarios y empleados per-
tenecientes a 1a Rama Judicial, conocer de los
procesos disciplinarios contra los empleados
respecto de los cuales sean sus superiores jerar-
quicos, sin perjuicio de la atribucion que la
Constitucién Politica confiere al Procurador
General de la Nacidn de ejercer preferentemente
el poder disciplinario.

En el evento en que la Procuraduria General
delaNacién ejerza este poder sobre un empleado
en un caso concreto desplaza al superior jerar-
quico.

Las ‘decisiones que se adopten podran ser
impugnadas ante la Jurisdiccién de lo Contencio-
so Administrativo.

Articulo 116. DE LAS FALTAS DISCIPLI-
NARIAS. Son faltas de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, las siguientes:

A. Contra la dignidad de la administracion
de justicia:

1. Portar o usar injustificadamente sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica,
asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo
el efecto de sustancias psicotrdpicas y participar
en juegos prohibidos.

2. Asumir conducta irregular o viciosa que
menoscabe el decoro y la respetabilidad del
cargo o ejecutar en el lugar de trabajo o en sitio
publico, cualquier acto contra la moral y las
buenas costumbres.

3. Proferir insultos, agravios o expresiones
injuriosas o calumniosas contra cualquier fun-
cionario o empleado, contra quienes intervienen
enlos procesos o contra otras personas, prevalido
de su investidura.

4. Solicitar o fomentar publicidad de cual-
quier, clase respecto de su persona o de sus
actuaciones, sin perjuicio del derecho a rectifi-
car informaciones y comentarios.

5. Constituirse en acreedor o deudor, en forma
directa o por interpuesta persona, de alguna de las
partes, sus representantes o apoderados.

6. Solicitar o aceptar dddivas, agasajos, rega-
los, favores o cualquier otra clase de lucro
provenientes directa o indirectamente de alguna
delas personas mencionadas en el literal anterior
o de funcionario o empleado de su dependencia.

7. Incumplir reiterada e injustificadamente
sus obligaciones civiles. '

8. Intervenir en actividades politico-partidis-
ta, sin perjuicio del ejercicio del derecho al
sufragio. -

9. Ejecutar actos de irrespeto o de violencia
contra superiores, subalternos, compafieros de
trabajo u otras personas, o incitar a cometerlos,
€N Su presencia, en escrito que se les dirija o con
publicidad.

10. Proporcionar datos inexactos que tengan
incidencia en su vinculacién al cargo o a la
carrera judicial, sus promociones 0 ascensos.

11. Incrementar de manera injustificada su
patrimonio.

12. Abstenerse de dar aplicacién del régimen
disciplinario sobre el personal que le esté subor-
dinado, cuando conociere o debiere conocer el
incumplimiento grave de los deberes que les
correspondan.

B. Contra la eficacia de la administracion de
justicia:

1. Incumplir los mandatos de la Constitucién,
las leyes y los reglamentos y exceder los limites
que se les sefalen para ejercer sus atribuciones.

2. Omitir, descuidar o retardar el despacho de
los asuntos a su cargo o el trabajo que determine
la ley o los reglamentos, o dejar vencer los
términos sin la actuacidn correspondiente.

3. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio;
hacerlo o tolerar su ejecucion en forma irregular.

4. Permitir que litigue en su despacho quienno
esté autorizado o facilitar el conocimiento de
expedientes fuera de los casos permitidos.

5. No asistir a la practica de las diligencias o
alasreuniones en las que se requiera su presencia
y dejar de firmar las actas y providencias debi-
damente aprobadas.

6. Omitir la notificacién de providencias o
hacerlo en forma irregular

7. Hacer constar en diligencia judicial hechos
que no sucedieron, dejar de relacionar los que
ocurrieron u omitir las constancias que deben
dejarse en el tramite de los procesos. Asi mismo,
fundamentar providencia sobre supuestos de he-
cho que no correspondan a la realidad.

8. Dar tratamiento de favor o discriminatorio
alas personas que intervienen en las actuaciones,
onoresolver losasuntos enriguroso orden en que
hayan ingresado a su despacho, salvo prelacion
legal. :

9. Dejar de asistir a la oficina, cerrarla,
retardar lallegada a la misma o limitar las horas
de trabajo o de despacho al piblico.

10. Propiciar, organizar o participar en huel-
gas o paros, suspension de actividades o
disminucién del ritmo de trabajo, sin perjuicio de
los derechos de reunion y asociacion.

_11. Ejercer intromisién indebida, mediante
érdenes o presiones de cualquier naturaleza o
influencia directa o indirecta sobre funcionario,
empleado o auxiliar de la justicia, para que
proceda en determinado sentido en asunto de
competencia de los mismos. ’

12. Omitir la informacién a la autoridad com-
petente acerca de hechos que puedan constituir
delitoinvestigable de oficio o falta disciplinaria,
delos cuales hayan tenido conocimiento enrazén
de sus funciones.

13. Abstenerse de suministrar las informacio-
nes que deban dar, suministrarlas con retardo,
inexactitud, irrespeto, en forma incompleta, o no
exhibir los documentos que se le soliciten para el
cumplimiento de la vigilancia judicial.

14. Incumplir las normas sobre nombramien-
tos, eleccion, remocién o traslado y demas

situaciones administrativas de funcionarios o
empleados; las que regulan la designacion de
auxiliares de la justicia, o ejercer influencia
indebida sobre el nominador o personas que
participen en el proceso de seleccion. ‘

15. Infringir las disposiciones sobre honora-
rios de los auxiliares de la justicia o el arancel
judicial. ,

16. Realizar, durante la jornada de trabajo
actividades ajenas a sus funciones o labores.

17. Abstenerse de cumplir o retardar
injustificadamente las comisiones que se les
confiera en legal forma.

18. Dejar de calificar a los funcionarios y
empleados en la oportunidad y condiciones pre-
vistas por la ley o el reglamento.

19. Abandonar el cargo o empleo; ausentarse
del sitio de trabajo sin haber sido facultado o sin -
autorizacion hacer dejacién de sus funciones
antes de asumirlas quien deba reemplazarlo.

20. Dictar providencia sin la debida motiva-
cién, cuando este requisito sea obligatorio.

21. No declararse impedido o retardar su
declaracién cuando exista la obligacién legal de
hacerlo; demorar el tramite de la recusacién o
actuar después de separado del asunto.

22. Infringir el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, las prohibiciones y los de-
beres establecidos en la ley.

23. Adelantar su criterio sobre la forma como
se resolvera el asunto sometido a su decision, sin
que se haya dictado la providencia correspon-
diente. ,

24. Tener a su servicio en forma estable o
transitoria, para las labores de su despacho, a
personas distintas de los empleados del propio
despacho judicial.

25. La comision de cualquier hecho punible.

26. Causar intencionalmente dafio o inducira
causarlo en edificios, elementos, documentos,
expedientes, enseres u otros objetos bajo su
custodia o relacionados con la prestacion del
servicio.

27. Apropiarse, retener o usar indebidamente
bienes que se encuentren en la dependencia don-
de labora o hayan sido puestos bajo su cuidado.

28. Ocasionar culposamente dafio o pérdida
debienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder en razén de sus
funciones.

Articulo117. CALIFICACIONDELASFAL-
TAS. Son faltas muy graves aquellas conductas
dolosas manifiestamente contrarias a la Cons-
titucién o alaley o que violan ostensiblemente un
derechofundamental.

Son faltas graves aquellas conductas mani-
fiestamente contrarias ala Constituciénoalaley
o que afectan un derecho fundamental.

Son faltas leves aquellas conductas que nose
califiquen como graves o muy graves.

Articulo 118. SANCIONES. Independiente-
mente de la responsabilidad civil o penal del
infractor, las sanciones disciplinarias que se
pueden imponer a los funcionarios y empleados
de la Ramia Judicial que incurran en las faltas
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previstas en la presente ley Estatutaria, son las
siguientes:

1. Multa.
2. Suspensién en el ejercicio del cargo, y
3. Destitucion en el ejercicio del cargo.

Lamultase impondrd en caso de faltaleve. La
multa no podrd ser inferior a cinco (5) dias de
salario bésico que perciba el funcionario o em-
pleado en el momento de cometer la falta, ni
exceder de treinta (30).

La suspension en el ejercicio del cargo se
impondré en caso de falta grave, concurso de
faltas o contra quien se dicte auto de detencién o
contra quien se formula resolucién de acusacién
con pedido de pena privativa de la libertad.

Se aplica también al funcionario que comete un
hecho grave que sin ser delito compromete la
dignidad del cargo olodesmerezcaen el concepto
publico o cuando se incurre en nueva infraccién
grave, después de haber sido sancionado tres
veces con multa.

Ladestitucidén en el cargo se impondré cuando
se trate de falta muy grave o concurso de faltas
graves, al que reincide en hecho que dé lugara la
suspensiény enlos demés casos que sefialalaley.

Cuando dichas sanciones no puedan hacerse
efectivas, se ordenara suinscripcion enlarespec-
tiva hoja de vida para que surta sus efectos como
antecedente disciplinario o inhabilidad.

Toda sancidn disciplinaria debe ser comuni-
cada a los organismos que corresponde la
elaboracidn de listas, a los que hacen el nombra-
miento de funcionarios y empleados judiciales y
a la Oficina de Registro y Control de la
Procuraduria General de la Nacion.

Paragrafo. La sancidn disciplinaria sera im-
puesta porlaautoridad competente, con arreglo al
procedimiento, teniendo en cuenta la naturaleza,
efectos y modalidades de la infraccidn, las cir-
cunstancias agravantes o atenuantes y la
personalidad del infractor.

Articulo 119. REGIMEN DISCIPLINARIO.
El régimen disciplinario de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial seré el previstoen
estaley Estatutariay el que consujecidnaellaque
determine en las leyes especiales sobre la mate-
ria.

Articulo 120. INFORMES ESPECIALES. La
funcién jurisdiccional disciplinaria, de acuerdo
con el plan que deberd adoptarse para el efecto,
serealizard también en forma oficiosa y sistemé-
tica, en forma tal que en el curso del afio todos los
despachos judiciales sean objeto de supervision
adecuada. Lasrespectivas Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias del Consejo Superior de la Judi-
catura deben preparar informes sobre su gestion
en los cuales resuma, entre otros, los hechos y
circunstancias observados que atenten contra la
realizacion de los principios que gobiernan la
administracion de justicia.

Estos informes serdn piblicos y deben ser
objeto por parte del Consejo Superior de la
Judicatura, de acciones concretas de estimulo o
correccion.

CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 121. POSESION. Los funcionarios
y empleados de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, salvo lo dispuesto
en el articulo 78, tomarédn posesion de su cargo
ante el respectivo nominador o ante quien éste
delegue.

Articulo 122. TARJETAS PROFESIONA-
LES. El Presidente del Consejo Superior de la
Judicatura firmard4 las tarjetas profesionales de
abogado.

TITULO QUINTO
POLITICA CRIMINAL

CAPITULO UNICODEL CONSEJO SUPE-
RIORDEPOLITICA CRIMINAL

Articulo 123. INTEGRACION. Como orga-
nismo asesor para la formulacién de la Politica
Criminal del Estado a cargo del Presidente de la
Republica, créase el Consejo Superior de Poli-
tica Criminal, integrado por:

1. El Ministro de Justicia, quien lo preside.

2. El Fiscal General de la Nacidn.

3. El Procurador General de la Nacién.

4. El Defensor del Pueblo.

5. El Presidente de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia.

6. El Director del DAS.

7. El Director del Inpec.

8. El Director de la Policia Nacional, y

9. El Comisionado Nacional para la Policia

Al Consejo pueden ser invitados los repre-
sentantes o funcionarios de otras entidades
estatales, ciudadanos, voceros de los gremios,
organizaciones no gubernamentales, represen-
tantes de los medios de comunicacién o
funcionarios que sean requeridos para la mejor
ilustracién de los diferentes temas sobre los
cuales deba formular recomendaciones.

La Secretarfa Técnica y Administrativa del
Consejo estard a cargo de la Direccion General
de Prevencion y Conciliacion del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Pardgrafo. La asistencia al Consejo Superior
de Politica Criminal serd indelegable.

Articulo 124. FUNCIONES. Son funciones
del Consejo Superior de Politica Criminal las
siguientes:

1. Evaluar anualmente las estadisticas judi-
ciales en materia de criminalidad.

2. Asésorar, con base en los estudios realiza-
dos, alas autoridades encargadas de formular la
Politica Criminal del Estado y recomendar po-
liticas al respecto.

3.Recomendar al Ministerio de Justicia y del
Derecho la elaboracién o contratacion de estu-
dios para establecer los origenes de la
criminalidad.

4. Emitir concepto sobre los proyectos deley
relacionados con la politica criminal formulada
por el Estado.

5. Preparar proyectos de ley para modificar
las disposiciones que no se ajusten a la politica
criminal del Estado. -

6. Recomendar al Consejo Superior de la

~ Judicatura y a la Fiscalia General de la Nacién,
segin corresponda, las modificaciones a la es- - -

tructura de la justicia penal con el objeto de
adecuarla en la lucha contra la impunidad.

7. Coordinar con las demas instituciones del
Estado, la adopcidn de politicas con el fin de
unificar la lucha contra el crimen.

8. Realizar y promover intercambio de infor-
macion, diagndsticos y andlisis con las demas
agencias del Estado, las organizaciones no gu-
bernamentales, las universidades y otros centros
académicos especializados, en el pafs o en el
exterior, dedicados al andlisis y estudio de la
politica criminal y formular las recomendaciones
a que haya lugar.

9. Adoptar su reglamento interno, y

10. Las demds que le atribuyan la ley y el
reglamento.

TITULO SEXTO

DELOSRECURSOSHUMANOSDELA
RAMAJUDICIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125. DELOS SERVIDORESDELA
RAMAJUDICIALSEGUNLANATURALEZA

‘DE SUS FUNCIONES. Tienen la calidad de

funcionarios los Magistrados de las Corporacio-
nes Judiciales, los Jueces de la Repiiblica y los
Fiscales. Son empleados las demés personas que
ocupen cargos en las Corporaciones y Despachos
Judiciales y en los 6rganos y entidades adminis-
trativas de la Rama Judicial.

La administracién de justicia es un servicio
publico esencial.

" Articulo 126. CONDICIONES ETICAS DEL
SERVIDOR JUDICIAL. Solamente podr4 des-
empefiar cargos enla Rama Judicial quien observe
una conducta acorde con la dignidad de la fun-
cién.

Las Corporaciones nominadoras, por unani-
midad podridn excluir del servicio a’ quienes
contrarien esta disposicién.

La Corte Suprema de Justicia elaboraré el
reglamento ético de la Rama Judicial garantizan-
do el debido proceso.

-Articulo 127. REQUISITOS GENERALES
PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL.
Para ejercer cargos de Magistrado de Tribunal,
Juez de la Repiiblica o Fiscal, se requieren las
siguientes calidades y requisitos generales:

1. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano
en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

2. Tener titulo de abogado expedido o revali-
dado conforme a ley, salvo el caso de los Jueces
de Paz,y

3. No estar incurso en causal de mhablhdad 0
incompatibilidad.

Articulo 128. REQUISITOS ADICIONALES
PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS EN LA RAMA JUDICIAL.
Paraejercer los cargos de funcionario de laRama
Judicial deben reunirse los siguientes requisitos
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adicionales, ademds de los que establezcalaley:
1. Parael cargo de Juez Municipal Promiscuo
o Territorial: tener experiencia profesional no
inferior a dos afios.
2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus
equivalentes: tener experiencia profesional no
inferior a cuatro afnos.

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal:
tener experiencia profesional por lapso no infe-
rior a ocho afos.

Paragrafo 1°. La experiencia de que trata el
presente articulo, deber4 ser adquirida con pos-
terioridad ala obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos piblicos o privados o
en el ejercicio de la funcién judicial. En todo
caso, para estos efectos computard como expe-
riencia profesional la actividad como empleado
judicial que se realice con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado.

Parégrafo 2°. Para ser Magistrado de Tribu-
nal, miembro de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura o Juez de la
Repiblica, se requiere ser oriundo o estar vincu-
lado, por los menos dos afios antes del
nombramiento al departamento que corresponda,
alajurisdiccion del respectivo Tribunal, Conse-
joSeccional o Juzgado, salvoque enlarespectiva

_ jurisdiccidn no exista disponibilidad.

Articulo 129. REQUISITOS PARA EL DES-
EMPENO DE CARGOS DEEMPLEADOS EN
LA RAMA JUDICIAL. Los empleados de la
Rama Judicial deberan ser ciudadanos en ejerci-
cioy reunir las condiciones y requisitos que para
cada cargo establezcan la ley o los reglamentos.

Articulo 130. CLASIFICACION DELOS EM-
PLEOS. Son de periodo fijo los cargos de
Magistrado de la Corte Constitucional, de la
Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Esta-
do, del Consejo Superior de la Judicatura, de las
Salas de los Consejos Seccionales de la Judica-
tura, de Fiscal General de la Nacién y de Director
Ejecutivo de Administracién Judicial.

El periodo individual de los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado, elegidos con anterioridad al 7 de julio de
1991, comenzard a contarse a partir de esta Gltima
fecha.

Los funcionarios a que se refieren los incisos
anteriores permanecerén en sus cargos durante
todo el periodo, salvo que antes de su vencimien-
tointervenga sancién disciplinaria de destitucién
por mala conducta o se produzca su llegada a la
edad de retiro forzoso.

Es obligacién de cada funcionario y del Pre-
sidente de la Corporacién, informar con seis
meses de anticipacion a la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura de la fecha
enquese produciré el vencimiento de su periodo,
con el objeto de que se proceda a elaborar la lista
de candidatos que deba reemplazarlo.

Son de libre nombramiento y remocién los
cargos de Magistrado Auxiliar, Abogado Asis-
tente y sus equivalentes, los cargos de los
Despachos de los Magistrados enunciados en los
incisos anteriores, los adscritos a la Presidencia

y Vicepresidencia de estas Corporaciones; los de
Secretario y Directores Administrativos de esas
Corporaciones; los cargos de los Despachos de
los Magistrados de los Tribunales y los emplea-
dos de confianza y manejo de las Divisiones y
Unidades de los Consejos Superiory Seccionales
de la Judicatura y de la Fiscalia General de la
Nacion. Estos cargos norequieren confirmacion.

Son de Carrera los cargos de Magistrado de
los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y
delos Tribunales Contencioso Administrativos;
de Juez de la Repiiblica, de Fiscal y los demds
cargos de empleados de la Rama Judicial.

Pardgrafo transitorio. Mientras subsistan el
Tribunal Nacional y los Juzgados Regionales,
sondelibre nombramiento y remoci6n los magis-
trados, jueces y empleados a ellos vinculados.

Articulo 131. AUTORIDADES NOMINA-
DORAS DE LA RAMA JUDICIAL. Las
autoridades nominadoras de la Rama Judicial,
son:

1. Para los cargos de las Corporaciones: las

respectivas Corporaciones en pleno.

2. Para los cargos adscritos a las presidencias
y vicepresidencias: la respectiva Corporacion o
Sala. '

3. Para los cargos de las Salas: la respectiva
Sala.

4. Paralos cargos del despacho de los Magis-
trados: el respectivo Magistrado.

5. Para los cargos de Magistrados de los
Tribunales: la Corte Suprema de Justicia o el
Consejo de Estado, segiin el caso.

6. Para los cargos de Magistrados de los
Consejos Seccionales: la Sala respectiva del
Consejo Superior de la Judicatura.

7. Para los cargos de Jueces de 1a Repiiblica:
el respectivo Tribunal.

8. Para los cargos de los Juzgados: el respec-
tivo Juez.

9.Paralos cargos de Director de Unidad y Jefe
de Divisién del Consejo Superior de la Judica-
tura: la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura.

10. Paralos cargos de los Consejos Seccionales
de la Judicatura: la correspondiente Sala del
respectivo Consejo Seccional, y

11. Para los cargos de las Unidades del Con-
sejo Superior de la Judicatura: los respectivos
Directores de Unidad.

Articulo 132. FORMAS DEPROVISION DE
CARGOS ENLA RAMA JUDICIAL. Laprovi-
sionde cargos enla Rama Judicial se podrd hacer
de las siguientes maneras:

1.Enpropiedad. Paralos empleos en vacancia
definitiva, en cuanto se hayansuperado todas las
etapas del proceso de seleccién si el cargo es de
carrera, o se trate de traslado en los términos del
articulosiguiente. :

2. En provisionalidad. El nombramiento se
hard en provisionalidad en caso de vacancia
definitiva, hasta tanto se pueda hacer la designa-
cion por el sistema legalmente previsto, que no
podré exceder de seis meses, 0 en caso de

vacancia temporal, cuando no se hagala designa-
cién en encargo, 0 lamisma sea superior a unmes.

Cuando el cargo sea de carrera, inmediata-
mente se produzca la vacante el nominador
solicitard a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segiin sea
el caso, el envio de la correspondiente lista de
candidatos, quienes deberdn reunir los requisitos
minimos para el desempefio del cargo.

"En caso de vacancia temporal en la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, la

. Corte Constitucional o el Consejo Superior de la

Judicatura, la designacién se hara directamente
por la respectiva Corporacion.

3. En encargo. El nominador, cuando las
necesidades del servicio lo exijan, podra desig-
nar en encargo hasta por un mes, prorrogable
hasta por un periodo igual, a funcionario o em-
pleado que se desempefie en propiedad. Vencido
este término procederé al nombramiento en pro-
piedad o provisionalidad segiin sea el caso, de
conformidad con las normas respectivas.

Parigrafo. Cuandola autoridad que deba efec-
tuar el nombramiento se encuentre en vacaciones,
la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional, designara un encargado mientras se
provee la vacante por el competente, a quien dard
aviso inmediato. -

Articulo 133. TERMINO PARA LA ACEP-
TACION, CONFIRMACION Y POSESIONEN
EL CARGO. Elnombramiento deberé ser comu-
nicado al interesado dentro de los ocho dias
siguientes y éste deberd aceptarlo o rehusarlo
dentro de un término igual.

Quien sea designado como titular en un em-
pleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, deberd obtener su confirmacién de la
autoridad nominadora, mediante la presentacién
de las pruebas que acrediten la vigencia de su
cumplimiento. Al efecto, el interesado dispondra
de veinte dias, contados desde la comunicacion
si reside en el pais o de dos meses si se halla en
el exterior.

Laautoridad competente para hacer la confir-
macién sélo podra negarla cuando nose alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se
establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado o impedido moral o legalmente para
el ejercicio del-cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra
de quince (IS) dias para tomar posesién del
mismo.

Parégrafo. El término para la posesién en el
cargo podrd ser prorrogado por el nominador por
una sola vez siempre que considere justa la causa
invocada y que la solicitud se formule antes del
vencimiento.

Articulo 134. TRASLADO. Se produce tras-
lado cuando se provee un cargo conun funcionario
o empleado que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque
tengan distinta sede territorial. Nunca podr4 ha-
ber traslado entre las dos salas de los Consejos
Seccionales-de la Judicatura.
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Procede en los siguientes eventos:

1. Cuandolodecidala Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura por razones de
seguridad, siempre que ello no implique condi-
ciones menos favorables para el funcionario y que
medie su consentimiento expreso.

En este caso, tendr4 el cardcter de obligatorio
para los nominadores, de conformidad con el
reglamento que al efecto expidala Sala Adminis-
trativa del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Los traslados reciprocos-entre funcionarios
oempleados de diferentes sedes territoriales s6lo
procederan, previa autorizacion de la Sala Admi-
nistrativa de los Consejos Superior o Seccional
delaJudicatura, por razones de fuerza mayor que
ésta encontrare plenamente justificadas.

Cuando el traslado deba hacerse entre cargos
cuya nominacion corresponda a distintas autori-
dades, s6lo podra llevarse a cabo previo acuerdo
entre éstas.

Articulo135.SITUACIONES ADMINISTRA-
TIVAS. Los funcionarios y empleados pueden
hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

1. En servicio activo, que comprende el des-
empeflo de sus funciones, la comision de servicios
y la comisién especial.

2. Separados temporalmente del ejercicio de
sus funciones, esto es: enlicenciaremunerada que
comprende las que se derivan de la incapacidad
por enfermedad o accidente de trabajo o por el
hecho de la maternidad, y las no remuneradas; en
uso de permiso; en vacaciones; suspendidos por
medida penal o disciplinaria o prestando servicio
militar. .

Articulo 136. COMISION DE SERVICIOS.
La comision de servicio, se confiere por el supe-
rior, bien para ejercer las funciones propias del
empleo en lugar diferente al de la sede, o para
cumplir ciertas misiones, como asistir a reunio-
nes, conferencias o seminarios, o realizar visitas
de observacion que interesen ala Administracion
de Justicia. Puede dar lugar al pago de vidticos y
gastos de transporte, conforme a las disposicio-
nes legales y reglamentarias sobre la materia,
aunque la comision sea fuera del territorio nacio-
nal.

Articulo 137. DURACION. En el acto admi-
nistrativo que confiere la comisién de servicio
deberd expresarse su duracion, que podréd ser
hasta por treinta dias, prorrogables por razones
del servicio y por una sola vez hasta por treinta
dias més. Prohibese toda comisién de servicios
de caricter permanente. Dentro de los ocho dias
siguientes al vencimiento de toda comision de
servicios, deberd rendirse informe sobre su cum-
plimiento.

Atrticulo 138. PROVISION DELA VACANTE
TEMPORAL. Cuando la comisién de servicios
implique lavacancia del cargo, comocuandose trate
del cumplimiento de misiones especiales queintere-
sen a la Administracién de Justicia, se hard la
correspondiente designacion en encargo. El funcio-
narioenencargotendrd derechoapercibirladiferencia
salarial, cuando previamente se hubieren efectuado
los movimientos presupuestales correspondientes.

Atticulo 139. COMISION ESPECIAL PARA
MAGISTRADOSDETRIBUNALES Y JUECES
DELAREPUBLICA. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, puede conferir,
a instancias de los respectivos superiores jerarqui-
cos, comisiones alos Magistrados delos Tribunales
o de los Consejos Seccionales de 1a Judicatura y a
los Jueces de la Repiiblica para adelantar cursos de
especializacién hasta por dos afios y para cumplir
actividades de asesoria al Estado o realizar inves-
tigaciones cientificas o estudios relacionados con
las funciones de la Rama Jurisdiccional hasta por
seis meses.

Cuando se trate de cursos de especializacion
que sélo requieran tiempo parcial y que no
afecten la prestacion del servicio, la Sala Admi-
nistrativa del Consejo Superior de la Judicatura
podré autorizar permisos especiales.

Articulo 140. COMISION ESPECIAL. Pre-
via aprobacion de la Sala Plena de la respectiva
Corporacién, la Sala Administrativa del Conse-
joSuperior delaJudicatura concedera comision
especial hasta por el término de tres meses a los
Magistrados dela Corte Suprema de Justicia, de
la Corte Constitucional, del Consejo de Estado
y del Consejo Superior de la Judicatura, para
cumplir actividades de asesoria al Estado o
realizar investigaciones cientificas o estudios
relacionados conlas funciones de Ja Rama Juris-
diccional.

Articulo 141. DISPONIBILIDAD PRESU-
PUESTAL. Todacomisiénque conlleveerogacion
con cargo al Tesoro Piiblico s6lo podra concederse
previa expedicion del correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

Articulo 142. LICENCIANO REMUNERA-
DA. Los funcionarios y empleadostienen derecho
a licencia no remunerada hasta por tres meses
por cada afio calendario, en forma continua o
discontinua segiin lo solicite el interesado. Esta
licencia no es revocable ni prorrogable por
quien la concede, pero es renunciable por el
beneficiario. El superior la concederd teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Asimismo, se concederi licencianoremune-
radaalos funcionarios de carrera para proseguir
cursos de especializacion hasta por dos aiios o
actividades de docencia, investigacion o aseso-
ria cientifica al Estado hasta por un afio, previo
concepto favorable de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo. Los funcionarios y empleados en
carreratambién tienen derechoalicencia, cuan-
dohallandose en propiedad pasen a ejercer hasta
por el término de dos afios, un cargo vacante
transitoriamente en la Rama Judicial.

Articulo 143. OTORGAMIENTO. Laslicen-
cias serdn concedidas por la Sala de Gobierno
de la corporacién nominadora, o por la entidad
o funcionario que haya hecho el nombramiento.

Respecto de los funcionarios designados por
las cdmaras legislativas, la licencia la concede-
rd en receso de éstas, el Presidente de la
Repiblica. _—

Articulo 144, PERMISOS. Los funcionarios
y empleados de laRama Judicial tienen derecho

a tres dias de permiso remunerado por causa
justificada.

Tales permisos serdn concedidos por el Pre-
sidente de la Corporacién a que pertenezca el
Magistrado o de la cual dependa el Juez, o por el
Superior del empleado.

El permiso deberd solicitarse y concederse
siempre por escrito.

Parédgrafo. Los permisos no generan vacante
transitoria ni definitiva del empleo del cual es
titular el respectivo beneficiario y en consecuen-
cia, no habré lugar a encargo ni a nombramiento
provisional por el lapso de su duracién.

Articulo 145. INVITACIONES DE GOBIER-
NOS EXTRANIJEROS. Todos los funcionarios
de laRama Judicial deberdn obtener la autoriza-
cién del Presidente de la Repiiblica para aceptar
cargos, honores o recompensas de gobiernos
extranjeros u organismos internacionales y para
celebrar contratos con ellos.

Articulo 146. VACACIONES. Las vacacio-
nes de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial serdn colectivas, salvo las de los de la
Sala Administrativa de los Consejos Superior y
Seccionales de la Judicatura, las de los del
Tribunal Nacional, las de los Juzgados Regiona-
les mientras existan, de Menores, Promiscuos de
Familia, Penales Municipales y de Ejecucién de
Penas; y, las de los de la Fiscalia y el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Las vacaciones individuales serdn concedi-
das de acuerdo con las necesidades del servicio
porla Sala Administrativa del Consejo Superior
y Seccionales de la Judicatura; por la Sala de
Gobierno del respectivo Tribunal a los Jueces y
por el respectivo nominador en los demas casos,
por un término de veintidds dias continuos por
cada afio de servicio.

Articulo 147. SUSPENSION EN EL EM-
PLEO. La suspensién en el ejercicio del empleo
se produce como sancién disciplinaria o por
orden de autoridad judicial.

El funcionario suspendido provisionalmente
en un proceso penal o disciplinario que sea
reintegrado a su empleo, tendré derecho a reco-
nocimiento y pago de laremuneracién dejadade
percibir durante ese periodo y ese tiempo se le
computard para todos los efectos legales en los
siguientes casos:

1. Cuando el proceso termine por cesacion de
procedimiento o por preclusién de la instruccion.

2. Cuando sea absuelto o exonerado.

Cuando la sancién disciplinaria sea suspen-
sién o multa se tendrd en cuentaeltiempoque haya
estado suspendido provisionalmente y se le reco-
noceré el pago de lo que exceda de la sancion
impuesta. En caso de multa se le descontaré del
valor que haya que reintegrarle por el tiempo que
estuvo suspendido.

Paragrafo. La suspensién en el empleo genera
vacancia temporal del respectivo cargo. En con-
secuencia la autoridad nominadora procederd a
efectuar el respectivonombramiento provisional
oelencargo que corresponda, paralaatenciénde
las respectivas funciones.
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Articulo 148. SERVICIO MILITAR. El fun-
cionario o empleado de la Rama que seallamado
a prestar Servicio Militar o convocado en su
calidad de reservista, deberd comunicarlo a la
Corporacién o funcionario que hizo la designa-
ci6n, quien autorizard su separacion del servicio
por todo el tiempo de la conscripcién o de la
convocatoria y designard sureemplazo, bien sea
por via del encargo o nombramiento provisional.

Articulo 149. RETIRO DEL SERVICIO. La
cesacion definitiva de las funciones se produce
en los siguientes casos:

1. Renuncia aceptada.

2. Supresion del Despacho Judicial o del
cargo.

3.Invalidez absoluta declarada por autoridad
competente.

4. Retiro forzoso motivado por edad.

5. Vencimiento del periodo para el cual fue
elegido.

6. Retiro con derecho a pensién de jubilacidn.

7. Abandono del cargo.

8. Revocatoria del nombramiento.

9. Declaracién de insubsistencia.

10. Destitucidn.

11. Muerte del funcionario o empleado.

Articulo 150. INHABILIDADES PARA
EJERCER CARGOSENLARAMA JUDICIAL.
No podré ser nombrado para ejercer cargos enla
Rama Judicial:

1. Quien se halle en interdiccién judicial.

2. Quien padezca alguna afeccién fisica y
mental que comprometala capacidad necesariay
para el desempefio del cargo, debidamente
comprobada.

3. Quien se encuentre bajo medida de
aseguramiento que implique la privacion de la
libertad sin derecho a la libertad provisional o
haya sido afectado por resolucién de acusacién
o su equivalente, debidamente ejecutoriada.

4.Quien hayasido excluido de la profesiénde
abogado o suspendido en su ejercicio.

5. Quien haya sido destituido de cualquier
cargo piblico o se le haya declarado la termina-
cion del contrato de trabajo en la actividad
privada, por causa o falta grave.

6. Quien haya sido declarado responsable de
la comision de cualquier hecho punible, excepto
por delitos politicos.

7. Elservidor publico que haya sido condena-
do por delitos contra el patrimonio del Estado.

8. El que habitualmente ingiera bebidas alco-
hélicas en forma excesiva y el que consuma
drogas o sustancias no autorizadas o tengan tras-
tornos graves de conducta, de forma tal que
puedan afectar el servicio.

9. El Presidente de la Repiiblica, el Vicepre-
sidente, los miembros de las corporaciones
ptblicas de eleccién popular, el Contralor y el
Subcontralor General de 1a Repiiblica, el Procu-
rador General de la Naci6n, el Viceprocurador y
los Procuradores Delegados; los Ministros y
Viceministros del Despacho, los Directores y
Subdirectores de Departamentos Administrati-

vos, los miembros del Consejo Superior de la
Judicatura, los miembros del Consejo Nacional
Electoral, el Registrador Nacional del Estado
Civil, los Embajadores, los Gobernadores y
Alcaldes y quienes ejerzan autoridad politica,
los demds impedidos por ley, mientras estén en
ejercicio de sus funciones y hasta un afio después
de haber cesado en el cargo.

Articulo 151. INCOMPATIBILIDADES
PARAEJERCER CARGOSENLARAMA JU-
DICIAL. Ademds de las previsiones de la
Constitucién Politica, el ejercicio de cargosenla
Rama Judicial es incompatible con:

-1. El desempefio de cualquier otro cargo
retribuido, o de eleccién popular o representa-
ciénpolitica; los de &rbitro, conciliador oamigable
componedor, salvo que cumpla estas funciones
en razén de su cargo; de albacea, curador dativo
y, en general, los de auxiliar de la justicia.

2.Lacondiciénde mlembro activodelafuerza
publica.

3. Lacalidad de comerciante y el ejercicio de
funciones de direccién o fiscalizacién en socie-
dades, salvo las excepciones legales.

4, La gestion profesional de negocios y el
ejercicio de la abogacia o de cualquier otra
profesion u oficio.

5. El desempeifio de ministerio en cualquier
culto religioso.

Paragrafo primero. Estas prohibiciones se
extienden a quienes se hallen en uso de licencia.

Pardgrafo segundo. Los funcionarios y em-
pleados de la Rama Judicial podrén ejercer la
docencia universitaria en materias juridicas has-
ta por cinco horas semanales siempre que no se
perjudique el normal funcionamiento del despa-
cho judicial. Igualmente, con las mismas
limitaciones, puede realizar labor de investiga-
cion juridica, fuera de las horas de despacho
judicial e intervenir a titulo personal en Congre-
sos y Conferencias.

Pardgrafotercero. Lasinhabilidades e incom-
patibilidades comprendidas en los articulos 151
y 152 se aplicardn a los funcionarios de la Rama
Judicial.

Articulo 152. DERECHOS. Ademés de los
que le corresponden como servidor piiblico, todo
funcionario o empleado delaRama Judicial tiene
derecho, de acuerdo con las disposiciones lega-
les y reglamentarias a:

1. Participar en programas de capacitacion,
siempre que no afecte la prestacion del servicio

2. Participar en los procesos de seleccién que
le permitan obtener promociones dentro del ser-
vicio. '

3. Participar en los programas de bienestar
social.

4. Asociarse con flnes de apoyo mutuo, de
cardcter cultural y asistencial, cooperativo y
otros similares.

5. Permanecer en su cargo mientras observen
buena conducta, tengan rendimiento satisfacto-
rio, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso
y enlas demds circunstancias previstas enlaley.

6. Ser trasladados, a su solicitud y previa
evaluacion, cuando por razones de salud o de

seguridad debidamente comprobadas, no sea
posible continuar en el cargo.

7. Percibir una remuneracién acorde con su
funcién, dignidad y jerarquiala que no puede ser
disminuida de manera alguna.

8. Laproteccién y seguridad de su integridad
fisica y la de sus familiares.

Articulo 153. DEBERES. Son deberes de los
funcionarios y empleados, segiin corresponda
los siguientes:

1. Respetar, cumplir y, dentro de la 6rbita de
su competencia, hacer cumplir 1a Constitucion,
las leyes y los reglamentos.

2. Desempefiar con honorabilidad, solicitud,
celeridad, eficiencia, moralidad, lealtad e im-
parcialidad las funciones de su cargo.

3. Obedecery respetar a sus superiores, dar un
tratamiento cortés a sus compafieros y a sus
subordinados y compartir sus tareas con espiritu
de solidaridad y unidad de-proposito.

4. Observar permanentemente en sus relacio-
nes con el piblico la/éonsideraci(’)n y cortesia
debidas.

5. Realizar personalmente las tareas que les
sean confiadas y responder del uso de la autori-
dad que les haya sido otorgada o de la ejecucion
de las 6rdenes que pueda impartir, sin que en
ningin caso quede exento de la responsabilidad
que le incumbe por la que corresponda a sus
subordinados.

6. Guardar la reserva que requieran los asun-
tos relacionados con su trabajo, aun después de
haber cesado en el ejercicio del cargo y sin
perjuicio de la obligacién de denunciar cualquier
hecho delictuoso.

7. Observar estrictamente el horario de traba-
jo asi como los términos fijados para atender los
distintos asuntos y diligencias. Suincumplimien-
to constituye causal de mala conducta.

8. Dedicar la totalidad del tiempo reglamen-
tario del trabajo al desempeio de las funciones
que les han sido encomendadas.

9. Permanecer en el desempeiio de sus funcio-
nes mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo.

10. Atender regularmente las actividades de
capacitacién y perfeccionamiento y efectuar las
précticas y los trabajos que se les impongan.

11. Responder por la conservacién de los
documentos, Gtiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacién, y por la
decorosa presentacion del Despacho.

12. Poner en conocimiento del superior los
hechos que puedan perjudicar la administracién
y las iniciativas que se estimen iitiles para el
mejoramiento del servicio. '

13. Antes de tomar posesi6n del cargo; cada dos
afios; al retirarse del mismo, cuando la autoridad
competente se losolicite o cada vez que su patrimo-
nioyrentas variensignificativamente, declarar, bajo
juramento, el monto de sus bienes y rentas.

14. Cuidar de que su presentacion personal
corresponda al decoro que debe caracterizar el
ejercicio de su elevada misidn.
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15. Resolver los asuntos sometidos a su con-
sideracion dentro de los términos previstos en la
ley y con sujecion alos principios y garantias que
orientan el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

16. Administrar justicia aplicando la norma
juridica pertinente, aunque no hayasido invocada
por las partes o lo haya sido erréneamente.

17. Convalidar los actos procesales verifica-
dos con inobservancia de formalidades no
esenciales, si han alcanzado su finalidad y no han
sido observados, dentro de los tres dias siguientes
por la parte a quien pueda afectar.

18. Dedicarse exclusivamente a la funcién
judicial, con laexcepcidn prevista en el pardgrafo
segundo del articulo 152.

19. Residir en el lugar donde ejerce el cargo,
o en otro lugar cercano de ficil e inmediata

comunicacion. Para este dltimo caso se requiere .

autorizacion previa del Consejo Seccional res-
pectivo. -

20. Evitarlalentitud procesal, sancionando las
maniobras dilatorias asi como todos aquellos
actos contrarios a los deberes de lealtad, probi-
dad, veracidad, honradez y buena fe.

21. Denegar de plano los pedidos maliciosos
y rechazar los escritos y exposiciones que sean
contrarios a la decencia o la respetabilidad de las
personas, haciendo testar las frases incon-
venientes, sin perjuicio de la respectiva sancion.

22.Denunciar ante las autoridades competen-
tes los casos de ejercicio ilegal de la abogacia.

23. Cumplir con las demés obligaciones sefia-
ladas por la ley.

Articulo 154. PROHIBICIONES. A los fun-
cionarios y empleados de la Rama Judicial, segiin
el caso, les estd prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, salvo
la excepcion prevista en el pardgrafo 2° del
articulo 152.

2. Abandonar o suspender sus labores sin
autorizacion previa.

3. Retardar o negar injustificadamente el des-
pacho de los asuntos o la prestacién del servicio
a que estén obligados.

4. Proporcionar noticias o informes e interve-
niren debates de cualquier naturaleza sobre asuntos
de la administracién de justicia que lleguen a su
conocimiento con ocasién del servicio.

5. Participar en actividades que lieven a la
interrupcion o mengua de la prestacion del servi-
cio piblico de administracién de justicia.

6. Realizar en el servicio o en la vida social
actividades que puedan afectar la confianza del
piblico u observar una conducta que pueda com-
prometer la dignidad de la administracion de
justicia.

7. La embriaguez habitual o el uso de sustan-
cias prohibidas por la ley.

8. Tomar interés directa o indirectamente en
remates o ventas en pitblica subasta de bienes que
se hagan en cualquier despacho judicial.

9. Expresar y aun insinuar privadamente su
opinién respecto de los asuntos que estdn llama-
dos a fallar.

10. Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar
que escogerd esta o aquella persona al hacer
nombramientos. Se sancionard con suspension a
quien se comprobare que ha violado esta prohi-
bicion.

11. Facilitar o coadyuvar, de cualquier for-
ma, para que personas no autorizadas por la ley
ejerzan la abogacia, o suministrar a éstas datos
o consejos, mostrarles expedientes, documentos
u otras piezas procesales.

12. Dirigir felicitaciones o censura por sus
actos publicos a funcionarios y a corporaciones
oficiales.

13. Cualquier participacion en procesos po-
liticos electorales, salvo la emision de suvotoen
elecciones generales.

14. Interesarse indebidamente, de cualquier
modo que sea, en asuntos pendientes ante los
demés despachos judiciales o emitir su concepto
sobre ellos.

15. Recibir cualquier tipo de remuneracién
de los interesados en un proceso, por activida-
des relacionadas con el ejercicio del cargo.

16. Aceptar de las partes o de sus apoderados
o por cuenta de ellos, donaciones, obsequios,
atenciones, agasajos o sucesion testamentariaen
sufavor o en favor de su cényuge, ascendientes,
descendientes o hermanos. :

17. Ejercer el comercio o la industria o
cualquier actividad lucrativa personalmente o
como gestor, asesor, empleado, funcionario o
miembro o consejero de juntas, directorios o de
cualquier organismo de entidad dedicada a ac-
tividad lucrativa.

18. Las demds senaladas en la ley.

Articulo 155. ESTIMULOS Y DISTINCIO-
NES. Los funcionariosy empleados quese distingan
enlaprestacion desusservicios, enlostérminos del
reglamento, se hardn acreedores a los estimulos y
distinciones que determine la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

El Superior funcional podra postular los fun-
cionarios y empleados que considere candidatos
idéneos para hacerse acreedores a esas distin-
ciones. Entodo caso, dicha seleccién se hard con

" base en los siguientes criterios:

1. Laoportunay correcta tramitacion y reso-
lucién de los procesos a su cargo.

2. Su idoneidad moral.

3. Los grados académicos y estudios de per-
feccionamiento debidamente acreditados.

4. Las publicaciones de indole juridica.

~ 5. Las distinciones y condecoraciones.
CAPITULOII
CARRERAJUDICIAL

Articulo 156. FUNDAMENTOS DELA CA-
RRERA JUDICIAL. La carrera judicial se basa
en el cardcter profesional de funcionarios y
empleados, en la eficacia de su gestion, en la
garantia de igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcién para todos los ciudadanos
aptos al efecto y en la consideracion del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promocién en el servicio.

Articulo 157.” ADMINISTRACION DE LA
CARRERA JUDICIAL. Laadministraciéndela
carrera judicial se orientard a atraer y retener los
servidores mds idoneos, a procurarles una justa
remuneracion, programas adecuados de bienes-
tar y salud ocupacional, capacitacion continua
que incluya la preparacién de funcionarios y
empleados entécnicas de gestién y control nece-
sarias para asegurar la calidad del servicio,
exigiéndoles, al mismo tiempo, en forma perma-
nente conducta intachable y un nivel satisfactorio
derendimiento.

Articulo 158. CAMPO DE APLICACION.
Son de Carrera los cargos de Magistrados de los
Tribunales, Jueces y empleados que por dispo-
sicion expresa de la ley no sean de libre
nombramiento y remocion.

Se exceptiian los magistrados miembros de

Jos tribunales militares.

Articulo 159. REGIMEN DE CARRERA DE
LAFISCALIA. LaFiscalia General de la Nacion
tendrd su propio régimen auténomo de carrera,
sujeto a los principios del concurso de méritos y
calificaci6n de servicios, orientado a garantizar
la igualdad de oportunidades para el ingreso,
permanencia y ascenso en el servicio de los
funcionarios y empleados que la conforman.

Los cargos de libre nombramiento y remo-
cién, asi como los de carrera, serdn los previstos
en la ley.

Con el objeto de homologar los cargos de la
Fiscalia con los restantes de la Rama Judicial,
aquella observara la nomenclatura y grados pre-
vistos para éstos. .

Articulo 160. REQUISITOS ESPECIALES
PARAOCUPAR CARGOSENLA CARRERA
JUDICIAL. Parael ejercicio de cargos de carrera
en la Rama Judicial se requiere, ademas de los
requisitos exigidos en disposiciones generales,
haber superado satisfactoriamente el proceso de
seleccion y aprobado las evaluaciones previstas
por la ley y realizadas de conformidad con los
reglamentos que para tal efecto expida la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la judi-
catura.

El acceso por primera vez a cualquier cargo
de funcionario de-carrera requerird de la previa
aprobacién del curso de formaciénjudicial enlos
términos que sefiala la presente ley.

Paragrafo. Los funcionarios de carrera que
acrediten haber realizado el curso de formacion
judicial, no estdn obligados a repetirlo para
obtener eventuales ascensos y, en este caso, se
tomarén las respectivas calificaciones de servi-
cio como factor sustitutivo de evaluacion.

Parégrafotransitorio. Con arreglo ala presen-
te ley y dentro del afio siguiente a su entrada en
vigencia, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura adoptard todas las
medidas que sean necesarias para que el cursode
formacién judicial sea exigible, conlos alcances
que esta ley indica, a partir del 1° de enero de
1997.
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Articulo 161. REQUISITOS ADICIONALES
PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DE
EMPLEADOS DE CARRERA EN LA RAMA
JUDICIAL. Para ejercer los cargos de empleado
de 1la Rama Judicial en carrera deben reunirse,
adicionalmente a los sefialados en las disposi-
ciones generales y a aquellos que fije la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura sobre experiencia, y capacitacion y
especialidad para el acceso y ejercicio de cada
cargo en particular de acuerdo con la clasifica-
cién que establezca y las necesidades del servicio,
los siguientes requisitos minimos:

1. Niveles administrativoy asistencial: Titulo
de abogado o terminacién y aprobacion de estu-
dios de derecho.

2. Nivel protesional: Titulo profesional o
terminacién y aprobacién de estudios superiores.

3. Niveltécnico: Preparaciontécnica o tecno-
16gica.

4. Nivel auxiliar y operativo: Estudios de
educacion media y capacitacion técnica o tecno-
légica.

Parégrafo primero. Cuando se trate de acce-
der a los cargos de empleados de carrera por
ascenso dentro de cada uno de los niveles esta-
blecidos en este articulo, la experiencia judicial
adquirida en el cargo inmediatamente anterior se
computard doblemente. Este cdmputo no tendré
efectos salariales.

Pardgrafo segundo. La Sala Administrativa
del Consejo Superior de 1a Judicatura determina-
rd los casos en que, por tratarse de despachos
judiciales situados en provincias de dificil acce-
so, puedan vincularse a cargos de empleados
personas sin los titulos académicos minimos
sefialados en este articulo.

Articulo 162. ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION. Elsistemade ingresoalos cargos de
Carrera Judicial comprende las siguientes etapas:

Para funcionarios, concurso de méritos, con-
formacién del Registro Nacional de Elegibles,
elaboracion de listas de candidatos, nombra-
mientoy confirmacién.

Para empleados, concurso de méritos, confor-
macién del Registro Seccional de Elegibles,
remision de listas de elegibles y nombramiento.

Parédgrafo. LaSala Administrativa del Conse-
jo Superior de la Judicatura, conforme a lo
dispuesto en la presente ley, reglamentara la
forma, clase, contenido, alcances y los demas
aspectos de cada una de las etapas. Los reglamen-
tos respectivos deberén garantizar la publicidad
y contradiccion de las decisiones.

Articulo 163. PROGRAMACION DEL PRO-
CESO DE SELECCION. Los procesos de
seleccion seran permanentes con el fin de garan-
tizar en todo momento disponibilidad de recursos

humanos para la provisién de las vacantes que se -

presenten en cualquier especialidad y nivel den-
tro de la Rama Judicial.

Todos los procesos de seleccién para funcio-
narios y empleados de Carrerade la Rama Judicial
serdn piblicos y abiertos.

Articulo 164. CONCURSO DE MERITOS.
El concurso de méritos es el proceso mediante el
cual, através de la evaluacién de conocimientos,

destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral
y condiciones de personalidad de los aspirantes
a ocupar cargos en la carrera judicial, se deter-
mina suinclusién en el Registro de Elegiblesy se
fija su ubicacidn en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judi-
cial se regirdn por las siguientes normas basicas:

1. Podrén participar en el concurso los ciuda-
danos colombianos que de acuerdo con la
categoria del cargo por proveer, retinan los re-
quisitos correspondientes, asi como también los
funcionarios y empleados que encontrandose vin-
culados al servicio y reuniendo esos mismos
requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de
distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que
regula todo proceso de seleccion mediante con-
curso de méritos. Cada dos afos se efectuaré de
manera ordinaria por la Sala Administrativa de
los Consejos Superior y Seccionales de la Judi-
catura, y extraordinariamente cada vez que, segin
las circunstancias, el Registro de Elegibles re-
sulte insuficiente. '

3. Las solicitudes de los aspirantes que no
rednan las calidades sefialadas en la convocato-
ria o que no acrediten el cumplimiento de todos
los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucién motivada contra la cual no
habra recurso en la via gubernativa.

4. Todo concurso de méritos comprenderd dos
etapas sucesivas de seleccion y de clasificacion.

La etapa de seleccién tiene por objeto la
escogencia de los aspirantes que hardn parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estard
integrada por el conjunto de pruebas que, con
sentido eliminatorio, sefiale y reglamente la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo
establecer el orden de registro segin el mérito de
cada concursante elegible, asignandosele a cada
uno un lugar dentro del Registro para cada clase
de cargo y de especialidad.

Pardgrafo primero. La Sala Administrativa
del Consejo Superior de 1a Judicatura reglamen-
tard de manera general el contenido y los
procedimientos de cada una de las etapas, y
sefialard los puntajes correspondientes a las di-
ferentes pruebas que conforman la primera.

Par4grafo segundo. Las pruebas que se apli-

quen en los concursos para proveer cargos de,

carrera judicial, asi como también toda la docu-
mentacién que constituya el soporte técnico de
aquéllas, tienen cardcter reservado.

Articulo 165.REGISTRODEELEGIBLES. La
Sala Administrativa de los Consejos Superior o
Seccional de 1a Judicatura conformaré con quienes
hayan superado las etapas anteriores, €l correspon-
diente Registro de Elegibles para cargos de
funcionarios y empleados de carrera de la Rama
Judicial, teniendoen cuentalas diferentes categorias
de empleos y los siguientes principios:

La inscripcidn en el registro se hara en orden
descendente, de conformidad con los puntajes
que para cada etapa del proceso de seleccién
determine el reglamento.

Lainscripcién individual en el registro tendrd
una vigencia de cuatro afios. Durante los meses de
eneroy febrero de cada afio, cualquier interesado
podré actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el
registro, si a ello hubiere lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, o
de empleados de la corporaciones judiciales
nacionales el concurso y la incorporacién al
registro se hard por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura; en los demas
casos dicha funcién corresponde a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura.

Paragrafo. En cada caso de conformidad con
el reglamento, los aspirantes, en cualquier mo-
mento podran manifestar las sedes territoriales
de su interés.

Articulo 166. LISTADE CANDIDATOS. La
provisién de cargos se hara de una lista que para
cada caso conformen las Salas Administrativas
del Consejo Superior o-Seccionales de la Judica-
tura con niimero no inferior al 50% de los que se
encuentren con inscripcién vigente en el Registro
de Elegibles previsto en el articulo anterior.

Cuando se produzca una vacante que deba
proveerse definitivamente, 1alista de candidatos
se elaborar4 incluyendo los nombres de las per-
sonas que habiéndose inscrito para participar en
dicha provisién figuren en el Registro de Elegi-
bles con los puntajes mayores en riguroso orden
descendente y siempre que respecto de ellas no
exista objeciéon fundada que permita poner en
duda su idoneidad para desempefiar cargos enla
Rama Judicial del Poder Piblico.

En este Gltimo evento la exclusion de la lista
de candidatos ha de ser adoptada con el voto
favorable de los dos tercios de los miembros de
la Sala Administrativa de los Consejos Superior
y Seccionales de la Judicatura, segiin el caso,
deberd hacerse constar en resolucién motivada
que se le notificard en forma personal al intere-
sadoy, de oficio, la corporacién competente que
disponga tal exclusién tomara de inmediato las
medidas necesarias para que el aspirante objeta-
do sea retirado de la carrera.

Pardgrafo primero. Cuando se trate de pro-
veer varias vacantes en una mismasede territorial
y con igual categoria, la Sala Administrativa del
respectivo Consejo remitird unalista de candida-
tos dnica que incluya un ndmero de aspirantes
equivalente, porlo menos, al triple de cargos por
proveer.

Pardgrafo segundo. La Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura podra
disponer que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura integren
listas con un niimero superior de candidatos al
que sefiala este articulo, teniendo-en cuenta el
niimero de elegibles existente para los cargos por
proveer.

Articulo 167. NOMBRAMIENTO. Cadavez
que se presente una vacante en cargo de funcio-
nario, la entidad nominadora comunicara la
novedad, a mas tardar dentro de los tres dias
siguientes, a la correspondiente Sala Adminis-
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trativa del Consejo Superior o Seccional de la
Judicatura, segin el caso. Recibida la lista de
candidatos, procederd al nombramiento dentro de
los diez dias siguientes.

Tratdndose de vacantes de empleados, el no-
minador, a mas tardar dentro de los tres dias
siguientes, solicitard a la Sala Administrativa del
Consejo Superior o Seccional que corresponda,
el envio de la lista de elegibles que se integrard
conquienes ocupen los primeros cinco lugares en
el correspondiente registro de elegibles, previa
. verificacién de su disponibilidad. La Sala remi-
tira la lista dentro de los tres dias siguientes y el
nombramiento se hard a més tardar dentro de los
diez dias siguientes.

Articulo 168. CURSO DEFORMACION JU-
DICIAL. El curso tiene por objeto formar
profesional y cientificamente al aspirante para el
adecuado desempefio de la funcién judicial. Pue-
derealizarse como parte del proceso de seleccién,
caso en el cual revestird, con efecto eliminatorio,
la modalidad de curso-concurso, o contemplarse
comorequisito previo para el ingreso a la funcién
judicial. En este dltimo caso, la Sala Administra-
tiva del Consejo Superior de la Judicatura
reglamentara los contenidos del curso y las con-
diciones y modalidades enlas que el mismo podra
ser ofrecido por las instituciones de educacién
superior.

Parédgrafo transitorio. Hasta tanto la Escuela
Judicial Rodrigo Lara Bonilla se encuentre en
" condiciones de ofrecer los cursos de formacion
de acuerdo conlo previsto en este articulo, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura podré contratar su prestacion con centros
universitarios piiblicos o privados de reconocida
trayectoria académica.

Articulo 169. EVALUACION DESERVICIOS.
La evaluacién de servicios tiene como objetivo
verificar que los servidores de la Rama Judicial
mantengan en el desempefio de sus funciones los
niveles de idoneidad, calidad y eficiencia que
justifican la permanencia en el cargo.

Las Corporaciones y los Despachos Judicia-
les, prestarén el apoyo que se requiere para estos
efectos y suministrardn toda la informacion que
posean sobre el desempefio de los funcionarios
que deban ser evaluados.

Articulo 170. FACTORES PARA LA EVA-
LUACION. La evaluacién de servicios de
conformidad con el reglamento que expidala Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, deberd ser motivada y resultante de un
control permanente del desempefio del funciona-
rio o empleado. Comprender4 calidad, eficiencia
o rendimiento y organizacidn del trabajo.

En todo caso se le informara al funcionario
acerca de los resultados de Ia evaluacion.

Articulo171. EVALUACION DEEMPLEA-
DOS. Los empleados de carrera serdn evaluados
por sus superiores jerdrquicos anualmente, sin
perjuicio de que, a juicio de aquéllos, por ne-
cesidades del servicio se anticipe la misma.

La calificacion insatisfactoria de servicios daréd
lugar al retiro del empleado. Contra esta decision
proceden los recursos de la via gubernativa.

Articulo172. EVALUACION DEFUNCIO-
NARIOS. Los funcionarios de carrera serdn
evaluados por la Sala Administrativa de los
Consejos Superior o Seccional de 1a Judicatura.
Los superiores funcionales del calificado remi-
tirdn de conformidad con el reglamento el
resultado de la evaluacién del factor calidad el
cual servird de base parala calificacién integral.

La evaluacién de los jueces se llevard a cabo
anualmente y la de los Magistrados de los Tribu-
nales cada dos afios.

La calificacién insatisfactoria en firme dara
lugar al retiro del servicio del funcionario.

Articulo 173. CAUSALES DERETIRO DE
LA CARRERA JUDICIAL. La exclusién de la
Carrera Judicial de los funcionarios y emplea-
dos se produce por las causales genéricas de
retiro del servicio y la evaluacidn de servicios
no satisfactoria.

Pardgrafo. El retiro de la Carrera Judicial
lieva consigo el retiro del servicio y se efectuard
mediante acto motivado, susceptible de los re-
cursos de la via gubernativa.

Articulo 174. COMPETENCIA PARA AD-
MINISTRAR LA CARRERA. La Carrera
Judicial serd administrada por las Salas Admi-
nistrativas delos Consejos Superior o Seccionales
de la Judicatura, con la participacién de las
Corporaciones Judiciales y de los Jueces de la
Repiblicaenlostérminos delapresenteley y los
reglamentos.

LaSala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicatura reglamentard y definira, confor-
me a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos
conforme a los cuales habré de llevarse a efecto
laadministracion de la carreray la participacion
de que trata el inciso anterior.

Articulo 175. ATRIBUCIONES DE LAS
CORPORACIONES JUDICIALES Y LOSJUE-
CES DE LA REPUBLICA. Corresponde a las
Corporaciones Judiciales y a los Jueces de la
Repiblicaconrelacién ala administracién de la
Carrera Judicial, cumplir las siguientes funcio-
nes:

1. Designar a los funcionarios y empleados
cuyos nombramientos les corresponda de con-
formidad con la ley y el reglamento.

2. Realizar la evaluacién de servicios de los
empleados de su despacho, y remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judi-
catura, el resultado de las evaluaciones sobre el
factor calidad de los funcionarios de carrera
judicial que sean, desde el punto de vista funcio-
nal, jerdrquicamente inferiores.

3. Cuando se le requiera, previo reparto que
realice el calificador, revisar los informes sobre
el factor calidad.

4. Comunicar ala Sala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura o a los Consejos
Seccionales de la Judicatura, las novedades admi-
nistrativas y las circunstancias del mismoorden que
requieran de la intervencion de éstos, y

5. Velar por el estricto cumplimiento de los

“deberes por parte de los empleados de su Des-

pacho.

CAPITULOII

DELA CAPACITACION
YACTUALIZACIONDELOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
DELA ADMINISTRACION DEJUSTICIA

Articulo 176.LaSala Administrativa del Con-
sejo Superior de la Judicatura promoveri la
capacitaciény actualizacién de los funcionarios
y empleados de la Rama Judicial.

Lapersona que seanombrada por primera vez
para desempefiar cualquier cargo de la Rama
Judicial deberd adelantar hasta por tres mesesun
curso de induccién en administracion judicial, el
cual conllevaré la préctica que se adelantard en
un despacho judicial bajo la supervision del
funcionario o empleado de mayor jerarquia en el
despacho.

Los funcionarios judiciales que no hayan to-
mado cursos ‘de especializacién, maestria o
doctorado, deberdn cuando menos, cada dos afios
tomar un curso de actualizacién judicial cuya
intensidad no sea inferior a 50 horas y presentar
las pruebas pertinentes en la Escuela Judicial.

Los empleados deberdn tomar cursos de capa-
citacién y actualizacién en técnicas de
administracién y gestién judicial cuando menos
cada tres afios.

Articulo 177. ESCUELA JUDICIAL. La Es-
cuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” hara
parte del Consejo Superior de laJJudicatura, junto
con su planta de personal, a partir del primero de
enero de 1998 y se constituird en el centro de
formaciéninicial y continuada de funcionariosy
empleados al servicio de la Administracién de
Justicia. -

La Sala Administrativa del Consejo Superior
delaJudicaturareglamentardsu funcionamiento.

Durante el periodo de transicién, el Director
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,
serd designado por el Ministro de Justicia y del
Derecho y actuard con sujecién a los planes y
programas que se establezcan en coordinacién
conla Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura y con el concurso de los jueces
y empleados de la Rama Judicial.

TITULO SEPTIMO
DELEJERCICIO DE LAFUNCION
JURISDICCIONALPORPARTEDEL

CONGRESODELAREPUBLICA

Articulo 178. DE LA FUNCION JURISDIC-
CIONALDELCONGRESODEILAREPUBLICA.
La funcién jurisdiccional del Congreso de la Repii-
blicaser ejercidade conformidad conloestablecido
enla Constitucién Politica de Colombia enrelacion
con las acusaciones que se formulen contra el
Presidente de 1a Repiiblica o quien haga sus veces;
contra los Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, del Consejo de Estado, de 1a Corte Consti-
tucional, del Consejo Superior de la Judicatura y el
Fiscal General dela Naci6n, aunque hubieren cesa-
do en el ejercicio de sus cargos. En este caso s6lo
conocera por hechos u omisiones ocurridos en el

" desempefio de los mismos. Los procedimientos

seran los contemplados en la Constitucién Politica
yenlaley.
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Articulo179. DELA COMISIONDEINVES-
TIGACION Y ACUSACION. La Comision de
Investigaciéon y Acusacién forma parte de la
Cémara de Representantes y desempeiia funcio-
nes judiciales de Investigacién y Acusacion
respecto a juicios especiales; y conoce del régi-
men disciplinario para altos funcionarios. Estaréa
integrada por quince (15) miembros elegidos por
la Cdmara de Representantes, por sistema del
cuociente electoral.

Articulo 180. DE LA JURISDICCION DIS-
CIPLINARIA. La Comisién de Investigacion y
Acusacién ejercera la competencia en materia
disciplinaria cuando haya lugar a ello, contra

" Magistrados dela Corte Suprema de Justicia, del

Consejo de Estado, de 1a Corte Constitucional,
del Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal
General de 1a Nacién.

- Parala investigaci\én en contra de los anterio-
res funcionarios por hechos punibles, la Comision
de Acusacion e Investigacién de la Cadmara de
Representantes, aplicard el Cédigo de Procedi-
miento Penal y complementariamente las normas
de fuero especial previstas en la Ley 05 de junio
17 de 1992.

.En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra funcionarios sometidos a fuero especial
se oird el concepto del sefior Procurador General
de la Nacion previamente al acto por el cual se
ponga término al proceso, para lo cual se le
correrd traslado por el término de veinte (20)
dias.

En los procesos disciplinarios que se adelan-
ten contra los funcionarios que tengan fuero
especial se seguird el procedimiento que utiliza
la Procuraduria General de la Nacién para la
ritualidad de los procesos de su competencia.

Articulo 181. FUNCIONES. La Comisién de
Investigacion y Acusacion ejercerd las siguientes
funciones:

1. Elegir para periodos de un (1) afo, al
Presidente y Vicepresidente de la Comisién.

2. Elegir al Secretario General.

3. Ejercerlas funciones administrativas que le
correspondan y las demds que le asigne laley o
el reglamento interno.

4. Preparar proyectos de acusacion que debe-
rd aprobar el pleno de la Cdmara, ante el Senado,
cuando hubiere causas constitucionales al Presi-
dente de la Repiiblica o a quien haga sus veces,
alos Magistrados dela Corte Supremade Justicia
y del Consejo de Estado, a los Miembros del
Consejo Superior de la Judicatura y al Fiscal
General de 1a Nacion.

5. Conocer de las denuncias y quejas por las
faltas disciplinarias que ante ella se presenten
por el Fiscal General de la Nacién, demas auto-
ridades o por los particulares contra los
expresados funcionarios y que presenten mérito
para fundar en ella acusaciones ante el Senado.

Requerir €l auxilio de otras autoridades para
el desarrollo de las actividades qué le competen,
y comisionar para la prictica de pruebas cuando
lo considere conveniente. La iniciacion de la
investigacion también procedera de oficio.

6. Darse su propio reglamento, y

7. Ejercer las demads funciones que le prescri-
ban la Constitucion, la ley y el reglamento.

Articulo 182. DELOS RECURSOS HUMA-
NOSDELA COMISIONDEINVESTIGACION
Y ACUSACION.ESTRUCTURA ORGANICA.
Para el cumplimiento de'las funciones constitu-
cionales y legales, la Comisi6n de Investigacion
y Acusacion tendré la siguiente estructura y orga-
nizacion basica: _

1. Mesa Directiva conformada por el Presi-
dente y Vicepresidente.

2. Quince (15) representantes investigadores.
3. Secretaria General.

4. Unidad Asesora Técnica.
PLANTADEPERSONAL

1. 1 Secretario de Comisi6n, grado 12.

2. 1 Director de la Unidad de Asesoria Téc-
nica, grado 11.

3. 15 Asesor Sustanciador, grado 10.

4. 5 Asistente Judicial, grado 06.

5. 2 Secretario Ejecutivo, grado 05.

6. 2 Escribiente, grado 04. '

7. 1 Transcriptor, grado 04.

8. 1 Operador de Equipo, grado 03.

9. 1 Archivero, grado 03. ’

10. 1 Notificador, grado 02.

11. 1 Conductor, grado 02.

12.1 Auxiliar de Servicios Generales, grado 01.

Articulo 183. Por el origen de sunombramien-
tolos empleados de la Comisién de Investigacion
y Acusacion, se clasifican delasiguiente manera:

1. De eleccidn: el Secretario General.

2. De libre nombramiento y remocidn: los
Asesores Sustanciadores y el Conductor.

3. De carrera: el Director de la Unidad de
Asesoria Técnica, los Asistentes Judiciales, los
Secretarios Ejecutivos, los Escribientes, el
Transcriptor, el Operador de Equipo, el
Archivero, el Notificador y el Auxiliar de Servi-
cios Generales.

Articulo 184. La incorporacion laboral de los
empleados que conforman la nueva planta de
personal creada por esta ey, se har4 por medio
de resolucién de nombramiento, expedida porla
Mesa Directiva de la Cdmara de Representantes.
Enlos nombramientos tendréd prelacion el perso-
nal que actualmente labora en la Comision de
Investigacién y Acusacion, siempre que cumplan
con los requisitos para el desempefio del cargo,
de conformidad conla presente Ley. Para efectos
de 1a fijacién de requisitos y funciones que no
estén definidos en el presente ordenamiento,
corresponde a la Comisién de Investigacion y
Acusacion establecerlos a través del reglamento
que por esta Ley se ordena adoptar.

Articulo 185. Los empleados de la Comision
de Investigacién y Acusacién que se encuentren
en la actualidad en carrera serdn reubicados en
los nuevos cargos, en las mismas condiciones y
a través de la oficina de personal, se realizard la
respectiva homologacion al régimen de Carrera
Administrativa, de 1a Corporacion. El empleado
que sereubicare en un cargo de mayor categoria,
el ascenso se entendera como una forma de

provisionalidad y serd requisito fundamental
para su permanencia en carrera la aprobacion de
los cursos de capacitacién que se dictarén en la
Comisién através de la Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonillay ademds haber obtenido més de 600
puntos en la dltima calificacién del servicio.

La provisionalidad tendré origen en las nece-
sidades del servicio y serd procedente siempre y
cuando no implique condiciones menos favora-
bles para el empleado o perjuicios para la buena
marcha de la funcién judicial de la Comisién.

Quien sea designado como titular para un
cargo de carrera, deberd obtener la confirmacion
de la autoridad nominadora mediante la presen-
tacion de las pruebas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y calidades exi-
gidos en la presente Ley.

Articulo 186. Los empleados que a la expedi-

- ciéndeestalegislacion, se encuentrenvinculados

a-la Comisién de Investigacién y Acusacién y
sean nombrados en un cargo en la nueva planta,
seguiran disfrutando de las prestaciones sociales
en los términos y condiciones legales estableci-
dos a la fecha y expedicion de la presente Ley.

. Articulo 187. El Director de la Unidad Ase-
sora Técnica deberd reunir las mismas calidades
sefialadas para ser miembro de la Corporacion,
acreditar titulo universitario de Abogado, especia-
lizacién en Derecho Penal o haber sido Secretario
General de la Comisién de Investigacioén y Acu-
saciény cinco (5)afios de experienciarelacionada
o tener amplio conocimiento de los temas inhe-
rentes a la Comision.

Articulo 188. Los Asesores sustanciadores
serdn postulados por cada Representante Inves-
tigador, ante la Mesa Directiva de la Cdmara de
Representantes y actuardn siempre en represen-
tacién de la Comisién de Investigacion y
Acusacién bajo lasubordinacién dela Unidad de
Asesoria Técnica.

Articulo 189. Los cargos cuya categoria sea
igual o superior al grado 10, percibirdn gastos de
representacién y prima técnica en las mismas
condiciones establecidas para los Subsecreta-
rios de la Cdmara de Representantes.

Articulo 190. La Comisién de Investigacion y
Acusacién postulard ante la Mesa Directivadela
Cémara de Representantes, los empleados quela
presente Ley haya establecido para su servicio
exclusivo. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 191. PERMANENCIA EN LA CA-
RRERA. Los actuales funcionarios y empleados -
que con anterioridad ala expedici6n de la presen-
te Ley hubiesen sido vinculados a la Carrera
Judicial mediante la respectiva designacion en
propiedad para el cargo, por periodo fijo o a
término indefinido, quedan incorporados al sis-
tema de Carrera Judicial previsto en esta Ley
estatutaria y a los derechos derivados de la
misma, sin necesidad de providencia que asi lo
declare.

Pardgrafo. Con el fin de determinar su ingreso
ala Carrera los funcionarios y empleados que se
hallen en periodo de prueba seran evaluados, por
una sola vez, en su desempeifio durante todo el

a~
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tiempo en que hayan ejercido el cargo con tal
cardcter, enlaforma que establezca el reglamento
que para el efecto expida la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura.

- Articulo192. EVALUACIONDESERVICIOS
DE LAS PERSONAS ACTUALMENTE VIN-
CULADAS AL SERVICIO. A los actuales
funcionarios y empleados judiciales en Carrera,

se les efectuard la primera evaluacién de servi- .

cios de acuerdo con los criterios, directrices y
efectos previstos en este Estatuto, dentro del afio
siguiente a la entrada en vigencia del mismo.

Parégrafo. Se excluyen de lo dispuesto en este
articulo los funcionarios en provisionalidad o
encargo, quienes deberdn someterse a las reglas
generales del concurso de méritos.

Articulo 193. EXENCION DE REQUISITOS
NUEVOS PARA LOS ACTUALES FUNCIO-
NARIOS Y EMPLEADOS DE CARRERA. El
Curso de Formacién Judicial previsto en este
Capitulono es requisito parala continuacién en el
desempefio del cargo al cual los actuales inte-
grantes de la carrera judicial estén vinculados por
el sistema de méritos en el momento de entrar en
vigencia esta ley Estatutaria, ni para el nombra-
miento en otro de igual categoria en la misma
especialidad.

Articulo 194. INCORPORACION A LA CA-
RRERA JUDICIAL. Los funcionarios y empleados
judiciales que a la vigencia de la presente Ley
hayan desempefado el cargo en provisionalidad
durante dos afios 0 més, sin antecedentes discipli-
narios, quedan incorporados en Carrera Judicial
en perfodo de prueba, sin necesidad de providen-
cia que asf lo indique.

Articulo 195. COMPETENCIADELOSJUE-
CES ADMINISTRATIVOS. Las competencias
de los Jueces Administrativos estardn previstas
enel Codigo Contencioso Administrativo. Mien-
tras ellas se establecen, los Jueces Administrativos
podran conocer de las acciones de tutela, de las
acciones de cumplimiento segiin las competen-

cias que determine la Ley y podran ser comisio-
nados por el Consejo de Estado o por los
Tribunales Administrativos para la practica de
pruebas. La Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura reglamentar4 los as-
pectos procesales de esta Gltima atribucién.

Articulo 196. PUBLICACIONES. La Impren-
taNacional podrd dar en concesiénla publicacién
oficial de la jurisprudencia, sentencias y demds
providencias de las Corporaciones y Despachos
Judiciales, asi como la edicién oficial de las
leyes y decretos cuya compilacién haya sido
aprobada por el Ministro de Justicia y del Dere-
cho, sin perjuicio de que pueda realizarlas
directamente y de la facultad de los particulares
dereproducirla conformealaley. El contratode
concesion se celebrard teniendo en cuenta la

obligacién de los concesionarios de entregar un
. namero de ejemplares suficientes para todas las

Corporaciones de Justicia y los Despachos Ju-
diciales, asi como para las bibliotecas piiblicas.

Articulo 197. ESTRUCTURA DEL CONSE-
JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Hasta
tanto la Sala Administrativa del Consejo Supe-
rior de la Judicatura determine la manera como

" se integran en el nuevo esquema administrativo

de la justicia las dependencias actuales Direc-
ciones Nacional y Seccionales de Administracién
Judicial, éstas seguirdn cumpliendo las funcio-
nes que les atribuyen las normas actualmente
vigentes.

Articulo 198. Con el objeto de adecuar la
estructura de ]Ja Rama Judicial a la divisién
politico-administrativa consagrada en la Cons-
titucion y satisfacer adecuadamente la demanda
actual de justicia, dentro de los tres meses
siguientes, a la vigencia de la presente Ley, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura deberd, en ejercicio de la funcién
prevista en el numeral 6 del articulo 85, expedir
las normas sobre el nuevo mapa judicial y
reordenar los recursos humanos al servicio de la
Rama.

Articulo 199. En virtud del principio de la
igualdad los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial tendrdn el mismo régimen
prestacional en materia de pension de jubilacion.
Al aplicar esta disposici6n se tendr4 en cuenta el
régimen vigente m4s favorable.

Articulo 200. Los Juzgados Agrarios que fun-
cionenactualmente, suspenderdn sus labores tres
meses después de la vigencia de la presente Ley,
hasta cuando entren a operar la totalidad de los
Juzgados Agrarios creados por el articulo 92 del
Decreto 2303 de 1989. En su defecto, 1a jurisdic-
cién agraria serd ejercida, en primera y tnica
instancia, por los Juzgados Civiles del Circuito
correspondiente. '

Los despachos judiciales agrarios menciona-
dos, con todo su personal y sus recursos fisicos,
serdn redistribuidos por el Consejo Superior de
la Judicatura, conservando su categoria de Juzga-
do del Circuito, con efectos legales a partir del
diasiguiente ala suspension de labores de que se
habla en el inciso anterior.

Parégrafo. El Consejo Superior de la Judica-
tura, dentro de los dos afios siguientes a la
vigencia de la presente Ley, dispondra todo lo
necesario para que la jurisdiccién agraria, crea-
da por el Decreto 2303 de 1989 entre a operar en
su totalidad con el funcionamiento de todas las
Salas Agrarias y Juzgados del Circulo Judicial
Agrario alli consagrados.

Articulo 201. VIGENCIA. La presente Ley
tiene vigencia a partir de su promulgacién y
deroga todas las disposiciones que le sean con-
trarias.

En los anteriores términos fue aprobado este
ProyectodeLey,segiinconstaenel Actanamero 10
de sesiones conjuntas del dia 5 de junio de 1995.

El Presidente, Mario Uribe Escobar.

El Vicepresidente,Jairo Chavarriaga Wilkin.

Los Secretarios: Eduardo Lopez Villa, Car-
los Julio Olarte Cdrdenas.
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